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Encuentre toda la informacion de este ejercicio que se llevé a cabo en el mes de septiembre.
La realizacién de un adecuado censo pasa por la existencia de un buen sistema de pruebas
que garanticen condiciones de efectividad, cobertura, oportunidad y pertinencia; elementos que
deben caracterizar un ejercicio de este tipo.

Los resultados de dichas pruebas permiten verificar el funcionamiento de cada uno de los
instrumentos que se van a utilizar en el trabajo de campo.

Por tal motivo se desarrollara entre el 10 y el 27 de septiembre de 2012 una tercera prueba
piloto en seis
municipios del pais, con el fin de evaluar cada una de las estrategias e instrumentos asociados
a los distintos procesos censales.

Municipios seleccionados

Se seleccionaron por diferentes caracteristicas en cuanto a diversidad, tamafo de predios y
actualizacion catastral:

- La Unidn (Narifio)

- Fredonia (Antioquia)

- Guavata (Santander)

- Lérida (Tolima)

- Pailitas (Cesar)

- Paz de Ariporo (Casanare)



index.php/saladeprensa/noticias/123-3ra-prueba-piloto
index.php/saladeprensa/noticias/123-3ra-prueba-piloto

Tercera prueba piloto

Escrito por German Dario Pefia Garcia
Miércoles, 22 de Agosto de 2012 21:40 - Actualizado Martes, 16 de Octubre de 2012 16:27

Los datos se levantaran en un numero de predios de determinadas veredas catastrales.

Durante esta prueba de campo se evaluaran, igualmente, los siguientes aspectos:

- Capacitacion: donde se analizara el contenido y los tiempos establecidos en la agenda
de capacitacion.

- Cartografia: para determinar el manejo y uso de los productos cartograficos por parte de
los censistas y supervisores de la region.

- Operativo: con el fin de evaluar los tiempos de diligenciamiento del formulario censal.

- Tematico: para establecer la comprension de las preguntas por parte del encuestado.

A la par se evaluaran los componentes de sensibilizacién y administrativo.
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