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PRESENTACIÓN

El Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas cumple la misión de producir y difundir las estadísticas oficiales bajo estándares internacionales de calidad, que sirven de base a otras instancias para tomar decisiones orientadas al desarrollo económico y social del país. Adicionalmente, coordina y regula la actividad estadística oficial del Sistema Estadístico Nacional, para soportar el diseño y evaluación de las políticas públicas, los planes y programas nacionales.

Este documento en doce capítulos, destaca los proyectos o actividades en curso, las actividades prioritarias de los mismos y resume el estado de los recursos administrativos, financieros y humanos para las direcciones técnicas de Metodología y Producción Estadística; de Regulación, Planeación, Estandarización y Normalización; de Geoestadística;  de Censos y Demografía; de Síntesis y Cuentas Nacionales; de Difusión, Mercadeo y Cultura Estadística; Secretaría General y las oficinas asesoras Jurídica, Control Interno y Planeación.

Adicionalmente, los diferentes informes de gestión que se han generado en la presente vigencia, complementa la información rendida en el presente informe.

ÁREAS TÉCNICAS

1. Dirección de Metodología y Producción Estadística – DIMPE

ESTRUCTURA FUNCIONAL
Es la dirección responsable de la coordinación de actividades de planificación, recolección, supervisión, crítica, verificación de consistencias internas y externas de la información, análisis y producción de resultados de las investigaciones u operaciones estadísticas que comprenden los proyectos y programas de precios y costos; producción, comercio y servicios; estadísticas socio-laborales; servicios públicos y construcción; y objetivos del milenio. Adicionalmente, Incluye el conjunto de actividades relacionadas con el diseño, rediseño o mantenimiento metodológico de todas las investigaciones.

Para cumplir estas funciones de manera más eficiente, desde el año 2009, se ubicó todo el conjunto de actividades relacionadas con la recolección, supervisión, crítica y consistencias de información de todas las operaciones estadísticas, en un solo grupo de trabajo denominado logísticos o de producción, y se concentró en el grupo de trabajo denominado temáticos y metodólogos, las restantes actividades de planificación, consistencia externa de la información, análisis y producción de resultados de las investigaciones, así como,  el conjunto de actividades relacionadas con el diseño, rediseño o mantenimiento metodológico de todas las mismas.

Diagrama 1
Distribución de funciones DIMPE
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Las actividades mencionadas, son realizadas por un conjunto de personas entre los que se encuentran, logísticos, temáticos, metodólogos, muestristas, ingenieros de sistemas y personal de apoyo. Existe un volumen alto de personal contratista, lo que se traduce en una debilidad en los procesos, por cuanto se ha dificultado establecer programas de mejoramiento continúo para el recurso humano y planes de producción de información de mediano y largo plazo. Para el caso del DIMPE, la relación de personal de planta con el personal de contrato, es en promedio de 1 a 5.

No obstante, se resalta, que al estar organizado por procesos la producción de información, se asegura que una persona, según su especialidad, desempeñe su labor en una o varias operaciones estadísticas, como se mencionará más adelante. 

PROCESOS TÉCNICOS EN CURSO

PRODUCCIÓN, COMERCIO Y SERVICIOS 

Objetivo 

Obtener información básica sobre la estructura y coyuntura de los sectores Industrial, Comercial (interno y exterior) y de Servicios‎.
Componentes: 

· Comercio exterior y zonas francas

· Objetivos Generales

· Exportaciones: Obtener información periódica sobre las ventas de bienes que realiza legalmente el país al exterior.

· Importaciones: Obtener información periódica sobre las compras que legalmente realiza el país al exterior.

· Zonas Francas: Obtener información del movimiento de mercancías en las Zonas Francas ubicadas en el territorio aduanero nacional, y del componente externo a ser incluido en las estadísticas detalladas de Comercio Exterior de Bienes.

· Actividades por desarrollar 2010

· Calcular y analizar indicadores de Comercio Exterior , entre otros las TAE, como base para el calculo de deflactores sectoriales

· Incluir el componente externo de Zonas Francas en las estadísticas detalladas de comercio exterior de bienes, a partir de la información provisional (2005) 

· Oficializar la información del movimiento de mercancías en Zonas Francas, desde 2005 hasta junio de 2010
.

· Elaborar el boletín de exportaciones colombianas según fecha de embarque, según productos donde este evento es muy diferente a la fecha de registro.

· Mejoras 2010 – 2012

· Ampliación del territorio estadístico de la información de las exportaciones e importaciones Colombianas, con la inclusión del componente externo de ZF. 

· Oficialización de estadísticas de exportaciones colombianas, según embarque. 

· Problemas por resolver 

· Errores persistentes en la información de Zonas Francas. 

· Grupo de Trabajo 

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático exportaciones e importaciones; (1) Temático Zonas Francas; (1) Apoyo Temático CEZF.

Índices: (1) Estadístico; (2) Analista LAR 

Logística: (1) Coordinador; (1) Apoyo Profesional; (3) Estadístico; Apoyo Técnico 

Relación planta- contrato: 3 / 8

· Encuesta anual manufacturera – EAM

· Objetivo General

Obtener información básica del sector industrial, que permita el conocimiento de su estructura, características y evolución.

· Actividades a desarrollar 2010

· Fortalecer el modulo de análisis de los capítulos de productos y materias primas.

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CIIU 4 

· Actualización y fortalecimiento del directorio

· Realizar estudios especiales sobre: 

· Evolución de las variables  producción y personal ocupado durante las décadas 70 - 80 - 90 y lo trascurrido de la década del 2000

· Evolución en la participación de los departamentos en el sector industrial para las décadas 70 – 80 – 90 y lo transcurrido de la década del 2000, entre otros.

· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales.

· Mejoras programadas 2011 - 2012

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CPC 2.0 y la CIIU 4.0.

· Ajustes al contenido del formulario, incluyendo temas como la demanda laboral, la terciarización de actividades y otros temas de coyuntura como competividad y logística.

· Iniciar los estudios necesarios para reestructurar operativa y temáticamente la investigación, desagregando el formulario por módulos y por tamaño de fuentes para mejorar la representatividad y oportunidad de la estadística.

· Fortalecimiento del directorio a partir del trabajo realizado con el Registro PILA – Empresas de 11 a 50 trabajadores (estudiar la inclusión 3000 establecimientos). 

· Actualización de los parámetros de inclusión, estableciendo límites para inclusión forzosa y muestreo probabilístico tipo panel para la pequeña escala de producción y empleo.

· Realización de estudios especiales por variable económica y por series históricas a nivel departamental y nacional, consolidando la serie tipo panel de establecimientos.

· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales

· Homologar CIIU Rev 3 y CIIU Rev 4.

· Grupo de Trabajo 

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático

Logística: (1) Coordinador; (1) Apoyo logístico; (7) analistas

Diseños Muestrales: (1) Estadístico

Sistemas: (2) Ingenieros 

Relación planta- contrato: 3 / 13

· Muestra mensual manufacturera – MMM

· Objetivo general

Detectar los cambios que a corto plazo se generan en el sector manufacturero, medidos a través del comportamiento de los índices de empleo, salarios, horas trabajadas, producción y ventas, en las diferentes clases de la actividad fabril según la CIIU Rev. 3 A.C.

· Actividades a desarrollar 2010

· Iniciar los estudios conducentes  a la realización del rediseño de la muestra 

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CIIU 4 

· Actualización de las canastas de café y petróleo

· Actualización del marco haciendo uso del registro PILA
· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales

· Mejoras programadas 2011 - 2012

· Recolectar información de los productos generados por cada uno de los establecimientos, como base para el calculo de índices de volumen complementarios a los índices de valor.

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CPC 2.0 

· Rediseño de la investigación, considerando el directorio mejorado de la industria 2008 y 2009, y las  necesidades de información sobre demanda laboral.

· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales

· Producir informes especiales de cadenas productivas

· Homologar CIIU Rev 3 y CIIU Rev 4

· Grupo de Trabajo 

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático
Logística: (1) Coordinador; (1) Apoyo logístico; (5) analistas

Diseños Muestrales: (1) Estadístico

Sistemas: (1) Ingeniero

Relación planta- contrato: 3 / 8

· Muestra trimestral manufacturera por regiones - MTMR

· Objetivo general

Detectar a corto plazo los cambios que se generan en el sector manufacturero de la ciudad de Bogotá, Cali área metropolitana, Medellín área metropolitana, Costa Atlántica, Eje Cafetero y Oriente (Santanderes), medidos a través de las variaciones trimestrales en empleo, producción, ventas, en las diferentes actividades fabriles según CIIU Rev.3 A.C.

· Actividades a desarrollar 2010

· Iniciar los estudios conducentes  a la realización  del rediseño de la muestra 

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CIIU 4 

· Actualización de las canastas de café y petróleo

· Actualización del marco haciendo uso del registro PILA

· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales

· Mejoras programadas 2011 - 2012

· Recolectar información de los productos generados por cada uno de los establecimientos, como base para el calculo de índices de volumen complementarios a los índices de valor.

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CPC 2.0 

· Rediseño de la investigación, considerando el directorio mejorado de la industria 2008 y 2009, y las  necesidades de información sobre demanda laboral.

· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales

· Homologar CIIU Rev 3 y CIIU Rev 4

· Grupo de Trabajo 

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático
Logística: (1) Coordinador; (1) Apoyo logístico; (3) analistas

Diseños Muestrales: (1) Estadístico

Sistemas: (1) Ingeniero

Relación planta- contrato: 3 / 8
· Encuesta de desarrollo e innovación tecnológica y tecnologías de la información y las comunicaciones  

· Objetivo general

Producir la información estadística estratégica para Colombia sobre el carácter del desarrollo tecnológico y la innovación en las empresas industriales y de servicios, así como, los indicadores básicos sobre penetración y uso de las TIC en empresas, hogares e individuos.  

· Actividades a desarrollar en 2010

Actividades en EDIT:

· Divulgar los resultados de la EDIT III en Industria (cumplido)

· Rediseñar la EDIT en Servicios (en proceso)

· Procesar y divulgar los resultados de la EDIT IV en Industria (en proceso)

· Publicar el análisis detallado sobre resultados de la EDIT II en industria, conjuntamente con DNP y COLCIENCIAS (en proceso) 

Actividades en Indicadores TIC:

· Enviar la información disponible sobre TIC en empresas, hogares e individuos, a los principales organismos internacionales que la demandan: OSILAC, UIT y UNCTAD (cumplido)

· Procesar y divulgar los resultados TIC en empresas de la industria, el comercio y los servicios correspondientes al periodo 2007-2008 (en proceso)

· Revisarlos módulos TIC en encuestas económicas y sociales y proponer las modificaciones y actualizaciones convenientes (en proceso)

· Mejoras programadas (2010-2012)

Mejoras en EDIT:
· Rediseñar la EDIT en Servicios a nivel de estructura y cuestionario, y desarrollar el sistema de captura correspondiente, siguiendo el modelo de la EDIT en Industria

· Actualizar el formulario de EDIT, con base en la evaluación de calidad de los resultados 2007-2008 y las nuevas recomendaciones internacionales sobre medición de la innovación.

· Transitar completamente hacia un formato web para la encuesta tanto en la industria como en los servicios. 

· Diseñar y producir indicadores de relación entre innovación (EDIT) y desempeño productivo (EAM, EAS).

Mejoras en Indicadores TIC:

· Actualizar el módulo TIC en encuestas económicas y el correspondiente a encuestas sociales (GEIH, ECV) con base en la evaluación de calidad de resultados 2009-2010 y en nuevas recomendaciones internacionales. 

· Diseñar una encuesta autónoma sobre Sociedad de la Información en Colombia con base en las nuevas necesidades de los tomadores de decisiones y la disponibilidad de cofinanciación con otras instituciones.  

· Grupo de trabajo 

(1) Secretario Técnico 

(1) Apoyo temático

(1) Pasante

(1) Coordinador Logístico

(1) Coordinador Sistemas

(1) Coordinador Muestras

Relación planta- contrato: 0 / 6

· Encuesta anual de comercio – EAC

· Objetivos generales

Conocer la estructura y el comportamiento económico del sector comercio a nivel nacional, y por grupo de actividad comercial, de manera que permita el análisis de la evolución del sector y de la conformación de agregados económicos. 

· Actividades a desarrollar 2010

· Ejecución operativo de campo EAC 2009: requiere programación, preparación de instrumentos, capacitación, contratación, ejecución y seguimiento del operativo.

· Publicación cifras definitivas EAC 2008

· Publicación cifras preliminares EAC2009

· Publicación TIC comercio 2006 - 2008 

· Avance en actualización de documentación técnica

· Avance en la implementación de CIIU Rev. 4, A. C. 

· Mejoramiento de directorios, mediante el uso del registro pila para la ubicación de nuevas empresas, incluyendo cerca de 1000 establecimientos que cumplen parámetros de ventas y ocupación.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Adaptación e implementación de la CIIU Rev 4, A.C.

· Rediseño de la investigación, considerando el directorio mejorado de la 2008 y 2009, y las  necesidades de información sobre demanda laboral y otros temas de coyuntura como competividad y logística

· Realizar los ajustes de carácter metodológico tendientes a poder producir información con cobertura subnacional, regiones, departamentos

· Iniciar los estudios necesarios para reestructurar operativa y temáticamente la investigación, desagregando el formulario por módulos y por tamaño de fuentes para mejorar la representatividad y oportunidad de la estadística.

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático

Logística: (1) Jefe de equipo; (4) Analistas

Diseños Muestrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico

Sistemas: (1) Coordinador; (2) ingenieros

Relación planta- contrato: 1 / 11
· Muestra mensual de comercio al por menor – MMCM

· Objetivo general

Medir el comportamiento de la actividad comercial minorista a partir de las variables ventas, personal ocupado, sueldos y salarios reales de las empresas investigadas y de manera relacionada el consumo de las familias en el corto plazo.

· Actividades a desarrollar 2010

· Elaboración de boletines de prensa, presentación de documentos anexos correspondientes al periodo Noviembre 2009 – Octubre 2010 

· Revisión y ajustes de especificaciones de validación y consistencia; 

· Revisión y ajuste de la documentación de la investigación, 

· Participación en el diseño del sistema de consulta de la infraestructura colombiana de datos, 

· Apoyar el proceso de diseño del formulario electrónico de la investigación, análisis de la información generada en la investigación,  

· Analizar el ajuste metodológico de la investigación producto de la implementación de CIIU 4, 

· Seguimiento y asistencia técnica a direcciones territoriales 

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Desarrollo del aplicativo WEB, como una manera de aumentar la oportunidad y la cobertura de la investigación.

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático; (1) Apoyo temático

Logística: (1) Jefe de equipo; (1) Apoyo Profesional; (3) Analistas

Diseños Muestrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico

Sistemas: (1) Coordinador; (1) ingeniero
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· Grandes Almacenes e Hipermercados Minoristas - GAHM

· Objetivo general

Conocer el comportamiento de las ventas, el empleo y los inventarios de los Grandes Almacenes e Hipermercados Minoristas a nivel nacional y obtener información trimestral en volúmenes (unidades) y valores (miles de pesos) del comercio de vehículos nuevos (nacionales e importados) realizada directamente y/o por concesionarios autorizados en el ámbito nacional.

· Actividades a desarrollar 2010

· Elaboración de boletines de prensa, presentación y documentos anexos correspondientes al periodo IV trimestre  2009 –  III Trimestre  2010

· Revisión y ajustes de especificaciones de validación y consistencia

· Participación en el diseño del sistema de consulta de la infraestructura colombiana de datos

· Apoyar el proceso de diseño del formulario electrónico de la investigación y análisis de de la información generada en la investigación.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Implementación de CIIU 4

· Regionalización de la información, entregado resultados subnacionales

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CPC 2.0 

· Rediseño de la investigación, considerando el directorio mejorado de la 2008 y 2009. Considerando actividades muy especificas como la venta de alimentos y la venta de combustibles y lubricantes.

· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales

· Homologar CIIU Rev 3 y CIIU Rev 4

· Grupo de Trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático

Logística: (1) Jefe de equipo; (1) Apoyo Profesional

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico

Sistemas: (1) Coordinador; (1) ingeniero

Relación planta- contrato: 1 / 11
· Muestra trimestral de Comercio de Bogotá – MTCB

· Objetivo general

Medir el comportamiento de la actividad comercial minorista en la ciudad de Bogotá, a partir de las variables ventas, personal ocupado, sueldos y salarios reales de las empresas investigadas y de manera relacionada el consumo de las familias en el corto plazo.

· Actividades a desarrollar 2010

Elaboración de boletines de prensa y productos de publicación IV 2009 y I – III trimestre de 2010, 
-  Documentar la investigación dentro del marco del SGC

-  Revisar y ajustar el diseño metodológico de la investigación

-  Diseño de especificaciones del formulario en Web

-  Incluir la investigación en el Sistema de Gestión de la Calidad

-  Implementación de CIIU 4

-  Seguimiento y asistencia técnica a direcciones territoriales 

· Mejoras programadas 2011 – 2012

Desarrollo del aplicativo WEB, implementación de CIIU 4, ampliación a otras ciudades (Medellín y Cali) Regionalización de la información, mejoramiento continúo en el marco del sistema de gestión de la calidad, ampliar el universo de estudio de la investigación. 

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático

Logística: (1) Jefe de equipo; (1) Apoyo Profesional; 

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico

Sistemas: (1) Coordinador; (1) ingeniero

Relación planta- contrato: 1 / 11
· Microestablecimientos

· Objetivo general

Determinar la evolución en el corto plazo (trimestre) y la estructura en el mediano plazo (anual) de la actividad de los microestablecimientos en los sectores de industria, comercio y servicios a nivel nacional.

· Actividades a desarrollar 2010

· Ejecución operativo de campo para los cuatro trimestres de 2010: Programación, preparación de instrumentos de recolección (formato de enlistamiento y formulario de encuesta), capacitación, contratación, recolección, supervisión del operativo.
· Publicación cifras definitivas de los cuatro trimestres de 2009

· Publicación cifras definitivas de los tres primeros trimestres de 2010

· Publicación cifras definitivas de la etapa de estructura de los años 2007, 2008 

· Avance en el ajuste del diseño muestral, incorporando panel de áreas y municipios
· Avance en actualización de documentación técnica

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Implementación de controles efectivos a la recolección con CAWI, GEA, DMC y lograr  la disminución de las novedades de campo entre otras la  tasa de No respuesta.

· Entregar información para el total nacional (hasta 2006 se presentaba al conjunto de las 14 principales áreas metropolitanas).

· Presentación de variaciones e índices para el total nacional por sector económico.

· Integración de cifras con las encuestas anuales de industria. Comercio y servicios, para obtener un panorama completo de cada sector y observar dinámicas complementarias.

· Adaptación e implementación de la CIIU Rev 4, A.C.

- Mejorar la oportunidad en la presentación de resultados

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Apoyo Temático

Logística: (1) Coordinador; (2) Apoyo Logístico 

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico

Sistemas: (1) Coordinador; (2) ingenieros

      Relación planta- contrato: 1 / 10
· Encuesta anual de servicios

· Objetivos generales

Conocer la estructura y comportamiento económico de las actividades de servicios investigadas, a través de la medición de valores absolutos para los principales agregados económicos; los ingresos, la producción bruta, el consumo intermedio, el valor agregado, el empleo, las remuneraciones y la inversión neta.
· Actividades a desarrollar 2010

· Consolidar el sistema estadístico de servicios, basándose en las mejores prácticas internacionales, recomendaciones de expertos y de grupos de trabajo académicos y de investigación.
· Desarrollar e implementar las metodologías que permitan reflejar la estructura económica en cuanto a servicios se refiere, en la Encuesta Anual de Servicios.

· Ampliar la cobertura de servicios medidos, así como la diminución de los límites de inclusión de la EAS, buscando con ello una medición integral de los servicios generados en Colombia. Mediante el uso de la PILA y otros registros administrativos. Estudiando la posibilidad de incluir en la encuesta 1000 establecimientos que cumplen parámetros de ingresos operacionales o empleo.

· Mejorar los procesos de captura y crítica de la información a través de la implementación de planes de mejoramiento de los formularios, proceso de crítica y recolección de información.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Regionalización de la investigación.

· Consolidación del sistema documental a través de la construcción y actualización continúa de metodologías, manuales, y en general toda la documentación que comprende el sistema de gestión de calidad.

· Desarrollar metodología para la evaluación de consistencia y coherencia de las investigaciones de servicios, para realizar el análisis de contexto de las actividades medidas en la EAS. 

· Ampliación del alcance temático de la investigación, así como las variables de estudio de la investigación, entre otras demanda laboral,  personal en misión. 

· Construcción de deflactor especifico para las Agencias de Viajes y revisar los usados para cada subsector.
· Mejorar la cobertura de la investigación, mediante el uso intensivo de los registros administrativo, para las actividades de baja escala de generación de ingresos y baja ocupación.
· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático

Logística: (1) Coordinador; (2) Apoyo Logístico 

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico
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· Muestra mensual de hoteles (MMH)

· Objetivo general

Producir información coyuntural sobre el comportamiento de la actividad de hoteles y con base en índices y variaciones de las variables ingresos, personal ocupado, remuneraciones e indicadores específicos de la actividad hotelera.

· Actividades a desarrollar 2010

· Actualización del directorio de la muestra mensual de hoteles. 

· Fortalecimiento del sistema de información que permita administrar las etapas del proceso estadístico, así como el análisis de dicha información. 

· Consolidación del sistema documental a través de la construcción y actualización de metodologías, manuales, y en general toda la documentación que comprende el sistema de gestión de calidad.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Realizar estudios conducentes  a la implementación de la CPC 2.0 

· Rediseño de la investigación, considerando el directorio mejorado de la 2008 y 2009, y las  necesidades de información sobre demanda laboral.

· Realizar comités de expertos con el fin de dar a conocer mejoras en la investigación o de adaptar recomendaciones internacionales
· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático

Logística: (1) Coordinador; (2) Apoyo Logístico 

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico
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· Muestra Trimestral de agencias de viaje (MTA)

· Objetivo general

Producir información coyuntural sobre el comportamiento de las agencias de viajes con base en índices y variaciones de los variables ingresos, personal ocupado.

· Actividades a desarrollar 2010

· Fortalecimiento del sistema de información que permita administrar las etapas del proceso estadístico, así como el análisis de dicha información. 

· Consolidación del sistema documental a través de la construcción y actualización de metodologías, manuales, y en general toda la documentación que comprende el sistema de gestión de calidad.

· Construcción de deflactores específicos para las Agencias de Viaje.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Actualización del directorio de Agencias y regionalización de la MTA, y propiciar la toma de decisiones a nivel regional. 
· Ampliación del alcance temático de la investigación, así como las variables de estudio de la investigación. Entre otras demanda laboral.

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico 

Logística: (1) Coordinador; (2) Apoyo Logístico 

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico
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· Muestra Trimestral de Servicios

· Objetivo general

Conocer el comportamiento económico del sector servicios en el corto plazo, a través de índices y variaciones de la producción y el personal ocupado, para el total nacional.

· Actividades a desarrollar 2010

· Desarrollo de sistema de información que permita soportar todas las etapas del proceso estadístico. 
· Complementar el directorio de la investigación y mantenimiento de la muestra.
· Mejoras Programadas 2011 – 2012

· Regionalización de la MTS, y propiciar la toma de decisiones a nivel regional 
· Consolidación del sistema documental a través de la construcción y actualización continúa de metodologías, manuales, y en general toda la documentación que comprende el sistema de gestión de calidad.

· Ampliación del alcance temático de la investigación, así como las variables de estudio de la investigación.

· Ampliar la cobertura de servicios medidos, así como la diminución de los límites de inclusión de la MTS, buscando con ello una medición integral de los servicios producidos en Colombia.  

· Construcción de deflactor especifico para las Agencias de Viaje.

· Grupo de Trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico 

Logística: (1) Coordinador; (1) Apoyo Logístico 

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico
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· Muestra Trimestral de Comercio Exterior de Servicios

· Objetivo general

Conocer el comportamiento de las exportaciones e importaciones en el corto plazo, a través de variaciones para el total nacional.

· Actividades a desarrollar 2010

· Desarrollar e implementar las metodologías que permitan reflejar la estructura económica en cuanto a servicios se refiere, en la Muestra Trimestral de Comercio Exterior de Servicios.

· Mejora en los procesos de captura y crítica de la información a través de la implementación de planes de mejoramiento de los formularios, proceso de crítica y recolección de información.

· Armonización de cifras reportada por el Banco de la República y el DANE y procederá preparar información para publicación de la investigación.

· Consolidación del sistema documental a través de la construcción y actualización continúa de metodologías, manuales, y en general toda la documentación que comprende el sistema de gestión de calidad.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Entregar los primeros resultados preliminares de la investigación con referencia al año 2009 y 2010.

· Regionalización de la investigación.

· Desarrollar metodología para la evaluación de consistencia y coherencia de las investigaciones de servicios, para realizar el análisis de contexto de las actividades medidas en la EAS. 

· Problemas por resolver  

· Reconstrucción de muestra que permita hacer inferencia a nivel de:

· Agrupación CABPS

· CABPS

· PAÍSES

· Modos de suministro.

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico; (1) Temático

Logística: (1) Coordinador; (4) Apoyo Logístico 

Diseños Muéstrales: (1) Coordinador; (1) Estadístico
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SERVICIOS PÚBLICOS

Objetivo: 

Producir en línea con la misión institucional información estadística, a través de la cual se pueda conocer el comportamiento de los subsectores, construcción, transporte y educación en  el corto, mediano y largo plazo, de tal forma que permita a las autoridades tomar decisiones efectivas sobre las políticas de impacto económico y social así como de inversión.

Componentes:

· Censo de edificaciones

· Objetivo general

Determinar el estado actual de la actividad edificadora para establecer su composición, evolución y producción, contribuyendo a la medición y cálculo de los principales agregados macroeconómicos.

· Actividades a desarrollar 2010

· Publicación de los boletines de prensa correspondientes al IV trimestre de 2009. I, II y III trimestre de 2010.
· Revisar la consistencia y validación de la información de unidades de los destinos vendidos y por vender.

· Realizar los cuadros de salida para la información de unidades vendidas y por vender.

· Actualización de las curvas de maduración.

· Inclusión de las preguntas número de pisos y área de terreno.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Realizar los cuadros de salida para las unidades vendidas y por vender.
· Inclusión de las preguntas número de pisos y área de terreno en la captura de la información.

· Inclusión de los procesos de renovación y rehabilitación de edificaciones.

· Realizar la migración a un sistema más eficiente que permita optimizar los tiempos de captura, revisión y consolidación de la información. 

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico (1) Apoyo, (1) Temático 

Sistemas: (1) Ingeniero

Muestras: (1) Estadístico

Logística de Campo: (2) Logísticos 
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· Licencias de construcción

· Objetivo general

Identificar y presentar el potencial de la actividad edificadora del país a través de las diferentes variables que intervienen en su medición. 

· Actividades a desarrollar 2010

· Realización de los boletines de prensa correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2009, así como de enero a octubre de 2010.

· Soportar los procesos de consistencia y análisis de los cuadros de salida de Licencias de Construcción, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2009, y de enero a octubre de 2010.

· Realizar los ajustes derivados de los reprocesamientos y depuración de la información de Licencias de Construcción.

· Implementación del formulario electrónico.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· Inclusión de las licencias de urbanismo.
· Implementación del formulario electrónico.

· Efectuar proyecto de ampliación de cobertura mediante la inclusión de nuevos municipios.

· Problemas por resolver  

· Culminar los procesos de contratación y empalme del Ingeniero que continuará con la labor de apoyo en el proceso de implementación del formulario electrónico. 

· Se debe continuar el proceso de estandarización de conceptos en la documentación de los grupos de trabajo de la operación estadística. 

· Grupo de trabajo

Temática: (1) Secretario Técnico (1) Apoyo, (1) Temático 

Sistemas: (1) Ingeniero

Muestras: (1) Estadístico

Logística de Campo: (2) Logísticos 
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· Financiación de Vivienda - FIVI

· Objetivo General

Dotar al país y al sistema de financiación de vivienda, de un instrumento de medición que permita conocer la evolución del número y valor de las viviendas financiadas en el país a largo plazo, por parte de las entidades especializadas en otorgar créditos hipotecarios de vivienda.

· Actividades programadas en 2010

· Publicación de los boletines de prensa correspondientes al IV trimestre de 2009, I, II y III trimestre de 2010.

·  Incorporar a la operación estadística el componente de Subsidio Familiar de Vivienda – SFV. En lo relacionado con número y valor de los subsidios, por tipo y rangos de vivienda, según la desagregación geográfica permitida.

· Realizar la ampliación de cobertura a nuevas fuentes que financian vivienda a largo plazo en el país y que en la actualidad no hacen parte de la cobertura de la operación estadística.

· Realizar las especificaciones de validación y consistencia para el desarrollo de un nuevo aplicativo, que integre el componente de Subsidio Familiar de Vivienda y la ampliación de nuevas fuentes de financiación de vivienda.

· Elaborar y actualizar la documentación básica de la operación estadística (metodologías, ficha metodológica, indicadores de calidad y confiabilidad).

· Mejoras programadas 2010-2012

· Obtener información sobre número y valor de los Subsidios Familiares de Vivienda otorgados por las entidades facultadas para tal fin en el país, por tipo y rangos de vivienda y según departamento y capital de departamento.
· Obtener mayor nivel de información de financiación de vivienda, gracias a la ampliación a nuevas fuentes. Desagregar la información a nivel de Vivienda de Interés Prioritario - VIP, Vivienda de Interés Social - VIS y por rangos o categorías para la Vivienda Diferente de Interés Social – No VIS.

· Obtener mayor nivel de clasificación de la información, mediante las variables actividad edificadora, Subsidio Familiar de Vivienda, tipo de moneda, destino y uso.  

· Elaborar un aplicativo dinámico que integre el componente de Subsidio Familiar de Vivienda y Financiación de Vivienda. Generando cuadros de salida, reporte de novedades e indicadores de cobertura y calidad.

· Problemas por resolver

· Realizar mesas de trabajo con las diferentes fuentes de información para explicar la metodología y formatos de cobro de información para el Subsidio Familiar de Vivienda.
· Adelantar mesas de trabajo con las fuentes tradicionales y las nuevas fuentes para dar a conocer y explicar los lineamientos de financiación de vivienda (nuevas variables).
· Realizar la migración de la información existente a un sistema más eficiente que permita optimizar los tiempos de captura, revisión y consolidación de la información. 
· Realizar la estandarización de conceptos en la documentación de las operaciones estadísticas Financiación de Vivienda y Cartera Hipotecaria de Vivienda. 
· Grupo de trabajo: 

Temático: (1) Temático  

Sistemas: (1) Ingeniero

Logística de Campo: (1) Logístico
Relación planta- contrato: 0 / 3

· Cartera Hipotecaria de Vivienda – CHV

· Objetivo General

Las estadísticas de Cartera Hipotecaria de Vivienda, buscan dotar al sistema de financiación de vivienda y al país en general, de un instrumento de medición que permita conocer el comportamiento y la evolución de la cartera hipotecaria de vivienda de la totalidad de las entidades financiadoras en las variables Saldo de Capital Total, número de créditos y Capital de una o más cuotas vencidas.

· Actividades programadas en 2010
· Publicación de los boletines de prensa correspondientes al IV trimestre de 2009, I, II y III trimestre de 2010.

· Realizar la ampliación de cobertura a las fuentes de nivel de supervisión II y III de la Superintendencia Financiera de Colombia.

· Clasificar la información de salto de capital total, capital de una o más cuotas vencidas y número de créditos hipotecarios a nivel de Vivienda de Interés Prioritario dentro de la Vivienda de Interés Social.

· Actualizar la documentación de la operación estadística en el Sistema de Gestión de Calidad.

· Mejoras programadas 2010-2012
· Producir información más robusta gracias a la incorporación de nuevas fuentes.
· Desagregar la información de Vivienda de Interés Social – VIS a Vivienda de Interés Prioritaria – VIP.

· Mantener actualizada la documentación de la información

· Problemas por resolver

· Adelantar mesas de trabajo con las fuentes tradicionales y las nuevas fuentes para dar a conocer y explicar el diseño metodológico y las variables que se incluyeron.
· Incorporar al aplicativo de cartera las fuentes de nivel se supervisión II y III de las Superintendencia Financiera de Colombia. 

· Realizar los ajustes y las pruebas al aplicativo con la inclusión de una nueva categoría en la variable “Rango de Vivienda”.

· Realizar la estandarización de conceptos en la documentación de las operaciones estadísticas Financiación de Vivienda y Cartera Hipotecaria de Vivienda. 

· Grupo de trabajo: 

Temático: (1) Temático  

Sistemas: (1) Ingeniero

Logística de Campo: (1) Logístico
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· Déficit de Vivienda - DEVI

· Objetivo General

Medir el déficit de vivienda en Colombia estableciendo su composición, caracterización y evolución, a partir de los resultados de las encuestas a hogares que adelanta la entidad.

· Actividades programadas en 2010

· Realizar la revisión conceptual de los capítulos de vivienda y hogares de la GEIH y la ECV.

· Elaborar una propuesta para calcular el déficit de vivienda de forma anual mediante la GEIH y de forma quinquenal o cuando se realice la ECV.

· Mejoras programadas 2010-2012

· Obtener información del déficit de vivienda de forma anual a través del procesamiento de la GEIH y quinquenalmente mediante la ECV. 
· Problemas por resolver

· Acceso a bases, diccionarios y diseños de registros

· Validación y consistencia de las bases

· Limitantes de desagregación de la información, debido a los CVEs

· Grupo de trabajo: 

Temático: (1) Temático  

Diseños Muéstrales: (1) Estadístico

Relación planta- contrato: 0 / 2
· Indicador de Inversión en Obras Civiles

· Objetivo General

Determinar la evolución trimestral de la inversión en obras civiles, a través del comportamiento de los pagos de las entidades a los contratistas.

Las direcciones territoriales, se encargan de enviar los comunicados a las fuentes asignadas para cada una de ellas y de recolectar y enviar la información de dicha muestra al DANE central, para su respectiva crítica, captura, validación, codificación y consolidación.

· Actividades programadas en 2010

· Publicación de los boletines de prensa correspondientes al IV trimestre de 2009. I, II y III trimestre de 2010.

· Revisar la consistencia y validación a la información de pagos ejecutados durante el trimestre.

· Realizar el cambio de base de índice y ponderadores.

· Inclusión de 32 nuevas fuentes a partir del I trimestre de 2010.

· Realizar el cálculo del IIOC, incluyendo la variable cuentas por pagar.

· Elaborar el documento de 

· Mejoras programadas 2010-2012

· Elaborar un documento con los criterios de ampliación de muestra, basado en las ejecuciones presupuestales.

· Llevar a cabo mesas de trabajo donde se discuta el método actual de cálculo de la investigación y establecer modificaciones.

· Realizar el cambio de base de índice y ponderadores a 2005.

· Inclusión de nuevas fuentes a partir del I trimestre de 2010.

· Realizar el cálculo del IIOC, incluyendo la variable cuentas por pagar.

· Problemas por resolver

· Realizar un aplicativo en línea eficiente que permita optimizar los tiempos de captura, revisión y consolidación de la información. 

· Continuar con la revisión, ajustes y actualización de la documentación metodológica  aplicando los lineamientos del SGC. 

· Grupo de trabajo: 

Temática: (1) Temático 

Muestras: (1) Estadístico 

Logística de auto diligenciamiento: (1) Logístico
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· Transporte

· Objetivo General

Proporcionar información sobre los recursos disponibles en  cuanto al número de vehículos y su utilización, que permita el análisis y la planeación del sector, así como: el número de pasajeros y los ingresos generados por el uso del servicio; la cantidad de personas que trabajan en las empresas de transporte urbano de pasajeros, los salarios y las prestaciones, para mirar la evolución y crecimiento del sector.
· Actividades programadas en 2010

· Publicación de los boletines de prensa correspondientes al IV trimestre de 2009. I, II y III trimestre de 2010.

· Terminar, revisar e implementar la herramienta electrónica de captura.

· Estudio de ampliación de cobertura.

· Mejoras programadas 2010-2012

· Actualización del sistema con base en los avances de los Sistemas Integrados de Transporte Masivo en el país y el SITP en Bogotá.

· Generación de encuesta paralela para validar los resultados de la Encuesta de Transporte Urbano de Pasajeros.

· Generación de documentación metodológica y producción de boletines con relación al transporte aéreo.

· Utilización de la información de transporte marítimo generada por la DIMAR para la producción de resultados.

· Problemas por resolver

La validación de los resultados de la investigación Encuesta de Transporte Urbano de Pasajeros mediante encuestas paralelas utilizando otras fuentes de información. 

· Grupo de trabajo: 

Temática: (1) Temático

Sistemas: (1) Ingeniero.

Logística de Auto diligenciamiento y Registro: (1) Logístico
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· Educación

· Objetivo General

Proporcionar información básica para la formulación de políticas, la planeación y la administración de la educación formal en cada una de las instancias administrativas del país: municipio, departamento y nación.

· Actividades programadas en 2010

· Depuración de la información de recolección del año 2009. 
· Revisión y publicación de la información de recolección e imputación del año 2009. 

· Elaboración del boletín de la información del año 2009. 

· Revisión  y publicación de la información no tradicional (alumnos de grupos étnicos, de alumnos con discapacidad o capacidades excepcionales, víctimas del conflicto, etc.) del año 2009

· Continuación del proyecto “Plan de Transición MEN – DANE para la producción de las estadísticas educativas del país”. 

· Recolección de la información del año 2010. 

· Mejoras programadas 2010-2012

· Cargue y publicación de la información del periodo 2007 – 2009, en la Infraestructura Colombiana de Datos - ICD. 
· Propuesta para realizar la migración a un sistema más eficiente que permita optimizar los tiempos de captura, revisión y consolidación de la información. 

· Cálculo de nuevos indicadores educativos. 

· Problemas por resolver
· Confirmar la continuidad de la Investigación de Educación Formal en el año 2011. 
· Grupo de trabajo: 

Temática: (1) Temático y (1) Apoyo

Sistemas: (2) Ingenieros

Logística: (7) Logísticos  
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PRECIOS Y COSTOS

Componentes

· Índices de precios al consumidor (IPC)

· Objetivo General:

El Índice de Precios al Consumidor (IPC) es un instrumento estadístico que permite calcular la variación porcentual promedio de los precios de un conjunto de bienes y servicios representativo del consumo final de los hogares colombianos. 

· Actividades a desarrollar 2010.

· Recolección, análisis y producción de la información mensual de la investigación 

· Revisión y mantenimiento de canasta  

· Publicación mensual del IPC

· Mejoras 2010

· Diseño ,desarrollo  e implementación del sistema de cálculo, producción del IPC en línea bajo plataforma  ORACLE

· Mejoras 2011-2012

· Diseño e implementación de difusión en Oracle

· Diseño de la implementación del código de barras en el proceso de recolección de información.

· Realizar los estudios y pruebas necesarios para la producción de un IPC total urbano

· Realizar los estudios y pruebas necesarios para incluir en la ponderación de cálculo un factor que considere el  tamaño de la fuente donde se hace la cotización

· Problemas o debilidades

· Fortalecer la infraestructura de redes y comunicaciones , para garantizar mayor eficiencia  y menores riesgos en el proceso de producción y cálculo del investigación bajo la  nueva plataforma Oracle
· Grupo de trabajo: 

· 2 temáticos de IPC

· 1 temático –secretario técnico de ICTC

· 1 Temático- secretario técnico IPEN-IPVN
· Relación planta- contrato: 1 /

· Índice de precios de edificaciones nuevas –IPEN e Índice de Precios de vivienda Nueva –IPVN

· Objetivo General:

Establecer la variación promedio trimestral de los precios de las edificaciones y viviendas nuevas en proceso de construcción y culminadas hasta la última unidad vendida a través de un índice de precios superlativo de Fisher. Las edificaciones consideradas son: apartamentos, casas, oficinas, bodegas, comercio, educación, hoteles, hospitales y centros asistenciales, administración pública y otros no clasificados en los anteriores, que van o podrían ser objeto de comercialización en el mercado.

· Actividades 2010

· Búsqueda y revisión de bibliografía de índices Fisher encadenados , directos

· Ejercicios de cálculo del IPVN con varias variantes en su forma  de calculo

· Elaboración y evaluación de la cobertura temática de la investigación , reduciendo y agregando el alcance de la misma

· Comité interno para exposición de resultados

· Reprocesamientos y ejercicios con las observaciones establecidas en  el comité

· Definición de forma de cálculo y cobertura de la investigación 

· Publicación de resultados

· Mejoras 2010-2012

· Publicación oficial del índice con mejoras metodológicas y temáticas

· Sistematización del proceso de cálculo en una ‘plataforma más segura

· Problemas o debilidades

· Las investigaciones de IPEN-IPVN son derivadas del Censo de edificaciones, por lo cual, tiene las limitaciones temáticas y operativas que genera esta situación 

· Índice de costos del transporte de carga por carretera – ICTC

· Objetivos Generales:

Acumular  y presentar, a partir de un periodo base, la variación promedio de los costos de una canasta representativa de bienes y servicios requeridos para garantizar la movilización de un vehículo prestador del servicio del transporte de carga por carretera en el país.
· Actividades 2010

· Recolección, análisis y producción del ICTC
· Comités internos y externos

· Primera publicación oficial del indicador

· Mejoras 2010-2012

· Sistematización del proceso de cálculo  y difusión de la investigación en Oracle
· Incluir  la investigación en el alcance de la certificación de calidad

· Grupo de Trabajo:

(1) Coordinador

(4) Temáticos 

Relación planta- contrato: 1 / 4

· Índice de Precios del Productor – IPP

· Objetivo General

Medir la evolución mes a mes de los precios de los productos ofrecidos en el interior del país en su primera etapa de comercialización, esto incluye tanto bienes producidos y vendidos por empresas nacionales como por importadoras.

· Actividades para desarrollar

· Presentar la propuesta metodológica de rediseño del IPP

· Mejoras programadas para 2010 – 2012

· Implementación del nuevo IPP que use en nuevo sistema de equilibrios de la base 2005 de las cuentas nacionales.

· Actualizar el sistema de ponderaciones y mantener actualizada la canasta para seguimiento de precios.

· Mejoramiento del módulo de análisis del IPP  

· Índice de costos de la construcción pesada – ICCP

· Objetivo General

Medir la variación porcentual promedio de los precios de una canasta de insumos representativos de la construcción de carreteras y puentes, indicando la proporción en que se aumentaron o disminuyeron los costos de los insumos en un período de estudio.

· Actividades para desarrollar

· Publicación 

· Mejoras programadas para 2010 – 2012

· Mantener actualizado el Sistema Documental.

· Automatizar los productos de difusión.

· Mantener actualizada la canasta de seguimiento.

·  Índice de costos de la construcción de vivienda - ICCV

· Objetivo General

Medir la evolución del costo medio de la demanda de insumos para la construcción de vivienda a través de las variaciones en los precios de dichos insumos a nivel nacional, en quince ciudades investigadas por clase de costo y tipo de vivienda.

· Actividades para desarrollar

· Publicación 

· Mejoras programadas para 2010 – 2012

· Presentar la propuesta metodológica de rediseño del ICCV

· Actualizar la canasta de seguimiento de precios

· Actualizar el sistema de ponderaciones para el calculo del indicador

· Mantener actualizado el Sistema Documental

· Problemas por resolver

· Contratar recurso humano para realizar el proceso de captura y homologación de los presupuestos de obra.

· Emplear un experto para sugerir mejoras a la investigación y para validar la propuesta de diseño de la investigación.

· Índice de costos de la educación superior privada – ICESP

· Objetivo General

Establecer un indicador de la evolución de precios de los bienes y servicios que adquieren las instituciones de educación superior privada para el desarrollo de su objeto social.

· Actividades para desarrollar

· Publicación.

· Mejoras programadas para 2010 – 2012

· Presentar la propuesta metodológica de rediseño del ICESP. La cual incluye: Actualizar la canasta de seguimiento

· Actualizar el sistema de ponderaciones

· Mantener actualizado el Sistema Documental.

·  Índice de valoración predial – IVP

· Objetivo General

Estimar la variación porcentual anual del avalúo comercial de los predios urbanos (veintidós ciudades, excluye a Bogotá), con destino económico habitacional, correspondiente con la evolución de la riqueza de los propietarios.

· Actividades para desarrollar

· Publicación.

· Mejoras programadas para 2010 – 2012

· Automatizar los productos de difusión.

· Incluir una muestra para Bogotá, para mejorar la robustez del índice y su comparación nacional con indicadores complementarios como el IPC de arrendamientos.

· Incluir una muestra para comercio e industria en cumplimiento de las recomendaciones del CONPES.

SOCIODEMOGRÁFICAS

Componentes

· Gran Encuesta Integrada de Hogares

· Objetivo General

Proporcionar información básica sobre el tamaño y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) y de las características socio-demográficas de la población colombiana.

· Actividades 2010

· Levantamiento de especificaciones en muestras, logística y temática
· Análisis del diseño
· Ejercicios de empalme en coordinación con el grupo de desarrollo social de DNP
· Cálculo de indicadores ODM y verificación interna

· Revisión del documento final
· Recapacitación y evaluación a territoriales
· Mejoras 2010-2011-2012

· Revisión de módulos GEIH y contenido de la encuesta y de las encuesta a hogares del DANE, para consolidar una versión independiente con temas diferentes al mercado laboral.
· Diseño, desarrollo, evaluación y ejecución de proyecto de sistemas, buscando una plataforma que genera las alertas logísticas y temáticas oportunas para control de calidad de los resultados.
· Especialización de la encuesta en la medición del mercado laboral y los ingresos como insumo para medición de pobreza.
· Conformación de una ficha de proyecto independiente del programa socio demográfico.
· Preparar y hacer pruebas sobre el panel de segmentos, viviendas y hogares como insumo para establecer estudios del mercado laboral sobre flujos.
· Estudiar y probar la generación de resultados para el mercado laboral, considerando variables de interés, como las horas trabajadas, los tipos de contrato, la calidad del trabajo, trabajado calificado y no calificado.
· Grupo de trabajo

(1) Coordinador operativo de campo

(1) Coordinador de diseño de muestras

(1) Coordinador grupo de sistemas

(1) Coordinador temático GEIH

(1) Secretaría Técnica
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OBJETIVOS DEL MILENIO

Componentes

· Encuesta de calidad de vida

· Objetivos generales

· Realizar la preparación, ejecución y análisis de resultados de la Encuesta de Calidad de Vida y La Encuesta de Ingresos y Gastos.

· Realizar la preparación, ejecución y análisis de resultados de la Investigación de Educación Formal.

· Obtener información que permita analizar y realizar comparaciones de las condiciones socioeconómicas de los hogares colombianos, las cuales posibiliten hacer seguimiento a las variables necesarias para el diseño e implementación de políticas públicas y para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

· Actividades para desarrollar 2010 

· Preparación de la encuesta ECV 2010:

· Comités de expertos

· Diseño del formulario con el nuevo capítulo y las nuevas preguntas.

· Diseño de los manuales y documentación para la encuesta

· Comités internos

· Realización del operativo de campo y recolección de la información.

· Análisis de la información recolectada

· Entrega de resultados preliminares.

· Mejoras programadas 2010, 2011, 2012

· Refuerzo de los comités de expertos (externos e Interinstitucionales) y mesas de trabajo

· Realizar la Encuesta de Calidad de Vida cada dos años

· Presentar la ECV al sistema de gestión de calidad

· Para el 2011 y 2012, mejorar los capítulos de la Encuesta de Calidad de vida de acuerdo a las temáticas actualizadas en materia de condiciones de vida en el país

· Encuesta nacional de ingresos y gastos

· Objetivo general

Obtener información sobre el monto y la distribución de los gastos de los hogares colombianos, así como el monto y las fuentes de los ingresos. 

· Actividades para desarrollar 2010

· Entrega de cuadros de salida a nivel de ciudades con CVE, para la ENIG 06/07 Construcción memoria institucional ENIG

· Apoyo en las medidas de pobreza para la MESEP a partir del análisis y cálculo de las alternativas para la estimación de canasta de alimentos básica. 

· Reuniones con los equipos de logística, muestras y sistemas para evaluar los cambios a la próxima encuesta de ingresos y gastos.

· Toma de decisiones sobre los ajustes del proyecto ENIG (temática, representatividad, tipo de muestra y operativo, et.)

· Análisis de las metodologías de ENIG, que desarrollan 17 países 

· Reuniones con usuarios internos de la encuesta (SCN, IPC, Comercio interno) para analizar los cambios de las próximas encuestas de ingresos y gastos 

· Realización de los comités de expertos para presentar las posibles modificaciones a la encuesta ENIG 2011-2012

· Elaboración de las actas de los comités de expertos

· Revisión de las observaciones y sugerencias del comité de expertos

· Presentación de los posibles cambios metodológicos de la ENIG al Director y Subdirector.

· Propuesta de implementación de la prueba piloto de la ENIG en los estratos 4, 5, 6 de Bogotá. 

· Ejecución del operativo de la prueba piloto de la ENIG

· Análisis de los resultados de la prueba piloto.

· Mejoras programadas 2010, 2011, 2012

· Realizar las pruebas sobre el cambio del periodo de recolección, pasando de 10 días a 15 días.

· Diseño del instrumento de recolección de los gastos diarios del hogar, para captar el tema de alimentos con periodicidad diferente a la diaria- semanal.

· Forma de captar los gastos con tarjetas de crédito

· Avanzar en la medición del gasto en comidas fuera del hogar, identificando componentes.

· Problemas por resolver

· Definición de los años de recolección de la información. (Internacionalmente se recomienda cada 5 años). Última encuesta 2006-2007

· Las altas tasas de rechazo de la ENIG

· Realizar ejercicios de sensibilización en la ciudadanía (cultura estadística)

· La forma de captar los alimentos con periodicidad diferente a la diaria – semanal

· Definición del tipo de operativo (muestra independiente o integrada) 

· Tamaño de la muestra

· Desagregación de productos alimenticios para obtención de canastica básica, que permita hacer mediciones de línea de indigencia

· Grupo de trabajo:

(1) Coordinador

(2) Temáticos ECV

(1) Profesional Apoyo transversal

(1) Asesora ECV

(1) Temático ENIG

(1) Secretario técnico Educación

(1) Temático Educación

(2) Apoyo sistemas

(6) Apoyo Logística Educación
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· Encuesta de Comportamientos y Actitudes sobre Sexualidad en Niñas, Niños y Adolescentes – ESCNNA EE

· Objetivo general

Generar información estadística para la caracterización de la población escolarizada en educación básica secundaria y media frente a sus actividades, relaciones familiares, sexualidad, y riesgos que afecten la libre realización de sus derechos sexuales y reproductivos.

· Actividades 2010.

· Informe de resultados de la Encuesta de Comportamientos y Actitudes sobre Sexualidad en Niñas, Niños y Adolescentes - 2006 y 2008.

· Encuesta de comportamientos y Actitudes sobre Sexualidad en Niñas, Niños y Adolescentes 2010.

· Operativo de Campo recolección de información ESCNNA EE 2010 en las ciudades de Armenia, Cúcuta, Quibdó y Villavicencio.

· Digitación y crítica de la ESCNNA EE 2010.

· Elaboración de cuadros de salida ESCNNA EE-2010

· Reuniones de seguimiento al Plan Nacional de Prevención y Erradicación de la explotación Sexual Comercial de niños, niñas y adolescentes

· Mejoras Programadas 2010, 2011, 2012

· 2010. Ajustes en el instrumento de recolección de la ESCNNA EE.

· 2011. Informe resultados ESCNNA EE 2010.

· 2010-2011. Desarrollo del Formato único de recolección de información de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales sobre explotación sexual comercial (ESC) de acuerdo con lo estipulado en el artículo 36 de la ley 679 de 2001 y la modificación del artículo 13 de la ley 1336 de 2009.  

· 2010-2011. Trabajo coordinado con el ICBF para utilizar la información del Sistema de Información Misional para aproximarse a la magnitud de la ESC.

· 2012. ESCNNA EE 2012.

· Problemas por resolver

· Diseñar el formulario único de recolección de información de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. (Registro)

· Coordinar la generación de información a partir del Sistema de Información Misional del ICBF. (Registro)

· Realizar el Operativo de Campo de la ESCNNA EE 2010.(Encuesta)

· Grupo de trabajo

(3) Temáticos

(1) Estadístico del grupo de diseños muestrales
· Trabajo Infantil – TI

· Objetivo General

Generar información estadística que permita hacer seguimiento a los principales indicadores de Trabajo Infantil.

· Actividades 2010.

· Procesamiento cuadros de salida modulo de Trabajo Infantil 2009

· Boletín de resultados Trabajo Infantil 2009.

· Seminario OIT sobre los nuevos conceptos de la II resolución de estadísticos del trabajo 2008. Realizado entre el 31 de mayo y el 3 de junio de 2010

· Reuniones de seguimiento al Plan Nacional para la Erradicación del trabajo infantil

· Mejoras Programadas 2010, 2011, 2012

· 2010 - 2011.  Ajuste del formulario de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil-2010 según las sugerencias de la OIT.

· 2011. Realización de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2011.

· 2011. Operativo de campo ETI 2011.

· 2012. Boletín de resultados de la ETI 2011 teniendo en cuenta las definiciones planteadas en la OIT en la II resolución de estadísticos del trabajo de 2008.

· Grupo de trabajo

El grupo de trabajo de la investigación de Trabajo Infantil hace parte de la coordinación de ODM y está compuesto por tres temáticos. Para la investigación se cuenta con el apoyo de una estadística del grupo de diseños muestrales. 

· Problemas por resolver

· Publicación del boletín de resultados de Trabajo Infantil del módulo de trabajo infantil de la GEIH.

· Definir los aspectos conceptuales sobre la Encuesta de Trabajo Infantil 2011, en cuanto al instrumento de recolección de información y su comparabilidad con las anteriores experiencias.

· Viabilizar el proyecto de realización de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2011 en el Instituto Colombiano de bienestar Familiar (ICBF) y en el Ministerio de la Protección Social asignando los recursos correspondientes. 

· Pobreza

· Objetivo General

Las principales actividades para desarrollar la investigación “Medidas de pobreza y producción de indicadores para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio”  están en participar en las actividades programadas en el marco de la Misión de Pobreza MESEP, la cual tiene el reto de dar continuidad al mejoramiento de la calidad de las mediciones de pobreza, actualizar la metodología de construcción de las líneas de pobreza e indigencia, con base en la información de la Encuesta Nacional de ingresos y gastos 2006-2007 (construcción de nuevas líneas) y actualizar las series de pobreza e indigencia con base en las nuevas líneas (series 2010 hacia atrás)

· Actividades 2010.

· Obtener las líneas de pobreza para Colombia y actualizar para todos los años.

· Estimar la pobreza utilizando la Encuesta de ingresos y gastos ENIG 2006-2007

· Mejoras Programadas 2010, 2011, 2012

· Realizar informes detallados de los procesos y teorías implementados para la medición de pobreza.

· Implementar medidas multidimensionales de pobreza

· Problemas por resolver

· Implementación del Coeficiente de Engel endógeno o exógeno.

· Corrección del deflactor espacial de precios. Buscar precios de bienes no transables y no alimentos

· Teorizar la escogencia de la población de referencia.

· La construcción de las nuevas canastas de pobreza ha requerido de varias etapas de cálculo para garantizar la consistencia de los resultados.

· Lista de chequeo por investigación que se ejecuta para liberar el producto:

· Ajuste a ingresos

· Ajuste a cuentas nacionales (La MESEP  está por definir este punto)

· Aprobación de las líneas por parte de la MESEP para publicación. 

· Grupo de trabajo

· (1) Asesor 

· (1) Temático ENIG

· (1) Ingeniera de Sistemas

· (2) Temático 
· Seguimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio

· Objetivo General

Producir información que sirva de insumo para realizar el seguimiento a los indicadores de ODM a nivel nacional y subnacional y continuar el proceso de regulación de los indicadores que no produce el DANE. Complementado con actividades de documentación de todo el proceso desarrollado en esta investigación, priorizando la entrega de información insumo para el monitoreo y la elaboración tanto de informes país de seguimiento a los Objetivos de Desarrollo del milenio a nivel nacional como departamental, entregando la línea base de los indicadores y la serie de datos basada en el Censo 2005, y comparando información de los indicadores si es posible, a nivel departamental regional y nacional.

· Actividades 2010.

· Instalación mesas de trabajo por ODM y definición de cada mesa de secretaria técnica.

· Cálculo de línea base, series anteriores a 2001 y proyecciones de las metas a 2015. 

· Elaboración y/o validación de la ficha de metadatos para cada uno de los indicadores

· Utilización de diferentes mecanismos de supervisión y seguimiento de las actividades y compromisos de cada una de las mesas de trabajo ODM conformadas 

· Reconstrucción de la serie 1990-2000. Se remitió las bases de la Encuesta Nacional de Hogares ENH 1991-1995 (nacional) y 1996-2000 (desagregación nacional, cabecera y resto) 

· Se van a liderar discusiones técnicas nacionales (mesas) e internacionales para estandarizar cálculo de indicadores: actualización series anteriores al 2001, actualización línea base, definición de nuevas metas y proyecciones a 2015 y definición de nuevos indicadores

· Revisión de los diversos indicadores ODM estableciendo cuales certifica, cuales suministra como dato oficial y en los que acompaña a la institución responsable en su elaboración. 

· Elaboración de presentaciones reuniones generales y por mesa. Obtener las líneas de pobreza para Colombia y actualizar para todos los años.

· Comparación de indicadores nacionales e internacionales

· Ajuste a documento Conpes ODM

· Mejoras Programadas 2010, 2011, 2012

· Actualizar la línea de base, las series anteriores a 2001 y los indicadores a fechas más recientes (2007, 2008, 2009), dependiendo del indicador, basadas en los resultados de las proyecciones de población del Censo General  2005 (ver informe país).

· Discusión de las implicaciones que tendría la nueva línea de base y las series ajustadas, sobre la meta definida por el país en cada indicador, a partir de la socialización de resultados.
· Definición de eventuales nuevas metas y  proyecciones a 2015, para los indicadores que así lo requieran.
· Análisis de inclusión de nuevos indicadores
· Comparación indicadores nacionales e internacionales.

· Ajuste a documento Conpes Social 91. Dar insumos para la elaboración del In forme a Presentar en Nueva York en la Cumbre Mundial sobre los objetivos de desarrollo del Milenio se realizará entre el 20 a 22 de septiembre de 2010.

· Actualización de los indicadores y seguimiento a los resultados obtenidos para los años 2011, 2012, 2013 2014 y 2015. 
· Elaboración de Informes de seguimiento ODM parciales y el  final a 2015
· Atlas ODM es una propuesta de visualización de indicadores que se tiene pensado para complementar la información que se ubique en el sitio web de los ODM del DANE. La idea es explorar mapas de indicadores para cada uno de los ocho objetivos ODM.

· Utilización de la herramienta Devinfo que sirva para supervisar el progreso alcanzado en la consecución de los ODM. Generar tablas, gráficos y mapas para informes y presentaciones.

· Disponer en la página web del DANE de un sitio especifico sobre indicadores ODM 

· Problemas por resolver

· Inconvenientes presentados fundamentalmente en la mesa de salud por falta de liderazgo de los integrantes de la mesa.

· Mejorar y superar problemas de comunicación.

· Demora en el reprocesamiento de las encuestas por incompatibilidad de conceptos como ruralidad y cabecera resto. 

· Lista de chequeo por investigación que se ejecuta para liberar el producto:

· Revisión serie indicadores (niveles y tendencias)

· Revisión de las fichas de metadatos

· Revisión resultados por mesa determinación de cuáles van por buen camino y cuales requieren mayores esfuerzos o apoyos adicionales. 
· Discusión de resultados y posibles ajustes a metas 2015.
· Revisión del documento III informe de seguimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
· Grupo de trabajo

(1) Coordinador

(6) Temáticos (Participan en las ocho mesas)

(7) Integrantes Grupo de Pobreza DANE

Estadísticas Culturales y Políticas

· Encuesta de Cultura (EC)

· Objetivo general

Caracterizar percepciones y formas de comportamiento que expresen prácticas culturales de las personas de 5 años y más residentes en el país. Gracias a los datos de esta operación, es posible producir información estadística para la gestión y evaluación de políticas, planes, programas, proyectos y actividades tanto públicas como privadas relacionadas con los consumos culturales y las prácticas culturales otros fenómenos sociales que son atravesados por lo cultural, como el caso de las prácticas y percepciones asociadas al medio ambiente.

· Actividades año 2010
· Cambio de la encuesta de Cultura del DIRPEN al DIMPE, situación que demanda un proceso de empalme técnico y administrativo.

· Diseño y ajuste del formulario 2010 de la encuesta de Cultura con base en la experiencia obtenida en los últimos tres años de trabajo.

· Desarrollo de los diferentes comités institucionales para la socialización y retroalimentación del instrumento de recolección.

· Mejora de la metodología de la operación estadística 2010.

· Ajuste al diseño estadístico de la operación para garantizar su continuidad en el marco de las encuestas a hogares coordinadas desde DIMPE.

· Realización del operativo de campo entre octubre y noviembre de 2010.

· Producción de resultados preliminares en el mes de diciembre de 2010.

· Mejoras Programadas 2010, 2011, 2012

· Convertir la encuesta de Cultura en una operación modular con la cual sea viable abordar en ciclos anuales la agenda temática del proyecto de Estadísticas Políticas y Culturales que integra los temas de gobernabilidad y derechos humanos, democracia y participación, y cultura, deporte y recreación.
· Estandarizar y normalizar la producción de resultados anuales.

· Problemas a resolver
· La estructura del proyecto de Estadísticas Políticas y Culturales (EPYC) dado que la encuesta de Cultura como apuesta temática hace parte de este programa, y en parte su proyección en el largo plazo pues se había pensado como una sola encuesta a hogares con módulos intercambiables con los temas de EPYC. 

· El diseño estadístico que tendrá la operación estadística para garantizar la comparabilidad y la serie en los años venideros.

· El recurso final que se invertirá dado que todavía existen faltantes para cumplir con el tamaño de muestra inicialmente planteado, el cual es un marco de referencia para plantear el año 2010.

· Grupo de trabajo

(1) Coordinador

(2) Temático

(1) Estadístico

(1) Ingeniero

Recolección de Datos - Grupo SIMCE

· Objetivo general
Realizar seguimiento y monitoreo permanente (diario, semanal y mensual) a las investigaciones consideradas dentro del alcance del SIMCE, con el propósito de brindar una herramienta de análisis a los distintos usuarios (Temática, logística, sedes o subsedes), que permita detectar posibles inconsistencias o inconvenientes y se adelanten las acciones o correcciones a que haya lugar. El trabajo de seguimiento y monitoreo, es por tanto, un instrumento de apoyo técnico transversal a las distintas investigaciones.

· Actividades para desarrollar 2010
Producción diaria, semanal y mensual de los indicadores y demás instrumentos de seguimiento y control (boletines, alertas, reportes y documentos ejecutivos), de las investigaciones: GEIH, CEED, Microestablecimientos, Divercity, IPP, IPC, MTS, MMM y Encuesta Financiera.

· Mejoras programadas 2010, 2011, 2012

Dentro de las mejoras se cuenta con la ampliación de la cobertura con la incorporación al SIMCE en el año 2010 de la Encuesta Financiera (convenio firmado con el Banco de la República); Encuesta de Deserción Escolar (ENDE) y Encuesta de calidad de Vida 2010. Para los años 2011 y 2012 se tiene previsto incorporar nuevas investigaciones que requieran la implementación de un sistema de monitoreo, específicamente aquellas investigaciones nuevas o que se desarrollen mediante convenios, según los lineamientos de la Dirección DIMPE. Incorporar el módulo de seguimiento al sistema de cada investigación en plataforma Oracle.
· Problemas por resolver

· Falta de recurso humano para responder a nuevos requerimientos.

· Mayor interacción y retroalimentación con los usuarios del SIMCE.

· Incorporación de un mayor desarrollo informático en la generación de indicadores y reportes.

· Lista de chequeo 

· Comprobar que la información tomada como base corresponda al periodo de recolección para el cual se elaborará el boletín. 

· Se debe garantizar que los datos presentados tengan estandarizados el número de decimales con los cuales se realizan los cálculos. (Dos decimales). 

· Se debe verificar la exactitud de las sumas tanto al nivel vertical como horizontal sobre las variables que se suman. 

· Si se presentan faltantes de datos el campo correspondiente debe estar identificado con un símbolo - . 

· Verificar que cada cuadro estadístico contenga las siguientes partes: Título, cabezote, cuerpo y pie. 

· Uso de símbolos: Entre las más utilizadas en los documentos DANE, se recomiendan las siguientes: 

·  (...) Cifra aún no disponible

· (---) Información suspendida

· (-) No existen datos

· Utilizar el manual de estilo del DANE.

· Grupo de trabajo

(1) Estadístico 

(1) Temático 

PRESUPUESTO 
[image: image3.emf]Gran escuesta integrada de 

hogares Rural

3.876.337.227                    2.808.683.538                 1.067.653.690                

Gran escuesta integrada de 

hogares urbana

6.768.185.720                    5.523.021.867                 1.245.163.853                

Subtotal 10.644.522.947    8.331.705.405    2.312.817.543   

Censo de edificaciones

1.347.537.951                    333.057.948                    1.014.480.003                

Cartera hipotearia de vivienda

44.133.230                          3.191.550                         40.941.680                      

Educacion

468.461.249                       198.681.194                    269.780.055                   

Licencias de construccion

141.192.172                       56.065.468                       85.126.704                      

Financiacion de vivienda

64.119.491                          22.552.776                       41.566.715                      

Obras civiles

87.171.979                          25.192.016                       61.979.963                      

Salarios de la construccion

15.249.000                          -                                     15.249.000                      

Transporte

96.650.928                          35.014.212                       61.636.716                      

Subtotal 2.264.516.000       673.755.164        1.590.760.836   

Comercio exterior y zonas 

francas

293.235.296                       275.795.250                    17.440.046                      

Actualizacion de directorio 

estadistico

159.456.454                       159.456.454                    -                                    

Encuesta Anual de comercio

778.129.710                       690.926.450                    87.203.260                      

Encuesta anual 

manufacturera

1.112.164.265                    938.512.253                    173.652.012                   

Encuesta anual de servicios

747.510.093                       472.484.425                    275.025.668                   

Innovacion tecnologica

762.666.445                       697.047.896                    65.618.549                      

Microestablecimientos

2.401.632.525                    971.515.537                    1.430.116.988                

Muestra mensual del 

comercio al por menor

378.890.055                       273.015.567                    105.874.488                   

Muestra mensual 

manufacturera

545.883.484                       413.931.940                    131.951.544                   

Muestra mensual de servicios

372.444.248                       264.022.731                    108.421.517                   

Muestra trimestral del 

comercio de bogota

93.372.334                          74.080.746                       19.291.588                      

Muestra trimestral 

manufacturera

327.773.484                       266.550.778                    61.222.706                      

Muestra trimestral de 

servicios

923.800.394                       653.116.644                    270.683.750                   

Grandes almacenes e 

Hipermercados

39.192.980                          30.329.135                       8.863.845                        

Subtotal 8.936.151.766       6.180.785.806    2.755.365.961   

Indice de Costos de la 

Construccion de Vivienda y 

Pesada

856.517.401                       725.931.899                    130.585.502                   

Indice de Costos Transporte 

de Carga

295.891.857                       197.833.914                    98.057.944                      

Indice de costos de la 

educacion superior privada

43.423.615                          39.054.338                       4.369.277                        

Indice de precios al 

consumidor

3.501.768.073                    3.062.315.725                 439.452.348                   

Indice de precios al productor

218.992.162                       213.472.336                    3.980.981                        

Indice de precios de vivienda 

nueva

17.010.000                          7.293.000                         9.717.000                        

Indice de valoracion predial

16.593.615                          8.402.531                         8.191.084                        

Subtotal 4.950.196.723       4.254.303.742    694.354.135       

Encuesta Nacional de Calidad 

de Vida

4.180.475.993                    1.226.672.629                 2.953.803.364                

Explotacion sexual y comercial 

de niños, niñas y adolescentes

469.524.007                       92.588.447                       376.935.560                   

Medidas de pobreza

164.000.000                       85.943.159                       78.056.841                      

Subtotal 4.814.000.000       1.405.204.235    3.408.795.765   

Recoleccion de datos

400.000.000                       200.534.583                    199.465.417                   

Subtotal 400.000.000          200.534.583        199.465.417       
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2. Dirección de Regulación, Planeación, Estandarización y Normalización - DIRPEN

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Dirección de Regulación, Planeación, Estandarización y Normalización – DIRPEN, cumple las funciones de producción estadística fortalecimiento y coordinación del Sistema Estadístico Nacional. Para ello cuenta con cerca de 170 personas con una relación de una persona de planta por cada siete contratistas, lo cual le permite cumplir con todas las actividades de los proyectos a su cargo.

DIRPEN cuenta con  tres grandes coordinaciones:

· Planificación y Regulación: Ejecuta el proyecto Planificación y Armonización Estadística - PAE, a través de los siguientes componentes: Plan Estratégico Nacional de Estadística – PENDES, Sistema de Información Estadístico de Apoyo Territorial – SIEAT, Informes de Coyuntura Económica Regional – ICER, Estrategia para el Fortalecimiento Estadístico Territorial – EFET, estandarización de conceptos, buenas prácticas, base de metadatos de operaciones estadísticas, Repositorio de Información Básica – RIC, Infraestructura Básica Interinstitucional – IBI, Sistema Integrado de Instrumentos para el Fortalecimiento del SEN-SISEN, aseguramiento de la calidad de Información oficial básica, mapas sectoriales de información estadística, estandarización de metodologías, fortalecimiento de registros administrativos y la Estrategia Nacional para el Desarrollo Estadístico – ENDE. 
· Nomenclaturas y Clasificaciones: Se encarga de adoptar y adaptar los estándares relacionados con nomenclaturas y clasificaciones para el fortalecimiento del Sistema Estadístico Nacional SEN, dentro del proyecto de Planificación y Armonización Estadística - PAE.

· Estudios Estadísticos: Está a cargo de los proyectos especiales. Durante este año se desarrolló el diseño de la encuesta multipropósito para Bogotá, la producción de información de medio ambiente y la producción de información del proyecto de Estadísticas  Políticas y Culturales  EPYC. Este último proyecto contiene las siguientes investigaciones: Encuesta sobre Ambiente y Desempeño Institucional Nacional – EDI; Encuesta sobre Ambiente y Desempeño Departamental – EDID y la Encuesta de Cultura.

· La Dirección Técnica: Está a cargo del proyecto de estadísticas agropecuarias y el Centro Andino de Altos Estudios CANDANE, e incluye las siguientes investigaciones: apoyo a gremios, estudios focalizados por productos, fortalecimiento de registros administrativos, estudios especiales, estadísticas sector pecuario, Encuesta Nacional Agropecuaria – ENA y Sistema de Estadísticas Agropecuarias -SEA.

PROCESOS TÉCNICOS EN CURSO
PLANIFICACIÓN Y ARMONIZACIÓN ESTADÍSTICA.
Objetivo: 

Fortalecer el Sistema Estadístico Nacional (SEN), propiciando la armonización de la información estadística para la formulación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas 
Componentes: 

· Plan Estratégico Nacional de Estadísticas - PENDES.

Se han realizado los ajustes metodológicos a la documentación técnica del PENDES, la  depuración en la base de datos que alimenta el sistema de búsqueda y consulta, y 2 rondas de las 25 mesas temáticas con 101 entidades del nivel nacional, para validar el inventario y problema central de la oferta de información estadística estratégica. Así mismo, se elaboraron  25 caracterizaciones, 25 diagnósticos y el documento preliminar de Plan estadístico para discusión interna en el DANE y con otras entidades. 

Las actividades pendientes son las siguientes:

· Ajustar el documento del Plan Estadístico Nacional

· Presentar para aprobación el Plan Estadístico Nacional

·   Sistema de Información Estadístico de Apoyo Territorial – SIEAT

El sistema se encuentra en plena etapa de documentación de indicadores, verificación de información para alimentar los indicadores y desarrollo de la herramienta informática. Si bien es cierto, se han diseñado 511 indicadores, el proceso de documentación y consistencia, a la fecha, se ha dado para 112 discriminados por módulos y temas.

Las actividades pendientes son las siguientes:

· Continuar con el desarrollo del software.

· Cargar 60 indicadores para la consulta en el software con información de respaldo.

· Iniciar pruebas de operabilidad con entidades del nivel nacional que tengan información en la Infraestructura Colombiana de Datos - ICD y algunas del nivel territorial.

· Informe de Coyuntura Económica Regional - ICER

El proyecto se encuentra en la fase de elaboración del escenario de investigación que será incluido en la versión correspondiente al año 2010. Los 28 documentos correspondientes al año 2009 ya se encuentran disponibles en la WEB.
La actividad pendiente es:
· Terminar los escenarios de investigación del 2010 que se incorporaran en la publicación del próximo año.

· Estrategia para el Fortalecimiento Estadístico Territorial - EFET

En el primer semestre de 2010, se realizaron 4 talleres en diferentes gobernaciones y se diseñó el curso virtual de planificación estadística. Se elaboraron y enviaron a 1102 municipios, 32 Gobernaciones, Distrito Capital y a 101 entidades públicas del orden nacional, que participaron en las mesas temáticas de PENDES, los siguientes pocket: 1) Guía para el diseño, construcción e interpretación de indicadores, 2) Instrumentos para el fortalecimiento del Sistema Estadístico Nacional, 3) Planificación estadística estratégica, 4) Línea base de indicadores, 5) Formulación de Planes de fortalecimiento de registros administrativos. 

Por otra parte se diseñó y se puso en marcha el curso de planificación estadística estratégica, en modalidad virtual, y se realizaron 4 talleres en las gobernaciones de Quindío, Valle, Sucre y Córdoba. 

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Poner en marcha el curso e-learning de Línea base de indicadores y el segundo curso de Planificación estadística estratégica.  

· Realizar 2 seminarios territoriales  y uno nacional (Ministerio de Defensa).
·  Sistema integrado de instrumentos para el fortalecimiento del SEN - SISEN

Se desarrolló la primera versión de los módulos de captura documental dinámica, flujo de trabajo y consulta de documentos.  La captura documental, brinda al usuario la funcionalidad de  producción de documentos en el sistema,  para ser insumos de un flujo de trabajo donde varios  participantes son responsables de revisar, aprobar o rechazar el documento, y posteriormente publicarlo para ser consultado en el SISEN. 

Adicionalmente, se ha iniciado el proceso de migración de datos y documentos al nuevo sistema SISEN. A la fecha se ha migrado el 50% de la documentación y datos existentes en el repositorio actual al nuevo sistema SISEN, correspondiente al siguiente catalogo y tipos documentales: Sistema Estadístico Nacional SEN, Estrategia Nacional para el Desarrollo Estadístico-ENDE, Plan Estratégico Nacional de Estadísticas – PENDES, Planificación Estadística Estratégica Territorial , Planificación Estadística Estratégica Sectorial, Banco de Practicas, Estandarización de Conceptos, Aseguramiento de la calidad.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Culminar el proceso de migración de datos y documentos para todos los instrumentos del SEN al nuevo sistema SISEN. 

· Refinamiento al desarrollo de la primera versión de los módulos de captura documental dinámica, flujo de trabajo  y consulta de documentos.

· Culminar la implementación de las funciones administrativas del nuevo sistema.
·  Estandarización de conceptos

El grupo de conceptos del DIRPEN  ha estandarizado 217 conceptos de acuerdo con la metodología establecida,  los cuales se encuentran en la página Web del SEN, clasificados por las siguientes temáticas: ambientales o geográficas, demográficas, económicas, estadísticas o complementarias, políticas e institucionales y sociales.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Validar los conceptos estandarizados, mediante talleres conformados con los responsables de cada una de las investigaciones del DANE que los utilizan.  

· Estandarizar 45 nuevos conceptos e incorporarlos al sistema de consulta.
· Buenas prácticas

A la fecha se ha logrado sensibilizar a los funcionarios DANE, acerca de la importancia de aplicar los principios fundamentales de las estadísticas oficiales de Naciones Unidas, en la actividad estadística y las buenas prácticas, a través de los folletos de principios y el Check list. 

Así mismo, se elaboró una propuesta preliminar de estructura del Código Nacional de Buenas Prácticas a partir de la identificación de principios estructurales y coyunturales. 

Frente al Código Regional de Buenas Prácticas en Estadística para América Latina y el Caribe, se han llevado a cabo ejercicios para conocer las fortalezas y debilidades de las oficinas nacionales de estadística, a través de la aplicación del cuestionario de autoevaluación sobre entorno institucional y se han creado espacios para la discusión y el conocimiento de reglas prácticas comunes en la región. 

Se han incorporado un total de 193 buenas prácticas estadísticas nacionales e internacionales.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Construir los indicadores que permiten medir el cumplimiento de los principios, a través de los criterios de cumplimiento.

· Desarrollar un taller virtual de socialización y validación del Código Regional de Buenas Prácticas en Estadísticas para América Latina y el Caribe, a los países latinoamericanos y el Caribe.

· Aplicar el cuestionario de autoevaluación de las oficinas nacionales de estadística sobre el proceso y producción estadística y unos principios del componente de entorno institucional.

· Incorporar 50 prácticas al sistema de consulta.

· Validación de las Buenas Prácticas estadísticas, con los técnicos responsables de cada operación estadística

·  Base de Metadatos de operaciones estadísticas - PAD

Se han documentado 44 operaciones estadísticas del DANE mediante las herramientas de gestión de microdatos; se han generado documentos PDF con la documentación de la metodología, la estructura de datos y material de referencia. Adicionalmente, se han llevado a cabo procesos de capacitación y sensibilización al DANE y otras entidades del Sistema Estadístico Nacional, en modalidad virtual y presencial.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Validar con las direcciones técnicas parte de la documentación realizada en 2010.

· Documentar 4 operaciones estadísticas DANE y 7 operaciones estadísticas de entidades públicas productoras de estadísticas o de registros con fines estadísticos.

· Incorporar las operaciones estadísticas documentadas en el sistema de consulta – ANDA.

·  Repositorio de información básica – RIB – ICD

A la fecha se ha desarrollado la documentación asociada a cada una de  las estructuras y las tablas de codificación utilizadas, se ha realizado la validación y corrección de dominios para cada una de las variables, y la verificación y validación de reglas de negocio entre sujetos de información, así como la armonización de las variables de los censos de 2005, 1993, 1985 y 1973. 

Se avanzó en la actualización del sistema de visualización, mediante la incorporación de pantallas de consulta para las series de datos armonizadas de los cuatro censos de población y vivienda. Se diseñó el portal para la presentación de los metadatos asociados al sistema de consulta de los datos censales.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Terminar la conciliación de las diferencias entre los microdatos y las publicaciones del DANE, sobre grupos étnicos, para las variables personas del censo de 1993.

· La conciliación de las diferencias entre los microdatos y las publicaciones del DANE de los censos 1985 y 1973.

·  Infraestructura básica interinstitucional – IBI – ICD

A la fecha se han integrado veinticuatro (24) operaciones estadísticas certificadas, disponibles en el portal de Colombiestad en la sección de consultas dinámicas. 

En el año 2010 se han integrado diez (10) operaciones estadísticas;  se cumplió con el 110% de la meta SIGOB, respecto de treinta y cinco (35) operaciones estadísticas certificadas e integradas a la Infraestructura Colombiana de Datos- ICD. 

Actualmente, los principales sectores incluidos en Información Básica Interinstitucional – IBI – son: Precios, Servicios Públicos, Construcción, Función Pública, Comercio, Educación, Transporte, Medio Ambiente.  

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Cumplir con la meta institucional de 2010 de integrar 13 operaciones estadísticas previamente certificadas.

· Continuar la función de soporte y mantenimiento a la infraestructura tecnológica de la ICD para garantizar su  actualización y operación.

· Culminar el desarrollo del nuevo prototipo para la visualización de operaciones estadísticas integradas a la ICD.

·  Aseguramiento de la Calidad de Información Oficial Básica - ACIOB

Se actualizó la metodología con base en los adelantos del marco de calidad para el Sistema Estadístico Nacional. Los principales cambios se establecieron en aspectos temáticos, formulario único de recolección, evaluación de base de datos y proceso de seguimiento integral.

Se ha realizado seguimiento integral a 32 operaciones estadísticas internas y externas (DANE y Entidades Públicas productoras de estadística). 7 operaciones estadísticas se encuentran en proceso de documentación.
Se constituyó el grupo de expertos para hacer la evaluación a 10 operaciones estadísticas del SEN aprobadas por la Dirección General.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Realizar la evaluación a las 10 operaciones estadísticas del 2010.

· Continuar con la documentación del primer grupo de operaciones a certificar en el 2011

· Continuar con el seguimiento integral a las operaciones estadísticas certificadas en el DANE en 2009.

·  Mapas de información estadística

Se elaboraron 14 mapas de información para los siguientes temas: agricultura; ganadería y pesca; comercio; comunicaciones; construcción y vivienda; industria; minero-energético; transporte; educación, ciencia y tecnología; gestión ambiental; seguridad y defensa;  justicia; desastres naturales; recursos naturales y residuos.

 Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Elaborar 11 mapas de información para los temas restantes de acuerdo a los resultados del PENDES.

· Estandarización de metodologías

A la fecha se tienen las guías para la elaboración de los documentos metodológicos estándar para los diferentes tipos de operación estadística y el protocolo para la revisión de los mismos. 

A partir de lo anterior, se ha revisado el cumplimiento de estos estándares en los documentos metodológicos de 53 operaciones estadísticas y se han elaborado 37 resúmenes metodológicos.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Revisión para actualización de 45 documentos metodológicos.

· Construcción de 14 resúmenes metodológicos.

· Actualización de la Guía para resúmenes metodológicos estándar de las operaciones estadísticas.

· Culminar con las actividades de acompañamiento en la elaboración de 8 metodologías.

·  Fortalecimiento de registros administrativos

En el primer semestre se trabajó en el ajuste y actualización de la metodología a través de las pruebas piloto de instrumentos en el Registro Nacional de Turismo y en el Registro Nacional Palmicultor, se ajustó la metodología, articulándola con PENDES y Aseguramiento de la calidad.


Se actualizó la metodología para el fortalecimiento de registros administrativos para ser publicada en la página WEB.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Formulación del plan de fortalecimiento de registros administrativos en cuatro entidades (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Policía Nacional, e IDEAM) de acuerdo a los resultados del PENDES y Aseguramiento de la Calidad.

· Finalizar la formulación del plan de fortalecimiento del Registro Nacional de Turismo el cual se había trabajado parcialmente, y de la Policía Nacional.

· Estrategia Nacional de Desarrollo Estadístico - ENDE

Se elaboró el documento con el diagnóstico y las políticas en términos de coordinación, producción y fortalecimiento del Sistema Estadístico Nacional. 

 Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Revisar y ajustar el documento de acuerdo con los lineamientos de la dirección del DANE. 

· Nomenclaturas y Clasificaciones.

Durante el presente año, en el desarrollo del programa de Nomenclaturas y Clasificaciones, se logró:

· Preparación y ejecución de 6 capacitaciones y 60 asesorías en el sistema de clasificaciones económicas, sociales y tablas de correspondencia, dirigidas a la comunidad estadística nacional, y 3 capacitaciones a nivel internacional (Ecuador, Perú y Bolivia), para el correcto uso y aplicación de las mismas.

En relación con la CIIU Rev. 4 A.C; la Clasificación Nacional de Ocupaciones; las  tablas correlativas entre clasificaciones económicas y sociales y las de comercio exterior, entre otros, para el periodo informado,  se logro lo siguiente:

· Se entregó la clasificación CIIU Rev. 4 A.C. Preliminar Oficial.

· Se entregaron las tablas correlativas de la CIIU Rev. 4 A.C oficial con las versiones predecesoras internacionales y nacionales preliminares. 

· Se avanzó en la actualización de la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones –CIUO-88 A, C con base en el referente internacional CIUO 08 preliminar no oficial, y se elaboraron las tablas correlativas de: CIUO-88 A. C. versus CIUO-88 internacional preliminar, CNO-70 versus CIUO- 88 A. C. preliminar, CIUO-88 A. C. versus CNO-SENA 2005 preliminar, CNO-SENA 2005 versus CIUO-88 A.C preliminar.

· Se entregó la actualización de la CIUO 08 A.C. preliminar; las tablas correlativas de la CIUO 08 A.C. preliminar con las versiones predecesoras internacionales y nacionales.

· Se elaboraron las tablas correlativas de: a) la CIIU ver. 3.1 A.C. vs. CIIU Rev.4 A.C. adaptada para Colombia preliminar. b) la CIIU ver. 4 Internacional preliminar vs. CIIU Rev.4 A.C. Adaptada para Colombia preliminar. c) la CIIU ver. 4 A.C. Adaptada para Colombia Preliminar vs. CIIU Rev.4 Internacional Preliminar. d) la CIUO - 08 AC vs. CIUO -08 OIT.

· Se elaboraron las tablas correlativas por series históricas de Arancel vs. CUODE vs. CIIU Rev. 2 DANE vs. CIIU Rev. 3 A.C. vs. CIIU Rev. 3.1 A.C. vs. CPC Ver. 1.0 A.C. vs. CUCI Rev. 3 vs. CGCE. 

· Se generó la matriz Arancel vs. CN94 vs. CN2000 vs. CN2000 MODIF vs. CN 2005 vs. CN nueva base 2005 vs. CUODE vs. CIIU Rev. 2 DANE vs. CIIU Rev. 3 A.C. vs. CIIU Rev. 3.1 A.C. vs. CPC Ver. 1.0 A.C. vs. CUCI Rev. 3 vs. CGCE.

· Se elaboraron las siguientes tablas correlativas de Comercio Exterior, las cuales son objeto de permanente actualización según decretos expedidos por el Comité Triple A: Correlativa por series históricas Arancel vs. CUODE vs. CIIU Rev. 2 DANE vs. CIIU Rev. 3 A.C. vs. CIIU Rev. 3.1 A.C. vs. CPC Ver. 1.0 A.C. vs. CUCI Rev. 3 vs. CGCE (TOTPART). Matriz Arancel vs. CN94 vs. CN2000 vs. CN2000 MODIF vs. CN 2005 vs. CUODE vs. CIIU Rev. 2 DANE vs. CIIU Rev. 3 A.C. vs. CIIU Rev. 3.1 A.C. vs. CPC Ver. 1.0 A.C. vs. CUCI Rev. 3 vs. CGCE. 

· Se adaptó la CPC versión 2 Internacional borrador para 15 divisiones que identifican los productos provenientes de una actividad industrial y se adelantó la traducción para las demás divisiones.

Las actividades pendientes son las siguientes: 

· Culminación de los talleres, comités internos y externos y mesas de trabajo para la entrega final de la CIIU Rev. 4 A.C. Oficial

· Adaptación preliminar No  oficial de la CPC v. 2 A.C

· Culminación de la adaptación de la CIUO 08 A.C.

· Revisión de la nomenclatura PRODCOM - CAN

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA

· CANDANE

A la fecha se han ejecutado 92 actividades de formación académica en estadística (2007-2010), de convocatoria nacional o internacional, dirigido a productores y usuarios del DANE, a instituciones del Sistema Estadístico Nacional –SEN- y a los institutos nacionales de estadística -INE- de América Latina y el Caribe. Ha vinculado, en el desarrollo de diferentes actividades de formación en estadística y en proyectos de investigación, a diversas instituciones del sector público y privado, con instancias gubernamentales, gremios, organizaciones no gubernamentales, de carácter nacional o internacional e instituciones educativas, para la realización en conjunto de actividades de formación. 

Se resaltan los siguientes aspectos:

· Por un período de 5 años, desde el 2008 al 2013, CANDANE tiene a su cargo, coordinar el Centro Andino de Formación y Capacitación Estadística de la Comunidad Andina (CAN) y el seguimiento a la ejecución del Plan Andino Trienal -PAT- de la CAN.(Decisión 648 de la CAN).

· La publicación de seis publicaciones de IB Revista de la Información Básica sobre diferentes temas estadísticos.

· Puesta en marcha de actividades de formación académica bajo la modalidad virtual, con el apoyo de un grupo de ingenieros expertos en e-learning y con la creación del portal @prenDANEt del DANE bajo la plataforma Moodle (Plataforma en hosting con la empresa Nivel 7).

Las actividades pendientes son las siguientes:

· Continuar con el desarrollo de las actividades de formación pendientes para este año y que han sido incluidas dentro de la programación académica de CANDANE.

· Dar respuesta a los compromisos adquiridos por CANDANE, como coordinador del Centro Andino de Formación y Capacitación en Estadística de la Comunidad Andina, descritos en el PAT (2010-2013) y en el Acta de la Primera Reunión del grupo de expertos de Formación y Capacitación en Estadística de la Comunidad Andina – Comité Ad-Hoc del Comité Andino de Estadística (CAE), llevada a cabo el 1 y 2 de julio de 2010.

· Concretar la participación de algunos profesionales del DANE (funcionarios y contratistas) como diseñadores de algunas actividades de formación previstas para el año 2011.

· Tramitar para el año 2011, la creación del Proyecto del Grupo CANDANE dentro del Proyecto “Infraestructura Estadística” a cargo de DIRPEN, dirección en la que está adscrita CANDANE. Es necesario retirar, para el año 2011, a CANDANE del proyecto Instrumentales a cargo de Secretaría General, y formalizar la solicitud respectiva ante el DNP.

· Revisar el presupuesto asignado a CANDANE para el año 2010 y 2011 puesto que no es suficiente para dar cumplimiento a los compromisos del Centro de Formación. CANDANE ha evidenciado una reducción progresiva del presupuesto desde el año 2009 (Presupuesto para el 2008: 2179 millones, Presupuesto para el 2009: 1308 millones y Presupuesto para el 2010: 359 millones), lo que reduce la posibilidad de ejecutar actividades de aprendizaje, en especial aquellas de carácter internacional. Para el año 2011, la situación permanece, el presupuesto aprobado es menor al del 2010 y el 90% de él deberá destinarse a cubrir los gastos de honorarios.

· Vincular al grupo CANDANE dentro de la plataforma del SISEN.

· Sistematizar vía on line 4 procedimientos relacionados con las actividades regulares de CANDANE. Para ello, se requiere contar con los siguientes formularios electrónicos: inscripción de participantes, Oferta y Demanda de formación, formadores de la CAN y evaluación de actividades de formación y de instructores.

· Vincular y/o trasladar al grupo de profesionales de CANDANE una persona de planta para apoyo de las actividades administrativas (funcionaria del DANE), con el objeto de ofrecer estabilidad al Grupo. En este momento los profesionales a cargo son todos contratistas.

· Culminar el proceso de producción de los cuatro números de IB Revista de la Información Básica (N° 7 al 10), previstos para el año 2010, con el objeto de poner al día las publicaciones de la revistas de los años 2008-2009, que se encuentran actualmente retrasadas.

ESTADÍSTICAS CULTURALES Y POLÍTICAS 

Objetivo 

El proyecto de estadísticas políticas y culturales se enfoca en el fortalecimiento de los sectores estadísticos relacionados con política (electorales y partidos políticos), cultura, Derechos Humanos, derechos económicos, sociales y culturales - DESC y gobernabilidad, dada la importancia que han adquirido en diferentes ámbitos puesto que su estudio y comprensión permitirán al Estado generar las acciones pertinentes para evaluar los diferentes fenómenos y consolidar políticas que aborden las respectivas dinámicas. 

Tiene tres componentes que se orientan al estudio de fenómenos relacionados con temas de gobernabilidad y derechos; democracia y participación; cultura, deporte y recreación, para los cuales se han establecido los siguientes objetivos específicos. 

Componentes: 

· Encuesta sobre ambiente y desempeño institucional- EDI 

Durante el primer semestre, se realizó la publicación de resultados 2009. Así mismo, se realizaron los ajustes y preparativos para el operativo de campo que comenzó el día 1 de julio. De igual forma, se está en la fase operativa que culmina el 13 de agosto, evidenciando que a la fecha existe una cobertura general de 92,35%

Las actividades pendientes son las siguientes:

· Publicación de resultados que está prevista para el 15 de Octubre.

· Definir el esquema de trabajo para la encuesta, teniendo en cuenta su traslado a DIMPE  y  revisar los aspectos metodológicos a contemplar.

· Socialización de resultados con comités, revisión de necesidades de información y propuesta de ajuste y modificaciones. 

· Encuesta sobre Ambiente y Desempeño Institucional Departamental – EDID

A la fecha, se ha llevado a cabo la publicación de resultado de 2009. Así mismo, se realizaron los ajustes y preparativos para el operativo de campo que comenzó el 1 de julio. De igual forma, se observa que, tanto en las sedes como subsedes, con corte a 30 de Julio de 2010, finalizó el operativo de campo, no obstante, está disponible el acceso al aplicativo vía Web hasta el 20 de agosto. Únicamente en la territorial Bogotá y subsede Tunja, no ha finalizado el operativo.

Entre las actividades pendientes se encuentran:

· Publicación de resultados que se encuentra programada para el 15 de Octubre de 2010.

· Definir el esquema de trabajo para la encuesta, y  revisar los aspectos metodológicos a contemplar.

· Socialización de resultados con comités, revisión de necesidades de información y propuesta de ajuste y modificaciones. 

·  Encuesta de Calidad de la Gestión Estatal para el Desarrollo Empresarial  ECDE 

Para el año 2010, dado el aplazamiento presupuestal, no se realizará operativo de campo. No obstante, se encuentra pendiente:

· Publicación de resultados del año 2009.

· Definir la continuidad de la encuesta para llevar a cabo los respectivos ajustes metodológicos y técnicos.

·  Encuesta de Cultura - EC

Durante el año 2010 se ha hecho la revisión exhaustiva y los cotejos con otras mediciones, para analizar la situación de la caída sistemática de los resultados del año 2009 del componente de Consumo Cultural. Asimismo, se tiene la propuesta de formulario para el año 2010, se ha avanzado en el diseño del aplicativo, así como del proceso operativo (formatos y documentación básica) para efectuar la investigación en el segundo semestre del 2010.

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

· Realizar el operativo de campo entre octubre y diciembre de 2010, así como producir resultados preliminares antes de finalizar el presente año.

·  Encuesta de Victimización a Hogares – prueba piloto – Soacha 2009

En 2009, se realizaron comités internos y externos, procesos de validación y discusión; diseño y construcción del formulario tomando como referencia el banco de preguntas empleado en el año 2003 y las nuevas necesidades de información. De igual forma, se llevo a cabo una prueba piloto y el grupo temático construyó la metodología de la operación estadística. Esta encuesta no se llevará a cabo en la actual vigencia, dado el aplazamiento presupuestal.

Dentro de las acciones pendientes se encuentra:

· Realizar las respectivas mejoras a la metodología de la operación.

INFORMACIÓN AGROPECUARIA 

Objetivo 

Generar líneas de trabajo orientadas al diseño, producción, análisis, difusión, así como a la generación y el fortalecimiento de la información estadística agropecuaria a partir del trabajo conjunto con los diferentes actores que componen el sector.
·  Apoyo a gremios – fortalecimiento de registros administrativos

Se tienen firmados tres convenios: 

· FONDANE - FEDEARROZ. Existe un convenio firmado desde el año 2007 con una prórroga por tres años hasta el 31 de julio del año 2013.

· DANE - CONFEDERACION CAUCHERA  COLOMBIANA. Se está desarrollando el censo de plantaciones de Caucho, por fases. El convenio fue firmado en septiembre del 2009 y con una prórroga hasta septiembre del 2011

· DANE – FEDEPALMA.  Actualmente el DANE, está desarrollando los programas de captura en DMC, así como del procesamiento. Igualmente, apoya los procesos de preparación del material cartográfico del censo palmero, el cual aborda cinco universos diferentes: censo de viveros de palma de aceite; censo de productores pequeños (productores con menos de 20 hectáreas); censo de productores no pequeños (productores con 20 o más hectáreas), censo de plantas de beneficio y el censo de gerencias. De otro lado, se trabaja conjuntamente en el fortalecimiento del Registro Nacional Palmicultor. Este convenio está vigente hasta enero del 2011.
Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

- Analizar la consistencia de la información y generar los respectivos resultados.

- Evaluar nuevos universos de estudio.

· Estudios Focalizados por productos

En el año 2009, se realizaron las investigaciones de Censo de Unidades Productoras de Flores – Sabana de Bogotá, Encuesta sobre el volumen de leche captada por la microempresa para la elaboración de alimentos, Encuesta Experimental Nacional de Desempeño Agropecuario – ENDA, en altitudes mayores a 3.000 m.s.n.m y la  Encuesta Nacional de Desempeño Agropecuario en Sucre.

Para el año 2010, se diseñó una muestra adicional (101 segmentos de muestreo - SM) a la Encuesta Nacional Agropecuaria para la medición de las variables agropecuarias y algunas ambientales en alturas superiores a los 3000 m.s.n.m. De otro lado se está realizando el censo regional de flores y follajes asociados en 15 municipios de Antioquia y 8 de Boyacá.

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

· Analizar la consistencia de la información y generar los respectivos resultados.

· Evaluar nuevos universos de estudio. 

·  Estudios especiales

Se realizó un diagnóstico sobre el tema de seguridad alimentaria, contrastando estudios internacionales y el caso colombiano; y así mismo, los lineamientos establecidos por la Food and Agriculture Organization (FAO).

· Estadísticas Sector Pecuario

Dentro de las estadísticas del sector pecuario, se incluye la Encuesta de Sacrificio de Ganado, la cual se basa en la cuantificación de las cabezas sacrificadas, peso en pie, peso en canal, del ganado mayor (vacuno y bufalino) y menor (porcino, ovino y caprino). Esta investigación es de carácter continuo y suministra estadísticas mensuales e informes trimestrales.

Entre las actividades que están pendientes por ejecutar, se encuentran: 

· La culminación de la recolección de la información correspondiente a los meses del  III y IV trimestre de 2010
· Analizar los procesos adelantados en el 2010 y emitir conceptos sobre adecuaciones temáticas y metodológicas.
· Encuesta Nacional Agropecuaria - ENA

Objetivo

Estimar el uso de la tierra, el área, la producción y el rendimiento de los principales cultivos transitorios y permanentes, el área en pastos, la producción de leche y el inventario pecuario.

La Encuesta Nacional Agropecuaria – ENA 2010 se realiza en forma conjunta entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – MADR, el Departamento Administrativo Nacional de Estadística –DANE-, y la Corporación Colombia Internacional – CCI, mediante convenio 028 del 12 de enero del 2010.

Dentro del plan de trabajo trazado, se tiene previsto realizar cuatro mediciones trimestrales de hortalizas de ciclo corto, dentro de las cuales ya se realizaron las primeras tres mediciones. Actualmente, se está desarrollando el cuarto trimestre, paralelo al operativo de campo de la ENA segundo semestre 2010.

En cuanto a la ENA, se realizó la etapa correspondiente a cultivos transitorios en el primer semestre 2010, cuyos resultados fueron entregados al MADR y se encuentra en definición de la publicación en página Web del DANE. Actualmente se está desarrollando la recolección de la información en campo correspondiente a la ENA segundo semestre 2010, en donde se investigarán las siguientes variables: cultivos transitorios, permanentes, pastos y forrajes, bosques plantados, actividad pecuaria y el modulo especial de asistencia técnica

Se está trabajando en la revisión del diseño muestral, de tal manera que para el año 2011, el DANE cuente con un diseño muestral mas robusto que permita mantener la comparabilidad de cifras en el tiempo y responda con buena calidad a los objetivos planteados. 

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

· Continuar con las actividades de integración de la información del marco de muestreo de áreas a la base de datos geográfica, así como, la integración de marcos estadísticos agropecuarios.
· Continuar con las reuniones de seguimiento técnico y administrativo del convenio tripartito establecido en 2010.

· Evaluar el componente temático y metodológico con el objeto de valorar la inclusión de nuevas temáticas y la pertinencia de las actuales. 

 Sistema de Estadísticas Agropecuarias - SEA

Tiene como fin lograr la implementación de la versión beta del sistema integrado, con la información estadística del sector agropecuario, incluyendo las operaciones estadísticas de ESAG y Encuesta Nacional de Arroz. 

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

· Continuar con las adecuaciones y pruebas al sistema beta implementado en la vigencia 2010.
· Definir los procesos de mejora técnica y sistemática del componente con el fin de definir los alcances para 2011 y sus respectivos procesos de implementación.

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar esta el fortalecimiento del SEA desde el punto de vista temático y conceptual el cual debe incorporar a los diferentes actores del sistema tanto de dentro como de fuera del DANE. 

INFORMACIÓN  DE MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: Diseñar, desarrollar y establecer investigaciones estadísticas para medir aspectos ambientales sectoriales y desarrollar estudios especiales en temas específicos relevantes para el fortalecimiento de la información estadística del sector ambiental. 

Componentes: 

· Encuesta Ambiental Industrial. 

Durante el primer semestre del año 2010, se realizó la actualización del diseño conceptual de la encuesta, se analizaron las necesidades de información externas y se ha iniciado la conformación de los comités interinstitucionales y asesor externo. De igual manera, se ha realizado el alistamiento para el operativo que se desarrollará durante el segundo semestre del 2010. Con relación a los resultados 2007 y 2008, se está evaluando la comparabilidad entre los dos años, para elaborar los respectivos informes de resultados. 

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

· Desarrollo del operativo 2009

· Discusión resultados 2007 – 2008

· Publicación de informes de resultados 2007-2008

· Revisión de la población objetivo de estudio y cuestionario 

· Estadísticas Ambientales Sectoriales (Transporte, Construcción  y Salud – Hospitales)

Las investigaciones ambientales para los sectores de transporte, construcción y salud - hospitales, tenían como objetivo generar información para la cuenta satélite de medio ambiente e información ambiental sectorial. De acuerdo al estado de avance de estas investigaciones, durante el primer semestre de 2010, se desarrolló la etapa de planeación de la investigación estadística y se determinó la viabilidad en el corto plazo. Para cada uno de las investigaciones, se desarrolló el ajuste a la parte temática y la identificación de necesidades de información; para los casos de construcción y transporte se rediseñaron los instrumentos de recolección de información, se realizaron pretest para construcción y transporte. 

·  Encuesta Ambiental Hoteles. 

Se desarrolló la etapa de planeación para la investigación ambiental referente a la actividad hotelera, y se identificaron las demandas de información externas al DANE. Se realizaron reuniones de trabajo y se presentó una propuesta de trabajo conjunta, que se enmarca en la Agenda Ambiental Sectorial COTELCO- MAVDT, para levantar información estadística. 

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

· Definir diseño estadístico 

· Cuadros de salida e indicadores 

· Planeación operativo 

· Aprobación investigación en comités. 

· Componente ambiental sector agropecuario. 

Se realizó el ajuste técnico de la propuesta de temáticas ambientales a incluir en las encuestas del sector agropecuario y se apoyó el diseño, producción y análisis de la información ambiental generada en el trabajo con los gremios. 

Entre las acciones que están pendientes por ejecutar se encuentran: 

En el mediano y largo plazo se espera mejorar el desarrollo y la consolidación del tema de las estadísticas ambientales para el sector agropecuario, en donde se integren los desarrollos conceptuales al Sistema de Estadísticas Agropecuarias - SEA y se propongan los mecanismos para su implementación.

· Registro Administrativos. 

Coordinación con el IDEAM para realizar trabajos encaminados al fortalecimiento de registros administrativos. 

Actividades pendientes

· Elaboración plan de trabajo. 

· Desarrollo del plan de fortalecimiento de registros administrativos para “registros de usuarios de agua y de fuentes de agua subterránea”. 

1. Estado de los recursos administrativos, financieros y humanos

1.1 Procesos administrativos y/o Procesos contractuales en curso.

· Nueva organización de grupos de trabajo (radicado en Secretaría general)

· Revisión de ejecución de los Convenios con gremios, principalmente Asohofrucol.

· Proceso de derogación de la resolución 661 de 2006

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

· Convenio Secretaria Distrital de Planeación –SDP – Encuesta Multipropósito – Prueba Piloto

A la fecha se entregaron a satisfacción todo los productos establecidos en el acta de inicio del Convenio 302 de 2009 cuyo objeto es realizar el diseño metodológico para la Encuesta Multipropósito para Bogota – Distrito Capital.
PRESUPUESTO
[image: image4.emf]TOTAL EJEC SALDO

Apoyo a Gremios

293.321.864                               238.251.811                               55.070.057                                 

Sistema de Estadistico Agropecuario

125.101.531                               86.493.456                                  38.608.075                                 

Encuesta Nacional Agropecuaria

909.901.252                               643.475.796                               266.425.455                              

Estudios Focalizados

741.140.669                               492.777.288                               248.363.381                              

Estudios Especiales

147.370.224                               118.243.112                               29.127.111                                 

Registros Administrativos 

Agropecuarios

72.190.367                                  61.386.208                                  10.804.158                                 

Estudios Pecuarios

187.642.269                               101.327.495                               86.314.774                                 

Subtotal 2.476.668.175             1.741.955.165             734.713.010                

Encuesta de Cultura

1.436.301.877                           225.037.111                               1.211.264.767 

Encuesta de Desarrollo Institucional

498.698.123                               360.931.737                               137.766.386                              

Subtotal 1.935.000.000             585.968.848                 1.349.031.153            

Estandarizacion de conceptos

67.905.607                                  51.359.106                                  16.546.501                                 

Estrategia para el fortalecimiento 

estadistico territorial

98.345.064                                  81.715.830                                  16.629.234                                 

Manual de buenas practicas

191.728.606                               169.517.452                               22.211.155                                 

Nomenclaturas y clasificaciones

281.878.060                               239.830.026                               42.048.034                                 

Plan Acelerado de Datos

189.524.500                               162.239.222                               27.285.278                                 

Pendes nacional

169.222.677                               123.371.681                               45.850.996                                 

Sistema de informacion estadistico 

para el apoyo territorial

192.677.121                               153.279.347                               39.397.774                                 

Informes de coyuntura economica

179.971.300                               136.355.591                               43.615.709                                 

Estandarizacion de Metodologias

58.347.253                                  50.607.264                                  7.739.989                                    

Mapas de Informacion Sectorial

44.462.677                                  40.771.587                                  3.691.090                                    

Fortalecimiento de Registros 

Administrativos

49.812.162                                  34.830.068                                  14.982.095 

Aseguramiento de la Calidad de la 

Información Oficial Básica

354.757.148                               281.124.759                               73.632.389                                 

Repositorio de Información Censal

276.504.119                               234.857.073                               41.647.046                                 

Información Basica Interinstitucional

157.699.619                               133.526.961                               24.172.658                                 

SISEN

333.705.193                               198.287.977                               135.417.216                              

ENDE

72.850.000                                  51.610.000                                  21.240.000                                 

Subtotal 2.719.391.104             2.143.283.942             576.107.162                
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	Mejoramiento de la Capacidad Técnica y Administrativa para la Producción y Difusión de la Información Básica Nacional.
	
	CANDANE Docencia, Asesoria Investigacion y Difusion
	 


3. DIRECCIÓN DE GEOESTADÍSTICA - DIG

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Dirección de geoestadistica es responsable de desarrollar el Proyecto de Datos Espaciales que tiene como objetivo principal integrar la información geográfica al quehacer estadístico en los procesos de planeación, diseño, producción, análisis y difusión de resultados, mediante la actualización, mantenimiento y disposición del Sistema de Información Geo-estadístico - SIGE, el Marco Geoestadístico Nacional - MGN,  la cartográfica estadística de referencia, la codificación de la División Político Administrativa - DIVIPOLA, la georreferenciación de fuentes estadísticas, y el diseño de las metodologías de estratificación socioeconómica.

Para lograr éste objetivo el Proyecto se encuentra conformado por tres ejes temáticos:

· georreferenciación y sistema de metadatos,

· diseño, desarrollo, suministro y evaluación de las metodologías de estratificación socioeconómica 

· desarrollo e implementación del sistema de información geográfica para el uso del suelo.

Se encarga de la actualización y mantenimiento del Directorio Estadístico de Empresas. Se apoya en equipos de trabajo como el Directorio Estadístico de Empresas – DEST, Investigación y Desarrollo Geoestadistico, Marco Geoestadístico Nacional Único y Directorios, Marco Agropecuario, Generación de Productos Cartográficos y gestión de información complementaria para la actualización y mantenimiento del marco gesoestadistico Nacional,   que actúan de manera integral bajo los lineamientos y políticas de la Dirección de Geoestadística y son transversales a las investigaciones del DANE.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Garantizar la actualización y mantenimiento del Sistema de Información Geo-Estadística que permita integrar la información social, demográfica y económica generada a través de los censos, encuestas por muestreo y registros administrativos al espacio geográfico donde se originan, con el fin de facilitar el análisis estadístico y contribuir a la focalización de políticas públicas para el desarrollo nacional, regional y municipal.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS

El presupuesto asignado para la vigencia 2010, en el Proyecto de Datos Espaciales es de  $2.501.242.872, de los cuales con fecha de corte a Septiembre 30 de 2010, presenta una ejecución del 72,26% incluyendo lo correspondiente  a las áreas inherentes.

Las actividades de generación de productos cartográficos, a cargo de la Dirección de Geoestadística, se desarrollan con presupuesto del eje temático de recolección de datos de proyecto Instrumentales, el cual tiene asignado $550.000.000 y a la fecha se presenta una ejecución del 75,85%.

Para el Directorio Estadístico los recursos se programan por el proyecto de Producción comercio y servicios en la medida que es un insumo para las investigaciones económicas. En el primer semestre de 2010 se asignaron $159.456.454 que fueron ejecutados en un 100,0%. Para el segundo semestre se cuenta con un presupuesto de $200.000.000 que hacen parte del convenio con MINCOMERCIO, cuyo objeto es “actualizar el directorio general de empresas de servicios incluyendo las empresas  pequeñas de servicios que generen entre 10 y 20 empleos, así como  la información correspondiente al sector económico-comercio interior“. A la fecha se lleva una ejecución del 61,70%. En los anexos 1 y 2 se relaciona el resumen de la ejecución presupuestal general y detallado con fecha de corte a 30 de Septiembre de 2010.

Con relación al talento humano, la Dirección de Geoestadística cuenta con un total de 135 personas, de las cuales solamente 17, es decir el 12,6%, corresponde a personal de planta y el restante 87% a personal contratado por prestación de servicios entre profesionales y técnicos. Todos los contratos de prestación de servicios finalizan el 30 octubre del presente año.

En los anexos 3 y 4 se relacionan el resumen y el detalle de total de personal contratado para la Dirección de Geoestadística.

Actualmente se adelanta el desarrollo de contratos con:- la Universidad Nacional de Colombia por valor de $100.000.000 para aunar esfuerzos en la revisión y ajuste de la propuesta metodológica de estratificación socioeconómica, el cual tiene una vigencia del 27 de noviembre de 2009 al 30 de diciembre de 2010;  REDESIS LTDA por valor de $129.920.000 para el desarrollo de la primera fase de la solución tecnológica para la difusión de indicadores geoestadísticos de uso del suelo en forma dinámica y sobre ambiente Web, este contrato tiene una vigencia desde el 22 de diciembre de 2009 al 6 de agosto de 2010; Instituto Geográfico Agustín Codazzi por valor de $750.000.000 para suministrar el material aerofotográfico, cartográfico y de información catastral requerido por el DANE, la vigencia es del 30 de diciembre de 2009 hasta el 30 de Diciembre de 2010.

PROCESOS TÉCNICOS EN CURSO

DATOS ESPACIALES

Objetivo 

Apoyar la gestión de la producción estadística mediante la integración de la información geográfica a los procesos de planeación, diseño, producción, análisis y difusión de resultados, a través de la actualización, mantenimiento y disposición del Sistema de Información Geo-estadístico - SIGE, el Marco Geoestadístico Nacional - MGN,  la cartográfica estadística de referencia, la codificación de la División Político Administrativa - DIVIPOLA, la georreferenciación de fuentes estadísticas, y el diseño de las metodologías de estratificación socioeconómica.

Componentes: 

· Georreferenciación y sistema de metadatos

· Actualización de los niveles de información para 37 cabeceras municipales.

· Gestión de información para la actualización del marco geoestadístico nacional.

· Generación del documento preliminar metodológico para la revisión de las áreas geoestadísticas del DANE.

· Se está completando el desarrollo de las estrategias propuestas para la actualización focalizada del marco en la variable de viviendas para la GEIH.

· Se está culminando la propuesta para la generación del Atlas Estadístico de Colombia y Boletines Geoestadísticos. 
· Actualización de los aplicativos de consulta del SIGE.
· Mejoras 2010 – 2012

Aprobación y socialización de las políticas de recuentos:

Esta tarea comprende la aprobación a nivel directivo de las políticas propuestas por la DIG en torno al recuento de unidades estadísticas como requisito para la actualización focalizada del Marco Geoestadístico y como preparación de información para el próximo censo.

· Diseño, desarrollo, suministro y evaluación de las metodologías de estratificación socioeconómica

El DANE diseñó una nueva metodología de estratificación y la presentó al Gobierno Nacional  en Consejo de Ministros de Junio 21 de 2010, donde se solicitó se incorporará como un tema especial en el empalme con el gobierno del presidente Santos.

El diseño metodológico ha sido discutido y revisado por expertos nacionales y se puso en discusión para observaciones y ajustes por más de un año con los Ministerios de Minas y Energía, Ambiente y Desarrollo Territorial, TICs, las comisiones de regulación de Aguas y Saneamiento Básico, Comunicaciones y Energía y Gas, el DNP, la Superservicios y el IGAC.

Se han realizado pruebas de la aplicación del instrumento y actualmente se trabaja de manera coordinada con DNP y otras entidades para finalizar las tareas que permitan realizar los ajustes institucionales y normativos que hagan posible la implementación de las nuevas metodologías, dentro de estas tareas están:

· Expedición de decretos que trasladen funciones de apoyo y soporte técnico del IGAC a los Alcaldes para garantizar la calidad de la información necesaria para la aplicación de las nuevas metodologías. Se cuenta con una propuesta de articulado.

· Expedición de Normas para la permanente revisión y ajuste del instrumento por parte de un comité intersectorial.

· Delinear la estrategia de gobierno en materia de estratificación en el nuevo plan de desarrollo.

Por su parte el DNP está coordinando la revisión de ajustes normativos en materia de subsidios y contribuciones que deberían hacer algunos sectores de los servicios públicos, para hacer que el nuevo instrumento además de mejorar la focalización de los subsidios y contribuciones haga más progresiva la asignación de esos recursos.

Finalmente una vez sea revisada y aprobada por el nuevo gobierno, el DANE deberá culminar los ajustes y adelantar la publicación de los documentos metodológicos, la sensibilización y capacitación sobre el nuevo instrumento y entregar las cartillas, instructivos y aplicaciones que requieren los Alcaldes para adoptar las nuevas metodologías de estratificación.

· Mejoras 2010 – 2012

Expedición de normas para ajustes institucionales en materia de estratificación:

· Expedir decretos que trasladen funciones de apoyo y soporte técnico del IGAC a los Alcaldes para garantizar la calidad de la información necesaria para la aplicación de las nuevas metodologías. Se cuenta con una propuesta de articulado.

· Expedición de Normas para la permanente revisión y ajuste del instrumento por parte de una comité intersectorial:

Con base en las buenas prácticas estadísticas, las funciones de diseño metodológico de estratificación socioeconómica deberían trasladarse a otra Entidad y conformar un comité intersectorial para orientar el diseño y actualización permanente del instrumento. 

Delinear la estrategia de gobierno en materia de estratificación en el nuevo plan de desarrollo:

· Que las Entidades catastrales le provean a los  alcaldes la información necesaria para la adopción de las nuevas metodologías de estratificación socioeconómica.

· Que los Ministerios como cabezas sectoriales propongan los ajustes en materia de subsidios y contribuciones que requerirán las nuevas agrupaciones de estratos y sea posible la implementación de la metodología garantizando progresividad en los subsidios que entrega la Nación.

· Hacer los ajustes interinstitucionales para garantizar que el DANE cumpla con las buenas prácticas en materia estadística. 

Culminar los operativos de campo para la validación de la propuesta metodológica de estratificación socioeconómica:

Este trabajo consiste en aplicar la propuesta metodológica en 30 cabeceras municipales del país definidas de acuerdo a las topologías y la muestra. Actualmente se está desarrollando el operativo de Bogotá

· Desarrollo e implementación del sistema de información geográfica para el uso del suelo

Este proyecto se encuentra actualmente en etapa de cierre de la primera fase de la solución tecnológica para la difusión de indicadores geoestadísticos de uso del suelo en forma dinámica y sobre ambiente Web. Esta etapa incluye el recibo, la verificación de resultados y generación de la documentación formal de aceptación del producto entregado por la firma REDESIS LTDA.

· Directorio estadístico de empresas

Actualmente el Directorio Estadístico de Empresas inicia la contratación del personal para el segundo semestre de 2010, con el cual se espera actualizar los registros relacionados con todas las empresas  (personas jurídicas o naturales) que desarrollan actividad económica en el país y que constituyen el marco estadístico para las investigaciones económicas.

Con el personal contratado se busca desarrollar las obligaciones del convenio de cooperación 076 de 2010, firmado entre el DANE y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, continuar con el procesamiento de la información que entregue en el segundo semestre de 2010 el Ministerio de la Protección Social, e implementar la Clasificación Industrial Internacional Uniforme revisión IV adaptada para Colombia en la base de datos del directorio.

· Mejoras 2010 – 2012

Concretar la firma del Convenio con DIAN y MINISTERIO DE PROTECCIÓN   SOCIAL:

Esta tarea tiene por objeto el intercambio de información para el aprovechamiento de los registros administrativos para la actualización del Directorio Estadístico de Empresas. Actualmente se cuenta con borradores de convenios aprobados por la oficina jurídica del DANE.

· Marcos estadísticos agropecuarios

Este equipo actualmente adelanta la segmentación del marco de muestreo de áreas y la generación de los instrumentos de medición para la muestra del segundo semestre de 2010 de la Encuesta Nacional Agropecuaria, que abarca 2.490 segmentos.

Paralelamente apoya la realización de estudios focalizados a través de la construcción de marcos de unidades productoras y el acompañamiento técnico al diseño y ejecución de censos en flores para 28 municipios de la Sabana de Bogotá y 22 municipios del departamento de Antioquia; de palma de aceite a nivel nacional, arroz en el departamento de Casanare, cacao y caucho en los departamentos de Putumayo, Tolima, Santander y Caquetá. 

Con relación a la integración de la información del marco de muestreo de áreas a la base de datos geográfica corporativa, se adelanta la revisión y mejoramiento del modelo de datos existente para los marcos estadísticos agropecuarios y la preparación del plan de trabajo para la generación de una base continua a nivel nacional que facilite la consulta de información y mejore el instrumento base de la investigación.

· Generación de productos cartográficos como apoyo a las investigaciones del DANE

Este equipo de trabajo desarrolla las actividades continuas de generación de productos cartográficos análogos y digitales para las investigaciones de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH, censo de edificaciones, calidad de vida, encuesta de cultura, convenio con la Alcaldía de Medellín y la encuesta de victimización. Estos productos se entregan de acuerdo a la programación establecida por cada una de las investigaciones.

Para el total nacional de la GEIH se debe dejar listo hasta el 30 de diciembre los productos cartográficos análogos correspondientes al mes de febrero de 2011 y entregar los archivos digitales para la recolección del mes de enero de 2011.
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4. Dirección de Censos y Demografía

ESTRUCTURA FUNCIONAL
La Dirección de Censos y Demografía cuenta con dos coordinaciones: Demografía y Censos y Estudios Especiales.

La coordinación de Demografía ejecuta las siguientes investigaciones:

· Proyecciones de población

· Estadísticas vitales 

· Migración

La coordinación de Censos y Estudios Especiales ejecuta  las investigaciones:

· Censo de población y vivienda

· Estadísticas sobre grupos étnicos

· Estudios de población

· Registro para la localización y caracterización de personas con discapacidad.

La Dirección de Censos y demografías cuenta con 19 personas de planta, clasificados por situación, cargo actual, cargo y código del empleo y profesión. 

Con respecto a los contratistas, actualmente hay cuarenta y siete (47) así: veinte (20) en estadísticas vitales; diez (10) en proyecciones de población; uno (1) en migración; cuatro (4) en planificación y preparación del Censo de  la  ronda  2010; dos (2) en grupos  étnicos; cuatro (4) en proyectos especiales; y seis (6) en discapacidad. Dentro de estos cuarenta y siete, veinte (20) son profesionales;  diez (10) profesionales con posgrado; doce (12) son técnicos;  y  cinco (5) son asistenciales.  Entre las  profesiones se encuentran, estadísticos, ingenieros de  sistemas,  economistas, antropólogos, administradores de empresas, gobierno y relaciones internacionales; administradores públicos, y médicos. El total de  contratistas,  cuarenta y siete (47) terminan contrato el 30 de Octubre de 2010

Estado de los recursos administrativos, financieros y humanos

Procesos administrativos y/o Procesos contractuales en curso:

· Depuración de inventarios  para  funcionarios

· Diseño  de  adecuación de  espacios físicos para  posible remodelación de puestos  de  trabajo y áreas  comunes de la  dirección.

· Proceso  de  adquisición de materiales  y suministros  para la vigencia  2010. Valor  aproximado $10’200.000,00.  Estado: Contrato firmado y en espera de entrega de  materiales.  

· Proceso de  contratación de logística para el desarrollo del Taller de difusión de información estadística censal 2010, orientado a la población indígena. Valor  aproximado  $ 108’550.000,00.  Estado: En ejecución contractual. 

· Proceso de  contratación de  logística para la  realización del taller  anual de  estadísticas  vitales. Valor total  $ 23’000.000,00. Estado: En  proceso de firma de  contrato.

PROCESOS TÉCNICOS EN CURSO

SOCIODEMOGRAFICAS

Componentes: 

· Proyecciones de población

Objetivo

· Objetivo:

Desarrollar de forma permanente análisis demográfico con la información proveniente de censos, encuestas por muestreo, estudios de población y registros administrativos, con el fin de detectar periódicamente cambios en la dinámica poblacional para el total del país y sus entes territoriales, que permitan elaborar o actualizar las proyecciones de población basadas en el último censo.

Con el fin de atender la normatividad vigente y los requerimientos  de las entidades públicas y privadas y de dependencias internas del DANE, se han elaborado las proyecciones de población a nivel nacional, departamental y municipal para el período 2005-2020 y las estimaciones de población, período  1985-2005. 

· Actividades por desarrollar 2010

· Elaboración de las estimaciones y proyecciones a nivel nacional y departamental y por área, para hogares, período 1985-2020 y viviendas, período 1993-2020, cuya entrega está prevista para finales del mes de octubre del año en curso. 

· Ejercicio académico de estimaciones y proyecciones a nivel nacional, período 1950 – 2050, mediante la aplicación del Programa RUP (Rural Urban Projection) y bajo la asistencia técnica de un experto internacional.

· Actualización de las series de proyecciones de población en la página WEB, con base en el fallo del Consejo de Estado sobre la creación del Municipio de Tuchín. 

· Diseño y formulación de la propuesta del  Sistema de seguimiento y evaluación permanente a las proyecciones de población. 

· Estadísticas Vitales

· Objetivo:

Producir las estadísticas de nacimientos y defunciones ocurridas en el territorio nacional, así como llevar a cabo el fortalecimiento, mantenimiento y seguimiento continuo del Sistema de Registro Civil y Estadísticas Vitales, mediante coordinación interinstitucional.

Las Estadísticas Vitales se producen a partir de los certificados de nacido vivo y los certificados de defunción diligenciados por el personal médico, a través de los certificados en papel o certificados electrónicos.

El DANE, junto con el Ministerio de la Protección Social, diseñaron el Sistema de Modernización Tecnológica de las Estadísticas Vitales, iniciando a partir del año 2008, con la implantación gradual de la captura vía Web de los certificados de nacimiento y defunción,  a través del módulo de Nacimientos y Defunciones (ND) que hace parte del RUAF, en el marco del Sistema Integral de Información de la Protección Social - SISPRO, así mismo se captura la información del Sistema tradicional (en papel) y posteriormente se publican las cifras de nacimientos y defunciones.

Adicionalmente, se realiza la estimación de las tasas de mortalidad infantil y el estudio sobre la cabalidad de las estadísticas vitales

· Actividades por desarrollar 2010

· Ampliación de la cobertura de instituciones a nivel nacional en el RUAF – ND, a través del fortalecimiento de la asistencia técnica del DANE. Esta actividad hace parte del proceso de modernización asumido por el Ministerio de la Protección Social, con el acompañamiento del DANE, que debe ser fortalecido con el fin de  lograr el mejoramiento de la cobertura, calidad y oportunidad de la información. Durante el año 2009 se registraron vía Web, .el 6% de los nacimientos y el 4% de las defunciones del total de los hechos vitales certificados del país. 

· Culminar el operativo de recolección del proyecto de cabalidad de estadísticas vitales. Esta actividad contempla el análisis de la información; la generación de los indicadores de cobertura de nacimientos y defunciones; la estimación de los indicadores básicos de mortalidad infantil y materna; y la presentación de  recomendaciones de mejoramiento del sistema. 

· Culminar el diseño e implementación de la primera etapa del sistema de codificación automatizada de causas de muerte para Colombia.

· Elaboración de los documentos sobre estadísticas de la salud y Sistema de Registro Civil y Estadísticas Vitales (comparativo a nivel internacional), 

· Publicación cifras preliminares de nacimientos y defunciones, año 2009 y primer semestre de 2010

· Estadísticas de Migración

El DANE considerando la importancia del tema Migratorio, tanto en el ámbito nacional como internacional, y teniendo en cuenta las deficiencias en la información estadística, se propuso la definición e implementación de un plan de trabajo que contengan estrategias para el mejoramiento de la producción y análisis de la información en esta temática.

· Actividades por desarrollar 2010

· Desarrollo del convenio suscrito con el DAS. Se está culminando la revisión del anexo técnico y el DAS ha hecho entrega de una primera versión de la base de datos correspondiente a los registros del año 2010, la cual esta en proceso de revisión y se espera con base en los resultados obtenidos formular un plan de mejoramiento del registro.

· El DANE ha prestado asistencia técnica a la Cancillería en las actividades preparatorias y realización de la prueba piloto del Registro de Colombianos Residentes en el Exterior. Pendiente por parte del DANE el procesamiento de la información, el informe cuadros de salida  y la evaluación y propuesta mejoramiento prueba. Esta última se hará junto con la Cancillería.

· Participación de la mesa técnica para la revisión del diseño de la Encuesta Nacional de Migrantes Internacionales y Remesas -ENMIR.

· Reactivación del Comité Interinstitucional de Estadísticas sobre Migración

· Elaboración del Anuario Estadístico de movimientos internacionales del DAS año 2009, dando continuidad a la serie iniciada en el año 2003.

· Revisión de los  documentos de trabajo titulados:”Migración Internacional Antecedentes y Recomendaciones para su Medición y Estimación” y “Migración Internacional: Características de la población colombiana residente en otros países”, en el marco del fortalecimiento de las estadística de migración internacional.

· Estadísticas sobre Grupos Étnicos.

A la fecha se han realizado actividades de difusión y uso de la información censal en el marco de los convenios suscritos con el BID y FEDEAFRO. Así mismo, se han desarrollado herramientas como el sistema de consulta de la información sobre grupos étnicos.

· Actividades por desarrollar 2010

· Ejecución del taller nacional de socialización de la información censal para los grupos indígenas de seis departamentos de la Amazonía Colombiana, en la ciudad de Bogotá los días 13 al 15 de octubre de 2010.

· Inicio de la concertación de los diferentes procesos estadísticos, en el marco de la consulta previa con los grupos étnicos. 

· Fortalecer los acuerdos interinstitucionales para disponer de información actualizada, armonizada y con estándares estadísticos de calidad que son insumo para las operaciones estadísticas del DANE.

· Estudios de Población

A la fecha se han realizado los registros para las zonas de amenaza de los volcanes Galeras, Cerro Machín y Complejo volcánico del Huila, así como el estudio para los resguardos indígenas del Municipio de Puerto Gaitán en el Meta.

· Actividades por desarrollar 2010

Como actividad pendiente se encuentra la socialización y presentación a las comunidades indígenas, de los resultados del estudio de los resguardos de Puerto Gaitán y las lecciones aprendidas como insumo para el diseño de los procesos censales. Dicha socialización esta programada para la primera semana del mes de noviembre de 2010

· Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad.

El DANE suscribió con el Ministerio de la Protección Social un acta de entrega del registro el 26 de febrero de 2010. De conformidad con lo establecido en dicha acta se elaboró inicialmente un cronograma a julio de 2010 que por solicitud del Ministerio de Protección Social fue prorrogado al mes de octubre.

En cumplimiento del cronograma se han entregado las bases de datos con corte a 30 de marzo y 30 de agosto del año 2010, la documentación técnica, los aplicativos de captura, control de calidad y generación de cuadros de salida. Así mismo, se realizaron cuatro (4) sesiones de capacitación en el cuestionario y aplicativos a funcionarios del Ministerio. 

Actualmente se cuenta con una base de datos depurada con la información suministrada de personas en situación de discapacidad.

· Actividades por desarrollar 2010

· Culminar la transferencia del Registro al Ministerio de la Protección a 30 de octubre del año en curso, en el marco del cronograma definido. Solo falta la entrega de la base de datos con corte a 30 de septiembre. 

· En el marco del registro de discapacidad, según requerimientos de la ley 1275 de 2009, el DANE prestará asistencia técnicamente al Ministerio de la Protección Social en la creación del Registro de personas con enanismo. En este contexto, el DANE presentó una propuesta metodológica al Ministerio y se elaboró conjuntamente un plan para su implementación. 

Paralelamente se ha venido trabajando con el Ministerio de la Protección Social en la reglamentación de la ley, definiendo las obligaciones de las entidades comprometidas con dicha ley. Actualmente se cuenta con un documento preliminar en proceso de revisión y ajuste por cada una de las entidades.

· Estudios Postcensales.

Con el fin de realizar la explotación de la información censal y el fortalecimiento de la investigación en diferentes campos, se elaboraron 53 estudios postcensales. A la fecha se encuentran pendiente la publicación del estudio sobre Limitaciones Permanentes elaborado por la Doctora Piedad Urdinola de la Universidad Nacional. Se encuentra en proceso de revisión y ajuste final por parte de la autora. 

· Censo de Población y Vivienda de la Ronda de 2010

El proceso de cierre y asimilación del Censo General 2005, dio como resultado una serie de recomendaciones entre las que se encuentran: 

a. Se requiere que el diseño, planeación y preparación de los censos sea un proceso continuo y permanente.

b. Es necesario consolidar un equipo continuo en el DANE para la planificación y preparación de los censos. 

c. La planificación de los procesos técnicos, administrativos, financieros y de logística deben realizarse con suficiente antelación al operativo, 

d. Se debe someter a pruebas exhaustivas las innovaciones tecnológicas, los instrumentos y procesos censales 

e. Realizar un conteo de  población en el periodo  intercensal.

En este marco, el DANE con el apoyo del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), configuró durante el 2009 un equipo mixto constituido por un grupo de consultores y funcionarios, para avanzar en la preparación de los elementos básicos del  Conteo Nacional de Población y Vivienda, como insumo básico para conocer la realidad demográfica del país, actualizar los marcos estadísticos y servir como fundamento para el diseño y planeación del Censo de la Ronda 2015

· Actividades por desarrollar 2010

· Continuar con las tareas de diseño, desarrollo de procesos, herramientas  y pruebas para el conteo.

· Gestionar los recursos para llevar a cabo el Conteo

· Definir las etapas organizativas, administrativas y operativas para llevar a cabo el conteo.

Establecer el cronograma con miras a la realización del Censo de la ronda 2010, con la participación de los funcionarios de planta.

PRESUPUESTO

	INVESTIGACIÓN
	APROPIADO TOTAL
	EJECUTADO TOTAL
	SALDO DISPONIBLE

	Proyecciones de población
	569.456.950
	432.656.473
	136.800.477

	Conciliación censal
	198.398.875
	133.206.241
	65.192.634

	Discapacidad
	145.304.429
	108.433.547
	36.870.882

	Estadísticas de migración
	57.510.926
	42.825.986
	14.684.940

	Estudios postcensales
	66.067.520
	25.500.000
	40.567.520

	Estudios de población
	112.432.958
	69.111.641
	43.321.317

	Grupos Étnicos
	224.560.897
	187.929.442
	36.631.455

	Estadísticas vitales
	1.616.600.061
	1.211.494.552
	405.105.509

	TOTALES
	2.990.332.616
	2.211.157.882
	779.174.734


DIRECTORIO – CENSOS Y DEMOGRAFÍA

	DIRECCIÓN TÉCNICA
	PROYECTO
	JEFE DE DIRECCIÓN TÉCNICA
	INVESTIGACION
	RESPONSABLE 

	Censos y Demografía
	Levantamiento Recopilación y Actualización de la Información Relacionada con Aspectos Socio-demográficos a Nivel Nacional.
	Bernardo Guerrero Lozano
	Proyecciones de población
	DIANA NAYIBE RUCINQUE

	
	
	
	Conciliación censal
	NOELIA MARIANA OLARTE

	
	
	
	Discapacidad
	ELVIRA MACHADO

	
	
	
	Estadísticas de migración
	CAROLINA SANCHEZ

	
	
	
	Estudios postcensales
	NOELIA MARIANA OLARTE

	
	
	
	Estudios de población
	NOELIA MARIANA OLARTE

	
	
	
	Grupos Étnicos
	NOELIA MARIANA OLARTE

	
	
	
	Estadísticas vitales
	ANGELA PATRICIA VEGA


5. Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales tiene a su cargo dos proyectos de investigaciones: Cuentas Nacionales y Macroeconomía y Temas Ambientales.  En la Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales se tiene la siguiente estructura funcional con cuatro coordinaciones:
· Coordinación de Bienes y Servicios y Cuentas Trimestrales

· Coordinación de Sectores Institucionales 

· Coordinación de Cuentas Departamentales y Satélite 

· Indicadores y Cuentas Ambientales

La distribución de los profesionales en cada coordinación se muestra en el cuadro siguiente, donde se aprecia una participación muy grande de los profesionales de contrato frente a los de planta, lo cual hace evidente una gran rotación de profesionales que impide la continuidad de los procesos y desarrollos técnicos por ser esta un área técnica en la cual es muy importante la experiencia especifica en el tema.
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Cuentas Anuales y Trimestrales 6 23

Sectores Institucionales 5 15

Cuentas Departamentales y Satelites 5 17

Indicadores y Cuentas Ambientales 5 15

Direccion y secretaria 2 1

Total 23 71


La estructura de organización de los grupos temáticos al interior de la dirección se muestra en el organigrama siguiente para las actividades desarrolladas durante la construcción de la nueva base 2005 de las cuentas nacionales, la cual nos llevo tres años y medio hasta su publicación a mediados del año 2010.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Estado de los recursos administrativos, financieros y humanos
La Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales cuenta con contratación de personal por prestación de servicios hasta el 30 de octubre de 2010 y con recursos programados en el SPGI para la ejecución de los períodos de noviembre y diciembre respectivamente. 
Por otra parte, a la fecha estamos pendientes de la compra de los equipos de cómputo para reemplazar aquellos que se tienen en arrendamiento y, de esta manera brindar las herramientas necesarias para el adecuado cumplimiento de las actividades de la Dirección.
PROCESOS TÉCNICOS EN CURSO

CUENTAS NACIONALES Y MACROECONOMÍA

Objetivo 

Proporcionar una base de datos macroeconómicos adecuada para el análisis y la evaluación de los resultados de una economía. Es una técnica de síntesis estadística que suministra una representación cuantificada de la economía

Componentes: 

El DANE elabora desde 1970 las Cuentas Nacionales de Colombia, adoptando para tal propósito las recomendaciones metodológicas emitidas por las Naciones Unidas. El sistema de cuentas nacionales es un conjunto coherente e integrado de cuentas macroeconómicas, balances y cuadros, basados en un conjunto de conceptos y definiciones, clasificaciones y reglas contables aceptadas internacionalmente.

Las cuentas se realizan a nivel anual y trimestral, lo cual permite un seguimiento periódico de la actividad económica del país.

Complementariamente, y utilizando el mismo marco de referencia conceptual y metodológica,  se desarrollan las cuentas Departamentales y las Satélites constituidas estas últimas por las cuentas: ambientales, de turismo, de la cultura y de la salud y seguridad social.

Se presentaron los resultados macroeconómicos serie años 2000-2007 base 2005 y comparativo bases 2000 y 2005 de las cuentas anuales, también se publico el I trimestre de 2010 base 2005 de las cuentas trimestrales.

Tanto en las Cuentas Departamentales como Satélites se trabaja en nuevos desarrollos metodológicos aplicando las recomendaciones internacionales vigentes y en función de presentar los nuevos resultados en el marco de la nueva base 2005 de las cuentas nacionales.

· Actividades por desarrollar 2010

· Culminar todos los trabajos para la publicación detallada de las cuentas de bienes y servicios y sectores institucionales serie 2000-2007 base 2005 (30 de octubre de 2010).

· Pib trimestral correspondiente al segundo y tercer trimestre de 2010 base 2005 en Septiembre y diciembre de 2010 respectivamente.

· Obtener los resultados de la serie retropolada 1990-1999 (30 de diciembre de 2010), para análisis y revisión interna y en comités de expertos para su posterior publicación en marzo de 2011.  

· Obtener los resultados de las Cuentas Satélite (Medio ambiente, turismo, cultura y salud y seguros sociales) con base en el año 2005 base 2005 (30 de diciembre de 2010).

· Publicar la serie 2000 – 2007 base 2005 de las cuentas departamentales (30 de diciembre de 2010).

· Publicar artículos técnicos relacionados con los trabajos desarrollados en la construcción de la base 2005 de las cuentas nacionales – Revista IB - CANDANE

Mejoras Programadas 2010, 2011, 2012

· Obtener los resultados de la retropolación de la serie de PIB  y publicar sus resultados.

· Buscar y recibir asesoría internacional relacionada con la experiencia de otros países en el manejo de la publicación de los resultados de las cuentas a partir de la metodología de índices de precios encadenados para llegar a la base fija.

· Nuevos desarrollos para las cuentas satélites

· Dificultades

No se puede disponer de un completo acerbo estadístico lo suficientemente consistente,  amplio a nivel sectorial para el seguimiento de algunas de las actividades económicas y su cuantificación macroeconómica sobre todo en el sector agropecuario y de servicios, por lo cual se debe fortalecer el sistema estadísticas básicas que finalmente confluyen en los cálculos de las cuentas nacionales a nivel sectorial.

TEMAS AMBIENTALES

El Programa de Medio Ambiente, en el marco del Plan Institucional, está orientado a fortalecer la producción, estandarización, integración y difusión estadística de medio ambiente en los ámbitos nacional e internacional, apoyando así, la consolidación y articulación al Sistema de Información Ambiental Colombiano - SIAC, y permitiendo avances significativos en la Contabilidad Ambiental.   Dentro de la Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales se trabajan estos temas en la Coordinación de Indicadores y Cuentas Ambientales.

· Objetivos Generales

· Fortalecer la producción, estandarización, integración y difusión de información estadística básica de medio ambiente en los ámbitos nacional e internacional, apoyando la consolidación y articulación al sistema de información ambiental colombiano SIAC.

· Construir investigaciones estadísticas para medir aspectos ambientales sectoriales y otras investigaciones especiales.

· Diseñar la estructura del sistema de información del medio ambiente del DANE.

· Levantar, recopilar, estandarizar y difundir información básica relacionada con registros administrativos producidos por terceros.

· Mejoras programadas 2011 – 2012

· El diseño, desarrollo e implementación de investigaciones y/o operaciones estadísticas para medir aspectos ambientales sectoriales, que permitan obtener información relacionada con gasto en protección ambiental, impactos asociados al desarrollo de las actividades económicas y la gestión realizada por los distintos agentes económicos. 

· La consolidación de estadísticas del medio ambiente producida por el DANE e instituciones competentes; especialmente, del reporte interinstitucional de indicadores ambientales a las distintas agencias internacionales (CEPAL – Badeima; CAN – SIMA; PNUMA – ILAC; ONU – ODM7 Complementarios). Así mismo, se ha avanzado en la estructuración y el desarrollo de  indicadores ambientales sectoriales de acuerdo a la pertinencia institucional.

· Elaborar productos que identifiquen las instituciones que producen la información ambiental y los ejes temáticos abordados; para ello, se estructuró la publicación “La información en las entidades del SINA I y II; igualmente, se diseño e implementó un Compendio de Estadísticas Asociadas al Desarrollo Sostenible y a través de un ejercicio académico interinstitucional, se definieron lineamientos para mejorar la gestión de la información ambiental  básica en Colombia.

· Actividades por desarrollar 2010

· Socializar y difundir el sistema de información a través de la ubicación en el portal Web del Compendio de estadísticas Asociadas al Desarrollo Sostenible –CEADS (Septiembre 30 de 2010)

· Resultados de los cálculos de indicadores ambientales sectoriales articulados a las investigaciones del Dane, partiendo de la caracterización establecida en el I semestre de 2010 (Diciembre 30 de 2010).

· Resultados de los indicadores de iniciativas internacionales (Diciembre 30 de 2010).

· Publicación de la Metodología de la Cuenta Satélite de Medio Ambiente (Septiembre 30 de 2010).

· Publicación del Boletín de Gasto en Protección Ambiental (Agosto 30 de 2010).

· Actualización de la serie 2000-2007 base 2005 de la cuenta satélite de medio ambiente (Diciembre 30 de 2010). 

· Dificultades:

· Optimizar los canales de coordinación técnica y estratégica entre las diferentes dependencias de la entidad, relacionados con los temas ambientales.

· Establecer lineamientos interinstitucionales para impulsar los proyectos en los que el DANE mantiene liderazgo en el sector a nivel nacional e internacional. 

· Socializar y sensibilizar los cambios metodológicos de las investigaciones ambientales.

PRESUPUESTO 

	PROYECTO
	INVESTIGACIÓN
	PRESUPUESTO

	
	
	

	
	
	TOTAL
	 EJEC 
	SALDO

	CUENTAS NACIONALES Y MACROECONOMÍA
	Cuentas Anuales
	1.020.835.238
	839.036.175
	181.799.063

	
	Cuentas  Trimestrales
	245.422.691
	215.925.394
	29.497.297

	
	Cuentas Departamentales
	162.314.162
	139.278.715
	23.035.447

	
	Cuentas Satélite
	420.075.905
	354.677.742
	65.398.163

	
	Investigaciones Especiales y Publicaciones
	356.352.005
	271.864.274
	84.487.731

	
	Subtotal
	2.205.000.000
	1.820.782.300
	384.217.700

	TEMAS AMBIENTALES
	Investigaciones Ambientales
	307.614.147
	281.899.951
	25.714.196

	
	Sistema de información Ambiental
	128.634.247
	98.520.255
	30.113.992

	
	Producción de información
	273.018.789
	134.053.695
	138.965.094

	
	Subtotal
	709.267.183
	514.473.901
	194.793.282


DIRECTORIO – DSCN

	DIRECCIÓN TÉCNICA
	PROYECTO
	JEFE DIRECCIÓN TÉCNICA
	INVESTIGACION
	RESPONSABLE 

	Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales
	Levantamiento Recopilación y Actualización de la Información Relacionada con Cuentas Nacionales y Macroeconomía a Nivel Nacional.
	ANA VICTORIA VEGA ACEVEDO
	Cuentas Anuales
	Julio Cesar Alonso Lozano

	
	
	
	Cuentas  Trimestrales
	Henry Antonio Toloza Mendoza

	
	
	
	Cuentas Departamentales
	Humberto Mora Zambrano

	
	
	
	Cuentas Satélite
	Humberto Mora Zambrano / Monica Rodriguez

	
	
	
	Investigaciones Especiales y Publicaciones
	Edgar Forero Medina

	
	Levantamiento Recopilación y Actualización de la Información Relacionada con Temas Ambientales a Nivel Nacional.
	
	Investigaciones Ambientales
	Monica Rodriguez 

	
	
	
	Sistema de información Ambiental
	Monica Rodriguez 

	
	
	
	Producción de información
	Flor Sofia Roa Lozano/ Janet Sulgey Redondo Rangel


6. DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN, MERCADEO Y CULTURA ESTADÍSTICA

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Dirección de Difusión, Mercadeo y Cultura Estadística del DANE existe desde el 2000. Maneja 4 coordinaciones: 1) Mercadeo, 2) Ventas Directas, 3) Bancos de Datos y 4) Taller de Ediciones.

La Oficina de Prensa está adscrita a esta Dirección, sin embargo trabaja directamente con el Director en lo que se refiere a Ruedas de Prensa y entrevistas del Director con medios de comunicación.

La Dirección de Difusión se encarga de fortalecer la imagen institucional del DANE mediante el desarrollo de actividades encaminadas a generar cultura estadística dirigida a diferentes públicos.

La Dirección de Difusión cuenta con un presupuesto propio desde el año 2007 y el presupuesto del año 2010 es de mil quinientos veinte (1520) millones de pesos. Hay un saldo no ejecutado de $445.547.776

En este momento hay 42 contratistas y 43 personas en planta.  36 personas pertenecen a los Bancos de Datos a nivel nacional (actualmente hay 20 centros de información a nivel Nacional), 19 personas trabajan en Difusión, 4 personas en Prensa, 9 personas en Ventas Directas y 17 personas en el Taller de Ediciones. Anexo relación de personal.
Actividades:

Mercadeo: desarrolla estrategias de ventas y difusión a diferentes públicos objetivos. Es así como lidera los siguientes programas:

1) Pin1,Pin2 , Pin Dane: programa dirigido a niños y niñas entre 8 y 13 años de escuelas y colegios públicos y privados a nivel nacional a través del cual se sensibiliza a los niños sobre qué es la estadística de una manera pedagógica y lúdica. A septiembre de 2010 llevamos 102 colegios.

2) Dane en la Academia: charlas dirigidas a la academia y a gremios que solicitan capacitación en un determinado tema.  A septiembre de 2010 llevamos 21 capacitaciones a distintas entidades y universidades.

3) Divercity: ciudad hecha para que los niños y niñas aprendan el funcionamiento de ésta. En nuestro caso tenemos el “Centro de Investigaciones Estadísticas” en donde los niños aprenden a ser encuestadores y aprenden para qué sirve la información recolectada por el DANE. En Bogotá, Medellín y a partir del 20 de octubre en Barranquilla y con un tráfico promedio de 3500 niños y niñas por ciudad.

4) Sensibilización: Piezas de comunicación dirigidas a las fuentes de nuestras investigaciones para así sensibilizarlas y que nos abran la puerta y respondan a nuestras encuestas. 

Bancos de Datos: Coordina las actividades inherentes a la atención de usuarios en los centros de información y Bancos de Datos a nivel nacional.  Actualmente tenemos 20 Bancos de Datos en Bogotá(2), Medellín(2), Cali(2), Barranquilla, Popayán, Bucaramanga, Cúcuta, San Andrés, Manizales(2), Villavicencio, Cartagena, Boyacá, Armenia, Pereira, Ibagué y Pasto. Así mismo, mensualmente aplica una encuesta de satisfacción por los cuatro medios en los que se presta servicio: teléfono, presencial, correo electrónico y página web con una calificación de servicio satisfactoria.  Somos parte de las 24 entidades prioritarias designadas por el Programa de Renovación de Administración Pública-PRAP que están realizando un piloto a nivel nacional de servicio al Ciudadano.

Ventas Directas: Adelanta las actividades relacionadas con las suscripciones y ventas a entidades públicas y privadas de información estadística y cartografía a la medida.  Igualmente acaba de lanzar el club: Sociedad de la Estadística el cual pretende fidelizar a nuestros usuarios y capturar más interesados en la información estadística que produce el DANE.  En el año 2009 el monto de las ventas realizadas por publicaciones e información a la medida fue $214.000.000.

Taller de Ediciones: Realiza los procesos de corrección, diagramación, fotomecánica, impresos y acabados de los productos requeridos por la entidad. 

Finalmente, junto con la Oficina de Prensa se coordina la información de la página web del DANE la cual recibe un promedio de visitas de 150.000 usuarios mensuales.  Así mismo coordina la información a publicar del portal www.colombiestad.gov.co en donde se encuentra la información certificada hasta el momento por el grupo de expertos independientes del DANE de aseguramiento de la calidad, con un promedio mensual de de 8000 visitas.

ÁREA ADMINISTRATIVA
7. Secretaría General

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La función principal de la Secretaría General es dirigir, coordinar y controlar la ejecución y actividades relacionadas con los asuntos financieros, de administración de personal, de contratación y de servicios administrativos. Está compuesta de las áreas que se observan en el siguiente grafico.

Diagrama 2
Organigrama Secretaria General
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El Área Administrativa está compuesta por cuatro (4) grupos de trabajo, a través de la cual desarrolla su objetivo institucional, así:

· Administración Documental: administración y gestión electrónica de la documentación generada y recibida por la Entidad en desarrollo de su Misión Institucional; así como la administración de los archivos generados como soporte de la memoria de la Entidad.

· Almacén e Inventarios: administración y gestión de los activos de la Entidad a nivel nacional, bajo los preceptos de los programas gubernamentales para la gestión de activos.

· Compras: programación, trámite y contratación de bienes y/o servicios requeridos por la Entidad para el cumplimiento de su Misión Institucional, acorde con las disposiciones legales vigentes en la materia.

· Servicios Generales: administración de servicios logísticos y ejecución del Plan de Mantenimiento y Sostenibilidad, en el marco del Proyecto de Modernización de la Infraestructura Institucional.

Los principales procesos que viene adelantando el Área Administrativa son:

· Ubicación ventanilla de administración documental para recibo de comunicaciones oficiales. Se tiene el diseño, pendiente aprobación de presupuesto e inicio proceso contractual.

· Trámite vigencias futuras para amparar servicio de Vigilancia, Aseo y cafetería. 

· Remodelación tercer piso: pendiente inicio de obras y aprobación de diseño inicial. No se cuenta con recursos disponibles.

· Adecuaciones tercer piso – DIMPE: a la fecha se viene ejecutando el diseño aprobado por la Administración, en lo referente a reubicación de puestos, arreglo de pisos y ubicación de persianas. Pendiente culminación de traslados y adquisición de puestos de trabajo, red de cableado estructura, entre los principales. 

· Adecuación  Oficina de la Dirección de DIMPE, tercer piso.

· En trámite la contratación de materiales y/o puestos de trabajo requeridos para culminar la adecuación de la sala de consulta estadística

·  Adecuación bodega banco de datos, en trámite proceso contractual.  
· Impermeabilización zona del tercer piso 

· Inicio estudio de suelos en las instalaciones de la sede central, resultado de la  recomendación definida previamente en el estudio de asentamientos. 

· Reposición del parque automotor a nivel central y territorial, pendiente recibo de vehículos en cada una de las sedes.

· Organización y adecuación del archivo central: pendiente diagnóstico por parte de la ARP, para elaboración de diseño, aprobación de recursos e inicio de obra, con base en requerimientos de la Contraloría General de la República y el Archivo General de la Nación.

· Implementación Plan de Mantenimiento de sedes a nivel territorial y seguimiento mensual. 

· Remisión a nivel territorial de lineamientos para el diseño de oficina abierta en las sedes.

· Consolidación del presupuesto requerido por las Direcciones Territoriales para adecuación física de las sedes (sistema de aire acondicionado, cableado, conexiones eléctricas, mantenimientos preventivos y correctivos de equipos).

· Implementación del SAI (Sistema para administración de los bienes devolutivos) a nivel nacional: pendiente ajustes finales para migración, pruebas y puesta en producción. 

· Actualización y ajuste al SAI (Sistema para administración de los bienes devolutivos, acorde con requerimientos de la Contraloría General de la República. 
· Implementación Orfeo (sistema de gestión electrónica de documentos) a nivel nacional, incluyendo sedes y subsedes. A la fecha en el 100%, se encuentra pendiente la actualización de la última versión del sistema e iniciar el proceso de trámites totalmente virtual, con el fin de hacer más ágil la ejecución y seguimiento de los proyectos de las áreas técnicas y trámites administrativos. 

· En producción el Sistema de Información para la contratación estatal- SICO  para los procesos de adquisición de bienes y/o servicios.

· Implementación Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP: desarrollo de cursos virtuales para personal de compras que manejará el módulo correspondiente.

· Adjudicación del Corredor y Programa de seguros a nivel nacional, obteniendo mejoras a nivel de primas y deducibles.

· Adjudicación de los Seguros de Daños Corporales Causados a las personas en Accidentes de Tránsito SOAT, para amparar los daños corporales causados a las personas en accidentes de tránsito, ocurridos dentro del territorio Nacional, con los vehículos automotores de propiedad del DANE Y/O FONDANE .
· Se inició el proceso del soporte técnico especializado sobre la plataforma Oracle.

· Se inició el proceso de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos a los vehículos que conforman el parque automotor del DANE-FONDANE.

Por último, el Área Administrativa  hace parte de los siguientes Comités: 

	COMITÉ
	PERIODICIDAD

	Inventarios 
	Trimestral

	Reciclaje
	Mensual

	Archivo y Administración Documental
	Mensual 

	Seguridad CAN 
	                              Mensual 

	Comité de Evaluación y Propuestas de selección de contratistas
	Mensual

	Gestión de Ambiental
	Trimestral

	Revisión por la Dirección
	Semestral


PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

Con relación al trabajo de licitaciones y contratos, a continuación se puede observar los procesos que actualmente se están adelantando 

	Proceso
	Valor
	Audiencia pública  adjudicación

	Selección abreviada  menor  cuantía para servicio  de acompañamiento especializado,  soporte  técnico  y renovación de   las  suscripciones de  la  plataforma  LINUX  de la  Entidad.
	$150.000.000.oo
	21-oct-2010

	Soporte  plataforma  MICROSOFT 
	$40.000.000.oo
	17-nov-2010


PRESUPUESTO

	EJECUCIÓN FUNCIONAMIENTO DANE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010

	RUBROS E ITEMS
	Programado
	Ejecutado
	Saldo
	% DE EJECUCION

	COMPRA DE EQUIPO
	 
	0
	0,00
	0,00%

	Equipo vehículos
	0
	0
	0,00
	0,00%

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	78.300.000
	74.600.000
	3.700.000,00
	95,27%

	Dotaciones
	70.000.000
	70.000.000
	0,00
	0,00%

	Productos de aseo y limpieza
	300.000
	300.000
	0,00
	100,00%

	Repuestos y Herramientas
	1.500.000
	1.500.000
	0,00
	100,00%

	Otros
	1.000.000
	1.000.000
	0,00
	100,00%

	Papelería y útiles de escritorio
	1.800.000
	1.800.000
	0,00
	100,00%

	Aceites y Combustibles
	3.700.000
	0
	3.700.000,00
	0,00%

	MANTENIMIENTO
	789.375.911
	738.041.517
	51.334.394,00
	93,50%

	Servicio de Aseo
	224.275.000
	186.085.965
	38.189.034,60
	82,97%

	Servicio de cafetería y restaurante
	95.000.000
	81.859.027
	13.140.973,40
	86,17%

	Mantenimiento Equipo de Navegación y Transporte
	8.714.000
	8.714.000
	0,00
	100,00%

	Servicio de seguridad y vigilancia
	461.386.911
	461.382.525
	4.386,00
	100,00%

	ARRENDAMIENTO
	400.000
	400.000
	0,00
	100,00%

	Arrendamiento bienes inmuebles
	400.000
	400.000
	0,00
	100,00%

	SERVICIOS PUBLICOS
	154.512.160
	142.506.395
	12.005.764,53
	92,23%

	Servicio de acueducto y alcantarillado
	35.000.000
	27.731.580
	7.268.420,00
	79,23%

	servicio celular
	5.013.835
	5.013.835
	0,00
	100,00%

	Servicio de energía
	109.665.980
	109.665.980
	0,00
	100,00%

	Gas natural
	186.165
	95.000
	91.164,53
	51,03%

	servicio teléfono fax y otros
	4.646.180
	0
	4.646.180,00
	0,00%

	IMPRESOS Y PUBLICACIONES
	1.800.000
	509.400
	1.290.600,00
	28,30%

	Suscripciones
	1.800.000
	509.400
	1.290.600,00
	28,30%

	SEGUROS
	100.000.000
	100.000.000
	0,00
	100,00%

	Otros seguros
	100.000.000
	100.000.000
	0,00
	100,00%

	Total:                            
	1.124.388.071
	1.056.057.312
	68.330.759
	93,92%


	EJECUCIÓN FUNCIONAMIENTO FONDANE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010

	RUBROS E ITEMS
	Programado
	Ejecutado
	Saldo
	% DE EJECUCION

	COMPRA DE EQUIPO
	273.320.160
	250.000.000
	23.320.160,00
	91,47%

	Equipos y maquinas de Oficina
	23.320.160
	0
	23.320.160
	0,00%

	Vehículos
	250.000.000
	250.000.000
	0,00
	100,00%

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	45.454.993
	6.790.272
	38.664.721,33
	14,94%

	Repuestos
	1.780.000
	1.348.176
	431.824,00
	75,74%

	Aceites y  combustibles
	25.000.000
	0
	25.000.000,00
	0,00%

	Papelería y útiles de escritorio
	4.833.993
	300.000
	4.533.993,33
	6,21%

	Productos de cafetería y restaurante
	6.641.000
	300.000
	6.341.000,00
	4,52%

	Productos de aseo y limpieza
	7.200.000
	4.842.096
	2.357.904,00
	67,25%

	MANTENIMIENTO
	35.845.005
	24.075.064
	11.769.940,16
	67,16%

	Mant. Equipo de navegación y transporte
	920.000
	0
	920.000,00
	0,00%

	Mant de bienes muebles equipos y enseres
	13.060.005
	3.826.085
	9.233.919,16
	29,30%

	Servicio de cafetería y restaurante
	5.000.000
	4.000.000
	1.000.000,00
	80,00%

	Mant de bienes inmuebles.
	16.865.000
	16.248.979
	616.021,00
	0,00%

	COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE
	13.229.883
	8.743.900
	4.485.983
	66,09%

	Embalaje y acarreo
	8.000.003
	4.743.900
	3.256.103,20
	59,30%

	Transporte
	5.229.880
	4.000.000
	1.229.879,76
	76,48%

	SERVICIOS PUBLICOS
	218.033.440
	68.799.652
	149.233.788,12
	31,55%

	Servicio de alcantarillado
	25.000.000
	0
	25.000.000,00
	0,00%

	Servicio de energía
	131.013.840
	63.799.652
	67.214.188,12
	48,70%

	Servicio de celular
	8.000.000
	5.000.000,00
	3.000.000,00
	62,50%

	servicio de teléfono y fax
	54.019.600
	0
	54.019.600,00
	0,00%

	IMPRESOS Y PUBLICACIONES
	11.774.376
	10.669.162
	1.105.214
	90,61%

	Suscripciones
	8.274.375
	7.169.162,40
	1.105.212,60
	86,64%

	Otros gastos de impresos y publicaciones
	3.500.001
	3.500.000,00
	1,40
	100,00%

	SEGUROS
	3.000.000
	0
	3.000.000,00
	0,00%

	AREENDAMIENTOS
	8
	0
	8,00
	0,00%

	IMPUESTOS Y MULTAS
	60.463.595
	47.922.603
	12.540.991,68
	79,26%

	Impuesto de vehículos
	6.041.688
	2.348.356
	3.693.332,00
	38,87%

	Impuesto predial
	53.121.907
	44.774.247
	8.347.659,68
	84,29%

	Otros impuestos
	1.300.000
	800.000
	500.000,00
	61,54%

	GASTOS IMPREVISTOS
	0
	0
	0,00
	 

	otros gastos imprevistos
	0
	0
	0,00
	 

	Total:      
	661.121.460
	417.000.654
	244.120.806,25
	63,07%


El Área de Recursos Humanos tiene como objetivo general aportar al logro de la misión del DANE, a través de proveer y mantener talento humano competitivo mediante la integración de los procesos de gestión del talento humano en torno a un modelo de gestión por competencias. El área se conformó de la siguiente manera (Ver diagrama)

Diagrama 3
Área de Recursos Humanos
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Adicionalmente, cuenta con diferentes planes y programas que soportan su función y cumplimiento de sus objetivos:

· Plan Institucional de Capacitación: aportar al logro de la misión, políticas y estrategias de la Entidad, a partir del desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales de su talento humano.

· Programa calidad de Vida Laboral: aportar al logro de la misión, políticas y estrategias de la Entidad, a partir de la transformación de las condiciones de desarrollo personal y laboral de los funcionarios, con el fortalecimiento de sus competencias y de los factores y variables identificados como prioritarios.

· Plan de Salud Ocupacional: consolidar el Programa de Salud Ocupacional, con un enfoque de sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo, que busca articular los niveles ocupacionales de la entidad en torno a la identificación de los peligros, la valoración de los riesgos, las medidas de control y el beneficio que implica la práctica de actividades humanas  seguras y el aprovechamiento de los recursos de modo racional y rentable para la población laboral y para la entidad. 

· Programa Gestión Ambienta: formular lineamientos para la construcción de una cultura ambiental en el DANE, a través del desarrollo de estrategias de investigación y educación con énfasis en la racionalización de los recursos y el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

· Plan de mejoramiento de Historias de Vida Laboral de funcionarios activos en el DANE: organizar, registrar y almacenar las historias de vida laboral según los lineamientos del Archivo General de la Nación en su circular No.004 de 2003  a partir de los hallazgos hechos por este ente en su última auditoría para mantener una gestión documental actualizada, sistemáticamente organizada y según la normatividad actual vigente.

· Sistema de control  de acceso y seguridad: garantizar la integridad de los  activos físicos e informáticos del DANE, estableciendo mecanismos de control de acceso de personal interno y externo a la entidad, frente a la los riesgos de alteración de la información y divulgación no autorizada de la misma, si se tiene en cuenta que los datos que reúnan los organismos de estadística, ya sea que se refieran a personas naturales o jurídicas, deben ser estrictamente confidenciales y utilizarse exclusivamente para fines estadísticos

Por último, Recursos Humanos hace parte de los siguientes comités: 

	COMITÉ
	PERIODICIDAD

	Comisión de Personal 
	Mínimo cada 3 meses

	Reciclaje
	Mensual

	Desarrollo Administrativo
	Trimestral

	Gestión de Calidad
	Semestral

	Gestión de Seguridad de la Información
	Mensual

	Gestión de Ambiental
	Trimestral

	Revisión por la Dirección
	Semestral

	Ayuda Mutua
	Mensual


En el Área de Financiera, mediante Resolución 131 de 2004 se crearon los Grupos Interno de Trabajo denominado Financiero, Presupuesto, Contabilidad, Tesorería, Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF, adscritos a la Secretaría General. Se crea en el 2008 el Grupo Central de Cuentas, con la Resolución 185 de 4 abril de 2008. En el Área Financiera se maneja la información en dos Sistemas: a. Sistema Integrado de Información Administrativo y Financiero – SIIAF, y  b. el Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF Nación. 

Diagrama 4
Área de Financiera
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El Área Financiera viene adelantado los siguientes procesos:

· La documentación del proceso Administración de Recursos Financieros – AFI se está reestructurando de acuerdo a la nueva metodología de control de documentos, planteada por la Oficina Asesora de Planeación.

· Sistema Integrado de Información Financiera y Administrativo – SIIAF se encuentra en producción con el uso masivo de los aplicativos, convirtiéndose en un sistema estable. Para los nuevos requerimientos de áreas usuarias y nuevos módulos a implementar, están creadas las condiciones para garantizar el óptimo funcionamiento y la ampliación en los servicios.

· El Ministerio de Hacienda y Crédito Público se encuentra desarrollando el Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF Nación 2 con nuevos módulos y mayor cobertura de la información, proceso del cual el DANE y FONDANE, hacen parte como entidades piloto, participando de las pruebas que se realizan por programación del Administrador del SIIF Nación 2. Este SIIF Nación 2, sustituirá el SIIF Nación 1.

· 
Existen recursos recaudados por la Tesorería originados en fuentes distintas a las autorizadas por el artículo 7 del Decreto 590 de 1991 por el cual se reorganiza la administración y manejo del Fondo Rotatorio del DANE – FONDANE, a los que se les debe definir la finalidad de su recaudo.

· El Ministerio de Hacienda y Crédito Público por dificultades en el cumplimiento en las metas de recaudo, ha restringido las cuotas de Programa Anual de Caja –PAC a las Entidades con prioridad de pagos, es así, que a junio de 2010 del presupuesto de inversión, el DANE tenía aprobado el 30% de la apropiación, y a septiembre 30 de 2010 el 52%. Esperando tener favorabilidad en las próximas decisiones del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para lo cual hemos aportado mensualmente un flujo de caja por concepto de gasto y valores.

· La Contraloría General de la República, con fundamento en las facultades otorgadas por el artículo 267 de la Constitución Política, practicó Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral modalidad Regular al Fondo Rotatorio del DANE- FONDANE  y al Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE para la vigencia 2009.

· Como Resultado de esta Auditoria al Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE, la Contraloría General dictaminó los Estados Financieros Favorable con Salvedad, lo que significa que la Entidad  presenta razonablemente la situación financiera a 31 de diciembre de 2009, adicionalmente, conceptuó Favorablemente sobre la Gestión y Resultados. 

· Con base en el Concepto sobre la Gestión de las áreas, procesos o actividades auditadas y la Opinión sobre los Estados Contables consolidados, la Contraloría General de la República fenece la Cuenta Fiscal para DANE, para la vigencia fiscal correspondiente al año 2009.

· En lo referente a FONDANE, con base en el concepto sobre la Gestión y Resultados y la Opinión sobre los Estados Contables, la Contraloría General de la República no fenece la cuenta para la vigencia fiscal correspondiente al año 2009. 

· El no fenecimiento de la cuenta de la entidad para el año 2009, cambió en relación con el año 2008, en el cual se emitió una opinión con salvedades y un concepto con observaciones.

OFICINAS ASESORAS
8. Oficina Asesora Jurídica

ESTRUCTURA FUNCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 del Decreto 262 de 2004, la Oficina Asesora Jurídica depende de la Dirección del Departamento. Dentro de la Red de Procesos de la entidad, la Oficina Jurídica asesora y apoya a las demás áreas del DANE – FONDANE, en todos los aspectos legales; representa judicial y extrajudicialmente al DANE y FONDANE; administra la información legal, consolida y apoya los procesos de suscripción, ejecución y liquidación de convenios. 

Cuenta con tres (3) subprocesos que soportan las funciones de la Oficina, debidamente estructurados, y diez (10) procedimientos actualizados y publicados en el Sistema Documental de Procesos a través de DANENET, los cuales se especifican a continuación:

	Representación Judicial
	Agotamiento Vía Gubernativa

	
	Conciliación

	
	Jurisdicción Coactiva

	
	Procesos en contra del DANE – FONDANE

	
	Imposición de multas en las Oficinas Territoriales


	Actuaciones contractuales
	Celebración de Convenios

	
	Modificación o Adición de Convenios

	
	Liquidación de convenios


	Consultas y Conceptos
	Derechos de Petición, Quejas y Reclamos

	
	Elaboración y aprobación de resoluciones


Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina Asesora Jurídica cuenta en la actualidad con el apoyo de cinco (5) funcionarios de planta (tres abogados, un apoyo administrativo y un apoyo secretarial) y tres (3) contratistas (abogados)

	Funcionarios
	Domingo Ospina Villamarin

	
	David Francisco Huelvas Castañeda

	
	Olga María vargas

	
	Sandra Magdalena Velandia Martinez

	
	Héctor Hugo Sierra Usaquén


	Contratistas

	Manuel Guillermo González González
	Contrato No. 3293. Plazo de Ejecución: Tres meses y quince días. Fecha de terminación: Octubre 31 de 2010

	Adriana Lucia Riobo Hernández
	Contrato No. 2826.Plazo de Ejecución: Cinco meses. Fecha de terminación: Octubre 31 de 2010

	Yesid Fernando Santoyo Romero
	Contrato No. 3389. Plazo de Ejecución: Tres meses y diez días. Fecha de terminación: Octubre 31 de 2010


La Oficina Jurídica participa en los siguientes comités institucionales :

· Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno

· Comité de Conciliación

· Comité de Evaluación y Propuestas de selección de contratistas

· Comité de Sostenibilidad Contable

· Comité de Archivo y Correspondencia

· Comité de Aseguramiento de la Reserva Estadística

· Comité de Revisión por la Dirección

· Comité de Gobierno en Línea y Antitrámites

· Comité de Inventarios

· Comité de Informática

La Oficina utiliza los siguientes sistemas de información:

· SUIN (Sistema Único de Información Normativa): Es un aplicativo desarrollado y administrado por el Ministerio del Interior y de Justicia, cuyo objetivo es, permitir la consulta a través de Internet, de Leyes y Decretos expedidos desde 1886, sentencias que han decidido sobre la constitucionalidad y la legalidad de estas leyes y decretos e información sobre la vigencia de las normas. Al DANE le corresponde realizar el cargue de las Leyes y Decretos que afectan al sector estadístico y efectuar el análisis de vigencia de cada una de las normas que sean almacenadas a través de este aplicativo.

· LITIGOB: Sistema Único de Información la actividad litigiosa y de la gestión jurídica del Estado a través del cual el Ministerio del Interior y de Justicia realiza el recaudo y administración de la información relacionada con la actividad litigiosa de las Entidades del Estado. Al DANE le corresponde reportar periódicamente los procesos judiciales que han sido instaurados y entre otras variables, debe reportar el estado en que se encuentran.

· Base de datos convenios: Archivo tipo Excel a través del cual se lleva el control y seguimiento al estado en que se encuentran los diferentes convenios suscritos por la Entidad. En desarrollo de las tareas a realizar a través de cada uno de los aplicativos anteriormente descritos, igualmente se requiere generar otro tipo de informes, entre los que se relacionan: 

· FUGCC (Formato Único de Gestión de Comités de Conciliación): Formato creado por el Ministerio del Interior y de Justicia para rendir informe de la gestión judicial y de conciliación  de la entidad con periodicidad bimestral y semestral 

· F5 (Formato para la rendición de cuentas): Formato creado por la Contraloría General de la República, mediante el cual la oficina Jurídica rinde informe semestral sobre los convenios que la Entidad ha suscrito durante la presente vigencia.

· F9 (Formato para la rendición de cuentas): Formato creado por la Contraloría General de la República, mediante el cual la oficina Jurídica rinde informe semestral sobre los procesos judiciales que adelanta la Entidad.

PROCESOS EN CURSO 

Plan de mejoramiento establecido en desarrollo de las auditorías realizadas por la contraloría general de la republica, vigencia 2009. En desarrollo de la auditoría realizada recientemente por parte de la Contraloría, en el marco de la auditoria especial PROYECTO BID 1671 OC-CO, se establecieron dos (2) hallazgos los cuales fueron comunicados por el equipo auditor así:

· “En los convenios  objeto de análisis, ninguna de las carpetas contentivas de cada contrato cuenta con índice, ni los documentos se encuentran archivados de acuerdo con un orden cronológico; además algunas carpetas contienen más de 200 folios, situación que muestra debilidades en el control interno y podría generar pérdida de documentos.”

Con el objeto de Contar con carpetas de los convenios claramente identificables y organizados, fue establecida la siguiente acción de mejoramiento: “Rotulación, organización y foliación de la carpetas de los convenios, conservando el principio de orden original y siguiendo los lineamientos del subproceso "administrar archivos" del proceso de "administración de recursos físicos".
El plazo máximo acordado dentro del plan de mejoramiento fue el de atender a este hallazgo a más tardar el 25 de junio de 2010, fecha que efectivamente se cumplió.

·  “El convenio suscrito con FONADE No. 194102 está pendiente por liquidar.”
Con el objeto de evitar reclamaciones que afecten económica o administrativamente a la entidad, fue establecida la siguiente acción de mejoramiento: “Cruce de información financiera, revisión proyecto acta de liquidación, acta de liquidación firmada".
El plazo máximo acordado dentro del plan de mejoramiento fue el de atender a este hallazgo a más tardar el 30 de noviembre de 2010. 

Adicionalmente se han celebrado convenios interadministrativos, de cooperación técnica y con organismos internacionales, de los cuales se tienen 66 convenios vigentes entre los años 2005 a 2010.

Los procesos judiciales y extrajudiciales cursados en contra del DANE-FONDANE son los siguientes:

Tutelas año 2010

	Cambio estrato Ciudad Salitre (de 4 a 5)
	1

	Violación al Derecho de Petición
	4

	Solicitud corrección Número de Ficha catastral de un predio
	1

	Asistencia social a Desplazados
	1

	Personas con Discapacidad
	2

	Protección a la mujer embarazada
	1


Procesos Judiciales DANE y FONDANE (a septiembre 30 de 2010):

	Procesos DANE 
	78

	Procesos FONDANE 
	4

	TOTAL
	82

	Procesos Fallados a Favor del DANE 
	2

	Procesos Fallados en Contra del DANE 
	0

	Procesos Fallados a Favor de FONDANE 
	1

	Procesos Fallados en Contra de FONDANE 
	2


Conciliaciones:(vigencia 2010)

	Solicitadas
	22

	Audiencias conciliación realizadas
	21

	Aprobadas por juzgado o tribunal
	13

	No aprobadas por juzgado o tribunal
	1

	No conciliadas
	3

	Pendientes audiencia fecha programada
	0

	Pendientes fijar fecha procuraduría
	1


Con relación a los Derechos de Petición, Quejas y Reclamos instaurados, durante la presente vigencia con corte a 30 de septiembre, se recibieron: 

· Derechos de Petición: 184

· Quejas y reclamos: 31

PRESUPUESTO 

Presupuesto Asignado 2010

Monto asignado: $402.970.977

9. Oficina Asesora de Planeación

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La principal función de la Oficina Asesora de Planeación es asesorar a la Dirección del Departamento en la formulación de políticas y estrategias, encaminadas a lograr los objetivos institucionales, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo. Para realizar esta labor, la Oficina elabora el plan indicativo cuatrienal, el plan indicativo anual y los planes operativos y ofrece los elementos necesarios para su articulación y correspondencia con el Plan Nacional de Desarrollo. Adicionalmente la oficina tiene la representación del Sistema Integrado de Gestión.

PROCESOS TÉCNICOS EN CURSO
· Sistema Integrado de Gestión

Se tiene como objetivo mejorar el grado de cumplimiento de los requerimientos que establecen en las normas NTC ISO 9001, NTC GP 1000 y MECI 1000:2005 para un sistema integrado de gestión aplicado en el Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE, a través de los siguientes proyectos:

A. Control de documentos.

B. Cultura del Sistema de Gestión de la Calidad SGC.

C. Auditorías Internas de la Calidad.

D. Planes de mejoramiento.

E. Procesos misionales.

F. Gestión de riesgos.

G. Sistema de seguimiento y medición.

H. Responsabilidad de la Dirección.

Estos proyectos son analizados bajo dos ópticas: Una que describe problemáticas o debilidades existentes (evidenciables) en el Sistema de Gestión de la Calidad SGC y otra que identifica riesgos, problemas potenciales o intenciones de mejora que pretenden ir más allá del cumplimiento de los requisitos de un SGC. Todas estas acciones pretenden mejorara al SGC como una herramienta de administración y gestión para la Institución.

Estos proyectos se desarrollarán de la siguiente manera: Primero se describe brevemente en qué consiste la problemática, riesgo u opción de mejora aplicado al SGC; segundo, se identifican todas las causas que originan la problemática o riesgo; tercero, se definen una serie de acciones que están diseñadas para eliminar todas las causas anteriormente mencionadas; y por último, se definen los recursos asociados a los proyectos para poder dar cumplimiento a todas las acciones presentadas.

	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	CONTROL DE DOCUMENTOS
	Existe un nivel deficiente de cultura en el uso y actualización del Sistema Documental Institucional (SDI).

	Problemática
	X
	Riesgo y/o mejora
	

	2. Análisis de causas

	La metodología del control del sistema documental, centra su gestión en la eficacia y operatividad de las actividades, dejando de lado la efectividad de los controles y el cumplimiento de los objetivos.
	La metodología no garantiza que exista obligatoriedad de revisión periódica al SDI.

	La metodología no es práctica y útil para la consulta e impresión de la documentación.
	Existencia de múltiples pasos y dependencias involucradas en el control de la documentación.

	Se manejan canales de comunicación y distribución paralelos en documentación actualizada, sin ningún tipo de control (Por fuera de la metodología).
	Poca o nula la difusión en los nuevos cambios y actualizaciones del SDI.

	No existe una herramienta tecnológica que permita fortalecer la metodología.
	Por no tener un aplicativo tecnológico para el control del SDI, existen muchos pasos a controlar.

	Ya que existen muchos pasos a controlar, el volumen no permite realizar un análisis profundo en el control de la documentación.
	Los usuarios de la documentación no conocen el SGC y el SDI.

	Alta Rotación del personal de registro y control en cada proceso y/o Dirección técnica.
	Carencia de capacitación y entrenamiento profundo al personal de registro y control en cada proceso y/o Dirección técnica.

	No existen controles y mediciones que permitan medir el nivel de revisión, capacitación y actualización del SDI.
	No existe un claro uso y enlace de los registros entre DANE central y las territoriales.

	Poca claridad de los lineamientos utilizados para la clasificación (serie y subserie) de los registros en las Tablas de retención documental TRD.
	

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. Ajustar la metodología de control de documentos para que permita fortalecer:

a. Establecer actividades de control y medición que permitan evaluar la efectividad de la metodología.

b. Desarrollar políticas y lineamientos que exijan a los procesos una revisión periódica de su documentación.

c. Establecer políticas más activas, efectivas y permanentes que garanticen una adecuada difusión de los cambios al SDI; utilizando multitud de medios de comunicación.

d. Crear lineamientos que estructuren metodológicamente programas continuados de difusión, sensibilización y capacitación en la estructura del SDI.

e. Establecer controles y seguimientos sobre el grado de entendimiento del SDI en los encargados de registro y controlo de todo el SGC.

f. Establecer nuevos indicadores de gestión que permitan evaluar y analizar el nivel de revisión, actualización y capacitación del SDI.


	AC

	2. Adquirir y/o desarrollar un aplicativo tecnológico para la metodología de control de documentos que permita:

a. Facilidad de consulta por parte de cada usuario.

b. Facilidad y control de impresiones cuando cada usuario lo necesite.

c. Suprimir pasos y dependencias involucradas en el control documental.

d. Facilidad en el control operativo de la actualización de la documentación (Listado metadato actual e histórico).
	AC

	3. Ajustar y fortalecer la metodología de las tablas de retención documental TRD (listado de registros) para desarrollar lineamientos claros en la identificación y manejo de las series y subseries tanto en la parte administrativa como técnica (Investigaciones).


	AC


	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	CULTURA DE SGC
	El Sistema de Gestión de la Calidad puede llegar a niveles críticos en su apropiación, entendimiento y operatividad

	Problemática
	
	Riesgo y/o mejora
	X

	2. Análisis de causas

	No existen mecanismos continuados y permanentes que promuevan la concientización, entendimiento y cultura del SGC como herramienta de gestión.
	Pocos espacios de participación e incentivos al personal que participa activamente en el SGC.

	El sistema de Inducción al personal de planta y contratistas en el SGC es muy superficial.
	

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. Diseñar y desarrollar una metodología continuada en el proceso PDE que permita:

a. Promover la concientización, entendimiento y cultura del SGC.

b. Establecer distintos medios y métodos para promover dicha cultura.

c. Fortalecer los medios, contenido y profundidad del proceso de inducción (personal planta y contratistas) en el SGC.

d. Elaborar espacios de participación e incentivos para mejorar la cultura del SGC, como herramienta Institucional.
	AP


	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	AUDITORIAS INTERNAS
	El proceso de auditoría interna no está siendo utilizado en la entidad como un instrumento constructivo para la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad SGC.

	Problemática
	X
	Riesgo y/o mejora
	

	2. Análisis de causas

	La metodología no contempla con el auditado un escenario claro, objetivo y transparente de discusión y análisis sobre los hallazgos detectados (criterios de aceptación).
	La metodología no clarifica, ni diferencia los tipos de hallazgos en el ejercicio de auditoría (No conformidades, incumplimientos de ley, opciones de mejora, fortalezas, debilidades, etc.).

	La comunicación al auditado sobre el ejercicio de auditoría es sorpresivo y no suficiente (criterios de auditoría, aspectos a evaluar, agenda, personas que intervienen, etc.).
	El ejercicio de auditoría se promueve y se percibe como un proceso de persecución y no constructivo. 

	El auditado en el ejercicio de la auditoría siempre asume posiciones defensivas para esconder debilidades y aparentar otra situación con el objetivo que el auditor no identifique nada. Esto no genera valor agregado al proceso.
	No existen programas de entrenamiento, formación y actualización de conocimientos en los auditores que demuestren, mantengan y mejoren la idoneidad y competencias del equipo auditor.

	El ejercicio de auditoría no cubre la totalidad de los procesos del SGC.
	Existe subutilización del equipo de auditores de la Entidad.

	No existen mediciones que estén enfocadas a la efectividad y eficiencia del proceso, solo están dimensionando el cumplimiento. 
	Los informes de auditoría en su metodología generan recomendaciones que en ocasiones se convierten en juicios de valor e imposiciones del auditor.

	No se efectúa análisis histórico de los hallazgos que permitan concluir la efectividad del proceso de auditoría.
	

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. La metodología de auditoría interna de la calidad debe fortalecerse en los siguientes aspectos:

a. Separar los objetivos y mecanismos de las auditorias de SGC y las auditorias de control interno.

b. Crear los elementos y mecanismos necesarios para que los dos tipos de auditoría se realimenten y complementen.

c. Fortalecer los espacios para que el auditado manifieste la satisfacción y aceptación de las conclusiones de cada ejercicio.

d. Definir en la metodología los distintos tipos de hallazgo y las acciones a tener en cuenta según cada tipo.

e. Mejorar la planificación de la auditoría con el objetivo que el auditado tenga el tiempo y la información suficiente para preparar la auditoría.

f. Utilizar información histórica de hallazgos de los procesos de auditoría anteriores como criterios de la auditoria en planeación.

g. Eliminar las recomendaciones de los informes de auditoría por parte del equipo auditor y fortalecer las metodologías de acciones correctivas y preventivas para que el auditado identifique su plan de acción producto de los hallazgos.
	AC

	2. Desarrollar e implementar programas de actualización, capacitación y entrenamiento permanente al grupo de auditores del SGC.
	AC

	3. Establecer un nuevo programa de auditorías de calidad que en el año cubren el 100% del SGC.
	AC

	4. Diseñar, difundir e implementar una metodología que permita evaluar continuamente las competencias y habilidades de los auditores internos de la calidad.
	AC

	5. Diseñar e implementar nuevos indicadores de gestión que estén enfocados en la efectividad y eficiencia del proceso.
	AC


	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	PLANES DE MEJORAMIENTO
	El conjunto de acciones correctivas y preventivas que conforman el plan de mejoramiento en la entidad, están en riesgo de perder su efectividad en la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad.

	Problemática
	
	Riesgo y/o mejora
	X

	2. Análisis de causas

	El seguimiento a los compromisos definidos tanto en acciones correctivas, como preventivas no efectúa el análisis de la eficacia, conveniencia e impacto de las acciones tomadas.
	No se efectúa análisis del comportamiento histórico de las acciones para elaborar informes de la efectividad y eficacia de las acciones a lo largo del tiempo y vida del SGC.

	Poca cultura en la Entidad (en todos los niveles) de mejora continúa.
	No existe claridad en la Entidad sobre la metodología de acción correctiva y preventiva; su diferencia, la separación entre corrección y acción correctiva, las distintas herramientas utilizadas para identificar causas.

	Las acciones de mejora son utilizadas para disfrazar una problemática no atendida, a las puertas de una auditoría interna o externa.
	No existen herramientas tecnológicas que permitan dar un adecuado seguimiento y análisis de las acciones (Por el volumen no queda espacio para profundizar).

	Como el seguimiento y control de las acciones es superficial y no se analiza el comportamiento histórico, no se puede concluir si efectivamente el SGC está mejorando o es un ciclo histórico de correcciones.
	La Entidad no encuentra beneficioso la metodología de acción correctiva y preventiva.

	No existe trabajo continuado de sensibilización y formación en la metodología y beneficios de acciones correctivas y preventivas.
	

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. Ajustar las metodologías de acción correctiva AC y preventiva AP con el propósito de:

a. Mejorar el seguimiento y verificación de las acciones, para que aseguren su eficacia, conveniencia e impacto para la Entidad.

h. Crear lineamientos nuevos sobre la elaboración de informes periódicos donde se utilice información histórica de AC y AP con el propósito de medir el grado de efectividad del SGC.

b. Establecer controles y políticas que permitan identificar las fuentes y necesidades por las cuales se crean AC y AP; que no permita formalizar AC y AP que pretendan desvirtuar los resultados de una auditoría interna o externa.
	AP

	2. Desarrollar e implementar programas de capacitación y entrenamiento permanente a toda la Entidad sobre el uso y beneficios de las metodologías de AC y AP.
	AP

	3. Adquirir y/o desarrollar un aplicativo tecnológico para la metodología de AC y AP que permita:

e. Facilidad de consulta por parte de cada usuario.

f. Facilidad en el control, análisis y verificación.

g. Utilización de datos históricos a través de reportes periódicos.
	AP


	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	PROCESOS MISIONALES
	El Sistema de gestión en la Entidad tiene una gran debilidad al percibir el sistema como un conjunto de dependencias y áreas independientes sin ningún tipo de afinidad, lo que genera que piensen en sus propios objetivos y no en el conjunto, que existan multitud de lineamientos independientes y no integrados en una sola Entidad y a un solo proceso misional.

	Problemática
	
	Riesgo y/o mejora
	X

	2. Análisis de causas

	Cada investigación se ve como equipo independiente y no integrado dentro de cada dirección técnica.
	Existe debilidad en la coordinación y conocimiento metodológico entre DANE central las territoriales y subsedes.

	La metodología diseñada para estructurar y documentar una investigación no ha venido evolucionando con los cambios y tecnologías de la entidad.
	La estructura de la documentación fortalece la desagregación de dependencias e investigaciones y debilita el enfoque por procesos, la integralidad y el trabajo en equipo.

	No existe unificación de criterios en todas las investigaciones de la Entidad.
	Alta rotación del personal que interviene en procesos críticos de la investigación.

	Falta de inducción y entrenamiento integral del personal operativo de cada investigación.
	La comunicación eficaz entre DANE central, las territoriales y subsedes, es débil.

	Poco entendimiento a nivel general en las investigaciones sobre la importancia, manejo y beneficios del tratamiento de producto no conforme.
	No existe participación, ni análisis de las territoriales y subsedes en los resultados de crítica y pre crítica.

	La documentación no tiene un encadenamiento y estructura clara para el concepto integral del proceso.
	No existe un liderazgo claro de los responsables de los procesos de diseño, producción estadística y análisis.

	Existen prácticas técnicas que fortalecen metodológica y técnicamente las investigaciones, las cuales no se encuentran documentadas dentro del SGC. 
	Falta de conocimiento y difusión de la desagregación de clientes y partes interesadas en las investigaciones (a todos los niveles).

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. Realizar un rediseño a nivel de toda la documentación técnica (cinco procesos misionales) del SGC, con el fin de:

a. Fortalecer el enfoque por procesos, la uniformidad de la documentación y la estructura jerárquica de los documentos.

b. Estructurar las caracterizaciones de proceso necesarias que permitan mejorar su alcance (DANE central y territoriales), dimensión y secuencia.

c. Estandarizar las etapas de una operación estadística según cada uno de los tipos de trabajos estadísticos utilizados.

d. Unificar los criterios y jerarquía de la documentación en la entidad (técnica y administrativa).

e. Disminuir y optimizar el volumen de documentación tipo parámetro.

f. Unificar y fortalecer el sistema de medición de los procesos misionales en la Entidad.
	AP

	2. Desarrollar e implementar programas de actualización, inducción, capacitación y entrenamiento permanente sobre el proceso estadístico, al personal que interviene en cada una de las investigaciones.
	AP

	3. Fortalecer la metodología de tratamiento de producto no conforme para que garantice:

a. Que se incluyan lineamientos y criterios claros para que las sedes y subsedes, efectúen seguimiento, medición y análisis periódico sobre los resultados de su producto no conforme (Proceso pre crítica).

b. El resultado de la medición y análisis de las sedes y subsedes debe ser consignado y reportado en un informe periódico.

c. Fortalecer los lineamientos que definen como identificar los planes de control, al igual que sus tratamientos; profundizando los requisitos a cumplir y tipo de tratamiento y responsables.
	AP


	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	GESTION DE RIESGOS
	No están definidas la totalidad de acciones preventivas a los riesgos que después de controles quedan en niveles iguales o superior a “tolerable” (Plan de respuesta ante el riesgo).

Mejorar el grado de aplicación, entendimiento y alcance de la metodología en la gestión de riesgos.

	Problemática
	X
	Riesgo y/o mejora
	

	2. Análisis de causas

	Elevado volumen de riesgos impide un análisis y control profundo en su administración.
	Metodología está orientada a la cantidad de riesgos a identificar y no a la profundidad.

	Falta de profundidad en el análisis de causas en los riesgos identificados.
	No existe análisis en la tipología y alcance de los riesgos definidos para unificar criterios entre riegos comunes y compartidos; diferencias entre investigaciones y direcciones territoriales.

	Metodología no es clara en la definición de acciones o caminos a seguir sobre los riegos materializados.
	La actual herramienta utilizada para la administración de los riegos (Excel) es dispendiosa y pesada.

	No existe una herramienta tecnológica que permita fortalecer la metodología.
	Por el volumen de riegos y la falta de una herramienta tecnológica no es posible realizar un análisis y control profundo en la gestión de riesgos.

	No existen sistemas de medición apropiados para la gestión de riegos, que permitan monitorear su evolución.
	La gestión de riesgos no es utilizada como0 una herramienta de gestión, su actuar se efectúa por cumplimiento.

	Poca difusión de las herramientas y metodologías en la gestión del riesgo.
	

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. Revisar y ajustar la metodología de identificación, valoración y control de riesgos (Depurar Metodología: más concreta y de fácil comprensión para todos los niveles). 
	AC

	2.  Socialización e implementación de ajustes a Metodología.
	AC

	3. Mejorar las herramientas de consulta y visualización de la matriz de riesgos institucionales. 
	AC

	4. Verificar el cumplimiento de la metodología para definir acciones preventivas requeridas después de la valoración de los controles  y presentar informe.
	AC

	5. Adquirir y/o desarrollar un aplicativo tecnológico para la metodología de control y gestión de riesgos.
	AC

	6. Diseñar e implementar nuevos indicadores de gestión que permitan analizar la evolución y comportamiento de la administración de los riesgos en la Institución.
	AC


	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN
	Mejorar alcance, profundidad y estandarización del sistema de seguimiento y medición de la Entidad.

	Problemática
	
	Riesgo y/o mejora
	X

	2. Análisis de causas

	No existe una adecuada cultura de medición y análisis en la Entidad.
	La información y los controles en los procesos no permiten identificar con facilidad indicadores de eficiencia.

	La mayor parte de la medición en los procesos está enfocada a la eficacia (cumplimiento).
	No existe una herramienta tecnológica que permita fortalecer y unificar el sistema de medición con facilidad.

	No existe medición y análisis del tratamiento de producto no conforme.
	

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. Desarrollar e implementar programas de sensibilización, inducción, capacitación y entrenamiento permanente sobre la importancia de la medición y análisis de los procesos en la Entidad.
	AP

	2. Desarrollar los instrumentos necesarios para una adecuada construcción de indicadores de eficiencia en el SGC.
	AP

	3. Adquirir y/o desarrollar un aplicativo tecnológico para la el sistema de seguimiento, medición, análisis y mejora.
	AP

	4. Fortalecer la metodología de tratamiento de producto no conforme para que garantice:

d. Que se incluyan lineamientos y criterios claros para que las sedes y subsedes, efectúen seguimiento, medición y análisis periódico sobre los resultados de su producto no conforme (Proceso pre crítica).

e. El resultado de la medición y análisis de las sedes y subsedes debe ser consignado y reportado en un informe periódico.

f. Fortalecer los lineamientos que definen como identificar los planes de control, al igual que sus tratamientos; profundizando los requisitos a cumplir y tipo de tratamiento y responsables.
	AP


	1. Descripción problemática, debilidad y/o riesgo a mejorar

	RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN
	Mejorar las herramientas que evidencian y armonizan el compromiso de la Dirección con el funcionamiento y mejora de su Sistema de Gestión de la Calidad SGC.

	Problemática
	
	Riesgo y/o mejora
	X

	2. Análisis de causas

	Las entradas de información en los comités de revisión por dirección son extensas (abundantes), lo cual no contribuye a un ejercicio amigable y estratégico.
	La planificación estratégica en la Entidad no contempla todas las entradas pertinentes en el ejercicio.

	En la planificación estratégica no se alinean todos los principios y políticas de la Entidad.
	

	3. Acciones correctivas y preventivas

	Descripción
	Tipo

	1. Ajustar la metodología de revisión por dirección con el objetivo de:

a. Fortalecer las reuniones previas al comité de revisión por dirección, para que generen las evidencias y los registros necesarios de revisión, análisis y toma de decisiones de ciertas entradas que no necesariamente llegaran al comité final.

b. Fortalecer metodológicamente los registros que evidencian los ejercicios  de revisión por dirección (actas), asegurando que se documenten todas  las conclusiones y decisiones sobre cada tema evaluado.
	AP

	2. Desarrollar e implementar un adecuado ejercicio de planificación estratégica que permita:

a. Establecer las entradas de información necesarias y suficientes para el éxito del ejercicio.

b. Se efectué metodológicamente un ejercicio participativo y constructivo para la determinación del plan estratégico en todas sus fases.

c. Asegurar que todos los aspectos estratégicos en la Entidad estén alineados con el esquema de planificación hasta llegar al nivel operativo de los procesos.

d. Incluir temas estratégicos como: los principios de buenas prácticas y las estrategias del Sistema Estadístico Nacional.
	AP


Para el desarrollo exitoso de los proyectos, es necesario contar con los siguientes recursos:

	Recursos asociados

	Descripción
	Cantidad

	Profesional especializado y líder del proyecto y el SGC.
	1

	Profesional universitario apoyo en temas específicos
	4

	Software para el manejo de control de documentos
	1

	Software para el sistema de medición
	1

	Software para la gestión de riesgos
	1

	Software para auditorías internas y planes de mejoramiento
	1

	Puestos de trabajo personal nuevo
	3

	Equipos de computo personal nuevo
	3

	Programas de entrenamiento y actualización auditores
	1

	Equipo de computo portátil (Capacitaciones)
	1

	Equipos de proyección (Video Beam)
	1


· Sistema de Apoyo a la Gestión Institucional – SPGI:

El proyecto SPGI consiste en el diseño, desarrollo y puesta en marcha de un sistema gerencial de soporte a las decisiones, con énfasis en los procesos de planeación, programación, evaluación y control del quehacer de la entidad. 

Esta experiencia se compone de un Módulo de Programación y de un Módulo de Evaluación, Seguimiento y Control. El primero permite establecer el conjunto organizado y sistemático de actividades y decisiones interrelacionadas que de conformidad con unas restricciones  y procedimientos, el cual se deben llevar a cabo para establecer el qué, el cómo, el cuándo y el quién en los proyectos a cargo de la entidad, así como el cuándo y con qué propósito se aplican y usan los recursos disponibles en el desarrollo de dichos proyectos. El segundo, establecido como sistema de alertas, provee información básica al nivel gerencial sobre el estado de avance de los objetivos y  metas de la organización. Por una parte, permite la revisión periódica y detallada  en el cumplimiento de los proyectos, actividades y tareas  técnico administrativas establecidas; por otra, el seguimiento y control en línea a la ejecución presupuestal a nivel nacional.

Componentes:

Planeación y programación: conjunto organizado y sistemático de actividades y decisiones interrelacionadas, que de conformidad con unas restricciones y procedimientos, se llevan a cabo para establecer el qué, el cómo, el cuándo y el quién en los proyectos, así como el cuánto y con qué propósito se aplican y usan los recursos disponibles en el desarrollo de dichos proyectos. Permite la programación de actividades técnicas y administrativas con el detalle secuencial y lógico de todas y cada una de las actividades, tareas y productos esperados, que deben ser realizadas en un tiempo determinado para el desarrollo exitoso de los proyectos. De Igual forma, la programación de recursos o programación presupuestal, con el detalle valoración y dimensionamiento de los recursos necesarios asociados a dichas actividades, así como el escenario temporal de aplicación o uso de estos recursos.

Evaluación y Seguimiento: Como una de las herramientas del subproceso de control de gestión, apoya la revisión en el cumplimiento de los objetivos y metas fijados, en particular, lo relacionado con los proyectos, actividades y tareas técnico-administrativas y presupuestales programadas.

Para 2011 se está ejecutando el proyecto de mejoramiento que permitirá con un sistema de planeación institucional dinámico que soporte el proceso de planeación y direccionamiento de la entidad, para mejorar la integridad y el alcance desde la planeación estratégica del quehacer de la entidad hasta el seguimiento y monitoreo de los objetivos institucionales.

La Oficina de Planeación es la encargada de realizar el seguimiento semanal de las actividades y tareas programadas por cada una de las investigaciones y áreas del DANE. Para este seguimiento se lleva a cabo una revisión del aplicativo con el objetivo de analizar y revisar el cumplimiento de dichas tareas de acuerdo las fechas programadas y los objetivos  establecidos.

El producto final es un reporte semanal  del avance en el cumplimiento  de cada una de las tareas, y un informe quincenal  con un análisis detallado del resultado de este ejercicio.

 Durante el 2010 se ha venido desarrollando un nuevo sistema gerencial de soporte a las decisiones: SPGI2. Esta herramienta permitirá una programación institucional más dinámica, integrada y coherente con el proceso de planeación y direccionamiento de la Entidad.

	
	
	

	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2010
	

	Diseño y análisis: 
	abril
	

	Modulo de programación
	abril - septiembre
	 

	Modulo de recursos
	marzo - septiembre
	 

	Modulo de ejecución de actividades y tareas
	junio - octubre
	 

	Evaluación y actividades
	Noviembre – enero 2011
	

	Modulo de reportes
	Noviembre – enero 2011
	

	Migración histórica
	Febrero 2011
	

	
	
	


Etapa de Pruebas:

El equipo de desarrollo entregó el sistema y se realizaron pruebas entre las oficinas de Sistemas y de Planeación hasta el día 8 de octubre de 2010.

Estas pruebas preliminares culminaron con luz verde para encargar a un grupo de funcionarios DANE la realización de pruebas exhaustivas al Módulo de Programación del Sistema y retroalimentar al equipo de desarrollo; las finales y la retroalimentación se programaron para la semana del 11 al 15 de octubre de 2010.

Capacitación:

Una vez culminadas las pruebas y realizados eventuales ajustes, producto de la retroalimentación al equipo de desarrollo, se procederá a capacitar a los funcionarios DANE responsables de programar las investigaciones. Esta capacitación se planea realizar en la semana de 29 de octubre al  15 de noviembre de 2010.

Entrega del producto:

SPGI entrará en producción el 1 de noviembre de 2010.

· Banco de Proyectos de Inversión – DNP 

Actualización de los proyectos en BPIN registrando los indicadores definidos para seguimiento en SPI.

Levantamiento del concepto previo por parte del DNP a los proyectos del DANE y FONDANE para la vigencia 2011.

· Estado de los recursos administrativos, financieros y humanos:

La Oficina Asesora de Planeación tiene a la fecha un presupuesto ejecutado de 191 millones de pesos correspondientes a la contratación del recurso humano que apoya las labores de la oficina. 

	ÁREA
	ACTIVIDAD
	TOTAL POR DEPENDENCIA

	OPLAN
	Planeación
	104.714.748

	
	Sistema Integrado de Gestión
	86.139.416

	
	Total
	190.854.164


Los funcionarios y contratista a cargo y sus responsabilidades son las siguientes:

	Nombre
	Actividad

	Carlos Arturo García Prieto
	Jefe de Oficina

	Claudia Helen González
	Funcionario de Planta

	Néstor Jaime Ceballos A.
	Funcionario de Planta

	Víctor Manuel Niño
	Funcionario de Planta

	Cristina Posada Vargas
	Secretaria

	Eduardo Rubio
	Contratista

	Juliana Gallego
	Contratista

	Diana Ausique
	Contratista

	Natalia Pineda
	Contratista

	Jose Daniel Velez
	Contratista

	Juan Carlos Correa Arango
	Contratista



	Ella Ximena Cáliz Figueroa
	Contratista

	Jaime Alberto Suárez Agudelo
	Contratista




10. Oficina de Control Interno de Gestión

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Oficina de Control Interno del DANE cumple su función en el marco de los cinco roles establecidos por la normatividad legal, los cuales han sido desarrollados por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y del DAFP. Estos roles  son los siguientes:

· La valoración del Riesgo

· Acompañamiento y Asesoría

· Evaluación y seguimiento

· El fomento de la cultura de Control

· Relación con los entes externos

En este contexto, elabora en el mes de diciembre de cada año, un cronograma de actividades anual, en donde se establecen todas las actividades que se van a desarrollar durante el siguiente año. Este cronograma se presenta para su aprobación, en el Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno. Se elabora de manera consolidada e individual; es decir, por cada funcionario  y personal contratista. 

Mensualmente se hacen videoconferencias en donde participan todos los auditores de la OCI, y se dan a conocer los resultados de las evaluaciones y el cumplimiento del cronograma de actividades de cada servidor. De la misma manera, la jefatura de la Oficina de Control Interno realiza seguimiento permanente al cumplimiento individual de los cronogramas. 

Como producto de cada evaluación que realiza la OCI, se prepara un informe, el cual es dirigido al Director del Departamento, previa revisión con los dueños de los procesos evaluados.

La Oficina de Control Interno tiene delegados en las siguientes Territoriales: Bucaramanga, Manizales, Medellín y Cali. A cada uno de ellos, se le asigna el cronograma de actividades, el cual deben cumplir dentro de cada vigencia. El monitoreo que se le hace a cada uno de estos funcionarios, es permanente.

Durante cada año se realizan auditorias a cada uno de los procesos que están identificados en el Mapa de Procesos de la Entidad; así como, se preparan los informes que por Ley la OCI está obligada a elaborar.  

De la misma manera, y a partir del año 2010, la Oficina de Control interno, está realizando las auditorias de calidad con los auditores que participan en las auditorias de gestión. Para estas auditorías,  también se prepara un cronograma de actividades a comienzos de cada año.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno participa en los siguientes Comités: Directivo, Conciliación, Coordinación del Sistema de Control Interno, Sistemas, Plan de Desarrollo Administrativo Institucional y el sectorial, Gobierno en línea.

La Oficina de Control Interno, viene cumpliendo sus funciones legales con personal multidisciplinario  de conformidad con  lo establecido en el artículo 11 de la Ley 87 de 1993.  La conformación de los funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno a nivel nacional para DANE y FONDANE es la siguiente:

El cumplimiento del cronograma a septiembre 30 del presente año, es del 95% frente a la totalidad de las actividades programadas para toda la vigencia 2010.
1. Finalmente y para el cumplimiento de sus funciones legales, la Oficina de Control Interno maneja un presupuesto asignado al 05 de agosto de 2010 y ejecutado a esta misma fecha es de $128.967.538.

11. Oficina de Sistemas

ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Oficina de Sistemas tiene como funciones principales la de establecer, coordinar y hacer seguimiento a los planes estratégicos de tecnología y sistemas del Departamento. Adicionalmente realiza o propicia investigaciones sobre metodologías, normas y estándares sobre sistemas y tecnologías de información y comunicaciones, que deban ser adaptados y utilizados por el Departamento.

Contratación recurso humano:

Actualmente se tienen 24 contratos de prestación de servicios con el presupuesto de la oficina de sistemas, de los cuales 12 son contratados para labores de soporte y mantenimiento de la plataforma tecnológica, 9 para el grupo de ingeniería de software y 3 para proyectos de tecnología. Dentro de los aspectos a tener en cuenta es la prórroga de estos contratos ya que la mayoría terminan en el mes de octubre, requiriéndose el servicio al final del año y en algunos casos al inicio del año 2011.

Contratos de soporte y adquisiciones:

Son contratos realizados en su mayoría con empresas dedicadas al soporte y mantenimiento de la plataforma tecnológica, a la fecha del presente informe suman $1.333.466.636 correspondientes a 28 contratos.   Se resalta la contratación de la mesa de ayuda, el servicio de Internet y canales dedicados con sedes y subsedes, el soporte y mantenimiento de herramientas como SAS, ORACLE, ARC Info, arrendamiento de computadores y adquisición de licencias de software.  Se anexa hoja Excel donde se detalla objetos, honorarios e interventor. Dentro de los aspectos prioritarios se tiene, realizar la contratación de los contratos relacionados en el ítem 1 del presente informe, en especial lo relacionado con el sistema antivirus y firewall.

Convenios:

La oficina de sistemas participa en la interventoría de los siguientes convenios:

· Departamento Administrativo de Seguridad

· Convenio interadministrativo entre el ministerio de comunicaciones y el DANE.

· Convenio interadministrativo entre el DANE y la Secretaría Distrital de Salud.

· Convenio interadministrativo de cooperación celebrado entre la Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá y el DANE
· Contrato interadministrativo celebrado entre la Empresa de Telecomunicaciones de Bogotá s.a. ETB, el DANE y FONDANE. Arrendamiento del canal de acceso a internet de la sede central y de los canales de comunicación dedicados de la sede del DANE central con las sedes a nivel nacional según las características técnicas mínimas exigidas. El convenio actual termina el 28 de febrero de 2011.  Como actividad prioritaria se tiene el iniciar el proceso de contratación de estos servicios para los años 2011,2012, 2013 y 2014; previo trámite de vigencias futuras.

· Contrato interadministrativo de comodato entre el DANE y el IGAC. El Comodante entrega al comodatario y recibe en calidad de préstamo de uso y a título gratuito mil doscientos dispositivos provistos de antena GPS, determinados en el área de inventario.

PROCESOS TÉCNICOS EN CURSO

· Implementación del Sistema de gestión de la Seguridad SGSI:

En el 2010 se adelantan las actividades para la implementación de la ISO 27001, teniendo los siguientes logros:
· Definición de la política de Seguridad de la Información: se creó una política institucional y los lineamientos operativos del área de sistemas 
· Definición del alcance del SGSI: el alcance inicial del SGSI incluye los activos del centro de cómputo del DANE Central
· Inventario de Activos de Información: además del hardware del centro de cómputo se tuvieron en cuenta los sistemas de información; se adelantó una clasificación de los activos de acuerdo con su uso (confidencial, restringida y uso general)
·  Análisis de riesgos y plan de tratamiento de riesgos: se consolidó la metodología del mapa de riesgos del DANE teniendo como base la propuesta por la ISO 27001:2005
· Proceso de atención de incidentes: se propone la creación de un grupo especializado de atención de incidentes que atenten contra la seguridad de la información
· Definición de cargos y roles del SGSI: el liderazgo del SGSI  dependería de la Dirección en cabeza de un asesor
· Definición de Planes de Sensibilización y capacitación: 
· Charlas de sensibilización con una participación de 577 colaboradores del DANE  
· Inducción al SGSI con la participación de 24 colaboradores del DANE central
· Sensibilización sobre  un SGSI a los directores técnicos
· Se adelantó un censo de actitudes, conocimientos y prácticas aplicado al DANE Central
· Definición de los procedimientos del SGSI: se ajustó el sistema documental del SGC para cumplir con el SGSI
Dentro de las actividades prioritarias a realizar tenemos:

Implementación del SGSI: 
·  Modificar el comité de Aseguramiento de la Reserva Estadística como comité de Seguridad de la Información (resolución No 173 del 2 de abril de 2008)
·  Implementar al interior de la entidad la organización propuesta para el SGSI
· Implementar el grupo de atención de incidentes de seguridad de la información
· Desarrollar las estrategias definidas en el plan de sensibilización
· Implementar los controles definidos en el mapa de riesgos
· Implementar la arquitectura de seguridad de la información
· Poner en marcha el sistema de gestión de la seguridad de la información
· Proyecto ciclo de vida de la información – ILM del inglés “Information Lifecycle Management”
Actividades adelantas a la fecha:

· Definición de la metodología para el proyecto de ciclo de vida de la información misional – ILM

· Actualización del inventario de las investigaciones estadísticas adelantadas al interior de la entidad, provisto por DIRPEN

· Caracterización de los activos de información gestionados por las investigaciones estadísticas

· Inventario de la información misional relacionada con los activos de información identificados

· Diagnóstico de la gestión de la información misional – 97 investigaciones estadísticas, 1122 activos caracterizados, más de 50000 archivos inventariados para un total de 23% de activos ubicados

· Definición de los lineamientos de almacenamiento y clasificación de datos e información misional – definición del cubo ILM institucional

Actividades por desarrollar:

· Mejorar y complementar la caracterización y el inventario de los activos de información – responsabilidad de las áreas técnicas de la entidad

· Terminar el inventario y consolidación de la información misional de todas las direcciones técnicas

· Finalizar la definición de la arquitectura de ILM 

· Definición de lineamientos para la gestión de la información misional (salvaguarda, respaldo, recuperación, continuidad, mitigación de obsolescencia)

· Definición del esquema de gobierno 

· Plan de implementación de la arquitectura definida (cronograma, presupuesto)
PRESUPUESTO 

	PROYECTO
	INVESTIGACIÓN
	PRESUPUESTO

	
	
	

	
	
	TOTAL
	 EJEC 
	SALDO

	MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA
	GESTIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Gestión de Proyecto de Tecnología Informática
	363.908.894
	304.437.815
	59.471.079

	
	GESTIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Ingeniería de Software
	450.277.394
	377.138.935
	73.138.459

	
	GESTIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Soporte Plataforma Tecnológica
	3.036.622.090
	2.011.231.876
	1.025.390.214

	
	Subtotal
	3.850.808.378
	2.692.808.626
	1.157.999.752


Con el saldo de $1.157.999.752  se tiene previsto realizar las siguientes contrataciones:

	Descripción
	Valor
	Observación

	Prórroga contratos servicios personales  noviembre –diciembre
	127.863.694
	

	Sistema de administración de canales de comunicación con territoriales
	250.000.000
	Con este sistema se soluciona el problema de comunicación con territoriales, contando  con herramientas para administrar los canales dedicados, priorizando la transmisión de información misional

	Canales de comunicaciones con territoriales y servicio de Internet de septiembre  2010 a febrero 2011
	425.000.000
	El servicio de Internet y canales dedicados se tiene contratado hasta 30 de agosto de 2010 con la ETB.  Se contrata el servicio por seis meses mientras que se tramita  vigencias futuras

	Soporte plataforma Linux
	150.000.000
	

	Soporte plataforma Microsoft
	40.000.000
	

	Soporte plataforma Oracle
	30.000.000
	

	Mantenimiento y actualización solución antivirus
	200.000.000
	Es prioritaria la renovación del sistema de antivirus ya que el actual fue adquirido en el año 2005, presentando el hardware un alto nivel de obsolescencia

	Solución Firewall
	250.000.000
	Es prioritaria la renovación del sistema de firewall  ya que el actual fue adquirido en el año 2005, presentando el hardware un alto nivel de obsolescencia


	Subtotal por contratar
	1.472.863.694
	 

	Saldo presupuesto
	1.157.999.752
	 

	Déficit presupuesto
	-314.863.942
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