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ACUERDO COLECTIVO 2022

En Bogota D.C,, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2022, agotadas las etapas
de ley de socializacidn, discusién y evaluacidon de solicitudes presentadas por las
Organizaciones Sindicales SINDICOLOMBIA y SINTRADANE al Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, las partes llegaron a un acuerdo conforme a
los temas discutidos durante la etapa de negociacion colectiva que finalizé a los dieciocho
(18) dias del mes de mayo de 2022.

El presente acuerdo se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
la Constitucion Politica de Colombia, articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53, 55 y 56, Convenios
Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) No. 151 de 1978, No. 154
de 1981, ratificados y aprobados por la Ley 411 de 1997 y la Ley 524 de 1999
respectivamente, relativos a la relacién del trabajo en la administracién publica y el
fomento de la negociacién colectiva.

En cuanto al texto acordado, dentro de los términos de la negociacién se concertaron los
acuerdos que se detallan a continuacion:

Acuerdo # 1 - Partes, representantes y campo de aplicacién

Son partes de la presente negociacidon colectiva el Sindicato Nacional de Servidores
Piblicos de Colombia - SINDICOLOMBIA, Sindicato de Trabajadores del DANE -
SINTRADANE, y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
representado por su Director. Los acuerdos cobijaran a todas y todos los empleados
publicos del DANE.

Acuerdo # 2 - Ambito de aplicacién, cumplimiento e implementacién del acuerdo
colectivo

La Administracién del DANE, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto 160 de 2014, expedira los actos administrativos para dar cumplimiento al presente

acuerdo colectivo, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcién del
acuerdo colectivo.

Acuerdo # 3 - Vigencia

El acuerdo que se derive del presente pliego de soficitudes tendra vigencia desde la fecha
de su suscripcion y hasta el 31 de enero de 2023; y las condiciones pactadas en él, solo
podran ser modificadas por comin acuerdo entre las partes; sin perjuicio de continuar
cumpliendo con los acuerdos hasta que sean modificados en una nueva mesa de
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negociacion, en cumplimiento dei paragrafo 2 del articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de
2015, adicionado por articulo 1 del Decreto 1631 de 2021.

Acuerdo # 4 - Comision permanente de seguimiento a los acuerdos

La comision permanente de seguimiento a los acuerdos, estard conformada por 4
representantes de SINTRADANE, 2 representantes de SINDICOLOMBIA y 2 representantes
de la Administracién delegados por el Director. Esta comisidn se reunird cada dos meses,
dentro de la primera semana del segundo mes, en el lugar, fecha y hora que convengan las
partes. Esta comision tendrd una agenda para cada reunién, una matriz de los acuerdos con
responsables y plazo de cumplimiento; producira por cada reunién un acta de su actuacién
que presentard a toda la comunidad del DANE a través de los canales virtuales existentes
en la Entidad. Esta comision también hara seguimiento y velara por la implementacion de
los acuerdos de los afos anteriores y resolvera cualquier controversia de interpretacién
sobre los mismos.

Acuerdo # 5 - Comunicacion y divulgacién del acuerdo Colectivo

La Administracion realizard la convocatoria para un espacio de socializacion del acuerdo
colectivo, reservando el espacio para que todos los servidores puedan participar en una
jornada de divulgacién a cargo de las organizaciones sindicales.

Igualmente se enviara el documento de los acuerdos firmados por correo electronico a
todos los servidores de la entidad, se divulgara en la pagina Web e intranet y se abrird un
espacio a las organizaciones sindicales en la reinduccién institucional.

En un plazo no mayor a treinta (30) dias de la firma de los acuerdos y con el apoyo de DICE
se realizara el disefio de los acuerdos celebrados con las organizaciones sindicales.

Acuerdo # 6 - Continuidad, progresividad, no regresividad de derechos

Se garantizara el cumplimiento del presente acuerdo colectivo por parte del DANE,
respondiendo a los principios de progresividad y no regresividad de los derechos
individuales y colectivos, asi como también se garantizara la continuidad de los beneficios e
incentivos individuales y colectivos formalizados en actos administrativos. Estos solo
podran ser modificados mediante negociacion colectiva.

Acuerdo # 7 - Favorabilidad
En cumplimiento del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1631 de 2021, el DANE seguird dando
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cumplimiento a los acuerdos colectivos de los afios anteriores, en los puntos que se
encuentren pendientes de cumplimiento.

Acuerdo # 8 - Acuerdos de vigencias anteriores

Los acuerdos firmados en las negociaciones colectivas de los afios 2019, 2020 y 2022, asi
como los de las proximas negociaciones, se mantendran en la entidad y su modificacién se
hara de manera conjunta entre la administracion y las organizaciones sindicales en mesa de
negociacion colectiva en coherencia con los principios de progresividad y no regresividad,
de conformidad con la constitucién y la normatividad vigente.

Acuerdo # 9 - Actividades de promocion de servicios de las cajas de compensacion
familiar

La Administracion y las organizaciones sindicales realizaran una mesa de trabajo, en un
lapso no mayor a los 6 meses de firmado el acuerdo, con los representantes de cada una
de las cajas de compensacion familiar territorial, para gestionar la cobertura y actividades
de bienestar de competencia de las cajas de compensacion familiar. Se realizara la primera

mesa de trabajo en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario después de firmado el
acuerdo.

La Administracion realizara el seguimiento a las cajas de compensacion familiar en
territorio para que realicen actividades de promocién de sus servicios a los funcionarios del
DANE, como minimo 2 veces al afo, y realizara la gestién ante las mismas para que remitan
el informe trimestral de uso de los servicios de sus afiliados, el cual serd publicado por la
administracion en las sedes en medio fisico o digital.

Acuerdo # 10 — Construccién del diagnéstico de cargas operativas y administrativas
de las territoriales

La administracion vinculara desde el inicio del proceso a las organizaciones sindicales en la
construccion del documento diagnéstico de la actual operacion y distribucion de cargas
operativas y administrativas de las territoriales, posterior a la firma de los acuerdos: las
propuestas para superar lo identificado en el diagndstico se plantearan en el marco de la
construccion del documento y el diagnéstico se enfocard en identificacion de aspectos
como: funciones, nimero de funcionarios real y efectivamente activos, tiempos (incluyendo
los destinados a capacitacién, entrenamiento y reentrenamiento, pausas activas, salud
mental, verificacibn en campo y demas actividades de supervision de contratos no
contemplados en las funciones especificas), complejidad para desarrollar las actividades y
tareas, entre otros, el resultado se presentara en un lapso no mayor a seis (6) meses. Como
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resultado del documento, se presentara a las Direcciones Técnicas del DANE Central para
su estudio y modelo para eventual aplicacién.

Acuerdo # 11 - Gestion de pdlizas colectivas

La Administracién realizara a partir de la firma del acuerdo en un tiempo no mayor a cinco
(5) meses, las gestiones pertinentes ante las aseguradoras pulblicas y privadas con el
objetivo de lograr pélizas colectivas de vida, de hogar, de vehiculo, exequiales, entre otras,
que generen unos beneficios a los empleados publicos del DANE, las cuales seran
socializadas minimo dos veces al afio con los servidores para su adquisicion.

La formalizacion estara sujeta a:

1. Las condiciones de ias aseguradoras

2. la cantidad de servidores interesados que adquieran las pélizas y

3. El descuento por némina para el pago de la prima se realizara siempre que el
servidor tenga la capacidad de endeudamiento y la solicite de manera expresa,
conforme a lo dispuesto por la ley.

Acuerdo # 12 - Gestién de recursos para actividad de integracién institucional
La entidad gestionara los recursos para la realizacién de una actividad de integracion
institucional, de una jornada laboral con alimentacidn y recreacién cultural o deportiva.

Acuerdo # 13 ~ Gestion de recursos para actividad de integracién por area
La entidad gestionara los recursos para la realizacion de una actividad, de integracién por
area, de una jornada laboral con alimentacién y recreacién cultural o deportiva.

Acuerdo # 14 - Presupuesto para bienestar social

La administracion se compromete a adelantar las acciones administrativas y juridicas para
incorporar en la solicitud de anteproyecto de presupuesto, en los términos del estatuto
organico de presupuesto para la vigencia 2023, en su componente de bienestar social, no
menos del 30% de lo solicitado para el rubro de adquisiciones de bienes y servicios,
garantizando que todas las sedes y subsedes accedan a estos programas de bienestar
social. En el evento que no se asigne el presupuesto para este rubro, la administracion no
podra garantizarlo.

Acuerdo # 15 - Gestion de descuentos y becas para idiomas
El DANE gestionara la suscripcion de memorandos de entendimiento o acuerdos de
intencion con instituciones diferentes al SENA, a nive! nacional o internacional para obtener
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descuentos y becas de formacion en inglés y otros idiomas. Se suscribird convenio o
contrato siempre que resulte juridica y presupuestalmente viable.

Acuerdo # 16 - Infraestructura para bienestar social

Una vez firmados los acuerdos en un tiempo no mayor a seis (6) meses, la administracion
realizard un estudio en cada una de las treinta y tres (33) sedes para determinar la
viabilidad administrativa, juridica y presupuestal de adecuar espacios y/o hacer mejoras
para el comedor y cafeteria, gimnasio, sala saludable, sala de lactancia, parqueadero y bici
parqueadero. Este estudio se compartira con las organizaciones sindicales.

Acuerdo # 17 - Inspeccidn puestos de trabajo y condiciones ergonémicas

La administracién se compromete a gestionar con la ARL la realizacién de una inspeccién
de los puestos de trabajo a nivel nacional en donde se establezcan los elementos de
ergonomia necesarios con el fin de proyectar su adquisicion de manera paulatina segin la
disponibilidad presupuestal.

Durante la vigencia 2022 se realizara la inspeccion al 50% del total de las sedes y el 50%
restantes se realizara en la vigencia 2023. En los casos especiales por condiciones de salud
de origen comin o enfermedad laboral se suministraran los elementos ergondémicos
indispensables, de manera prioritaria, para el desempefio laboral indicados por la EPS o la
ARL de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Acuerdo # 18 - Dotacién y patrocinio de competencias deportivas y actividades
culturales '

En el marco del acuerdo No 14, la Administracion se compromete a destinar recursos para
dotacidn y patrocinio a las diferentes competencias deportivas y actividades culturales tales
como visitas a parques tematicos, caminatas, exposiciones, conciertos, teatro y cine. As
mismo para actividades recreativas como cierre de gestién, vacaciones recreativas, dia de
los nifos, dia de la familia y cumpleafios del DANE.

lgualmente, en el marco de las actividades del Plan de Bienestar se compromete a
gestionar a partir de junio de 2022 con las cajas de compensacién actividades que
desarrollan dentro de su portafolio para todos los funcionarios en todas las sedes. En el

evento que no se asigne el presupuesto para este rubro, la administracién no podra
garantizario.
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Acuerdo # 19 - Reinduccién institucional

En el marco del Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2022, la administracion
garantizara en un periodo no mayor a seis (6) meses la realizacion del proceso de
reinduccidn institucional para todos los funcionarios de la entidad, orientados a ia
actualizacion y fortalecimiento de competencias en aspectos de la misionalidad del DANE y
su estructura, funcionamiento del Estado, entre otros. Estas sesiones se realizaran de forma
sincronica y asincrénica con el objetivo de que todos los servidores participen activamente.
En la pagina web de la entidad se dispondra de forma permanente el acceso al proceso y el
material de apoyo respectivo. La administracion expedird una circular dirigida a los
directores técnicos, directores territoriales, jefes de oficina y coordinadores de &rea,
informando las fechas de las capacitaciones relacionadas con este tema para que los
funcionarios puedan participar sin dificultades.

Acuerdo # 20 - Participacion en formacién y capacitacion

La Administracion en un plazo a maximo de treinta (30) dias después de la firma de los
acuerdos, generara una directriz definiendo cuales son las capacitaciones obligatorias y
cuales no. Teniendo en cuenta el principio de planeacion, se publicard con suficiente
tiempo con el fin de que las sedes, subsedes y los GIT puedan organizarse para participar
en las capacitaciones no obligatorias, de tal manera que se garantice el principio de
igualdad para todos los funcionarios.

Acuerdo # 21 - Compromisos laborales respecto a condiciones de salud

A partir de la firma del acuerdo colectivo 2022, los servidores que sean diagnosticados por
su EPS con enfermedades en etapas finales o avanzadas de tratamiento médico de alto
impacto en la calidad de vida, de dafio irreversible, que no exista tratamiento curativo
posible 0 en los cuales hay un prondstico de vida corta, se deben reformular sus
compromisos laborales a no mas de tres sin adicionar entregables a lo largo de la vigencia,
hasta la fecha en que su condicién de salud mejore.

Acuerdo # 22 - Inspeccion de riesgos fisicos

En las inspecciones enunciadas en el acuerdo No. 17 de la negociacion colectiva 2022, se
incluira la inspeccion de los riesgos fisicos, areas de circulacién de las sedes y espacios
adecuados para puestos de trabajo. De acuerdo con el resultado de dichas inspecciones se
tomaran las medidas pertinentes de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Acuerdo # 23 — Adecuacion para movilidad reducida
La administracion se compromete a que, para todos los servidores y colaboradores que
presenten alguna condicidn por la cual su movilidad se encuentre reducida, se les
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garantizara la ubicacion y accesibilidad para el desempefio de sus labores de acuerdo con
lo establecido por el SG-S5T en todas las sedes.

Acuerdo # 24 — Gestién de servicio presencial de seguridad

La administraciébn se compromete a solicitar dentro del anteproyecto de presupuesto 2024
los recursos que permitan garantizar la vigilancia presencial en cada una de las sedes del
DANE.

Acuerdo # 25 - Provision Direcciones Territoriales

En un término no mayor a seis (6) meses de la firma del acuerdo, la administracién se
compromete a realizar las gestiones administrativas para una vez surtido el proceso de
encargo, proveer mediante provisionalidad las vacantes que puedan fortalecer la gestién
en las direcciones territoriales en el marco de lo establecido en la Ley 909 de 2004 vy la Ley
1960 de 2019, bajo el procedimiento que a la fecha se ha venido lievando a cabo.

Acuerdo # 26 - Difusion de informacion de interés institucional

La administracién se compromete a que el GIT Comunicacién con Grupos de Interés de la
Direccion de Difusién y Cultura Estadistica, en el marco de sus funciones establecidas
mediante decreto y resolucion interna, difundira a los servidores y contratistas de la
entidad, en cuanto se genere la informacién de interés institucional, como actos
administrativos, decisiones internas, eventos, pronunciamientos de los cuerpos colectivos
institucionales (Comité de Convivencia, Comisién de Personal, Brigada de Emergencia,
Comité de Etica), cambios en los equipos, espacios para gestion, lineamientos internos,
promocion de planes institucionales y programas de las cajas de compensacién. Lo anterior
haciendo uso de los medios oficiales de comunicacion interna.

Acuerdo # 27 - Valoracion comportamental lideres DANE

En un tiempo no mayor a treinta (30) dias después de la firma de los acuerdos, la
administracion se compromete a desarrollar y aplicar una herramienta una vez al afio que
permita la valoracidon comportamental y de trabajo en equipo, de los coordinadores de
sedes, subsedes y grupos internos de trabajo, que complemente la evaluacién de clima
laboral, en la cual se fortalezcan las habilidades gerenciales, la comunicacién asertiva, los
procesos de planeacién y prospectiva, la gestién del cambio, entre otros. Esta herramienta
se compartira a las organizaciones sindicales para sus aportes y/o observaciones de ajustes,

a lo largo del proceso. Los resultados seran presentados al Director del DANE para lo de su
competencia.
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Acuerdo # 28 - Criterios de seleccion de coordinadores

La administracién se compromete en un plazo a maximo de treinta (30) dias después de la
firma de los acuerdos, a ajustar los criterios de seleccidon de coordinadores de grupos
internos de trabajo, dando un porcentaje del 20% a la entrevista con el Director Territorial
o Director Técnico, con el fin de garantizar mayor transparencia.

Acuerdo # 29 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - MEFCL
La administracién se compromete a dar cumplimiento a los principios de planeacién y
racionalidad en ta modificacion o adicion de las fichas del manual especifico de funciones y
de competencias laborales - MEFCL, en coherencia con el plan anual de vacantes, |a
regulacion de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la guia expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Acuerdo # 30 - Participacion en Comité de Teletrabajo

A partir del primero de julio de 2022 se vinculara como invitado permanente al Comité de
Teletrabajo un representante de cada una de las organizaciones sindicales SINTRADANE y
SINDICOLOMBIA, con voz y sin voto. Este espacio no se entenderd como una comisién de
quejas, ni discusion de casos que no tengan que ver con las solicitudes presentadas.

Este es un comité de caracter operativo, si hay dificultades en casos particulares de
personas en materia del teletrabajo, hay varios caminos:

1. Si se sospecha que sea un acto de acoso laboral, llevario al comité de convivencia

2. Si es confusion sobre el procedimiento y dudas de las partes sobre cémo manejarlo,
puede acudir a GTH para que se brinde el acompafiamiento

3. En dltimas las personas bien pueden presentar sus quejas ante el Director o quien
consideren pertinente

4. En casos criticos, las organizaciones sindicales tienen una comision de reclamos

Acuerdo # 31 - Atencién al ciudadano con mecanismos de videocenferencia

Durante los noventa (90) dias siguientes a la firma del acuerdo colectivo, la Oficina de
Sistemas y DICE evaluaran y revisaran la capacidad tecnolégica e institucional para realizar
la atencién al ciudadano con mecanismos de videoconferencia. De existir la viabilidad
presupuestal y administrativa se procedera con la implementaciéon de mecanismos virtuales
para la atencién al ciudadano.
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Acuerdo # 32 - Teletrabajo

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del acuerdo colectivo, la administracién
expedira una circular dirigida a los directores técnicos, directores territoriales,
coordinadores de area, coordinadores operativos y administrativos, en la que continuara
promoviendo el teletrabajo en el DANE de acuerdo con los lineamientos internos y la
normativa vigente. Asi mismo, se gestionara una scocializacion de dichos lineamientos para
todos con apoyo del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y del Ministerio del Trabajo.

El Area de Gestion Humana dispondra de un funcionario que brinde orientacién a los
servidores interesados en gestionar su solicitud de teletrabajo, resolver inquietudes a los
coordinadores, jefes y/o directores de dependencia y brindar acompafamiento en el
trdmite correspondiente entre trabajador y jefe inmediato, segun lo establecido en el
procedimiento interno de la entidad.

Los jefes de las dependencias reportaran al Area de Gestién Humana de manera trimestral
cuantas solicitudes de teletrabajo han recibido y cuantas han negado indicando los
motivos, el reporte consolidado sera presentado por la secretaria técnica al Comité de
Teletrabajo para su conocimiento.

Las Organizaciones sindicales dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del
acuerdo, presentaran propuestas de modificacién a la resolucion que regula el teletrabajo,
con el objeto de que la Administracion analice los ajustes solicitados, y si hay acuerdo
proceda a realizar la modificacion del acto administrativo que una vez expedido sera
socializado en un escenario en el que participen todos los funcionarios de la entidad.

Acuerdo # 33 - Desconexion laboral

La administracion se compromete a exhortar a los directores técnicos, directores
territoriales, jefes de oficina y coordinadores de grupos internos de trabajo para que las
actividades y reuniones se realicen dentro de la jornada laboral legalmente establecida en
la entidad, respetando el derecho a la desconexién laboral de los servidores y que en casos
que por necesidades del servicio se requiera trabajar en horario adicional, se acuerden la
fecha y la forma de compensacién del tiempo laborado.

Acuerdo # 34 - Comision de servicios y compensacién

A partir de la firma de los acuerdos, las comisiones de servicios de los funcionarios de
planta se realizaran dentro de la jornada laboral establecida en la entidad, incluso contando
con que sus desplazamientos sean dentro de la misma jornada siempre que esto sea
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posible y exista disponibilidad de vuelos o cualquier tipo de transporte. En caso de no ser
asi, se dara aplicacion a la resolucion interna de tiempo compensado que esté vigente. Este
acuerdo se pacta dentro del marco del salario emocional establecido por el DANE.

Acuerdo # 35 Fortalecimiento del Area de Gestion Humana para Provisién y Encargos
La administracion se compromete a asignar los recursos que requiera el Area de Gestidn
Humana para que una vez se levante la Ley de Garantias se contrate el personal suficiente
para realizar la evaluacién de las hojas de vida requeridas para encargos y nombramientos
provisionales, de tal forma que cada quince (15) dias se realice la publicacién de un grupo
importante de resoluciones de nombramiento. Lo anterior, teniendo en cuenta que la
evaluacion de las hojas de vida es el primer paso que debe surtirse para proveer las
vacantes que tiene la entidad y, en esa medida, es necesario garantizar la permanencia de
personal que se dedique, de tiempo completo, a realizar esta evaluacion.

De igual forma, se compromete a publicar una bitacora o sistema de monitoreo, que
permita visualizar el nGmero de vacantes temporales y definitivas, las fechas en que se
generan, entre otros datos relevantes, con el fin de garantizar la transparencia, la rendicién
de cuentas y la efectividad en el proceso de provisién de empleos.

Acuerdo # 36 - Documento de buenas practicas para la seleccién de coordinadores de
GIT

La Administracién se compromete a actualizar el documento de buenas practicas para la
seleccion de coordinadores de GIT, para incluir una regla conforme a la cual cada dos (2)
afos se realice una convocatoria para la designacién de coordinaciones que refresque el
proceso y permita gue otros servidores que se encuentren interesados puedan participar
incluyendo quien esta designado en el momento. Sin perjuicio de lo anterior, se advierte
que el Director conserva la facultad discrecional de designar a quien considere.

Acuerdo # 37 - Condiciones de negociacion colectiva

A partir de la firma del acuerdo colectivo, la administracién se compromete a gestionar un
espacio neutral para el desarrollo de las sesiones de la negociacién colectiva con las
organizaciones sindicales. En el caso que se puedan gestionar algunos refrigerios y/o una
estacion de café.
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Acuerdo # 38 - Certificacion de participacion en Comités, Brigada y Comisién de
Personal

A partir de la suscripcidn de los acuerdos se certificaran por parte del DANE, las actividades
realizadas en los érganos colectivos de cumpiimiento legal: Comisidén de Personal, Comité
de Convivencia, Comité de Etica, Brigada de Emergencia y COPASST.

Acuerdo #39 — Incentivos Comités y Comision de Personal

A partir de la firma del acuerdo colectivo y en el marco del plan de bienestar social e
incentivos de la entidad, se otorgara un (1) dia libre remunerado al semestre a los
integrantes del Comité de Convivencia, del COPASST, del Comité de Etica y de la Comision
de Personal. Lo anterior previa concertacion con el jefe inmediato y con el debido tramite
en el sistema de informacién de personal de la entidad.

Acuerdo # 40 — Trabajo en casa por diagnéstico de Infecciéon Respiratoria Aguda - IRA
y COVID 19

A partir de a firma de los acuerdos colectivos, los servidores que presenten diagnostico o
sintomas evidentes de Infeccién Respiratoria Aguda — IRA y COVID 19, trabajaran desde
casa por un periodo establecido por los protocolos de bioseguridad que se establezca de
acuerdo con los lineamientos de! Gobierno Nacional.

Acuerdo # 41 - Actualizacion del manual de supervisién de contratos

Una vez obtenido el diagnéstico establecido en el Acuerdo # 10, la administracion en
cabeza de la Subdireccién, la oficina Asesora de Planeacién, la Secretaria General y las
organizaciones sindicales realizaran en un plazo maximo de treinta (30) dias, la
actualizaciéon del manual de supervisién de contratos con los ajustes que se consideren
necesarios de conformidad con el diagnostico. El proyecto de modificacion se presentara a
los servidores de la entidad para sus observaciones y propuesta de ajustes.

Acuerdo # 42 - Reglamento operativo del Fondo en Administracion DANE - ICETEX

La Administracion se compromete a revisar las propuestas que presenten las
Organizaciones Sindicales en relacién con el contenido del reglamento operativo del Fondo
en Administracion DANE - ICETEX, para que la Junta Administradora analice y evalte la
pertinencia y procedencia juridica de realizar los ajustes correspondientes.

Acuerdo # 43 - Participacién en Comité de Bienestar Social e Incentivos

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de los acuerdos, se vinculard a un
representante de cada una de las organizaciones sindicales al Comité de Bienestar Social e
Incentivos, como invitados, quienes tendran voz mas no voto en dicho Comité.
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Acuerdo # 44 - Programacién para la asistencia a las actividades de bienestar

La administracion en un plazo a maximo de treinta (30) dias después de la firma de los
acuerdos, y teniendo en cuenta el principio de planeacién, dispondrd una programacion
adecuada, que garantice la asistencia a las actividades de bienestar distribuidas en todo el
ano, con el fin de que los funcionarios asistan a ellas, socializandola con suficiente tiempo.

Acuerdo # 45 - Firmas de los acuerdos

El documento del acuerdo final sera firmado por los presidentes de las organizaciones
sindicales y por la Secretaria General.

Para constancia firman en Bogota D.C,, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
2022:

Por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE:

o

MARIA FERNANDA DE LA OSSA ARCHILA
Secretaria General

Por SINT ANE: Por SINDICOLOMBIA:
A\
RN Wb, Yllowrin f e
VICTOR MANUEL NiNO MARTINEZ MILDRETH VALENCIA PARRA
Presidente Presidente
SINTRADANE SINDICOLOMBIA
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