DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 1477 DE 2015

C 17 JuL 2018 ’

“Por la cual se crean unos Grupos Internos de Trabajo y se establecen sus funciones”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo No. 115 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 262 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone que el representante legal de la Entidad, con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo.

Que de conformidad con el articulo 6°, numeral 16 del Decreto 262 de 2004, le corresponde al Director
del Departamento, crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo y 6rganos
de asesoria y coordinacién para atender el cumplimiento de las funciones del Departamento de acuerdo
con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por la entidad.

Que mediante Resolucion 574 del 31 de agosto de 2005, se crearon los Grupos Internos de Trabajo
denominados entrevistas directas y autodiligenciamiento y registro, adscritos a la Direccion de
Metodologia y Produccion Estadistica DIMPE.

Que adicionalmente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que desarrolla el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, establecidas mediante el Decreto 262 de
2004, es necesario organizar unos grupos de trabajo especificos, adscritos a la Subdireccién del
Departamento, para convertir en eje transversal el proceso logistico y de produccién en la entidad, de
forma tal que brinde respuesta oportuna a la demanda permanente de informacion estadistica
estratégica de la Institucion. Por lo anterior, se requiere redefinir el proceso logistico y de produccion de
informacion de las investigaciones estadisticas adelantadas a nivel nacional y contribuir al cumplimiento
y logro de la mision y vision institucional.

Que en consecuencia, se determinan las funciones que desarrollaran los Grupos Internos de Trabajo
adscritos a la Subdireccion del Departamento, junto con las tareas que deben ser cumplidas por los
servidores que sean designados como Coordinadores del area y/o grupos internos de trabajo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado AREA DE LOGISTICA Y
PRODUCCION DE INFORMACION, adscrito a la Subdireccion del Departamento, el cual debera
cumplir las siguientes funciones:

1. Implementar y hacer seguimiento a los procesos logisticos y de produccién de informacion de
las investigaciones estadisticas que se adelanten en el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica.

2. Coordinar con los grupos logisticos y las Direcciones Territoriales la ejecucion y desarrollo de los
censos, encuestas por muestreo y/o registros administrativos e impartir los lineamientos
logisticos y de produccién de las investigaciones estadisticas que se adelanten en el DANE.

3. Coordinar con los grupos logisticos y las Direcciones Territoriales lo relacionado a las
actividades en campo de las investigaciones estadisticas, con el fin de garantizar la calidad y
oportunidad en los procesos logisticos y de produccion de informacion a nivel nacional.

4. Definir en conjunto con los grupos logisticos y las direcciones técnicas la programacion de las
actividades y los procesos logisticos y de produccion de las investigaciones estadisticas y/o
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proyectos especiales que se adelantan en el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica.

Formular y proponer a la Subdireccion del departamento, la planeacion, la programacion y el
presupuesto de los censos, encuestas por muestreo y/o registros administrativos que se
adelanten en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

Aplicar metodologias nacionales e internacionales en materia estadistica que tiendan a
garantizar la veracidad, imparcialidad y oportunidad en los procesos logisticos y de produccion
de informacion estadistica.

Solicitar y obtener de las personas naturales o juridicas, residenciadas o domiciliadas en
Colombia, los datos que sean requeridos en los censos, encuestas por muestreo y/o registros
administrativos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

Planear, programar, dirigir, supervisar, evaluar y hacer seguimiento al funcionamiento y
cumplimiento de las metas propuestas para el desarrollo oportuno del proceso logistico y de
producciéon de informacion estadistica a nivel nacional.

Impartir los lineamientos y brindar el acompafiamiento requerido para los procesos de logistica y
produccion de informacion a nivel nacional, para garantizar que el personal operativo disponga
de las herramientas técnicas, logisticas, operativas y de sistemas que garanticen la calidad del
trabajo en campo.

Impartir € implementar los lineamientos necesarios para la puesta en marcha, el control y el
seguimiento de los censos, encuestas por muestreo y/o registros administrativos que se
desarrollan por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

Orientar y proponer los ajustes a los instrumentos requeridos para el proceso logistico y de
produccién necesarios para el desarrollo de las investigaciones estadisticas.

Determinar la cantidad de personal operativo, manutencion, transporte, insumos, materiales,
entre otros que sean requeridos a nivel nacional, para la logistica y producciéon de informacion.
Interactuar con otras instancias del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica para
garantizar el funcionamiento y desarrollo de los censos, encuestas por muestreo y/o registros
administrativos a nivel nacional.

Garantizar que los procesos logisticos y de produccion para las investigaciones estadisticas,
sean documentados de acuerdo a los parametros establecidos por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica.

Presentar a la Subdireccién del departamento los informes que sean requeridos en cumplimiento
de sus funciones.

Responder por la ejecucion de los procesos de logistica y produccion de los censos, encuestas
por muestreo y/o registros administrativos.

Asignar las funciones y responsabilidades al personal a su cargo, conforme a las disposiciones
legales vigentes y a las politicas y lineamientos de la Direccion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO SEGUNDO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS DE
MERCADO LABORAL Y PROYECTOS ESPECIALES, adscrito a la Subdireccién del Departamento, el
cual debera cumplir las siguientes funciones:

1.

2

3.

Coordinar e implementar los procesos logisticos y de produccion que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.
Disefar el plan logistico para el desarrollo de la produccién estadistica de las investigaciones

relacionadas con este grupo de trabajo.
Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para

garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacién de las investigaciones
relacionadas con este grupo.
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Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacion a nivel
nacional, segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

Coordinar, orientar y brindar acompafiamiento a la experimentacion de los métodos y
procedimientos de recoleccion, critica, codificacion, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

Orientar y hacer seguimiento a la programacién, administracion y utilizaciéon racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacion a nivel nacional.
Velar y garantizar la correcta elaboracion, actualizaciéon y envio del material operativo:
Formularios de recoleccion; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccion,
de critica, de codificacion, de captura, de supervision y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.

Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acompafiamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacion a nivel nacional segun los parametros y cronogramas establecidos.

Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefio, planeacion, ejecucion y analisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.
Disenar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacion, los informes de gestién del grupo de
trabajo y la documentacion de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.

Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informacion en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacion al equipo tematico de cada encuesta.

Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.

ARTICULO TERCERO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS SOCIALES,
CULTURALES E INSTITUCIONALES adscrito a la Subdireccion del Departamento, el cual debera
cumplir las siguientes funciones:

1.

2,

Coordinar e implementar los procesos logisticos y de produccién que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.

Disefiar el plan logistico para el desarrollo de la produccién estadistica de las investigaciones
relacionadas con este grupo de trabajo.

Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para
garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacién de las investigaciones
relacionadas con este grupo.

Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacion a nivel
nacional, segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

Coordinar, orientar y brindar acompafiamiento a la experimentacién de los métodos vy
procedimientos de recoleccion, critica, codificaciéon, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

Orientar y hacer seguimiento a la programacion, administracién y utilizacién racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacion a nivel nacional.
Velar y garantizar la correcta elaboracién, actualizacion y envio del material operativo:
Formularios de recoleccion; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccién,
de critica, de codificacion, de captura, de supervisién y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.
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Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acompafamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacién a nivel nacional segun los parametros y cronogramas establecidos.

Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefio, planeacion, ejecucion y andlisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.
Disefiar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacion, los informes de gestién del grupo de
trabajo y la documentacion de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.

Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informacion en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacion al equipo tematico de cada encuesta.

Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.

ARTICULO CUARTO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS DE
INDUSTRIA, adscrito a la Subdireccién del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes
funciones:

10.

11.

Coordinar e implementar los procesos logisticos y de producciéon que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.

Diseniar el plan logistico para el desarrollo de la produccion estadistica de las investigaciones
relacionadas con este grupo de trabajo.

Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para
garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacion de las investigaciones
relacionadas con este grupo.

Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacién a nivel
nacional, segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

Coordinar, orientar y brindar acompafiamiento a la experimentacion de los métodos y
procedimientos de recoleccion, critica, codificacién, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

Orientar y hacer seguimiento a la programacion, administracion y utilizacion racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacién a nivel nacional.
Velar y garantizar la correcta elaboracion, actualizacion y envio del material operativo:
Formularios de recoleccion; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccion,
de critica, de codificacion, de captura, de supervision y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.

Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acompafiamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacion a nivel nacional segun los parametros y cronogramas establecidos.

Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefio, planeacion, ejecucion y analisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.
Disenar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacién, los informes de gestion del grupo de
trabajo y la documentacion de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.
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12. Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informacion en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacién al equipo tematico de cada encuesta.

13. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.

ARTICULO QUINTO.Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS DE COMERCIO,
adscrito a la Subdireccion del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Coordinar e implementar los procesos logisticos y de produccion que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.

2. Disefiar el plan logistico para el desarrollo de la produccién estadistica de las investigaciones
relacionadas con este grupo de trabajo.

3. Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para
garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacion de las investigaciones
relacionadas con este grupo.

4. Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacion a nivel
nacional, segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

5. Coordinar, orientar y brindar acompafiamiento a la experimentacién de los métodos vy
procedimientos de recoleccion, critica, codificacion, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

6. Orientar y hacer seguimiento a la programacion, administracion y utilizaciéon racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacion a nivel nacional.

7. Velar y garantizar la correcta elaboracién, actualizacion y envio del material operativo:
Formularios de recoleccion; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccion,
de critica, de codificacién, de captura, de supervision y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.

8. Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acompafiamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacion a nivel nacional segun los parametros y cronogramas establecidos.

9. Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefo, planeacion, ejecucion y analisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.

10. Disefiar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

11. Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacion, los informes de gestion del grupo de
trabajo y la documentacion de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.

12. Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informaciéon en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacion al equipo tematico de cada encuesta.

13. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.

ARTICULO SEXTO. _ Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS DE
SERVICIOS Y EDUCACION, adscrito a la Subdireccion del Departamento, el cual debera cumplir las
siguientes funciones:

1. Coordinar e implementar los procesos logisticos y de produccién que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.
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Disefiar el plan logistico para el desarrollo de la produccion estadistica de las investigaciones
relacionadas con este grupo de trabajo.

Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para
garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacidon de las investigaciones
relacionadas con este grupo.

Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacion a nivel
nacional, segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

Coordinar, orientar y brindar acompafamiento a la experimentacion de los métodos y
procedimientos de recoleccién, critica, codificacién, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

Orientar y hacer seguimiento a la programacion, administracion y utilizacion racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacion a nivel nacional.
Velar y garantizar la correcta elaboracidon, actualizacion y envio del material operativo:
Formularios de recoleccion; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccion,
de critica, de codificacion, de captura, de supervision y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.

Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acomparfamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacion a nivel nacional segun los parametros y cronogramas establecidos.

Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefio, planeacion, ejecuciéon y analisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.
Disefiar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacion, los informes de gestion del grupo de
trabajo y la documentacion de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.

Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informacion en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacion al equipo tematico de cada encuesta.

Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.

ARTICULO SEPTIMO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS DE INDICES
E INDICADORES, adscrito a la Subdireccién del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes
funciones:

Coordinar e implementar los procesos logisticos y de producciéon que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.

Disefiar el plan logistico para el desarrollo de la produccién estadistica de las investigaciones
relacionadas con este grupo de trabajo.

Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para
garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacion de las investigaciones
relacionadas con este grupo.

Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacion a nivel
nacional, segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

Coordinar, orientar y brindar acompafiamiento a la experimentacion de los métodos y
procedimientos de recoleccion, critica, codificacion, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

Orientar y hacer seguimiento a la programacion, administracion y utilizacion racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacién a nivel nacional.
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Velar y garantizar la correcta elaboracién, actualizacion y envio del material operativo:
Formularios de recoleccién; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccion,
de critica, de codificacion, de captura, de supervision y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.

Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acompafiamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacion a nivel nacional segun los parametros y cronogramas establecidos.

Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefio, planeacién, ejecucién y analisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.
Disenar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacién, los informes de gestién del grupo de
trabajo y la documentacion de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.

Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informacion en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacion al equipo tematico de cada encuesta.

Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.

ARTICULO OCTAVO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS DE
CONSTRUCCION Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Subdireccion del Departamento,
el cual debera cumplir las siguientes funciones:

10.

Coordinar e implementar los procesos logisticos y de produccion que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.

Disenar el plan logistico para el desarrollo de la produccion estadistica de las investigaciones
relacionadas con este grupo de trabajo.

Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para
garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacion de las investigaciones
relacionadas con este grupo.

Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacién a nivel
nacional, seguin los lineamientos establecidos por la Entidad.

Coordinar, orientar y brindar acompafiamiento a la experimentacién de los métodos y
procedimientos de recoleccion, critica, codificacion, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

Orientar y hacer seguimiento a la programacion, administracion y utilizacién racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacion a nivel nacional.
Velar y garantizar la correcta elaboracion, actualizacion y envio del material operativo:
Formularios de recoleccién; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccion,
de critica, de codificacion, de captura, de supervision y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.

Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acompafiamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacién a nivel nacional segln los parametros y cronogramas establecidos.

Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefio, planeacion, ejecucion y analisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.
Disefiar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
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como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

11. Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacién, los informes de gestion del grupo de
trabajo y la documentaciéon de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.

12. Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informacion en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacion al equipo tematico de cada encuesta.

13. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.

ARTICULO NOVENO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ENCUESTAS
AGROPECUARIAS, adscrito a la Subdireccion del Departamento, el cual deberd cumplir las siguientes
funciones:

1. Coordinar e implementar los procesos logisticos y de producciéon que sean necesarios para las
investigaciones estadisticas relacionadas con este grupo.

2. Diseniar el plan logistico para el desarrollo de la produccion estadistica de las investigaciones
relacionadas con este grupo de trabajo.

3. Definir y hacer seguimiento a los esquemas operativos a nivel nacional necesarios para
garantizar la calidad y oportunidad en el envio de la informacién de las investigaciones
relacionadas con este grupo.

4. Coordinar, revisar y aprobar la programacion de la fase operativa para cada investigacion a nivel
nacional, segun los lineamientos establecidos por la Entidad.

5. Coordinar, orientar y brindar acompafiamiento a la experimentacién de los métodos y
procedimientos de recoleccion, critica, codificacion, control de campo y/o pruebas piloto de las
investigaciones relacionadas con este grupo.

6. Orientar y hacer seguimiento a la programacion, administracion y utilizacién racional de los
recursos (Financieros, humanos y fisicos) asignados para cada investigacién a nivel nacional.

7. Velar y garantizar la correcta elaboracién, actualizacién y envio del material operativo:
Formularios de recoleccion; manuales de lineamientos operativos, de recuento, de recoleccion,
de critica, de codificacion, de captura, de supervisién y de seguimiento y control; y el material de
entrenamiento de las investigaciones relacionadas con este grupo.

8. Coordinar y garantizar por parte de nivel central, el acompafiamiento, el seguimiento y control en
el desarrollo de las actividades pre operativas, operativas y post operativas para cada
investigacion a nivel nacional segun los parametros y cronogramas establecidos.

9. Estandarizar y unificar los procesos y procedimientos que se llevan a cabo durante las etapas de
disefo, planeacion, ejecucién y andlisis de las investigaciones que corresponden a este grupo.

10. Disefar los instrumentos de seguimiento que permitan controlar de manera permanente, el flujo
de los procesos en las diferentes fases de las investigaciones relacionadas con este grupo; asi
como, evaluar los sistemas electronicos implementados por la oficina de sistemas para
garantizar su correcto funcionamiento.

11. Elaborar junto al equipo logistico de cada investigacion, los informes de gestion del grupo de
trabajo y la documentacion de las diferentes actividades y proyectos que se desarrollan al
interior del grupo.

12. Dirigir, evaluar y estandarizar los métodos de revision de informacién en DANE Central y
documentar junto al equipo de trabajo de cada investigacion; con el fin de garantizar la calidad
exigida en la respectiva entrega de informacién al equipo tematico de cada encuesta.

13. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo de las funciones.
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ARTICULO DECIMO. El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, designara mediante acto administrativo la coordinaciéon de los grupos internos de trabajo
creados, quienes seran los encargados de cumplir con la organizacién, ejecucion, supervision y control
de las funciones especificas que se establecen, de acuerdo a lo previsto en la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga los articulos quinto y sexto de la Resolucion 574 de 2005 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D.C., a ‘E 7 JUl 2018

-
MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL
Director — DANE

Elaboro: Janeth Redondo / Revisé: Rubén Dario Ramirez(*’
Vo. Bo: Carlos Andrés Pefia

Vo. Bo: Adela Astrid Monroy Omaria W )

Vo. Bo: Maria Leonor Villamizar

Vo. Bo. Carlos Felipe Prada L.
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