DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION No. 919 DE 2015

(o7 MAR 2015)

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE - ;

En ejercicio de las facultades legales y en especial, las que le confieren la Ley 489 de 1998, el
Decreto Ley 770 de 2005, Decreto 1785 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 122 de la Constitucidén Politica en concordancia con los
articulos 123 y 209 ibidem “No habra empleo pablico que no tenga funciones detalladas en la
ley o reglamento...”.

Que para facilitar y hacer efectivo el acceso al desempefio de las funciones y cargos publicos,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 40, numeral 7 de la Constitucion Politica, se hace
necesario unificar, adecuar y actualizar el manual de funciones y competencias iaborales.

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 consagra que las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de la entidad a los que éste
se aplica, seran fijados por los respectivos organismos o entidades; asi mismo el articulo 5° del
citado decreto ley establece que en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales se determinaran las disciplinas académicas que se exigiran para el desempefo de los
diferentes empleos publicos, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o del
area de desempefio.

Que el Gobierno Nacional reglamentd el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES, mediante el Decreto 1767 de 2006, el cual cuenta con una estructura de
clasificacion de los diferentes programas académicos agrupados en areas del conocimiento y
nucleos basicos del conocimiento, que clasifican campos, disciplinas académicas o profesiones
esenciales.

Que el Departamento Administrativo de Funcién Publica mediante Decreto 1785 del 18 de
septiembre de 2014 “Por el cual se establecen las funciones y los requisifos generales para l0s
empleos ptblicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones”, ordena a todas las entidades de orden nacional
actualizar los manuales de funciones.

Que para la determinacién de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los
manuales especificos de funciones y de competencias labores, es necesario tener en cuenta la
agrupacion de éstas, conforme a la clasificacion determinada en los nlcleos basicos del
conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES,
con el propdsito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de
quienes cuentan con una profesion perteneciente a una misma area del conocimiento.

Que la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, se
encuentra establecida por los Decretos 263 de 2004, 1038 de 2012 y 1159 de 2013.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE”

Se encuentra establecida por los Decretos 263 de 2004, 1038 de 2012 y 1159 de 2013.

Que la construccion del documento denominado “Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento’ se
realizo con el acompafamiento permanente de las areas técnicas y administrativas, y el mismo
fue aprobado en comité directivo.

Que de conformidad con las consideraciones precedente, se hace necesario adoptar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. MANUAL DE FUNCIONES: Adoptar el “Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos que conforman la Planta de Personal del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE”, bajo los parametros
establecidos por el Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, cuyas funciones deberan ser
cumplidas por los servidores publicos, con criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad, segun
el Anexo “Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica”.

ARTICULO 2°. TRANSICION: De manera exclusiva, los empleos que actualmente se
encuentren ocupados por funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en
encargo, no se veran afectados con la adopcion del nuevo manual de funciones. Sin embargo
una vez se dé la vacancia temporal o definitiva por cualquiera de las causales contempladas en
la ley, el perfil del aspirante al cargo a proveer o encargar se debera estudiar bajo los requisitos
establecidos en la presente resolucion y sus anexos.

ARTICULO 3°. ANEXO: El anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la Planta de Personal del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE”, forma parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO 4°. PUBLICACION: Esta resolucion se publicara en los sitios web de la entidad y
demas medios que contempla la ley de Gobierno en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
£ VAR 2015

/VD\(Q/\\)/

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL
Director del Departamento.

Proyecto y Reviso: G ndrés Pefia
Vo.Bo. Jorge Ivan Pico {
Vo.Bo. Maria Leonor Villaraizar
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