DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCIONNUMERO (148 DE 2016

C 29 ENE. 2016 )

“Por la cual se crean unos Grupos Internos de Trabajo y se establecen sus funciones”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo No. 115 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 262 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone que el representante legal de la Entidad, con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo.

Que de conformidad con el articulo 6°, numeral 16 del Decreto 262 de 2004, le corresponde al Director
del Departamento, crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo y érganos
de asesoria y coordinacién para atender el cumplimiento de las funciones del Departamento de acuerdo
con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por la entidad.

Que mediante Resolucién 514 del 02 de marzo de 2015, se cre6 el Grupo Interno de Trabajo
denominado Prensa, adscrito a la Direccion del Departamento.

Que adicionalmente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que desarrolla el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, establecidas mediante el Decreto 262
de 2004, es necesario organizar grupos de trabajo especificos, adscritos a la Direccion del
Departamento, que permitan desarrollar e implementar la operacion estratégica y tactica de
comunicacion publica que requiere la entidad, como eje asesor para contribuir al cumplimiento y logro
de la mision y vision institucional.

Que en consecuencia, se determinan las funciones que desarrollaran los Grupos Internos de Trabajo
adscritos a la Direcciéon del Departamento, y las cuales deben ser cumplidas por los servidores que
sean designados como Coordinadores del area y/o grupos internos de trabajo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado AREA DE COMUNICACION, adscrito a
la Direccion del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en la puesta en marcha de las estrategias de comunicacion
publica como entidad lider de informacion estadistica en el pais.

2. Disenar e implementar las politicas, planes, programas y estrategias de comunicacion publica en
los niveles estratégico y tactico, que contribuyan con el cumplimiento de los objetivos, la mision y
vision de la Entidad.

3. Liderar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes, programas y estrategias de
comunicacién publica, implementadas como entidad lider de informacion estadistica en el pais.

4. Coordinar con los grupos internos adscritos, la planeacion, ejecucién y seguimiento de los
planes de comunicacién publica de la entidad.
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5. Coordinar con los grupos internos adscritos, la programacion y ejecucidn presupuestal.

6. Disefiar y desarrollar acciones de comunicacion que contribuyan con la alineacién estratégica y
la vision compartida de los colaboradores de la entidad.

7. Administrar los medios y canales de informacion para la divulgacion de la entidad.

8. Desarrollar acciones orientadas al posicionamiento, proyeccién y cuidado de la identidad e
imagen institucional del DANE, como entidad lider de informacion estadistica en el pais.

9. Promover procesos y acciones de comunicacion cualificadas que promuevan el relacionamiento
y la interaccién con los diversos grupos de interés de la Entidad.

10. Disefiar y desarrollar politicas, planes, programas y estrategias de comunicacion incluyendo
cuatro ejes de trabajo: informacién publica, cuidado de la imagen institucional, comunicacion
organizacional con servidores publicos; asi como acciones de comunicacién diferenciada con los
diversos grupos de interés de la Entidad, para lograr la movilizacién y participacion de los
mismos en torno a las diversas acciones y objetivos institucionales.

11. Asesorar a la Direccién en la implementacién del plan estratégico de comunicacién de la
entidad, el cual debe articular y proyectar el desarrollo de acciones y estrategias de
comunicacion en el nivel estratégico y tactico, con el fin de contribuir con el posicionamiento de
la mision y vision del DANE con sus diversos grupos de interés.

12. Conformar, coordinar y hacer seguimiento al comité de comunicacién y al sub comité de crisis,
junto con las politicas y acciones de comunicacion que contribuyan con el fortalecimiento,
coherencia y articulacion comunicativa de la entidad.

13. Promover la articulaciéon del ambito comunicacional con las diferentes dependencias del DANE y
demas entidades, para el fortalecimiento de la misién institucional.

14. Las demas funciones emanadas de la Direccion del Departamento, en relacién con las
politicas misionales de la entidad.

ARTICULO 2°. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado COMUNICACION ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Direccion del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Disefar y desarrollar acciones de comunicacion que contribuyan con la alineacion estratégica
y la visiébn compartida de los colaboradores de la entidad.

2. Disefar y desarrollar lineamientos orientados al desarrollo y divulgacion de los contenidos
informativos dirigidos a los servidores de la entidad en los diversos medios y canales de
comunicacioén interna.

3. Generar contenidos y disefiar estrategias para que los servidores utilicen las diferentes
plataformas de comunicacién de la entidad.
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4. Disenar e implementar diversos mecanismos y espacios de participacion asi como acciones y
estrategias de comunicacion organizacional en la entidad, que faciliten los flujos de
informacion, las relaciones comunicacionales y la visiéon compartida, que contribuyan con el
cumplimiento de los propodsitos institucionales.

5. Las demas funciones emanadas de la Direccion del Departamento, en relacién con las
politicas misionales de la entidad.

ARTICULO 3°. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado COMUNICACION INFORMATIVA,
adscrito a la Direccion del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Desarrollar estrategias de divulgacion de contenidos informativos de la entidad, en medios de
comunicacion (prensa, radio, television) y en las diferentes plataformas tecnoldgicas.

2. Disefiar y proponer lineamientos orientados al desarrollo y divulgacién de los contenidos
informativos del DANE en los medios y canales de comunicacion de la entidad.

3. Establecer relaciones permanentes con los medios de comunicacién masivos, alternativos e
institucionales y en diferentes plataformas tecnolégicas que permitan la generacién y
seguimiento de una agenda publica institucional y realizar su respectivo monitoreo.

4. Las demas funciones emanadas de la Direccion del Departamento, en relacion con las
politicas misionales de la entidad.

ARTICULO 4°. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado COMUNICACION, IMAGEN Y
POSICIONAMIENTO adscrito a la Direcciéon del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes
funciones:

1. Desarrollar acciones orientadas al posicionamiento y proyeccién de la identidad e imagen de
la organizacion.

2. Realizar las actividades necesarias para el disefio, produccion y publicacién de los materiales
impresos y digitales en coordinacién con cada una de las dependencias de la entidad.

3. Disefar y coordinar la produccién de piezas y productos audiovisuales para distribuir en los
diversos medios de comunicacién internos y externos de la entidad.

4. Disefiar, crear e implementar medios, canales o productos de comunicacién propios y
promover alianzas estratégicas que contribuyan con el posicionamiento de la entidad.

5. Las demas funciones emanadas de la Direccion del Departamento, en relacion con las
politicas misionales de la entidad.
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ARTICULO 5°. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado COMUNICACION Y MOVILIZACION,
adscrito a la Direccion del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Promover y facilitar el relacionamiento y desarrollo de procesos de interaccion, didlogo e
intercambio con los diversos grupos de interés de manera cualificada de acuerdo con la
misioén y vision de la entidad.

2. Disefiar e implementar, en articulacion con otras dependencias, procesos y acciones de
comunicacion con los diversos grupos de interés para el uso y apropiacidon de la informacion
de la entidad.

3. Coordinar procesos de convocatoria y movilizacion con los diversos grupos de interés, para la
implementaciéon de acciones que contribuyan con el cumplimiento de la misién y vision del
DANE.

4. Las demas funciones emanadas de la Direccion del Departamento, en relaciéon con las
politicas misionales de la entidad.

ARTICULO 6°. El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, designara
mediante acto administrativo las coordinaciones de los grupos internos de trabajo creados, quienes
seran los encargados de cumplir con la organizacion, ejecucion, supervision y control de las funciones
especificas que se establecen, de acuerdo a lo previsto en la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucién 514 de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dadaen Bogota D.C.,a 2 9 ENE. 2016 v ’\\
N2 /g / j <

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL
Director — DANE
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