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Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

DIRECCIONES TERRITORIALES

Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17

Total: 59

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) - Planta Global
Dependencia DANE-FONDANE- Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

11. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL.
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las fases operativas de las operaciones estadisticas asignadas a la Direcciéon Territorial, de acuerdo con los
requerimientos técnicos, procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar control y seguimiento a los operativos de campo asignados a la Direccién Territorial por DANE y FONDANE, de acuerdo
con los parametros definidos por el DANE Central.

2. Ejecutar el cronograma de las operaciones estadisticas relacionadas con las encuestas y proyectos, acorde con en el plan
de accion institucional y los compromisos institucionales.

3. Controlar la calidad, cobertura y oportunidad de las investigaciones asignadas a la Direccién Territorial, teniendo en cuenta
lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Ejecutar las actividades de planeacion, recoleccion, revision, critica, codificacién y envio de las operaciones estadisticas
asignadas a la Direccion Territorial, acorde con los requerimientos técnicos y las metodologias establecidas.

5. Llevar a cabo las investigaciones asignadas a nivel territorial, de acuerdo con los lineamientos y condiciones de calidad,
oportunidad y cobertura.

6. Mantener actualizados los conocimientos en aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la operacién estadistica
asignada, teniendo en cuenta los lineamientos y procedimientos.

7. Formular propuestas de mejora a los procedimientos, métodos de trabajo y tableros de control para el seguimiento a la
ejecucién de los diferentes operativos de campo asignados a la Direccion Territorial, de acuerdo con los objetivos de
fortalecimiento y las metodologias.

8. Definir las estrategias para el entrenamiento y re-entrenamiento del personal que hace parte de las diferentes
investigaciones asignadas a la Direccién Territorial con base en los requerimientos y el plan de entrenamiento y
reentrenamiento definido.

9. Implementar estrategias de optimizacién de los operativos de campo asignados a la Direccién Territorial, de acuerdo con
los objetivos de fortalecimiento de la gestién administrativa y las metodologias.

10. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en
las sedes de acuerdo con los requerimientos técnicos y los cronogramas establecidos.

11. Presentar los informes respectivos, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y oportunidad
requeridas.

12. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
o que le atribuya la Ley

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Servicio al cliente.
2. Gerencia Publica.
3. Gestion de la calidad.
4. Administracion Publica.
5. Plan Nacional de Desarrollo.
6. Normas sobre administracion de personal.
7. Metodologias de medicion y andlisis econdmico.
8. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. ., . . s . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva .
. o - o Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos . o
. ; iy . Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en
Administracién; Economia; Contaduria Publica; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Industrial, alimentos y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Arquitectura; Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

Experiencia

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Titulo profesional del nudcleo bésico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemaética y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Industrial, alimentos y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Arquitectura; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, Estadistica y afines;
Medicina Veterinaria; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Experiencia

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 15

Ndmero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- FONDANE- Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

11. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la Direccion Territorial, en el marco de los
operativos asignados, de acuerdo con la normativa vigente, los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento a las actividades de recoleccién, revision, critica, codificacion y captura de las encuestas que le sean
asignadas a la Direccién Territorial, de acuerdo con los requerimientos técnicos y los procedimientos establecidos.

2. Evaluar la calidad, cobertura y oportunidad de las investigaciones asignadas a la Direccion Territorial, acorde con los
lineamientos y procedimientos.

3. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en
las sedes de acuerdo con los requerimientos técnicos y los cronogramas establecidos.

4. Resolver las dudas tematicas y operativas al personal contratado en las diferentes investigaciones asignadas a la Direccién
Territorial, de conformidad con los lineamientos y las condiciones de calidad y oportunidad requeridas.

5. Atender los requerimientos que efectien del DANE Central, sobre el estado y avance de las investigaciones asignadas
con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Realizar la consolidacion del informe de cobertura y el andlisis de la calidad de la informacion recolectada, acorde con
requerimientos técnicos y procedimientos.

7. Implementar las estrategias para el fortalecimiento de la calidad, oportunidad y cobertura de las investigaciones asignadas,
de acuerdo con el plan establecido y los procedimientos definidos.

8. Realizar las actividades operativas, de conformidad con las guias técnicas operativas para el desarrollo de las encuestas.

9. Remitir el material del desarrollo de los operativos, magnético y fisico para su archivo y gestion documental, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

10. Hacer seguimiento a la programacién para la recoleccién, critica, codificacién, captura de la informacion durante el
operativo y su traslado al DANE Central, teniendo en cuenta el plan de accién y los procedimientos definidos por la Entidad.

11. Preparar las alternativas de solucién a los problemas que se generen en campo durante el desarrollo de las actividades de
los operativos econdmicos y/o de construccion, con base en la normativa y la conceptualizacién técnica.

12. Garantizar el correcto diligenciamiento y sincronizacion de la informacién en los dispositivos méviles de captura o cualquier
otra herramienta de recoleccion, en coordinacién con el grupo de supervisores y de acuerdo con procesos y
procedimientos

13. Evaluar los procedimientos existentes para el desarrollo de los operativos asignados, de acuerdo con objetivos y resultados
obtenidos.

14. Realizar los estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad, en
concordancia con los requerimientos técnicos y las metodologias definidas.

15. Presentar los informes respectivos, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y oportunidad
requeridas.

16. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica.
2. Servicio al diente.
3. Gestion de la Calidad.
4. Administracién Publica.
5. Plan Nacional de Desarrollo.
6. Normas sobre contratacion estatal.
7. Planes, Programas y Politicas Institucionales.
8. Metodologias de medicion y analisis econdmico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva Recursividad
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Tolerancia a la presién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines;
Artes
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;

Arquitectura;  Antropologia, Liberales; Agronomia;
Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial, alimentos y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y
afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Comunicaciéon Social,
Periodismo y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Industrial y afines;

Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo

Experiencia

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica
Titulo profesional del nlcleo béasico del conocimiento en
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines;
Artes
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;

Arquitectura;  Antropologia, Liberales; Agronomia;
Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial, alimentos y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y
afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Industrial y afines;

Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Experiencia

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
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Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11

Total: 97

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE-FONDANE- Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

11. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL.
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al establecimiento de planes, programas y demas actividades necesarias para el desarrollo de los operativos que le sean
asignados en la Direccién Territorial, de acuerdo con los requerimientos técnicos, procesos y procedimientos establecidos por la
Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de recoleccién, revision, critica, codificacién, logistica, captura y envio de
informacion estadistica de las encuestas asignadas en la Direccion Territorial, con base en los lineamientos de la Direccién
Técnica.

2. Atender las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, para garantizar la cobertura
nacional en la consolidacién de cifras oficiales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Participar en la planeacion, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de recoleccion de la informacién, de acuerdo
con los planes y procesos establecidos por el DANE Central.

4. Administrar los instrumentos de control estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las programaciones y
cronogramas estipulados para el desarrollo de los operativos de campo a su cargo, de acuerdo con lineamientos y
procedimientos.

5. Presentar observaciones y sugerencias para la evaluacion del software que permite la captura de los procesos de
recoleccion y critica de la informacion, de acuerdo con criterios técnicos.

6. Establecer los elementos necesarios para el entrenamiento del personal a nivel territorial que llevara a cabo actividades
de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones estadisticas, de acuerdo con requerimientos técnicos, planes
Yy recursos.

7. Participar en la supervision, control y vigilancia de los bienes y servicios adquiridos durante el desarrollo de las operaciones
estadisticas asignadas a la territorial, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

8. Brindar apoyo técnico en la realizacion de los operativos para el desarrollo de las diferentes encuestas a su cargo, teniendo
en cuenta criterios técnicos.

9. Analizar e interpretar las cifras producidas por las encuestas, haciendo énfasis en el comportamiento de la informacién
territorial, bajo los lineamientos de la Direccion Técnica y el criterio técnico.

10. Presentar los informes de gestion de su competencia requeridos por la Direccidn Territorial, para el seguimiento y control
a los compromisos institucionales, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad
requeridas.

11. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofimatica
Planes, Programas y Politicas Institucionales
Sistema Integrados de Gestién de la Calidad
Atencién al cliente.
Contratacion Estatal
Estadistica Basica descriptiva.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

o e wWwN R

Aprendizaje continuo P~ .
. L Aporte técnico-profesional .
Orientacion a resultados . . Empoderamiento
Comunicacién efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Recursividad

. S Gestion de procedimientos . .
Compromiso con la organizacion T . Tolerancia a la presién
. ) Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Arquitectura;
Ingenieria Industrial, alimentos y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Civil y afines; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Comunicacién Social Periodismo y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

Experiencia

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.
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Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10

Total: 99

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y Nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - FONDANE - Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la planeacion y organizaciéon de programas y actividades necesarias para el oportuno desarrollo de los operativos
estadisticos asignados a la Direccion Territorial, acorde con la normativa y los lineamientos establecidos.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el seguimiento a las actividades de recoleccién, revision, critica, codificacién, logistica, captura y envio de informacién
estadistica de las encuestas asignadas a la Direccion Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

2. Atender las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, garantizando la cobertura
nacional en la consolidacién de cifras oficiales, en términos de calidad y oportunidad.

3. Participar en la planeacion, el seguimiento y la evaluacién de los procesos de recoleccién de la informacién, de acuerdo con
los planes y procesos establecidos por la Entidad.

4. Controlar los respectivos instrumentos de control estipulados para el seguimiento de las programaciones y cronogramas
estipulados para el desarrollo de los operativos de campo a su cargo, acorde con los procedimientos establecidos por la
Entidad.

5. Realizar las recomendaciones y observaciones necesarias para evaluar el funcionamiento del software, que optimicen las
herramientas de captura adecuadas para los procesos de recoleccion y critica, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

6. Verificar los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de entrenamiento del personal que llevara a cabo
actividades de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones estadisticas asignadas, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Brindar apoyo técnico en la realizacion de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a su cargo,
con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

8. Verificar la consistencia de las cifras producidas y la cobertura de las encuestas asignadas, haciendo énfasis en el
comportamiento de la informacién territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

9. Desempenfar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Sistema Integrados de Gestién de la Calidad
4. Atencion al cliente.
5. Contratacion Estatal
6. Estadistica Basica descriptiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional .
. L . . S . Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva L
. s ., o Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos ) -
. ; L L Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
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Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Arquitectura; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Industrial, alimentos y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Medicina Veterinaria; Zootecnia.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15

Total: 140

DENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 15

NUmero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir la ejecucion de los procesos de disefio, produccion, analisis y divulgacion de las operaciones estadisticas, enmarcados en el
aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica.

O Ul WN =

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO

Interpretar las bases de datos procesadas con la informacion resultante de la operacion estadistica, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

Participar en el andlisis estadistico de los resultados de la operacion estadistica, teniendo en cuenta las especificaciones de
calidad y consistencia técnica.

Colaborar en la produccién de documentos con la informacién recogida por la operacién estadistica, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

Ajustar los documentos metodoldgicos para la produccion, analisis y difusién de las operaciones estadisticas, de acuerdo con
los requerimientos técnicos.

Consolidar el andlisis y la actualizacion de informacién de las operaciones estadisticas, segun los lineamientos del coordinador
y del equipo de trabajo.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Estandares estadisticos

. Proceso estadistico

. Ofimatica

. Metodologia de la investigacion

. Disefio y formulaciéon de indicadores
. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2264



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Matematicas, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial, alimentos y afines; Ingenieria Industrial y

afines. o _ . .
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con

. , . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éareas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en
Administracion, Economia; Matematicas, Estadistica y afines;

Ingenieria Industrial, alimentos y afines; Ingenieria industrial y
afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2265



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11

Total: 97

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA.
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer mejoras a las metodologias estadisticas de las investigaciones a cargo de los grupos de trabajo a los cuales se designe,
de acuerdo con los compromisos misionales y requerimientos técnicos.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Formular estudios y proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad de los estdndares en el disefio de la metodologia
estadistica de las investigaciones a cargo de los grupos asignados, de acuerdo con requerimientos técnicos.

2. Disefar los indicadores de calidad para la realizacion de las actividades relacionadas con la metodologia estadistica de las
investigaciones de los grupos de trabajo asignados, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

3. Proponer disefios metodoldgicos para el desarrollo de las investigaciones de la Entidad, de acuerdo con los compromisos
misionales y requerimientos técnicos.

4. Evaluar las metodologias estadisticas requeridas en la Entidad, teniendo en cuenta la planeaciéon y toma de decisiones en
materia social y econémica a nivel nacional y territorial.

5. Colaborar en el desarrollo, implementacién y seguimiento de las metodologias estadisticas de las investigaciones, teniendo
en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estadistica.

Ofimatica.

Servicio al cliente.

Gestion de la Calidad.

Planes, Programas y Politicas Institucionales.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Industrial, alimentos y afines. | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
Matematicas, Estadistica y afines. funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2266



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10

Total: 99

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y Nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. UBICACION: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA.
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la ejecucion y control de las actividades de revision y mejora a los procesos de la Direccion de Metodologia y Produccién
Estadistica, Econdmica y Social, de acuerdo con los compromisos misionales.

IV. COMPETENCIAS FUNCIONALES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Analizar los resultados de la Direccién de Metodologia y Produccidon Estadistica, Econémica, Social, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

2. Implementar las mejoras en los documentos metodoldgicos de la investigacion asignada, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

3. Realizar el plan de pruebas y seguimiento al funcionamiento de los ajustes de los aplicativos, con la oportunidad y periodicidad
requerida.

4. Participar en la elaboracion del informe estadistico para el andlisis de resultados, de acuerdo con las condiciones de calidad,
oportunidad y periodicidad requerida.

5. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad, de acuerdo con
compromisos, lineamientos y metodologias.

6. Preparar los informes respectivos, de acuerdo con los requerimientos técnicos y condiciones de calidad establecidas.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores.
2. Ofimatica.
3. Sistema de Gestion de la Calidad.
4. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Educacidn; Ingenieria Industrial,
alimentos y afines; Ingenieria Industrial y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2267



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de

Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".
INFORMACION PARA TODOS

AREA DE LOGISTICA Y PRODUCCION DE INFORMACION

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 15

Ndmero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia DANE- FONDANE- Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

11. UBICACION: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO - AREA LOGISTICA.
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades logisticas de produccién y anélisis de informacion, con base en los lineamientos establecidos por la Entidad
para el desarrollo de las operaciones estadisticas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el proceso de consistencia, andlisis y depuracién de las operaciones estadisticas que desarrolla la entidad, teniendo
en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad.

2. Consolidar los informes operativos y de contexto enviados por las diferentes Direcciones Territoriales, de acuerdo con
lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

3. Generar propuestas de mejora en el componente logistico y operativo, con base en los anélisis de los informes operativos
y de contexto enviados por las diferentes Direcciones Territoriales.

4.  Realizar las pruebas a los aplicativos de captura, teniendo en cuenta los estandares de validacion y consistencia definidos
para las operaciones a cargo.

5. Presentar los informes solicitados con relacion a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos asignados, teniendo
en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

6.  Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad, de acuerdo con
los lineamientos de la entidad y requerimientos técnicos.

7.  Generar los indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, conforme a los lineamientos y metodologias definidos
por la entidad.

8. Entrenar al personal que participa en el desarrollo de las diferentes operaciones estadisticas de acuerdo con los lineamientos
de la entidad.

9. Participar en el disefio, planeacion, programacién y ejecucién de las operaciones de campo de la entidad, teniendo en
cuenta especificaciones técnicas y metodologias.

10. Elaborar los documentos requeridos para el desarrollo de las operaciones estadisticas, de acuerdo con los lineamientos de
la entidad.

11. Realizar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las operaciones
estadisticas, conforme a lineamientos y procedimientos de la entidad.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores
2. Ofimética
3. Sistema de Gestion de la Calidad
4. Planeacién y administracion de operativos de campo
5. Economia
6. Estadistica basica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en  Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Matematicas, | las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2268



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemaética y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Industrial, alimentos y
afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria Quimica y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éareas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Contaduria Publica; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemaética y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Industrial, alimentos y | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria Quimica y | las funciones del empleo.
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2269



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

Total: 97

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. UBICACION: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO - AREA LOGISTICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de revision y analisis de informacion de las operaciones estadisticas conforme los lineamientos técnicos de
la entidad.
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IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las acciones de comunicacién requeridas con las Direcciones Territoriales con relacién a los procesos de
consolidacion, revision de informacion y pruebas de los sistemas de captura, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.
Hacer seguimiento a los envios de informacion, efectuados desde las Direcciones Territoriales sedes y subsedes,

correspondientes a las operaciones estadisticas que se determinen, con base en los planes de trabajo establecidos para tal
fin.

Realizar el control permanente de cobertura, andlisis y depuracién de la informacién recolectada, de acuerdo con el avance
de la operacion.

Hacer acompafiamiento técnico y administrativo a los procesos pre operativos, operativos y post operativos de las
operaciones estadisticas de la entidad, conforme a los lineamientos de la entidad.

Presentar los informes solicitados con relacién a la gestidn y resultados alcanzados en los proyectos asignados, teniendo en
cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Hacer seguimiento a los indicadores de gestién de las operaciones estadisticas, conforme a las cargas asignadas y los
procedimientos establecidos.

Apoyar la revisidon y actualizacién de los documentos de las operaciones estadisticas conforme los lineamientos de la entidad.
Apoyar el entrenamiento al personal que participa en el desarrollo de las operaciones estadisticas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

Realizar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las operaciones estadisticas
conforme a los lineamientos de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y formulaciéon de indicadores
Ofimatica

Sistema de Gestién de la Calidad
Economia

Estadistica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2270



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial, | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
alimentos y afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia. funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2271



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10

Total: 99

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y Nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO - AREA LOGISTICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la revision y analisis de la informacion de las operaciones estadisticas conforme los lineamientos técnicos de la entidad.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento a los envios de informacién, efectuados desde las Direcciones Territoriales sedes y subsedes,
correspondientes a las operaciones estadisticas que se determinen, con base en los planes de trabajo establecidos para
tal fin.

2. Realizar el control, analisis y depuracién de la informacién recolectada, teniendo en cuenta el avance del operativo y los
requerimientos técnicos.

3. Presentar los informes solicitados con relacién a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos asignados, teniendo
en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién

4. Apoyar el entrenamiento al personal que participa en el desarrollo de las operaciones estadisticas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

5. Realizar pruebas y seguimiento a los aplicativos, teniendo en cuenta el plan de pruebas y los procedimientos.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, conforme a las cargas asignadas y los
procedimientos establecidos.

7. Ejecutar las actividades propuestas en el marco de los procesos logisticos, de acuerdo con lineamientos y
procedimientos.

8. Elaborar los documentos que se requieran para la ejecucién y terminacion de la operacién estadistica, de acuerdo con
lineamientos de la Entidad.

9. Realizar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las operaciones
estadisticas conforme a los lineamientos de la entidad.

10. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores
2. Ofimatica
3. Sistema de Gestion de la Calidad
4. Planeacidon y administracion de operativos de campo
5. Economia
6. Estadistica basica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2272



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Industrial, alimentos y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Medicina Veterinaria; Zootecnia.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2273



Resolucién 1522 del 22 de diciembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 0665 del 5 de mayo de 2019 adicionando nuevas fichas de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE".

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21

Total: 47

SERETARIA GENERAL - GESTION HUMANA

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 21

Ndmero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: SECRETARIA GENERAL — GESTION HUMANA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia especializada en la formulacién de los planes, programas, procesos y procedimientos del area, de acuerdo con
las prescripciones de Ley y las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar proyectos orientados a la simplificacién de tramites, optimizacion de los procesos y fortalecimiento del talento
humano de la Entidad.

2. Participar en la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos que contribuyan a la optimizacion de
los procesos del area, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

3. Proponer y presentar proyectos a la alta direccién que eleven la productividad laboral y permitan la adopcién de
tecnologias modernas en la sistematizacion de procesos.

4. Realizar seguimiento a los planes, programas, proyectos y actividades del area, de acuerdo con los lineamientos internos
y la normativa vigente.

5. Asistir técnicamente a la Coordinacion de Gestién Humana en la celebracién de convenios o contratos relacionados con
los procesos de gestion humana de acuerdo con los lineamientos internos y la normativa vigente.

6. Dar respuesta a los requerimientos realizados por los organismos de control, segun los parametros dados por las
instancias que los requieran.

7. Realizar estudios técnicos sobre la viabilidad y pertinencia de la formulacion de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias relacionadas con la gestion humana, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General
y la normativa vigente.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién en relacion con la gestion del talento humano, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision
institucional.

9. Presentar informes de resultados de la gestion en funcién de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados
y las propuestas de mejoramiento proyectadas, con la oportunidad y periodicidad requerida.

10. Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
o que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Carrera Administrativa
2. Gerencia Publica
3. Psicometria
4. Ofimatica
5. Calidad
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia. ) o ) )
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

. , . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
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INFORMACION PARA TODOS

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Psicologia. . L .
9 y 9 Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional

. ] . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
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INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominaciéon del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global
Dependencia DANE — Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de divulgacion de la informacidén y producciéon de la comunicacion relacionada para la formulacién,

implementacién y evaluacién de los planes, programas y proyectos de capacitacion, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con los lineamientos internos y el marco normativo vigente.

Ok wn =

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las actividades de divulgacion de la informacién atenientes a los planes, programas y proyectos de desarrollo
de personal, tales como el Plan de Bienestar, Plan de capacitacion y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectuar las acciones de comunicaciéon de la informacion atenientes a las actividades de los planes y programas de
Capacitacion, Bienestar Social e incentivos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.
Posicionar los objetivos de Desarrollo de Personal, asi como el fortalecimiento de la cultura organizacional a través
acciones comunicativas dirigidas a los servidores y colaboradores del DANE.

Gestionar la logistica para la realizacion de actividades en desarrollo de los planes, programas y proyectos de desarrollo
de personal, de conformidad con la planeacion realizada.

Realizar el registro de la informacion relacionada con los planes, proyectos y programas, en las herramientas tecnoldgicas
que disponga la Entidad para tales efectos, con el fin de generar informes y planes de mejoramiento con la periodicidad
y oportunidad requerida.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Produccién de la comunicacion

Técnicas de Divulgacién de la informacion
Periodismo basico

Formulaciéon y seguimiento a proyectos
Planeacion y programacion.

Ofimatica

7. Sistema de Gestion de la Calidad
8. Manejo de segunda lengua. (para algunas actividades)
9. Atencion al Usuario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Comunicacion social, periodismo y afines; Disefio; Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia profesional
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines.  (a|acionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
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INFORMACION PARA TODOS

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09

Total: 90 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario
Cédigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90) - Planta Global
Dependencia DANE — Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

II. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades administrativas asociadas con los procedimientos de formulacién, implementacién y evaluacién de los
planes, programas y proyectos relacionados con capacitacién, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los
lineamientos internos y el marco normativo legal vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar las actividades administrativas de proyeccion de documentos, informes y matrices relacionadas con el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos internos y la normativa vigente.

2. Elaborar los informes de gestion correspondientes a la ejecucion de los planes, proyectos y programas del grupo interno
de trabajo de acuerdo con lineamientos institucionales.

3. Realizar los reportes y estimaciones presupuestales necesarias para la planeacion de los programas de bienestar,
capacitacién y seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lineamientos internos y la normativa vigente.

4. Desarrollar actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, fundamentado en la normativa vigente a través de
la planificacién, implementacion y operacion, verificacién y accion correctiva del sistema.

5. Realizar el registro de la informacion relacionada con los planes, proyectos y programas, en las herramientas tecnoldgicas
que disponga la Entidad para tales efectos, con el fin de generar informes y planes de mejoramiento.

6. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Funcién Publica

MIPG

Formulacién y seguimiento a proyectos
Planeacion y programacion.

Ofimatica

7. Sistema de Gestion de la Calidad
8. Manejo de segunda lengua. (para algunas actividades)
9. Atencion al Usuario
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines, veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
Ingenieria Administrativa y afines. con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
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