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Funciones 


1. Dirigir y controlar la formación de grupos de trabajo en la entidad y sus respectivos planes y programas para su formación y desarrollo.

2. Orientar el Plan de Desarrollo Administrativo del DANE y del Sector, con el fin de garantizar el apoyo necesario a la ejecución de los proyectos misionales.

3. Atender los compromisos y obligaciones financieras adquiridas por el DANE y FONDANE para garantizar el cumplimiento de la misión institucional y la prestación del servicio.

4. Aprobar el proceso de contratación de bienes y servicios requeridos por el DANE y FONDANE, con el fin de suministrar el apoyo a los compromisos adquiridos para el cumplimiento de la misión institucional.

5. Administrar los recursos físicos y los procesos relacionados con la prestación de los servicios de logísticos para el normal funcionamiento de la Entidad.

6. Adelantar las investigaciones de carácter disciplinario que se presenten contra los funcionarios o exfuncionarios de la entidad, y resolverlas en primera instancia.

7. Determinar los procesos de organización, estandarización de métodos, elaboración de manuales y aquellas actividades relacionadas con la racionalización de procesos administrativos de los grupos de trabajo de la Entidad.

8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos en que tenga asiento la Entidad, o a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

9. Presentar  los informes solicitados con relación a la gestión y resultados alcanzados en los proyectos liderados, con el fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la misión institucional.

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulación y ejecución de proyectos tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la misión institucional.

11. Aplicar las normas técnicas de calidad implementadas por la institución en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestación del servicio. 

12. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo.




