AMPLIACION DE

Proyecto: !

J
1

CENSO DE EDIFICACIONES (CEED} |
A CONVOCATORIA | ETAPA 56 - ooyt (CEED)
CEEDPASTO | Fecha Juno 23 de 2011~

CARGO SUPERVISOR |

OBJETO: Prestacidn de servicios para reaiizar la Supervision de la recoleccion de la informacicn
del Censo de Edificaciones (CEED). No. 59, en su ! elapa correspondiente al mes de julio 2011,

PERFIL: Aprobacion de 5 semestres de educacion universitaria técnica O tecnologica en
Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral, Geodesia. Ingenieria Topografica e tngenieria de
Vias, obras civiles, economia, administracion de empresas, administracion financtera, contaduria,
estadistica, ingenieria industrial, ingenieria de sisternas, administracion publica y minimo un (1) afio
de Experiencia relacionada en recoleccidn de informacion.

Alternativa: Tiiulo Bachiller y {2} dos afios de experiencia reiacionada.

No. PERSONAL HONORARICS DURACION DEL CONTRATO LUGARDE |
'REQUERIDO _ MES v 7,_______ . TRABAJO |

A partir del Registro ﬂ

1 $ 1.145.187 .00 Presupuestal y hasta por Un Pasto !|
L e b (Mmes.

CARGO ENCUESTADOR Il - MONITOR

OBJETO: Prestacion de servicios para rezlizar la Recoleccien de ia informacion durante el
operativo de campo para el Censo de Edificaciones {CEED), No. 59 en la Il etapa correspondienis
al mes de Julio 2011,

PERFIL: Aprobacion de cuatro (4) semestres de educacion universitaria o Tésnica en arquitectura,

ingenieria civil, ingenieriz Catastral, Geodesia, ingenieria Topogréfica e ingenieria de Vias, obras

civiles. economia, administracion de empresas, administracion financiera, contaduria, estadistica, |
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, administracion publica y minimo un (1) afio de

experiencia retacicnada en recoleccion de informacion. .

Alternativa: Titulo de Bachilier y Un (1) afio de experiencia relacionada en recoleccion de
informacion. :

No. PERSONAL HONORARIOS | DURACION DEL CONTRATO | LUGAR DE |
REQUERIDO MES . _TRABAJO |
o A partir del Registro g;
3 $1.031.700.00 Presupuestal y hasta por Un Pasto wi

L Ay mes. S




CARGO - ANALISTAT

OBJETO: Prestacion de servicios para realizar el analisis de la informacion recolectada durante el

operativo de campo para el Censo de Edificacicnes (CEED), No. 5% en Ia || etapa correspondiente 31.

al mes de Julio 2011,

PERFIL: Aprobacién de seis (6) semestres de educacion universitaria o Técnica en arguitectura,

ingenieria civil, ingenieria Catastral, Geodesia, ingenieria Topografica e ingenieria de Vias, obras |

civiles, economia, administracion de empresas, administracion financiera, contaduria, estadistica,
ingenieria industrial, ingenieria de sisternas, administracion publica y minimo un {1) afic de
experiencia relacionada |

Alternativa: Titulo de Bachiller y Un {8) afios de experiencia relacionadz en recoleccion de

informacion.
No. PERSONAL HONORARIQS DURACION DEL CONTRATO LUGARDE |
REQUERIDO MES TRABAJO
A partir del Registro b
1 $1.145.187 00 Presupuestal y hasta por Un Pasto i
(1) mes. _ o :

Documentos exigidos para el analisis del cumplimiento de requisitos minimos - etapa
precontractual:

1. Formate tnico hoja de vida FUNCION PUBLICA — persona natural, el cual podra bajar por
Internet de la siguiente direccion electrénica: www.dafp.gov.co

2. Fotocopia iegible de la cédula de ciudadania, ampiiada al 150% actuaiizada.

3. Certificados académicos y laborales que soporten la educacion y experiencia exigidos para
cada Rol.

4. Cerfificado vigente de antecedentes discipfinarios (Procuraduria), el cual podra bajar por
Internet de la siguiente direccion electrénica:

http:Awww. procuraduria.gov.co/html servicios/servicios anteccdentes.htm

6. Certificados Antecedentes Fiscales (Contraloria), el cual podra bajar por Internet de ia
siguiente direccion electrénica: http://www.contraloriagen.pov.conweb/guesticerti ficado -
anfecedentes-fiscales

8. Certificado del pasado judicial vigente.

9. Fotocopia legible del RUT especificando e! régimen al que pertenece.

10.Fotocopia Libreta Militar

—_
i




Observaciones-

1. Sobre los honorarios se realizaran los descuentos da ley como retencion en ia fuente.
2. La inscripcién debera realizarse personaimente.
3. Las personas que acrediten experiencia a través de contratos de prestacion dea servicios
suscritos con entidades diferentes al DANE o FONDANE, deberan adjuntar copia del contrato al
que hace alusion juntc con la respectiva acta de liquidacion y/o certificado expedido por Iz
institucion con quien cefebro dicho contrato donde especifica ias funciones desempefiadas.
4. Las certificaciones laborales y/o de prestacion de servicios deberan contener la descripcion
de las funciones u cbligaciones contractuales segun sea &f caso.
5. La documentacion debera entregarse en una carpeta legajadora tamafio oficio marcada con |
el nombre, apellidos, nimero de !'a cédula de ciudadania y el rol en el cual desea participar.
8. Solo se recibiran aquelias hojas de vida que cumplan con la acreditacion completa de los
documentes exigidos anteriormente.
Cronograma del Proceso:
1. Proceso de inscripcidn:

Direccion de recepcion de hofas de vida en Pasto:
“Calle 16 # 24-16 segundo piso

Responsable: FLOR ALBA PARON

Fecha: Miércoles 22 de junio de 2011 Hora: 8:00 A M a12:00 AMy 2:00 P.M. a 4:00 .M.

2. Publicacion del listado del personal preseleccionado:
Lugar de publicacion Calle 16 # 24-16 segundo piso
Fecha Miercoles 22 de junic de 2011,
Fecha presentar Observaciones jueves 22 de junic de 2011, las cuales se recibiran por escrito
Direccion: Calle 16 # 24-16 segundo piso
Horarie: 5:00-6:00 PM

3. Curso de capacitacion y/o entrenamiento:

Lugar de capacitacion Calie 16 # 24-15 Segundo Piso

Fecha: del 23 al 25 de junio de 2011

Horaric: de 8:00 A.M en adeiante

Valor capacitacion: 60% Practico y 40% Tedrico
Nota:
El personal preseleccionado debera asistir al 100% de tiempo programado para la capacitacien yio
entrenamiento. A partir de esta evaluacion se seleccionaran los mejores puntajes, de acuerde al
numero de personas requeridas para cada ral.

Filacion Resultados Calle 16 # 24-16 Segundo Piso
Fecha publicacion lunes 28 de junio de 2011.

Es requisito para la seleccion la asistencia al 100% de la induccion y/o entrenamiento.




i ]

Es requisito para la seleccién la asistencia al 100% de la induccidn y/o entrenamiento. '

4. Etapa contractual:

Las personas que queden seleccionadas deberan acreditar la siguiente documentacion antes de
celebrar el contrate: :

* Certificado de afiliacion al sistama de seguridad social en satud expedido por fa EPS gue
usted escogid (como persona independiente).

+ Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social en pension expedido por i Fondo de
Pensiones que usted £8C0gi6 (como persona independiente).

» Certificacidn barcaria original con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, en ia 3
cual se indique el nombre, apellidos, idertificacian del titular de ia cuenta, numero y tipo de .
cuenta {ahorros o corriente), ademas la certificacion debe eXpresar que la cuenta esta |
activa.

* Diligenciar formato de informacién tributaria de terceros {(suministraco por el DANE)

+ Diligenciar formato N ° 6 - afiliacion al sistema general de riesgos profesionales suministradc
por el DANE)

* Diligenciar formato de confidencialidad {suministrado por el DANE)

* Elpersonal seleccionado tendra un {1) dia habil, (29 de junio de 2011), contado a partir de |2
publicacion de resuitades para allegar la documentacion requerida vy proceder a la
celebracion dei contrato.

*+ De no acreditar la documentacion en el tiempe estipuiado, La Entidad procedera a llamar a
la siguiente persona del fistado de seleccionados que haya aprohado la prueba técnica en
estricto orden de puntuacién siempre y cuando cumpla con la documentacion requerida, asi
sucesivamente hasta completar ef grupo.




