SECCION |
CARTA DE INVITACION

No. de Invitacion: 008/2014
Bogotd, 08 de septiembre de 2014

A QUIEN INTERESE

Asunto: Invitacion a presentar su Hoja de Vida para el Proceso de Seleccion de
Consultores Individuales en el marco de la Cooperacion Técnica NO
Reembolsable No. ATN/FI-13826-RG  “Implementacion del Codigo
Regional de Buenas Prdcticas y Gestion para Resultados” para adelantar
consultoria internacional del Componente 1 — Intercambio de las mejores
practicas consignadas en la implementacion del CRBP.

1. El Gobierno del Republica de Colombia (en adelante denominado el Prestatario)
ha recibido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) un préstamo para
financiar parcialmente el costo de la Cooperacion Técnica No Reembolsable No.
ATN/FI-13826-RG “Implementacion del Codigo Regional de Buenas Practicas
y Gestion para Resultados™, y se propone utilizar parte de estos fondos para
efectuar pagos de gastos elegibles en virtud del contrato para el cual se emite
esta invitacion a presentar Hojas de Vida.

2. El Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE - FONDANE, como Contratante, lo invita a presentar su Hoja de Vida
para prestar los servicios de consultoria de acuerdo a los Términos de Referencia
incluidos en la Seccion 11 de este documento.

3. Un consultor sera seleccionado de acuerdo a la modalidad de “Consultores
Individuales™ detallada en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo. El perfil
minimo requerido estd descrito en detalle en la Seccion Il de este documento, y
la calificacion de Hojas de Vida se realizar4 de acuerdo con los siguientes
criterios y puntajes:

Formacion: 10.00 puntos,
Experiencia General: 30.00 puntos, y
Experiencia Especifica: 60.00 puntos
TOTAL: 100.00 puntos

4. EIl consultor que obtenga el mayor puntaje sera invitado a negociar un contrato
cuyo modelo basico se adjunta como Seccion IV de este documento.

5. De estar interesados, deberan presentar su Hoja de Vida en el formato adjunto en
la Seccion 111 de este documento hasta las 16:59 del 26/09/2014, en la direccion
indicada al final de esta carta de invitacién o enviando los documentos al correo
electronico drodriguez@dane.gov.co

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO
Asesor Direccién

Carrera59 No. 26 - 70, Int 1 - CAN
Bogota


mailto:DRODRIGUEZ@dane.gov.co

SECCION 11
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes.

1.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) es
miembro de la Conferencia Estadistica de las Américas de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEA — CEPAL), cuyo objeto es
el de promover el desarrollo y mejoramiento de las estadisticas nacionales y
su comparabilidad internacional, teniendo presentes las recomendaciones de
la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas, los organismos
especializados y otras organizaciones que se consideren pertinentes.

Que la CEA — CEPAL adelanta sus actividades a través de Grupos de
Trabajo. EI DANE en representacion del pais lidera el Grupo de Trabajo de
Fortalecimiento Institucional, el cual tiene por objeto fortalecer las Oficinas
Nacionales de Estadistica de la region de América Latina y el Caribe
mediante el cumplimiento del Cddigo Regional de Buenas Practicas en
Estadisticas para Ameérica Latina y el Caribe (CRBP).

Que entre las herramientas para la implementacion del CRBP se tiene
previsto la realizacion de un taller de seguimiento a la labor realizada por las
oficinas nacionales de estadistica durante el ultimo afio, el cual se realizara
en Bogotd D.C y contara con la participacion de representantes de los paises
de América Latina y EI Caribe.

Que para el desarrollo de las actividades propuestas por el grupo, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), celebré con
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Convenio de Cooperacion
Técnica No Reembolsable Numero ATN/FI-13826-RG — Implementacion
del Cddigo regional de Buenas Préacticas y gestion para resultados, el cual
tiene por objeto ‘“‘contribuir al fortalecimiento institucional de todos los
Sistemas Estadisticos Nacionales (SEN) de los paises miembros del Banco
para producir estadisticas bajo principios Yy estandares reconocidos
internacionalmente.”

2. Objetivos.

Disefar, liderar y desarrollar un taller de seguimiento a la implementacion del

CRBP.

Metodologia

El taller se desarrollara bajo los lineamientos propuestos por el consultor y
acordados con el equipo tematico y coordinador del DANE.

En el taller se presentaran las experiencias de los paises y sus avances en la
implementacién del CRBP.

El consultor propondra acciones de mejoramiento para continuar la
implementacion del CRBP por parte de todos los paises de la region.

Se espera la participacion de delegados de los 25 paises de la region de
América Latina y el Caribe, miembros del BID.

El taller tendra una duracion de tres dias.



3. Alcance de los Servicios.

1.

o

Participar en las actividades preparatorias del taller de seguimiento a la
implementacion del CRBP, tales como teleconferencias, videoconferencias,
e intercambio de documentos.

Elaborar la metodologia para el desarrollo del taller de seguimiento a la
implementacion del CRBP.

Elaborar y entregar los materiales para el desarrollo del taller de seguimiento
a la implementacion del CRBP.

Realizar una visita presencial a Bogota D.C., Colombia, durante la ultima
semana de noviembre de 2014 para participar en el taller de seguimiento a la
implementacién del CRBP.

Liderar y desarrollar durante los dias del evento la metodologia planteada.
Elaborar y entregar el informe final con las conclusiones del taller de
seguimiento a la implementacion del CRBP.

Elaborar y entregar una hoja de ruta regional para el seguimiento a la
implementacién del CRBP en todos los paises de la region.

4. Informes o Productos de la Consultoria.

1.

Metodologia para la realizaciéon del Taller de seguimiento a la
implementacion del CRBP.

Materiales para el desarrollo del Taller de seguimiento a la implementacion
del CRBP. Incluye agenda del evento y presentaciones a ser realizadas por el
experto.

Informe final de conclusiones del Taller de seguimiento a la implementacion
del CRBP.

Hoja de ruta regional para el seguimiento a la implementacion del CRBP en
la region y el plan de accién con los temas que deben ser priorizados.

5. Calendario de Actividades.

La consultoria se realizara entre la tercera semana de octubre y la segunda
semana de diciembre de 2014. Se tiene previsto que entre los meses de
octubre y diciembre de 2014 el consultor realice la entrega de los siguientes
documentos:

1. Primera entrega: la segunda semana de noviembre — Metodologia
para la realizacion del Taller de seguimiento a la implementacion del
CRBP y materiales para el desarrollo del evento. Incluye agenda del
evento y presentaciones a ser realizadas por el experto.

2. Segunda entrega: la segunda semana de diciembre de 2014 — después
del desarrollo del taller, el consultor entregara el informe final de
conclusiones del taller, la hoja de ruta regional para el seguimiento a
la implementacién del CRBP en todos los paises de la regién, y el
plan de accidn con los temas que deben ser priorizados.

De acuerdo al calendario se plantea que las actividades del consultor se desarrollen
dentro de las siguientes fechas:



Actividad Lugar Duracién

Metodologia para la | Residencia del consultor Entre el 20 de Octubre y el 14
realizacion del Taller de de Noviembre de 2014
seguimiento a la

implementacion del CRBP.

Materiales para el desarrollo
del Taller de seguimiento a la
implementacion del CRBP.
Incluye agenda del evento y

presentaciones a ser

realizadas por el experto.

Visita a la sede central del | Bogot4, Colombia. Entre el 26 y 28 de
DANE para participar en el Noviembre de 2014

taller de seguimiento a la
implementacion del CRBP.

Informe final de conclusiones | Residencia del consultor Entre el 29 de noviembre y el
del Taller de seguimiento a la 12 de diciembre de 2014
implementacion del CRBP.
Hoja de ruta regional para el
seguimiento a la
implementacion del CRBP
en todos los paises de la
region.

6. Lugar de desarrollo de la consultoria

La Consultoria se realizara de forma virtual y presencial en Bogota D.C., Colombia.

Las actividades que podran adelantarse desde el lugar de residencia del consultor son las
siguientes:

1. Desarrollo de la metodologia para la realizacion del Taller de
seguimiento a la implementacion del CRBP.

2. Preparacion de los materiales para el desarrollo del Taller de seguimiento
a la implementacién del CRBP. Incluye agenda del evento y
presentaciones a ser realizadas por el experto.

3. Elaboracion del informe final de conclusiones del Taller de seguimiento
a la implementacion del CRBP.

4. Elaboracion de una hoja de ruta regional para el seguimiento a la
implementacion del CRBP en todos los paises de la region

Igualmente, se tienen previstas comunicaciones virtuales por videoconferencia, correo
electronico y otros, durante el tiempo de ejecucion del contrato, orientadas a la
aclaracion de dudas, transferencia de conocimiento, presentacion de avances y
resultados, discusion sobre la metodologia del taller y todas las demas actividades que
puedan surgir durante el proceso con el equipo coordinador del proyecto.

Las actividades que se desarrollaran de forma presencial son:

e Visita a la sede central del DANE para participar en el taller de seguimiento
a la implementacion del CRBP.




Perfil Minimo Requerido.

Formacion académica: Titulo profesional en ciencias econdmicas, sociales y
carreras afines y, titulo de maestria.

Experiencia General: Experto internacional con mas de 10 afios de
desempefio laboral en organismos internacionales, nacionales y consultoria
en temas estadisticos relacionados con la produccion de estadisticas.

Experiencia especifica: Experiencia laboral con minimo 8 afios en temas
relacionados con la construccion, socializacion, implementacién y
seguimiento de cddigos de buenas précticas estadisticas y calidad estadistica.
Con amplio conocimiento de los sistemas estadisticos de América Latinay el
Caribe y la formulacion de planes de mejoramiento. Ademéas estudios,

investigaciones, y publicaciones en los temas mencionados.

La informacion académica y laboral contenida en el curriculum vitae, sera la
declaracion expresa que soporta la veracidad de la informacion declarada.

La seleccion del consultor se hara de acuerdo a los siguientes criterios y

subcriterios de evaluacion:

CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA

Criterios Puntaje
Formacion académica 10
g | Titulo profesional en ciencias econdmicas, sociales y carreras afines.
§ 0
E Estudios de Posgrado - Nivel Maestria
> 10
[72]
Experiencia General 30
[72]
% El candidato con mayor experiencia general (mas de 10 afios de desempefio
‘£ |laboral en organismos internacionales, nacionales y consultoria en temas 30
§ estadisticos relacionados con la produccion de estadisticas).
(92
Experiencia Especifica 60
El candidato con mayor experiencia tipo 1 (Experiencia laboral con minimo
8 aflos en temas relacionados con la construccion, socializacion, 45
« | iImplementacion, evaluacion y seguimiento de codigos de buenas practicas
.= | estadisticas y calidad estadistica en diferentes regiones del mundo).
*qé El candidato con mayor experiencia tipo 2 (Experiencia laboral en asesoria
3 | sobre el mejoramiento de los sistemas estadisticos de América Latina y el 10
@ Caribe)
El candidato con mayor experiencia tipo 3 (estudios, investigaciones, y
publicaciones en los temas mencionados). >




SECCION 11
FORMATO DE HOJA DE VIDA

Los comentarios entre corchetes [ | y en letra cursiva proporcionan
orientacion a los Consultores para la preparacién de su Hoja de Vida y
no deberan aparecer en la misma.

1. Nombre del individuo:[Inserte el nombre completo]

2. Fecha de nacimiento: 3. Nacionalidad:

3. Educacion:[Indique los estudios especializados, dando el nombre de las
instituciones en las que cursé los estudios, grados obtenidos y las fechas en que
los obtuvo]

4. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

5. Paises donde tiene experiencia de trabajo:[Enumere los paises donde ha

trabajado en los ultimos diez afios]

6. Idiomas:[Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular,
pobre, en conversacion, lectura y escritura]




Experiencia General:[Empezando con su cargo actual, enumere en orden
inverso, cada cargo que ha desempefiado desde que se gradud, indicando para
cada uno: fechas de empleo, nombre de la organizacion y principales
responsabilidades]

Experiencia Especifica:[Entre todos los trabajos que ha desempefiado,
complete la informacion necesaria (fechas de realizacién, nombre del
contratante, nombre y tipo de proyecto, actividades y responsabilidades
desemperiadas, etc.) para aquellos que mejor demuestren su capacidad para
ejecutar las tareas directamente relacionadas con los Términos de Referencia
de la Seccion 11]

Declaracion:

Yo, el abajo firmante, declaro que, segiin mi mejor conocimiento y entender, esta
Hoja de Vida describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.
Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida, puede
conducir a mi descalificacion en el proceso de seleccién, o a la cancelacion de mi
contrato en caso de ser seleccionado para el trabajo.

En: Fecha:

[Firma del Consultor] [Lugar] [Dia/ Mes /
Afo]



