INVITACION PUBLICA 3.1.1-105-01-3

DANE PROCESO 80 - 12

Fara tomar decisiones

INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTA No. 80 DE 2012

OBJETO:

Seleccionar una persona natural o juridica con quie  n se celebrara un Contrato de
Arrendamiento que tendra el siguiente objeto: “FOND  ANE entregara al arrendatario el
espacio fisico y los equipos con los que cuenta la cafeteria ubicada en el edificio de la sede
central del DANE: carrera 59 No. 26 — 70 Interior 1 , para su uso Yy goce, bajo la destinacion
especifica consistira en ofrecer servicios de alime ntacién a la poblacién laboral de dicha

entidad”
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l. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

1.1. INTRODUCCION

En cumplimiento del principio de transparencia, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, garantiza que en la Invitacion pulblica se encuentran consagrados, los
requisitos y objetivos necesarios para participar en el presente proceso de seleccion; que se
encuentran definidas reglas objetivas, justas, claras y completas que permitiran la elaboracion de
ofrecimientos de la misma indole; que se encuentran definidas con precisién las condiciones de
costo y calidad de los servicios solicitados, necesarios para la ejecucion del contrato, todo lo cual
tiene relacion con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse; que no
existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad,
derivadas del erréneo suministro de datos, informes o documentos; que las reglas consagradas no
inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular ofrecimientos de
extension ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Entidad.

Para la elaboracion de la propuesta se deberan seguir las condiciones sefialadas en este
documento con el fin de permitir la escogencia objetiva del contratista.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de estadistica FONDANE, con el
fin de proporcionar un adecuado bienestar a los servidores publicos y contratistas que prestan
su servicios en la Entidad, ofrece en arrendamiento el espacio y equipos que conforman el area
de restaurante y cafeteria de la sede Central, a una persona juridica y/o natural externa para
proveer la alimentacién a los servidores de la Entidad, consistente en el servicio de desayunos,
almuerzos y diversos productos alimenticios durante una jornada continua de lunes a viernes
de 7:00 a. m. a 5:00 p. m. y eventualmente los fines de semana, segun programacion de
eventos por parte de la Entidad.

Por lo tanto, el Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de estadistica
FONDANE sefiala los términos y condiciones para adelantar el proceso de selecciéon del
arrendatario idéneo, con lo cual se obtenga los siguientes beneficios: facilitar la obtencién del
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servicio de alimentacion, en condiciones 6ptimas de nutricién, higiene y salubridad a precios
razonables; brindar la facilidad de obtener dicho servicio en la misma sede de la Entidad, de
manera oportuna y segura; que los funcionarios reciban una excelente atencién por parte del
arrendatario y sus colaboradores o empleados y se genere en el espacio a arrendar un
ambiente que resulte agradable y tranquilo.

Teniendo en cuenta que la presente invitacién tiene por objeto la entregar a titulo de
arrendamiento de parte del inmueble donde funcionan las instalaciones del DANE y que el
procedimiento para que una entidad de en arrendamiento un bien inmueble se adelanta bajo |
modalidad de contratacion directa, la entidad requiere adelantar un procedimiento interno de
seleccion del contratista, el cual se regira por las normas civiles que regulan el Contrato de
Arrendamiento y demas normas aplicables a la contratacion estatal.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccién se rige por el Estatuto General de Contratacion, segun lo
previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 734 de 2012 y las
normas civiles aplicables al contrato de arrendamiento y demas disposiciones reglamentarias.

1.4. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

Seleccionar una persona natural o juridica con quien se celebrara un Contrato de Arrendamiento
que tendra el siguiente objeto: “FONDANE entregara al arrendatario el espacio fisico y los equipos
con los que cuenta la cafeteria ubicada en el edificio de la sede central del DANE: carrera 59 No.
26 — 70 Interior 1, para su uso y goce, bajo la destinacion especifica consistira en ofrecer servicios
de alimentacion a la poblacion laboral de dicha entidad”

1.5. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacion publica es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de la Invitacion | 15 de junio de 2012 Pagina web principal del
Publica DANE www.dane.gov.co. Y

en la Coordinacion del
Grupo de Adquisiciones del
DANE, Segundo Piso.

Plazo para publicar 19 de junio de 2012. Pagina web principal del

adendas DANE www.dane.gov.co.

Visita obligatoria 20 de junio de 2012 Carrera 59 No. 26-70
Interior 1. CAN. Edificio
DANE

Fecha limite para la entrega | El dia 25 de juniode 2012 | Carrera 59 No. 26-70

de propuestas. hasta las 10:00 am Interior 1. CAN. Edificio

DANE Segundo Piso. Area
Administrativa — Grupo de
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Evaluaciéon Econémica de
las Propuestas y
Verificacion de los de
Requisitos habilitantes

El 26, 27 y 28 de junio de
2012.

Carrera 59 No. 26-70
Interior 1 CAN —Edificio
DANE (GRUPO INTERNO
DE ADQUISICIONES)

Publicacién del informe de
evaluacion.

29 de junio de 2012

Pagina web principal del
DANE www.dane.gov.co.

Traslado del informe de
evaluacion para
observaciones

3 de julio de 2012

Se reciben las
observaciones en el correo
sgadquisiciones@dane.qov.
co

Respuesta a las
observaciones y
Comunicacion de la
aceptacion de la oferta o
declaratoria desierta.

4 de julio de 2012

Pagina web principal del
DANE www.dane.gov.co. Y
en la Coordinacion del
Grupo de Adquisiciones del
DANE, Segundo Piso.

1.6. VISITA OBLIGATORIA.

Para que los proponentes conozcan las instalaciones, el estado fisico, las condiciones del
espacio, las vias de acceso, la disponibilidad de los equipos, el personal necesario, los servicios
publicos, se llevara a cabo una visita a los espacios y equipos que conforman la sede del
restaurante y cafeteria en el edificio de la sede central del DANE ubicado en la Carrera 59 No. 26
— 70 Interior | Edificio DANE CAN de la ciudad de Bogot4, el dia 19 de Junio de 2012, hora 10:00
a.m., la visita es obligatoria.

La visita facilitara al oferente la evaluacion del lugar y de todos los costos a tener en cuenta en la
ejecucion del contrato, renunciando a presentar reclamacion por concepto de reajustes,
compensaciones e indemnizaciones que por estas causas o por dificultades ocasionadas por
estos factores, se produzcan durante el desarrollo del contrato.

1.7. COMUNICACION CON LOS INTERESADOS Y PROPONENTES

El Proceso de Seleccién, asi como los estudios y documentos previos que sirvieron de base para
su elaboraciéon, como también todos los actos y documentos que hacen parte del presente
Proceso de Seleccion, se podran consultar en el Portal web de la entidad www.dane.gov.co y/o en
la Carrera 59 No. 26-70 Interior 1. CAN. Edificio DANE Segundo Piso. Area Administrativa —
Grupo de Adquisiciones.

El DANE establece como mecanismo para presentar observaciones el correo electrénico
sgadguisiciones@dane.gov.co.

1.8. PARTICIPANTES

* Podran participar en el presente proceso, personas Nacionales o Extranjeras,
debidamente registradas en la Camara de Comercio, asi como Consorcios y/o
Uniones Temporales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 6°y 7°de la ley
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80 de 1993. En este ultimo caso los proponentes indicaran si su participacion es a
titulo de consorcio o unién temporal; tratindose de consorcio deberan indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y, en el caso de
uniones temporales sefialara los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de FONDANE.

Los miembros del consorcio y de la union temporal, deberan designar la persona
que para todos los efectos de la presente Seleccion Abreviada representara al
consorcio o unién temporal.

Igualmente los proponentes no podrdn estar incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica o, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 d e 1993 y demas normas
concordantes, lo cual sera declarado por el proponente bajo juramento que se
entenderd prestado con la firma de la propuesta o del contrato segun el caso.

Asi mismo, y conforme al Estatuto Anticorrupcién, el proponente no debe tener
inhabilitad por incumplimientos reiterados. Articulo 90. Inhabilidad por
incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna
de las siguientes conductas: a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas
multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante una misma vigencia
fiscal con una o varias entidades estatales; b) Haber sido objeto de declaratorias de
incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; c) Haber sido objeto de
imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales. La inhabilidad se extendera por un
término de tres (3) afos, contados a partir de la inscripcion de la ultima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara
explicita en el texto del respectivo certificado. Paragrafo. La inhabilidad a que se
refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de personas a
las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las personas extranjeras deberan presentar su propuesta por conducto de su
representante legal o de su apoderado debidamente constituido en Colombia.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su término
de duracién no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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1.9 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

La Administracion considera importante recalcar que la Ley 190 de 1995, en sus articulos
22, 23 y 24 prevé acciones de caracter penal para los servidores publicos que reciban
para si 0 para otra persona, dinero u otra utilidad remuneratoria, directa o indirecta por
actos que deban ejecutar en el desempeiio de sus funciones. Asi mismo para quien
ofrezca dinero u otra utilidad a un servidor publico.

Igualmente la Ley 1474 de 2011 regula el tema relacionado con actos de corrupcion por
parte de funcionarios publicos.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar a La Secretaria de Anticorrupcion y transparencia y a la Fiscalia General
de la Nacion.

1.10 DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCE SO DE SELECCION.
Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecimiento del objeto de este proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones y
proyecciones gue sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente realizé el
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la
misma.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el
interesado se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacion
que haga de la informacidén que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante
el transcurso de cualquier audiencia o visita de las establecidas en el presente pliego de
condiciones.

El FONDANE no entregara para los fines de presentacion y preparacion de propuestas
para este proceso, material, documentacion o manuales de ninguna naturaleza asociados
a las descripciones y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios que se van a
adquirir, excepto la informacion suministrada en el pliego de condiciones y/o adendas.

En consecuencia, es responsabilidad del interesado, al asumir los deberes de garantia
asociados con la adquisicion de bienes y/o servicios que se solicitan a través de la
presente contratacion, conocer plenamente las condiciones técnicas de los bienes y/o
servicios a proveer, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por
escrito informacién puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la
formulacion de su propuesta.

El retiro de las copias del pliego de condiciones en la forma sefialada en el presente
documento, por cualquier persona, o de cualquier informacion contenida en él o
proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita, respecto de una operacion propuesta que
involucra al FONDANE, no podra ni debera considerarse como una asesoria en materia
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de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por parte de los funcionarios,
asesores, consultores externos o representantes de estos.

Se recomienda al interesado, que obtenga asesoria independiente en materia financiera,
legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere
necesaria para la presentacion de una propuesta.

El interesado en presentar propuesta se informara sobre los requisitos legales aplicables
en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion, es decir, la legislacion vigente en la
Republica de Colombia, el pliego de condiciones y del contrato que se celebrara como
consecuencia del mismo.

La circunstancia de que el interesado en presentar propuesta obtenga toda la informacion
que pueda influir en la determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir
las responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones,
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores
sobrecostos para el contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, tendré en
cuenta que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se basara
estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el FONDANE no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del
proceso de seleccién y contratacion.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato,
segun la asignacion de costos previstos para la adquisicion del objeto de este proceso,
para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

1.11. ENTIDAD CONTRATANTE.
La ENTIDAD contratante es el FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - FONDANE

1.12. DOMICILIO DE LA ENTIDAD.

Para efectos de correspondencia , el domicilio oficial del FONDANE, es el siguiente:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

Grupo Interno de Trabajo Adquisiciones

Carrera 59 No. 26 — 70 Interior 1 CAN piso 2

Portal de Contratacion

www.contratacionbogota.gov.co
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IIl. PROPUESTA

2.1. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA
La propuesta debera cumplir con los siguientes requisitos formales:

a) Tabla de contenido. Donde se indique en qué folio se encuentran los documentos que
componen la propuesta.

b) Se debe presentar en idioma Castellano o con su respectiva traduccion.
c) Foliada en orden consecutivo (Foliar por hoja y no por pagina).

d) En forma escrita impresa o en medio magnético, siempre que se garantice su seguridad e
integridad.

e) Los documentos o requisitos que acrediten las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta, deberan cumplir con las formalidades propias de los documentos
publicos o privados, de acuerdo con la legislacion aplicable.

f) La propuesta debera estar suscrita por el proponente persona natural o por el representante
legal, si se trata de persona juridica, quien debe estar debidamente facultado para ello.

g) En el periodo comprendido entre la fecha de cierre y la comunicacion de aceptacién de la
propuesta, el proponente no podra retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones
de la misma, salvo lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

2.2 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS
Las reglas para la entrega de propuestas y cierre del proceso seran las siguientes:

a) Se recibirdn las propuestas en la Carrera 59 No. 26-70 Interior 1 CAN Edificio DANE
Segundo Piso Area Administrativa — Grupo de Adquisiciones, segun lo establecido en el
cronograma del proceso. La propuesta se presentara escrita en cualquier medio mecanico,
en idioma espafiol, en sobre cerrado, en original acompafada de una carta remisoria
dirigida al Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
FONDANE.

Nota: Las propuestas radicadas en otra dependencia o por otro medio que no sea el indicado en
la presente invitacion se tendran como no presentadas.

b) Cada sobre debera encontrarse marcado con la siguiente informacion:

DIRIGIDO A: FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA — FONDANE
Grupo Interno de Trabajo Adquisiciones
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Carrera 59 No. 26 — 70 Interior 1 CAN piso 2.

PROPUESTA PARA: Seleccionar una persona natural o j uridica con quien se celebrara un
Contrato de Arrendamiento que tendra el siguiente o  bjeto: “FONDANE entregara al
arrendatario el espacio fisico y los equipos con lo s que cuenta la cafeteria ubicada en el
edificio de la sede central del DANE: carrera 59 No . 26 — 70 Interior 1, para su uso y goce,
bajo la destinacion especifica consistird en ofrece r servicios de alimentaciéon a la
poblacion laboral de dicha entidad”

DATOS DEL PROPONENTE:
Nombre:

Razén Social:

Representante legal:
C.C./NIT:

Direccion:

Nudmero telefénico:

E-mail:

c) Para verificar la hora sefialada, se tendrd& en cuenta el sitio Web.
http://horalegal.sic.gov.co/ de la Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.

d) En el evento que la propuesta se encuentre sin foliar, se consignara esta circunstancia en
la respectiva acta de la audiencia de cierre. La foliacion la realizara un funcionario del
DANE.

e) Se publicara en el Portal Web de la entidad www.dane.gov.co, el acta de cierre y apertura
de las propuestas.

2.3. OFERTA UNICA HABIL

En el caso en que se presente una Unica propuesta, el DANE podra adjudicar a éste Unico
proponente, siempre y cuando éste cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

2.4. COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA.

Mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta, la Entidad manifestara la aceptacion
expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o
interventor designado. Con la publicacion de la comunicacién de aceptacién en la pagina web
indicada, el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

2.5. CAUSALES DE RECHAZO

a) Cuando el oferente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales,
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incluidas las contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 o en la
Constitucidn Politica.

b) Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del
proponente plural no prevea dentro de sus actividades el servicio o bien requerido o su
duracion sea inferior al plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso y un (1)
afio més.

¢) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente o no se presente en el lugar
establecido en esta invitacion.

d) Si el proponente en el evento de Consorcio o Unién Temporal no presenta el documento de
constitucion en los términos sefialados en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e) Cuando la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural se
encuentre en causal de disolucién o liquidacion.

f) Cuando se presenten varias propuestas por parte del mismo proponente (por si 6 por
interpuesta persona).

g) Cuando el oferente no cumpla con los requisitos verificables, de participacion o habilitantes o
cuando no se subsane, aclare o allegue la informacion requerida por la entidad en el término
previsto por la entidad, impidiendo evaluar con precisién los términos de la oferta.

h) Cuando el proponente presente documentos con informacion que no se ajuste a la realidad o
cuando verificada la informacién suministrada por el oferente, ésta presente inconsistencias o
inexactitudes a pesar de haber solicitado las aclaraciones pertinentes.

i) Cuando no se acredite la existencia de la sociedad Oferente, la constitucién del consorcio o de
la unién temporal, su representacién por quien suscribe la oferta o cuando dichos documentos
presenten defectos y el interesado no subsane cualquiera de dichas deficiencias en el plazo
gue DANE disponga para tal efecto.

i) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal o apoderado
carezca de facultades suficientes para presentar la oferta y suscribir el contrato.

k) Cuando la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural se
encuentre incluido en el Boletin de responsables fiscales (Art. 60 de la Ley 610 de 2000).

I) Cuando se presenten propuestas parciales.

lIl. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuado el cierre, el encargado del Grupo de Adquisiciones del DANE, procedera a
evaluar cada una de las propuestas allegadas, realizando, como primera medida, la evaluacion




INVITACION PUBLICA 3.1.1-105-01-3

DANE PROCESO 80 - 12

Para tomar decisiones

juridica, financiera y técnica de las mismas en relacion con los requisitos habilitantes establecidos
para el efecto.

3. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

DOCUMENTOS JURIDICOS

El andlisis de los documentos juridicos solicitados no da derecho a la asignacion de
puntaje, pero sera objeto de verificacion y conducira a determinar si la propuesta es habil
0 no para participar en el presente proceso de seleccion.

Documento 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA .

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente, en
forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en este pliego (Anexo N° 1).

Esta carta debe estar firmada por el proponente, cuando se trate de persona natural o
por el representante legal cuando se trate de Personas Juridicas, por el Apoderado
debidamente facultado, o por la persona facultada para representar al Consorcio o Unién
Temporal, cuando de ello se trate.

Debera incluirse el nimero del documento de identificacion, el NIT de la empresa, segun
sea el caso, direccion, teléfono, e-mail y fax.

Cuando el proponente concurra a ofertar a través de apoderado general, deberd anexar
copia del poder general y certificado de vigencia del poder conferido.

Los poderes y vigencias de poderes otorgados en el exterior deberan aportarse
debidamente autenticados por el Consul o Agente Diploméatico de Colombia y avalada su
firma por el Ministerio de Relaciones Exteriores (Articulo 480 del Cédigo de Comercio).
Los poderes y vigencias de poderes extendidos en idioma diverso al castellano, deberan
anexarse con su correspondiente traduccion oficial.

Documento 2 - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENT ACION LEGAL
CUANDO SE TRATE DE PERSONAS JURIDICAS Y CERTIFICADO DE REGISTRO
MERCANTIL DE LAS PERSONAS NATURALES.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, se debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Cémara de Comercio con
anterioridad no superior a treinta (30) dias calend ario, contados desde la fecha
limite para presentar propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto
del presente proceso de seleccion y la duracion de la sociedad. La sociedad debe tener
una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 de la Ley 80 de
1993).
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Si la propuesta la presenta una persona natural debe allegar el certificado de matricula
mercantil, expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicidn no superior a
treinta (30) dias calendario, contados desde la fec ha limite para presentar
propuesta , en donde conste la determinacién de la actividad relacionada con el objeto del
presente proceso Y la renovacion de la matricula.

Documento 3 — AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

En caso de que el representante legal de la persona juridica conforme a sus estatutos, no
tenga facultad para comprometer a la sociedad por el valor de todos los aspectos de la
propuesta y del contrato a que hubiere lugar, debera presentar copia del acta de Junta de
Socios, Junta Directiva o0 Asamblea General de Socios, o extracto de la misma, en la cual
lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la
propuesta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la sociedad.

Documento 4 - DOCUMENTO DEL CONSORCIO O DE UNION TE MPORAL.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el
documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento
de lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, esto es:

a- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

b- Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la unién
temporal.

c- Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d- Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de FONDANE.

e- Sefalar la duracion del mismo que no debe ser inferior a la duracion del contrato y un
afno mas.

Nota 1. Cada miembro del consorcio o union temporal debe adjuntar la documentacion
solicitada.

Documento 5. CERTIFICADO DE APORTES.

El oferente debera acreditar estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.
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Cuando sea persona juridica, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que
se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
Su constitucion

Cuando el oferente sea una persona natural que en ejercicio de su actividad, actia como
empleador y/o contrata personal o esta obligado a realizar los aportes, acreditara los
pagos de los aportes a sus empleados a los sistemas mencionados, mediante
certificacion expedida por Contador Publico.

Documento 6 - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).
El oferente debe anexar copia del Registro Unico Tributario RUT vigente y los integrantes
de consorcios o uniones temporales deben cumplir individualmente con este requisito.

Documento 7 - CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLE S FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las
Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del
25 de febrero de 2008, FONDANE hara directamente la consulta y verificacion sobre la
inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, segun el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

De conformidad con lo sefalado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los
representantes legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes,
deberan abstenerse de nombrar, dar posesiond celebrar cualquier tipo de contrato con
quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala
conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de 1995. Para
cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores
publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusion de los
futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera del texto).

Documento 8 - VERIFICACION DEL SIRI.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios FONDANE realizara e imprimira la consulta de los
antecedentes disciplinarios del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segun el caso , puesto que de las sanciones disciplinarias
también se desprenden inhabilidades.

Sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho que el proponente, persona natural o el
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unidon temporal, se encuentre
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reportado en el boletin de antecedentes disciplinarios en mencion con sancién de
destitucion.

DOCUMENTOS FINANCIEROS

Documento 9 - Presentar Balance General y Estado de Resultados con corte al 31 de
Diciembre de 2011, con indicacion clara del ACTIVO TOTAL, ACTIVO CORRIENTE,
PASIVO TOTAL Y PASIVO CORRIENTE. Estos documentos deberan ser suscritos por el
Representante Legal y el Contador publico con sus respectivas notas aclaratorias. En el
evento que el proponente esté obligado por la ley a tener Revisor Fiscal, debera presentar
dichos estados financieros debidamente suscritos por el Revisor Fiscal adjuntando el
dictamen correspondiente.

Documento 10 - Certificado de Vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
del Contador publico - y Revisor Fiscal si esta obligado- expedido por la Junta Central de
Contadores, con fecha de expedicién no superior a tres meses anteriores a la fecha limite
para presentar oferta.

Documento 11 - EIl oferente no podréa presentar un nivel de endeudamiento superior al
80% (OCHENTA POR CIENTO) como relacion entre PASIVO TOTAL y ACTIVO TOTAL
en el Balance General con corte al 31 de diciembre de 2011.

DOCUMENTOS TECNICOS

El andlisis de los documentos técnicos solicitados no da derecho a la asignacion de
puntaje, pero sera objeto de verificacion y conducira a determinar si la propuesta es habil
0 no para participar en el presente proceso de seleccion.

El proponente deber& anexar en su propuesta:

Documento 12 — Experiencia del proponente. El proponente debera acreditar
experiencia en el desarrollo de actividades con objeto similar al establecido en la presente
invitacion, aportando dos (2) certificaciones contractuales con entidades publicas o
privadas con una duracion minima de doce (12) meses cada una, con una evaluacion o
calificacion global del servicio que no implique cumplimiento malo, regular o deficiente.
Las certificaciones deben ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente del contratante. La fecha de suscripcion de los contratos debe ser igual o
superior al 31 de enero de 2009. Esta experiencia también podra ser acreditada mediante
copia de los contratos respetivos y sus correspondientes actas de liquidacion, siempre y
cuando dichos documentos contengan la misma informacion solicitada para las
certificaciones.
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Documento 13 — Registro INVIMA. El proponente debera anexar a la propuesta el
certificado mediante el cual acredite que los productos a proveer cuentan con registro
INVIMA. Los certificados deberan tener una vigencia no menor a seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Para los consorcios o
uniones temporales cada uno de los miembros debera contar con la citada certificacion.

Documento 14 — el proponente debera presentar una propuesta con relacién a los
precios de los menus y articulos que se expenden en la cafeteria, con el fin de establecer
criterios de igualdad al mercado del sector.

4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Se establece este factor de evaluacién debido a que responde con las necesidades de la
entidad.

La evaluacion de las ofertas se hara sobre la base de cien (100) puntos que se aplicaran
a los siguientes factores:

Criterio de Evaluacion Puntaje
Maximo
Mejor propuesta en torno a la adecuacion de espacios fisicos, 40

mejora de imagen y utilizacion de elementos decorativos para
brindar un ambiente agradable y sobrio de esta area social.

La propuesta que me presente el mejor valor agregado 30

La propuesta que presente la mejor carta de servicios 30

5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

El caso de empate, FONDANE aplicara los siguientes criterios para la seleccion objetiva
del contratista:

En caso de igualdad de condiciones, se preferird la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Si se presenta empate o éste persiste y entre los empatados se encuentren
Mipymes, se preferira a la Mipyme nacional, sea proponente singular, o consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, conformada Unicamente por
Mipymes nacionales.

Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados
se encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura en
los que tenga participacién al menos una Mipyme, éste se preferira.

Si persiste el empate, se preferird al proponente singular que acredite tener
vinculado laboralmente por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad y el cumplimiento de los presupuestos contenidos en
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
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respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un afio de
anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un

lapso igual al de la contratacion.

e En caso que no proceda la hipétesis anterior, y entre los proponentes se
encuentren proponentes singulares o plurales conformados por consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados con al menos un
integrante que acredite las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997

referidas en el numeral anterior, sera preferido frente a los demas.

» Si el empate persiste, se realizara la seleccion mediante sorteo realizado mediante

el uso de balotas.

V1. DEL ACUERDO CONTRACTUAL A CELEBRAR

4.1. EL OBJETO.

Seleccionar una persona natural o juridica con quien se celebrara un Contrato de
Arrendamiento que tendra el siguiente objeto: “FONDANE entregara al arrendatario el
espacio fisico y los equipos con los que cuenta la cafeteria ubicada en el edificio de la
sede central del DANE: carrera 59 No. 26 — 70 Interior 1, para su uso y goce, bajo la
destinacion especifica consistira en ofrecer servicios de alimentacion a la poblacion

laboral de dicha entidad”.

4.2. CONTRATO ORDEN A CELEBRAR

Una vez se elija al contratista, se celebrara entre el proponente elegido y FONDANE un Contrato

de Arrendamiento.

4.3 DISTRIBUCION DEL BIEN INMUEBLE.

La cafeteria cuenta con un Salén Comedor de 206.19. m2y una Cocina de 77.4. m2, para

un total de areas Utiles de: 283.59.m2.

4.4 INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES.

A continuacion se relacionan los elementos que estaran a disposicion del ARRENDATARIO y se
encuentran en la cafeteria en el edificio de la sede central del DANE.

EQUIPO CANTIDAD
Estufa a gas enana 2
Estufa a gas grande 2
Estufa a gas con plancha 1
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Mostrador en acero autoservicio tipo cafeteria 1
Mueble en acero tres tanques para lavado 1
Nevera de 43 pies 1
Repisa a la pared metdlica tipo cafeteria 1
Mesas metalicas tipo cafeteria 76
Sillas tipo cafeteria 246
Campana extractora 1

4.5 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS

4.5.1 GAS

En la sede central del DANE se cuenta con un contador independiente para el area del
restaurante y cafeteria, de tal manera que el arrendatario debera cancelar directamente en la (s)
entidad (es) bancaria (s) respectiva (s), el recibo segun las normas y calendarios vigentes de la
empresa que realiza el suministro de gas.

452 AGUAY LUZ
Estos servicios publicos son asumidos por el DANE.

4.6 OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4.6.1 OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

a) Pagar al ARRENDADOR el canon mensual por conceptos de arrendamiento del area y los
bienes muebles entregados.

b) Garantizar por la conservacién del area y los bienes muebles recibidos en arrendamiento y
cuidar de los mismos. En caso de dafios o deterioros distintos derivados del uso normal o de la
accion del tiempo que fueren imputables al mal uso de los bienes o a su propia, culpa efectuar
oportunamente y por cuenta de las reparaciones o sustituciones necesarias

¢) Gozar de los bienes entregados.

d) Facilitar un espacio de la cafeteria para la ubicaciéon de hornos microondas, mesas y sillas para
que el personal del DANE pueda calentar sus alimentos y almorzar en el espacio destinado para
tal fin.

d) Mantener los bienes objeto del presente contrato en perfecto estado de aseo y conservacion,
para lo cual debera efectuar el lavado de pisos, vidrios, muros, bombillos entre otros.

e) Restituir el area y demas bienes muebles entregados en el mismo estado en que los recibio,
salvo el deterioro natural que sufra por el usos normal que de ellos de haga. Poniéndoles a
disposicion del ARRENDADOR.

f) Cumplir con los demas normas consagradas por los arrendatarios en el Capitulo Tercero, Titulo
XXVI, Libro 4°. del Cédigo Civil.

g) Mantener vigentes todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

h) Las reparaciones locativas que se refieren los articulos 2028, 2029 y 2030 del Cédigo Civil y no
podra realizar otras sin el consentimiento previo y escrito del ARRENDADOR.

i) Estar al dia con el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando apligue).
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j) Tramitar todos los permisos, licencias y demas autorizaciones que sean del caso, ante las
autoridades competentes para el correcto funcionamiento del servicio de venta de alimentos.

k). El contratista cumplird las normas vigentes para la recepcién, almacenamiento, produccion,
transporte y distribucién de alimentos, segin Decreto 3075 de 1997 y Resolucién 2505 de 2004
del ministerio de transporte y demas que sean aplicables.

). El contratista debe contar con un sistema de control y aseguramiento de la calidad.

m) Debe presentar las especificaciones técnicas sobre materias primas y productos terminados.

n) Disponer de manuales e instrucciones, guias y regulaciones donde se describen los detalles
esenciales de procesos y procedimientos requeridos para la elaboracion de las preparaciones y
productos.

i) Contar con planes de muestreo, procedimientos de laboratorio y contratar laboratorios que
pertenezcan a la Red Nacional de Laboratorios.

0) Tener y cumplir con el Plan de Saneamiento Basico conformado por los programas de: limpieza
y desinfeccién, derechos sélidos y liquidos y control de plagas

p) Con respecto al manejo de desecho de residuos sélidos, disponer de trampas de grasa internas
en los lavamanos del area de lavado. De igual manera, debe encargarse de la limpieza y
mantenimiento de las de la trampa de grasa externa e internas.

q) El contratista debera contar con los registros sanitarios de los productos que lo requieran de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 3075 de 1997; junto con las fichas técnicas documentadas
con los requisitos exigidos a los proveedores de materias primas, y la lista de proveedores,
adicionalmente el personal del recibo debe estar capacitado, para mantener las caracteristicas de
inocuidad de los alimentos, lo estipulado anteriormente se verificara durante el desarrollo del
contrato.

r) La alimentacion debe suministrase con calidad organoléptica, microbiolégica y nutricional que
se ajuste a las necesidades y gustos y preferencias de la poblacion laboral.

s) Para los menus ofrecidos se debe tener en cuenta utilizar productos de marcas debidamente
reconocidas por el INVIMA, con informacion nutricional completa en forma adecuada con fecha de
vencimiento, rotulados segun resolucion 2652 de 2004 y utilizar tamafios y empaques que
aseguren el menor riesgo epidemiolégico.

t) Sera obligacion del contratista seleccionar los proveedores y exigirles el concepto sanitario
emitido por la Secretaria de Salud para sus productos e instalaciones. Asi mismo debera exigir el
cumplimiento de las normas de higiene y manipulacion de alimentos garantizando la inocuidad de
los productos; el cumplimiento de estas normas se debera exigir para el transporte, empaque,
rotulado, Buenas Practicas de manufactura y temperaturas de los productos, segin su
clasificacion y caracteristicas.

u) Debe controlar los tiempos y temperaturas tanto en el proceso de produccién como en la
servida, especialmente para los alimentos de alto riesgo epidemiolégico (leche, carnes, huevos),
para ello debera diligenciar periédicamente un el formato de control.

v) Durante la preparacion de los diferentes tiempos de comida, el contratista debera disponer de
canecas con tapa en el sector de produccién y lavado para los desechos, y éstos deben ser
removidos frecuentemente y el contratista debera contratar una firma para el traslado de los
desechos organicos fuera de la entidad; con el fin de minimizar el riesgo de contaminacion de los
alimentos.

w) Sera responsabilidad del contratista evaluar la aceptabilidad de los alimentos y/o dietas,
mediante la aplicacion de encuestas de satisfaccion a todos los usuarios del servicio, sus
resultados deberan ser presentados a Salud Ocupacional.
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X). En la propuesta se debera incluir el detalle del personal necesario, se debe postular un
administrador, quien desempenfara funciones de planeacioén, direccion y control de la dinamica del
servicio, necesarias para el cumplimiento del contrato. La persona postulada debe cumplir con los
siguientes requisitos: 1. Ser profesional en el manejo de servicios de alimentacion. 2. Poseer
experiencia profesional certificada de un afio a partir de la fecha de grado, en temas relacionados
con produccion y distribucion de alimentos.

y). El contratista debera contar con el personal manipulador de alimentos capacitado para las
diferentes areas del servicio (recepcion, almacenamiento, produccion y distribucién.

z). El personal operativo para desempefiar estas labores estara dotado de uniformes completos
que constan de uniformes de color claro, tapabocas, gorro, delantal protector, guantes, medias y
zapatos blancos cerrados de material resistente, proporcionados por el contratista que denotara
una excelente presentacion personal. Todo lo anterior de acuerdo al decreto 3075 de 1997.

aa) Todo el personal que realice actividades de manipulacién de alimentos en las diferentes
etapas del proceso (produccion, envase, almacenamiento, transporte y distribucion) deben tener
formacion en Buenas Practicas de Manufactura, certificado de manipulador de alimentos y
valoracion médica que certifique que es apto para manipular alimentos, cumpliendo con lo
establecido en el Decreto 3075 de 1997 capitulo Ill. Estos requisitos se verificaran durante la
ejecucion del contrato.

bb). El contratista debera garantizar la afiliacion y pago de seguridad social de todo el equipo de
trabajo.

cc). Llevar a cabo reuniones periddicas con la Coordinacion Grupo Desarrollo de Personal y Salud
Ocupacional, con el fin de informar el desarrollo de la operacion, coordinar actividades especiales
y tratar el desempefio, novedades e inconvenientes que surjan durante la ejecucion del contrato.
dd) El contratista debe informar la Coordinacién Grupo Desarrollo de Personal y Salud
Ocupacional, cualquier evento ocurrido que pueda afectar o interrumpir la prestacion del servicio.
ee). El contratista debera presentar un plan de contingencia a la Coordinaciéon Grupo Desarrollo
de Personal y Salud Ocupacional ante cualquier hecho o situacion que afecte la prestacion del
servicio, como: suspension de servicios publicos, siniestros, ceses de actividades, etc.

ff): Asegurar y garantizar el buen uso del comedor permanentemente y mantener en excelentes
condiciones de aseo e higiene las instalaciones de la cafeteria.

gg). Para quienes actlen en calidad de visitantes del servicio suministrar los debidos elementos
de proteccién personal: gorro, tapabocas y batas.

hh). Garantizar una excelente actitud de servicio por parte del personal que atiende en la
cafeteria.

i). Facilitar un espacio de la cafeteria para que el personal de la entidad tenga acceso a los
hornos microondas para calentar almuerzos y ubicarse en las mesas del restaurante.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
a) Disefiar y ejecutar el Programa de Salud Ocupacional cumpliendo con el marco legal vigente en
materia de seguridad y salud ocupacional.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO EN SANEAMIENTO AMBIEN TAL

El ARRENDATARIO debera cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones
sanitarias y de salubridad publica exigida para los servicios que preste con ocasion de la
ejecucioén del contrato.

a) El arrendatario debera mantener permanentemente limpias las instalaciones de comedor,
cocina (ver inventario de inmuebles), areas de almacenaje de los alimentos, mesas y sillas.
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b) El arrendatario debe suministrar la mano de obra: insumos, equipos y todo lo necesario para
efectuar las labores de aseo y limpieza del comedor y cocina, con el fin de proporcionar un
servicio higiénicamente adecuado de cada una de las areas, cuantas veces sea necesario. Se
deben lavar y desinfectar los equipos, utensilios y superficies después de cada servicio general

¢) El arrendatario se compromete para con el FONDANE a cumplir con todas las normas de
higiene respecto a compra, transporte, recibo, manipulacion, almacenamiento y conservacion de
alimentos.

d) Los empleados del arrendatario deben contar con su carné que los acredite como personas
aptas para la manipulacion de alimentos. El arrendatario debe presentar durante el desarrollo del
contrato, programacién de actividades educativas informales y de actualizacién de alimentos y
nutriciébn, manipulacién, higiene y atencion para sus empleados. Es importante que se de
cumplimiento a las normas higiénico sanitarias para preparacion y manipulacion de alimentos.

e) El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera del lugar de
preparacion, consumo y/o almacenamiento de alimentos. Los recipientes que se utilizaran para
almacenar los residuos organicos y otras basuras deben ser proporcionados por el arrendatario,
siguiendo las normas de reciclaje, deberan ser de plastico con su tapa de movilidad y su
respectiva bolsa plastica desechable. El transporte de dichos residuos y basuras debera llevarse
hasta el lugar de recoleccion general de las mismas, en sus respectivos recipientes por cuenta del
personal contratado por el arrendatario. Dichos recipientes deberan encontrarse en las
condiciones Gptimas de calidad para la manipulacion y almacenamiento de los diferentes tipos de
basuras.

f) La despensa y cuartos frios deberan permanecer totalmente aseados, debidamente
organizados y almacenados los diferentes productos que se dejaran en dicho lugar, disponiendo
de personal exclusivamente para mantener el orden, control y limpieza del lugar.

g) El arrendatario para llevar a cabo las actividades de lavado de utensilios y limpieza de
instalaciones, debe instalar unidades separadoras de grasas y realizar el mantenimiento
periodico tanto de éstas unidades, como de la caja de inspeccién externa, en cumplimiento del
articulo 23 de la resolucion 3957 de 2009 de vertimientos.

h) Almacenar y disponer adecuadamente el aceite de cocina para que este no sea vertido
directamente al alcantarillado publico.

i) El arrendatario debera realizar por su cuenta, las reparaciones, limpieza y mantenimiento de los
equipos e instalaciones para asegurar el normal funcionamiento de la cafeteria, estas actividades
deberan realizarse periddicamente.

j) Los equipos suministrados deberdn operarse con, siendo la debida higiene, utilizando los
productos adecuados en concentraciones indicadas para desinfeccion y debera responder el
arrendatario por los dafios causados por mal uso, obligandose a efectuar las reparaciones que
sean necesarias de manera inmediata y en todo caso no interrumpir la prestacion del servicio.

4.6.2 OBLIGACIONES DE FONDANE

a) Entregar materialmente al ARRENDATARIO en la fecha convenida los bienes entregados en
arrendamiento en buen estado de servicio, seguridad y sanidad y pondra a su disposicion los
servicios, cosas 0 usos conexos convenidos en la presente invitacion, mediante inventario, del
cual se hara entrega al ARRENDATARIO.

b) Hacer las reparaciones necesarias de los bienes objeto del presente contrato, y las locativas
pero solo cuando éstas provinieren de la mala calidad de la cosa arrendada.

¢) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el ARRENDATARIO.

d) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos de ley.
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4.7 PLAZO DE EJECUCION O ENTREGA
El plazo de ejecucion del contrato sera por (12) meses prorrogables hasta por igual término de
comun acuerdo entre las partes, previa aprobacion de la garantia Unica.

4.8. VALOR DEL CONTRATO
El valor del canon de arrendamiento a cargo del arrendatario asciende a la suma de $1.000.000
mensuales.

4.9. FORMA DE PAGO
El ARRENDATARIO pagard a FONDANE la tarifa fija del valor del canon de arrendamiento,
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes correspondiente.

4.10. SUPERVISION
FONDANE designa como supervisor al Coordinador del Grupo de Desarrollo de Personal del
DANE o quien delegue el ordenador del gasto.

4.11. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION D E RIESGOS.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL ARRENDATARIO

RIESGO CREDITICIO: Los efectos favorables y desfavorables, de la alteracion de las condiciones
de financiacion como consecuencia de la variacién en las variables del mercado y la obtencion de
recursos para adelantar el objeto del contrato sera por cuenta y riesgo del arrendatario y debera
cubrir y soportar el 100% de la alteracion de las condiciones de financiacion.

RIESGO DE OPERACION: Los efectos favorables y desfavorables derivados de las variaciones
en los precios del mercado y todo lo concerniente al objeto del contrato, seran por cuenta y riesgo
del arrendatario y debera soportar el 100% de los riesgos de operacion en desarrollo del contrato.

PERDIDA, DESTRUCCION, DETERIORO O ROBO DE LOS ELEME NTOS REQUERIDOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. La pérdida, destruccion, deterioro, o robo de los
elementos utilizados en desarrollo del objeto del contrato, esta a cargo del arrendatario hasta la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto del mismo. El riesgo de la pérdida de los
bienes utilizados para el cumplimiento del objeto contractual, ocurrido por fuerza mayor o caso
fortuito, antes de la suscripcion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, es asumido por el arrendatario, salvo que la administracion se constituya en mora de
recibirlo y que la fuerza mayor o caso fortuito no lo hubiere destruido sin la mora de la
administracion.

El arrendatario debera soportar el 100% de la pérdida, destruccion, deterioro, o robo de los bienes
que utilice para el cumplimiento del objeto contractual.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EI ARRENDATARIO asumira la carga, a su costo y
riesgo, de asegurar los dafios, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por fuerza mayor o caso
fortuito que puedan presentarse durante la ejecucién del contrato para lo cual podra celebrar los
contratos de seguros que considere pertinente. El contratista debe soportar el 100% del valor
adicional que le genere el incumplimiento del cronograma relacionado con el tiempo de
actividades que realizara durante el desarrollo del contrato.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL FONDANE
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RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacién de los
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al
momento de la presentacion de la propuesta, serd asumido por cuenta y riesgo del DANE. En
general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
economicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
contratista para dar cabal ejecucion del contrato resultante, seran asumidos por este mismo; y
debera soportar el 100% de la variacion de los componentes econémicos, fiscales, legales y
técnicos.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de
dafio emergente o, por la ocurrencia de hecho de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después
de la prestacion del servicio a satisfaccion, seran asumidos por el DANE.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia
con otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante
del mismo, seran asumidos en su totalidad por el FONDANE.

4.12 GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato le entidad a determinado exigir al contratista
garantia Unica con los siguientes amparos:

Clase de Riesgos % Sobre el Valor Vigencia
Cumplimiento del contrato. 20 Total de los Canones del La del contrato y
primer afio cuatro (4) meses
mas
Pago de salarios y 20 Total de los Canones del La del contrato y tres
prestaciones sociales e primer afio (3) afios més
indemnizaciones.
Responsabilidad civil 10 Total de los Canones del Por el plazo de
extracontractual. primer afio ejecucién del
contrato.
Seguro de Arrendamiento 100 2 canones mensuales Plazo del contrato y
4 meses

4.13. LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se procedera a la liquidacion del contrato de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes.

4.14. INDEMNIDAD
El contratista mantendra indemne al FONDANE contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,

ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto del contrato.

4.15. VEEDURIA CIUDADANA




INVITACION PUBLICA 3.1.1-105-01-3
PROCESO 80 - 12

DANE

Fara tomar decisiones

De conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, el FONDANE convoca a las veedurias ciudadanas a fin que realicen control social
en el presente proceso de seleccion, asi como al contrato que resulte del mismo.

MARIO CHAMIE MAZZILLO
SECRETARIO GENERAL (E) — DANE

Elaboré: Maria Alejandra Martinez Ortiz
Revis6: Diana Carolina Méndez Villalba
Vbo: Nestor Jaime Ceballos Alzate
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V. ANEXOS
ANEXO No. 1. CARTA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA
ANEXO No. 2 FORMULARIO CONSORCIO — UNION
TEMPORAL
ANEXO No. 3. FORMATO OBLIGACIONES
SOLICITADAS
ANEXO No. 4. FORMATO FORMULARIO DE
INFORMACION GENERAL Y
TRIBUTARIA DE TERCEROS
ANEXO No. 5. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA
DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA PARA PERSONA JURIDICA
ANEXO No. 6. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA PARA PERSONA NATURAL

NOTA: Los formatos deben contener las especificacio nes establecidas en la invitacion
publica. Cualquier inconsistencia de los formatos ¢ on la invitacién, prevalecera lo

establecido en la invitacion puablica.
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ANEXO No. 1.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y Fecha

Sefiores

DANE

Carrera 59 No. 26-70. Interior 1 CAN

Bogota D.C.

El suscrito, obrando en representacion de...

0 en nombre propio ofrezco  contratar con DANE, el objeto de la presente invit  aciéon publica
Seleccionar una persona natural o juridica con quie n se celebrard un Contrato de
Arrendamiento que tendra el siguiente objeto: “FOND  ANE entregara al arrendatario el
espacio fisico y los equipos con los que cuenta la cafeteria ubicada en el edificio de la sede
central del DANE: carrera 59 No. 26 — 70 Interior 1 , para su uso Yy goce, bajo la destinacion
especifica consistira en ofrecer servicios de alime ntacién a la poblacién laboral de dicha
entidad”, y condiciones establecidas en la misma y de confor midad con lo establecido en
este documento asi:

1) Que esta propuesta y el contrato, que llegare impartirse solo compromete a los aqui firmantes.

2) Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato que en ella se derive.

3) Que manifiesto expresamente haber leido y conocido la invitacién publica, y en consecuencia
me someto a las condiciones en ella establecidos.

4) Que no nos hallamos incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en
la Ley y en la Constitucién Politica y no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

5) Que si resultamos seleccionados, nos comprometemos aceptar el contrato que se llegare a
suscribir y a constituir y a presentar las garantias del caso.

6) Que entendemos que ustedes no estan obligados a adjudicar la propuesta mas baja ni
cualquiera de las ofertas que reciban si estas no cumplen con los requisitos exigidos en la
presente invitacion publica o no son consideradas de conveniencia para la Entidad.

7) Que el valor de la propuesta es porlasuma de .........cccvovviiiiii i iiiiie e, incluido el IVA'y
demas gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar.

8) Que la propuestaconstade..........ccooevvviiiiinieniininns folios debidamente numerados.

Atentamente,

Nombre y firma del
Representante Legal o
la persona natural:
C.C. o NIT:

Direccion:

Teléfono:

e-mail:

Fax:

Ciudad:




INVITACION PUBLICA 3.1.1-105-01-3

DANE PROCESO 80 - 12

Fara tomar decisiones

ANEXO No. 2

FORMULARIO — CARTA SOBRE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES.(Diligenciar sélo si es necesario)

Ciudad y fecha

Sefores
DANE / FONDANE.
Bogota D.C.

Los abajo firmantes nos permitimos manifestarle a través de éste documento que hemos
convenido asociarnos en Consorcio o Union Temporal (segun el caso), para participar en la
Licitacion Publica No. por lo anterior, expresamos lo siguiente:

1 La duracion de este Consorcio 0 Unién Temporal (segun el caso) sera igual al término de
ejecucion y liquidacién del contrato y un afio mas.
2 El consorcio o Union Temporal sera integrado por:

NOMBRE COMPROMISO
A. (%)
B (%)
El representante del Consorcio o Unién Temporal es identificado con C.C.
No. de quien esta expresamente facultado para presentar la presente

propuesta, firmar, ejecutar y liquidar el presente contrato y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

NOTA: El siguiente numeral se debe llenar obligatoriamente para las Uniones temporales
Para los efectos sancionatorios por incumplimiento, se determina el
alcance y extension de participacion en la propuest a y ejecucion del
contrato, de cada uno de los integrantes de la Uni6  n Temporal, de acuerdo
con la Invitacion Publica.

Para constancia se firma en alos dias __del mes de de 2010

Nombre y firma de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Acepto la designacién aqui contenida:

Firma del Representante Legal

NOTA: DEBE ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADO POR TODOS LOS INTEGRANTES Y POR EL
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 3
FORMATO OBLIGACIONES SOLICITADAS

La importancia del diligenciamiento de este anexo es que la entidad pueda determinar cémo el
proponente en caso de resultar favorecido en el proceso de seleccion daria cumplimiento a las
caracteristicas técnicas y a las obligaciones:

OBLIGACIONES

COMO LO
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DESARROLLA CUMPLE | FOLIO

a) Pagar al ARRENDADOR el canon mensual por
conceptos de arrendamiento del area y los bienes
muebles entregados.

b) Garantizar por la conservacién del area y los bienes
muebles recibidos en arrendamiento y cuidar de los
mismos. En caso de dafios o deterioros distintos
derivados del uso normal o de la accién del tiempo que
fueren imputables al mal uso de los bienes o0 a su propia,
culpa efectuar oportunamente y por cuenta de las
reparaciones o sustituciones necesarias

¢) Gozar de los bienes entregados.

d) Facilitar un espacio de la cafeteria para la ubicacion
de hornos microondas, mesas y sillas para que el
personal del DANE pueda calentar sus alimentos y
almorzar en el espacio destinado para tal fin.

d) Mantener los bienes objeto del presente contrato en
perfecto estado de aseo y conservacion, para lo cual
debera efectuar el lavado de pisos, vidrios, muros,
bombillos entre otros.

e) Restituir el area y demas bienes muebles entregados
en el mismo estado en que los recibio, salvo el deterioro
natural que sufra por el usos normal que de ellos de
haga. Poniéndoles a disposicion del ARRENDADOR.

f) Cumplir con los demas normas consagradas por los
arrendatarios en el Capitulo Tercero, Titulo XXVI, Libro
4°, del Cédigo Civil.

g) Mantener vigentes todas las garantias que amparen el
contrato en los términos del mismo.

h) Las reparaciones locativas que se refieren los articulos
2028, 2029 y 2030 del Cédigo Civil y no podra realizar
otras sin el consentimiento previo y escrito del
ARRENDADOR.

i) Estar al dia con el pago de los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando aplique).
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COMO LO
DESARROLLA
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j) Tramitar todos los permisos, licencias y demas
autorizaciones que sean del caso, ante las autoridades
competentes para el correcto funcionamiento del servicio
de venta de alimentos.

k). El contratista cumplira las normas vigentes para la
recepcion, almacenamiento, produccién, transporte y
distribucién de alimentos, segin Decreto 3075 de 1997 y
Resolucion 2505 de 2004 del ministerio de transporte y
demas que sean aplicables.

). El contratista debe contar con un sistema de control y
aseguramiento de la calidad.

m) Debe presentar las especificaciones técnicas sobre
materias primas y productos terminados.

n) Disponer de manuales e instrucciones, guias y
regulaciones donde se describen los detalles esenciales
de procesos y procedimientos requeridos para la
elaboracion de las preparaciones y productos.

i) Contar con planes de muestreo, procedimientos de
laboratorio y contratar laboratorios que pertenezcan a la
Red Nacional de Laboratorios.

0) Tener y cumplir con el Plan de Saneamiento Basico
conformado por los programas de: limpieza vy
desinfeccion, derechos sélidos y liquidos y control de
plagas

p) Con respecto al manejo de desecho de residuos
soélidos, disponer de trampas de grasa internas en los
lavamanos del area de lavado. De igual manera, debe
encargarse de la limpieza y mantenimiento de las de la
trampa de grasa externa e internas.

q) El contratista debera contar con los registros sanitarios
de los productos que lo requieran de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 3075 de 1997; junto con las
fichas técnicas documentadas con los requisitos exigidos
a los proveedores de materias primas, y la lista de
proveedores, adicionalmente el personal del recibo debe
estar capacitado, para mantener las caracteristicas de
inocuidad de los alimentos, lo estipulado anteriormente
se verificar4 durante el desarrollo del contrato.

r) La alimentacion debe suministrase con calidad
organoléptica, microbiolégica y nutricional que se ajuste a
las necesidades y gustos y preferencias de la poblacion
laboral.

s) Para los menUs ofrecidos se debe tener en cuenta
utilizar productos de marcas debidamente reconocidas
por el INVIMA, con informacién nutricional completa en
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forma adecuada con fecha de vencimiento, rotulados
segln resolucion 2652 de 2004 y utilizar tamafios y
empagues que aseguren el menor riesgo epidemioldgico.

t) Serd obligacion del contratista seleccionar los
proveedores y exigirles el concepto sanitario emitido por
la Secretaria de Salud para sus productos e
instalaciones. Asi mismo debera exigir el cumplimiento de
las normas de higiene y manipulacion de alimentos
garantizando la inocuidad de los productos; el
cumplimiento de estas normas se debera exigir para el
transporte, empaque, rotulado, Buenas Practicas de
manufactura y temperaturas de los productos, segun su
clasificacion y caracteristicas.

u) Debe controlar los tiempos y temperaturas tanto en el
proceso de produccion como en la servida,
especialmente para los alimentos de alto riesgo
epidemioldgico (leche, carnes, huevos), para ello debera
diligenciar periédicamente un el formato de control.

v) Durante la preparacion de los diferentes tiempos de
comida, el contratista debera disponer de canecas con
tapa en el sector de producciéon y lavado para los
desechos, y éstos deben ser removidos frecuentemente y
el contratista debera contratar una firma para el traslado
de los desechos orgéanicos fuera de la entidad; con el fin
de minimizar el riesgo de contaminacion de los alimentos.

w) Sera responsabilidad del contratista evaluar la
aceptabilidad de los alimentos y/o dietas, mediante la
aplicacion de encuestas de satisfaccion a todos los
usuarios del servicio, sus resultados deberan ser
presentados a Salud Ocupacional.

X). En la propuesta se debera incluir el detalle del
personal necesario, se debe postular un administrador,
quien desempefiara funciones de planeacién, direccién y
control de la dinamica del servicio, necesarias para el
cumplimiento del contrato. La persona postulada debe
cumplir con los siguientes requisitos: 1. Ser profesional
en el manejo de servicios de alimentacién. 2. Poseer
experiencia profesional certificada de un afio a partir de la
fecha de grado, en temas relacionados con produccion y
distribucion de alimentos.

y). El contratista deberd contar con el personal
manipulador de alimentos capacitado para las diferentes
areas del servicio (recepciéon, almacenamiento,
produccioén y distribucion.

Z). El personal operativo para desempefiar estas labores
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estara dotado de uniformes completos que constan de
uniformes de color claro, tapabocas, gorro, delantal
protector, guantes, medias y zapatos blancos cerrados de
material resistente, proporcionados por el contratista que
denotard una excelente presentacion personal. Todo lo
anterior de acuerdo al decreto 3075 de 1997.

aa) Todo el personal que realice actividades de
manipulacion de alimentos en las diferentes etapas del
proceso (produccion, envase, almacenamiento,
transporte y distribucién) deben tener formacién en
Buenas Practicas de Manufactura, certificado de
manipulador de alimentos y valoracion médica que
certifigue que es apto para manipular alimentos,
cumpliendo con lo establecido en el Decreto 3075 de
1997 capitulo lll. Estos requisitos se verificaran durante la
ejecucion del contrato.

bb). El contratista debera garantizar la afiliacion y pago
de seguridad social de todo el equipo de trabajo.

cc). Llevar a cabo reuniones periédicas con la
Coordinacién Grupo Desarrollo de Personal y Salud
Ocupacional, con el fin de informar el desarrollo de la
operacion, coordinar actividades especiales y tratar el
desempefo, novedades e inconvenientes que surjan
durante la ejecucién del contrato.

dd) El contratista debe informar la Coordinacion Grupo
Desarrollo de Personal y Salud Ocupacional, cualquier
evento ocurrido que pueda afectar o interrumpir la
prestacion del servicio.

ee). El contratista deberd presentar un plan de
contingencia a la Coordinaciéon Grupo Desarrollo de
Personal y Salud Ocupacional ante cualquier hecho o
situacion que afecte la prestacion del servicio, como:
suspension de servicios publicos, siniestros, ceses de
actividades, etc.

ff): Asegurar y garantizar el buen uso del comedor
permanentemente y mantener en excelentes condiciones
de aseo e higiene las instalaciones de la cafeteria.

gg). Para quienes actien en calidad de visitantes del
servicio suministrar los debidos elementos de proteccion
personal: gorro, tapabocas y batas.

hh). Garantizar una excelente actitud de servicio por
parte del personal que atiende en la cafeteria.

ii). Facilitar un espacio de la cafeteria para que el
personal de la entidad tenga acceso a los hornos
microondas para calentar almuerzos y ubicarse en las
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COMO LO
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DESARROLLA CUMPLE | FOLIO

mesas del restaurante.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

a). Disefar y ejecutar el Programa de Salud Ocupacional
cumpliendo con el marco legal vigente en materia de
seguridad y salud ocupacional.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO EN SANEAMIENTO AMBIEN TAL

El ARRENDATARIO deberd cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones
sanitarias y de salubridad publica exigida para los servicios que preste con ocasion de la
ejecucion del contrato.

COMO LO
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DESARROLLA CUMPLE | FOLIO

a) El arrendatario debera mantener permanentemente
limpias las instalaciones de comedor, cocina (ver
inventario de inmuebles), areas de almacenaje de los
alimentos, mesas y sillas.

b) El arrendatario debe suministrar la mano de obra:
insumos, equipos y todo lo necesario para efectuar las
labores de aseo y limpieza del comedor y cocina, con el
fin de proporcionar un servicio higiénicamente adecuado
de cada una de las areas, cuantas veces sea necesario.
Se deben lavar y desinfectar los equipos, utensilios y
superficies después de cada servicio general

c) El arrendatario se compromete para con el FONDANE
a cumplir con todas las normas de higiene respecto a
compra, transporte, recibo, manipulacion,
almacenamiento y conservacién de alimentos.

d) Los empleados del arrendatario deben contar con su
carné que los acredite como personas aptas para la
manipulacion de alimentos. El arrendatario debe
presentar durante el desarrollo del contrato,
programacion de actividades educativas informales y de
actualizacién de alimentos y nutricion, manipulacion,
higiene y atencion para sus empleados. Es importante
gue se de cumplimiento a las normas higiénico sanitarias
para preparacion y manipulacion de alimentos.

e) El manejo y almacenamiento de residuos y basuras,
debe realizarse fuera del lugar de preparacién, consumo
y/o almacenamiento de alimentos. Los recipientes que se
utilizaran para almacenar los residuos organicos y otras
basuras deben ser proporcionados por el arrendatario,
siguiendo las normas de reciclaje, deberan ser de
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plastico con su tapa de movilidad y su respectiva bolsa
plastica desechable. El transporte de dichos residuos y
basuras debera llevarse hasta el lugar de recoleccién
general de las mismas, en sus respectivos recipientes
por cuenta del personal contratado por el arrendatario.
Dichos recipientes deberan encontrarse en las
condiciones Optimas de calidad para la manipulacion vy
almacenamiento de los diferentes tipos de basuras.

f) La despensa y cuartos frios deberan permanecer
totalmente aseados, debidamente organizados vy
almacenados los diferentes productos que se dejaran en
dicho lugar, disponiendo de personal exclusivamente
para mantener el orden, control y limpieza del lugar.

g) El arrendatario para llevar a cabo las actividades de
lavado de utensilios y limpieza de instalaciones, debe
instalar unidades separadoras de grasas y realizar el
mantenimiento periédico tanto de éstas unidades, como
de la caja de inspeccion externa, en cumplimiento del
articulo 23 de la resolucion 3957 de 2009 de
vertimientos.

h) Almacenar y disponer adecuadamente el aceite de
cocina para que este no sea vertido directamente al
alcantarillado publico.

i) El arrendatario debera realizar por su cuenta, las
reparaciones, limpieza y mantenimiento de los equipos e
instalaciones para asegurar el normal funcionamiento de
la cafeteria, estas actividades deberan realizarse
periédicamente.

j) Los equipos suministrados deberan operarse con,
siendo la debida higiene, utilizando los productos
adecuados en concentraciones indicadas para
desinfeccion y debera responder el arrendatario por los
dafios causados por mal uso, obligandose a efectuar las
reparaciones que sean necesarias de manera inmediata
y en todo caso no interrumpir la prestacién del servicio.
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Para tomar decisiones

ANEXO No. 4

FORMATO FORMULARIO DE INFORMACION GENERAL Y TRIBUTA RIA DE TERCEROS

FORMATO DE INFORMACION GENERAL ¥ TRIBUTARIA DE TERCEROS

DEPARTAMENTO ADRINIST RAT RO
MACIONAL DE ESTADISTICA

L. DATOS GENERALES |

|Mombre o Razén Social: | |

Fecha expedicion cédula

[o1e o ane

Pais: | | Departamento: | | Ciudad: ‘ |

Nombre del Representante Legal: |

{ Solo Personas Juridicas) | Ccargo: | |

Cédula l:l Cédula de Ciudadania Extranjera l:l ‘ Hamero: | |

Fecha expedicion cédula

[ o i afo

1. UBICACION DOMICILIO U OFICINA PRINCIPAL

Direccién ‘ | Teléfono ‘ |
Fo ] =1 [ comar | |
Pais: | | Departamento: | Ciudad: ‘ |

I INFORMACION PARA PAGOS ¥ DESEMBOLSOS

Sucursal ‘ | No. Cuenta ‘ Ahorros | |currieme |

|Entidad Financiera |

Pais: | Departamento: | Ciudad: ‘

V. INFORMACION TRIBUTARIA I

CLASIFICACION I

Gran Contribuverte || Porsona Juridica | | Persona Natural [ | Sin Anime do Lucro || Otre:

No. v Fecha de Resolucién Gran Contribuyente | |

RESFPONSABILIDADES |

<Rosponsabic impuosto atarena? | s [ Jno[ ] Rorrotonodor | Romta [ ] wa [ ] wa [

No. ¥ Fecha de Resolucién Autorretenedor | |

Regimen de Ventas Comin I:l simplificado l:l

Cédigo Acthvidad Econdmica - CHIU | | Grupo | Tarifa ICA | |

[ comoremment |si [ Jno[ | scuse

No.y Fecha i6n DIAN Régi ; | [raruEsTo TmeRE exenTa | st [ we [ ]

V. TIPO DE EMPRESA |

servicios ] austriar ] Comerctat [] umionvomporar [ ] Dopartamento ]
B ] Muntcioio T I [N S B ——
otaraoncamatrnn || umwerstasavonica || eersonusuratearss || consorce || rorsonanewratscons ||

DEJO CONSTANCIA QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS EN EL FRESENTE FORMULARIO SON YERACES ¥ QUE CUALQUIER INCONSISTENCIA ASUMO PLENA RESFONSABILIDAD

Nombre y Firma Persona Natural Nombre y Firma Representante I egal ( Personas Juridicas)

T.C. | T.C.|

Se Firma en la Ciudad de ef dia def mes de def afio
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ANEXO No. 5

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL DEPARTAMENTO ADMI NISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA PARA PERSONA

JURIDICA

Departamento
Administrativo
de la Funcion
Puablica

FORMATO UNIGO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

LEYES 190 DE 1995 v 443 DE 1998
RESOLUCKINAS0 DEL1Y DE AGOSTODE 199
FEBENTIEIGAGHGN

EMTIDAD RECEPTORA

PARAENTIDAD & § OCIEDAD P UL 0, DETERMINE ORDEM W TIPG

P AR ENTIDAL & 5 OCIEDAD P RIVADA, DETERMINE CLOSE -

OFDEN

Bl bl ] ] [

TIPO

l:]:l [VER A RESFALDO]

Dj[\en AL RESFALDO)

l TEFTRTERETTC

P RTABE-ERE

PUE PRI TECEFTFT FECHATERMIMECIGH WRLTR

DOCUNWENTO DE IDEMTIFICAC OR

c.c|:| CED PLSAPORTE D

DCTUR ERCARACTERDE :

Fepresentate Legl D Bpoderad

COPACIDAD DE COMTRLTACIGN

CBSERVAIORES :

$RCTU SNDO EN G ALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O #POD BR A0, MANIFIESTO BAI0 LA GRAVEDAD DEL JURPMENTOQUE: sl

ME ENCUENTRO ING UR 50 DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD OINCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCION 4 OLEGAL PARA CELEERAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SER WICIOS [“FT. 10 LEY 130 DE 1995).

FIFRAL

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIACO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SOMUYERLCES [LRT. So. LEY 180 DE 1535)

l FECHI DE DILRSERC BRENTED

ELAENTIDAD

CERTIFICD GUE LA INFOF MACIGN S0UT SUMINISTRAD AH 2 SID0 CONSTATAD 4 FF ENTE 4 L0 DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD 0 50CIED A0 H APRESENT ADO COMO SOPORTE [4FT. do. LEY 190 DE 1995).

MORBRE, G RGO T FIFMA DEL FESPONIABLE

LD ALY FECHA

CONTREETENTE

FORTVIE FOHYFIOOT
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FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL DEPARTAMENTO ADMI NISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA PARA PERSONA

ANEXO No. 6

NATURAL

EXFERIENC

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 100 de 1905, 480 wa43 de 1005)

RELACIONE U EXFERIENCLA LAEORAL © DE FRES TACION DE § ER VICIOS EN ES TRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POREL ACTITAL.

EMFLED ACTUTAL O CONTREATD VIGENTE

EMPRES 4 O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH.A DE RETIRC

pia [ ] wes [ Jasio [0 ] fois [0 ] wms [0 Jaso [
CARGO O CONTRATO ACTITAL DEFEWDENCIA CIRECCION

EMPLED O CONTRATD AN TERIOR

EMPRES 4 O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA Pafs
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pis [ ] wves [ Jasio [y 1 |pis [ ) wes [ Jsko [
CARGO O CONTEATD DEPEMDENCIA DIRECCION

EMFLEC O CONTREATD ANTERIOR

EMPRES 4 O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFCONOS FECHa DE INGRESO FECHA DE RETIRC

Cis i:' MES E:IAFIO |:| Dz [I‘ MES EAFIO I:_[
CARGO O CONTRATD CEPENDENCIA CIRECCICH

EMPLEC O CONTRATD AHTERIOR

EMFRES4 O ENTIDAD PUEBLICA FRIVADA Pafz
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHa DE [NGRESO FECHA DE RETIRO

Dis El WES Ejm?ro il Dis [I] WES AFIO L4
CARGO O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCIGH

HMOTA: SIREQUIERE ADICION AR MAS EXPERIENCLA LABOR AT, IMPRIM.A NUEVAMENTE ES T4 HOTA |

PROCESO 80 - 12
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 443 de 1995)

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE §U EXFERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANCS ¥ MESES.

‘

OCUPACION

TIER PO DE FX PERTENCLA
it iy

SERVIDOE FUBLICO

EMFPLEADO DEL S ECTOR FRIVADO

TRAE ATADOR IMCEFENDIENTE

(DOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANTFIES TO BATD Li GRAVEDAD DEL TURAMENTD QUESI O wo O MEICUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
FATIEILIDAD DEL ORDEN CONS TITUCION AL O LEGAL, PAR 4 ETERCER CARGOS EMPLEDS FUELICCOS O FAR A CELFRRAR CONTRATOS DE FRES T4
CICH DE $ERVICIOS CON L ADMINE TRACION PUBLICA.

PAR 4 TODOS LCE EFECTDS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMA TO UNICO DE HOJA DE WID A SON
VERACES, (ARTICULO 3o, DE L LEY 190/55).

FIRMA DEL SERVIDOR POBLICO O CONTRATIETA

CONEZ DEL JEFE DE R

SOPORTE.

CERTIFICO QUE Li INFORMACION AQUE SUMINIS TRADA Hi SIDO CONS TATADA FRENTE 4 LOS DOCUMENTOS GUE HAN $IDO PRES ENTADOS COMO

NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERS ONAL O DE CONTRATCS




