
Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística 

Lista del Personal Preseleccionado 
Convocatoria No.2MED.ECC.ENS del 15 de Agosto de 

2012. Estudio Previo No. 272 

N° Cédula Nombres Y Apellidos TOTAL 100% 
1 88249698 

Oscar Omar Ortiz Galvis 9,58 
2 1027948732 

Nancy Alit Usuga Abello 9,51 
3 1128477312 

John Edgar Muñoz Rueda 9,36 
4 1036602452 

Yuly Andrea Vélez Rivera 8,25 
5 43507632 

Estela Del Carmen Mejía Pérez No se presento 
6 42732013 

Nelsy Yaneth Ospina Díaz No se presento 
7 1045111762 

Raquel Gómez Carmona No se presento 
8 1039679657 

Nidia Johanna Giraldo Parra No se presento 

Medellín, 31 de agosto de 2012 

 

ANA MAIjtIA ARANGO URIBE 

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo 
Grupo Operativo 

LUZ M BEL GONZALEZ SILVA 
Profesional Universitario 
Territorial Noroccidental 

NOTA: EL NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS PARA CONTRATAR PARA 
ESTE ROL ES DE CUATRO (4) 

SE APRUEBA LA EVALUACION A PARTIR DEL 60% . 



SANE 
Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística 

RESULTADO Convocatoria No.4MED.ECC.ENS 
del 15 de Agosto de 2012. 

Encuestador II Recuentista - Critico digitador - 
Sensibilizador Estudio Previo No. 274 

N° Cédula Nombres Y Apellidos TOTAL 100% 
1 1017163158 

Maria Del Pilar Amado Vasquez 9,43 
2 3342541 

José Herney Saldarriaga Londoño 9,30 
3 11807689 

Luis Enrrique Chaparro Peña 9,15 
4 11708167 

William Jeronimo Peñaloza Moreno 9,15 
5 70052534 

Eduardo Gonzalez Uribe 9,02 
6 1020424523 

Yesica Velasquez Salazar 8,95 
7 43906148 

Monica Patricia Yepes Correa 8,87 
8 43661548 

María Yaneth Pulgarín Vergara 8,59 
9 1020418077 

Yuly Marcela Arango Galvis 8,59 
10 98385896 

Rector Octavio Collazos Ruano No se presento 
11 43075591 

Teresita Giraldo Uribe No se presento 

r. 
Medellín,: de a

j 
sto de 2012 

LUZ MA - 	ONZALEZ SILVA 
Profesional Universitario 
Territorial Noroccidental 

ANA MARI ARANGO URIBE 

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo 
Grupo Operativo 

NOTA: EL NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS PARA CONTRATAR PARA 
ESTE ROL ES DE SEIS (6) 

SE APRUEBA LA EVALUACION A PARTIR DEL 60% . 
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