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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION AJUSTE FECHA DE PUBLICACION

Version 1 Version inicial 31 de enero de 2023

Se incluyeron las metas de Direccion de Metodologia y
Produccién Estadistica — DIMPE, de la Direccion de
Difusién y Cultura Estadistica - DICE y el grupo de

direccion - Grupo de Enfoque Diferencial e Interseccional
- GEDI

.. Se incluyé una meta de Direccion de Recoleccion y
Version 2 . 22 de febrero de 2023
Acopio - DRA

Se realizaron ajustes de forma en cuanto a (periodicidad,

modificacidon % o nimero de avance, ajuste al entregable

final) para las metas de Secretaria General, el grupo de la

direccion de Relacionamiento Internacional, la Direccion
de Geoestadistica — DIG y
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1. INTRODUCCION

El Plan de Accidn Institucional PAI 2023 del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE se define a partir de los lineamientos contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2022
— 2026, el cual esta soportado en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, El Plan de accion contiene los proyectos de inversidn y las metas asociadas
con la respectiva distribuciéon presupuestal para la presente vigencia, asi como los productos,
responsables, cronograma e indicadores que permitiran evaluar el cumplimiento de las metas
orientadas al propésito de la entidad.

Bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacién se llevaron a cabo ejercicios de planeacion
participativa, con la asistencia de las Direcciones Técnicas, Oficinas Asesoras, Secretaria General
y las Direcciones Territoriales del DANE, con el objetivo de construir colectivamente el
replanteamiento de la mision, vision y las lineas estratégicas que acompafiaran al DANE para el
periodo de gobierno 2022 — 2026, frente a lo estipulado en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo en sus veintiocho (28= macro metas para el cuatrienio.

A partir de la construccion de las Lineas Estratégicas, cada una de las dependencias definid sus
metas, teniendo en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

e Fichas EBI de los Proyectos de inversion para la vigencia 2023.

e Metas no finalizadas de los Planes de Accion y Plan Operativo de la vigencia 2022.
e Recomendaciones del FURAG 2021.

e Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano PAAC.

e Metas de los CONPES.

e indice de Transparencia y Acceso a la informacién - ITA

e Plan Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres — PNGRD

e Metas con recursos de funcionamiento

Asi mismo, cada una de las metas establecidas en el Plan de Accién 2023 se articularon con las
19 politicas de gestion y desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Finalmente, se describe en el presente documento, la metodologia de seguimiento, que
permitira realizar el control y monitoreo de los avances que den cumplimiento a las metas
propuestas para el periodo 2023.
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2. MARCO NORMATIVO

NORMA DECRETA

Por la cual se dictan

normas orientadas a

fortalecer los mecanismos
Ley 1474 de de prevencion,

2011 investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la
efectividad del control de
la gestién publica.

Por la cual se establece la
Ley 152

Ley Organica del Plan de
de 1994

Desarrollo

Por el cual se establecen
Decreto 2482 los lineamientos generales
de 2012 para la integracion de la

planeacion y la gestion.

ARTiCULO

Articulo 74

Articulo 26

Articulo 8

DESCRIPCION

Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la
vigencia de la presente ley, todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accion para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucion presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion [...]

Planes de accién. Con base en el Plan Nacional de
Desarrollo aprobado cada uno de los organismos
publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley
preparara su correspondiente plan de accion.

En la elaboracién del plan de acciény en la
programacion del gasto se tendran en cuenta los
principios a que se refiere el articulo 3 de la presente
Ley, asi como las disposiciones constitucionales y
legales pertinentes [...]

Publicacién y consulta. El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de qué trata el presente decreto,
que incluye el Plan de Accién del articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, debera ser publicada en las paginas web
de cada una de las entidades y se constituye en el
Unico mecanismo de consulta de otras entidades que
requieran la informacion.
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NORMA

Decreto 612
de 2018

DECRETA

Por el cual se fijan
directrices para la
integracion de los
planes
institucionales y
estratégicos al
Plan de Accion
por parte de las
entidades del
Estado.

ARTICULO

Articulo
2.2.22.3.14.

DESCRIPCION

Integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo
con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

1
2
3
4
5. Plan Estratégico de Talento Humano
6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones -PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

PARAGRAFO 1. La integracién de los planes
mencionados en el presente articulo se hara sin
perjuicio de las competencias de las instancias
respectivas para formularlos y adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracion superior a un
(1) ano, se integraran al Plan de Accién las actividades
que correspondan a la respectiva anualidad.

PARAGRAFO 2. Haran parte del Plan de Accion las
acciones y estrategias a través de las cuales las
entidades facilitaran y promoveran la participaciéon de
las personas en los asuntos de su competencia, en los
términos sefalados en la Ley 1757 de 2015.
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3. OBJETIVOS Y ALCANCE

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica en coherencia con lo dispuesto en el
Marco Normativo que determinan las directrices en materia de diagnostico, formulacion,
planeacion, ejecucion y seguimiento a la gestion, publicacion y la integracion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, presenta a continuacion los objetivos, alcance, roles y
responsabilidad del Plan de Accidn para la vigencia 2023:

Objetivo General: Dar lineamientos a las areas del DANE, sobre la manera efectiva y adecuada
para realizar la formulacién y el seguimiento periddico del Plan de Accidn Institucional para la
vigencia 2023, que permitan dar cumplimiento a las apuestas anuales de la entidad.

Alcance: Este documento aplica para la ejecucion del proceso de formulacidn y seguimiento de
la Planeacion Institucional.

Roles y responsabilidades: A continuacion, se presentan los responsables de la formulacion y
seguimiento de la planeacion institucional de acuerdo con las lineas de defensa, definidas en el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG asi:

e Primera linea de defensa: Los directores técnicos, coordinadores de area o jefes de oficinas
asesoras, la secretaria general, subdireccion y direccién general, son los responsables de la definicion
de las metas y entregables del plan de accidn, los cuales se definen de acuerdo con los compromisos
institucionales que tiene la entidad en el marco del Plan Nacional de Desarrollo del cuatrienio 2023-
2026 y los objetivos y estrategias institucionales enmarcados en el Plan Estratégico Institucional.

e Segunda linea de defensa: La Oficina Asesora de Planeacion realiza el acompafiamiento a las areas
en la formulacidon metodologia del plan de accion anual, con el fin de dar cumplimiento de los objetivos
y estrategias institucionales. También se encarga de realizar el seguimiento a la planeacion estratégica,
a los avances en las metas del plan de accion, validacion y aprobacién de las modificaciones realizadas
a dichos planes en el transcurso de la vigencia.

o Tercera linea de defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quienes realizan la auditoria de

seguimiento a la planeacién del DANE, verificando el cumplimiento de las promesas de valor y
evidencias pactadas con cada area responsable.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 7
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4. PROGRAMACION GENERAL POR
DEPENDENCIA

A continuacion se presenta un resumen del niUmero total de metas programadas por cada area,
donde se evidencia que: las Direcciones Técnicas programaron 110 metas (61%), las Oficinas
Asesoras 34 metas (18%), los grupos de Secretaria General participan con 13 metas (7%), los
grupos de la Direccion 11 metas (6%) y finalmente las Direcciones Territoriales, Censo
Econdmico, la Subdireccion y FONDANE participan con 12 metas (6%) para la vigencia 2023
distribuidas asi:

Direccién de Recoleccion y Acopio — DRA 28
Direccion de Regulacién, Planeacion, 26
Estandarizacién y Normalizacién — DIRPEN
Direccién de Censos y Demografia — DCD 25
DIRECCIONES
TECNICAS Y Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales — DSCN 24
OPERATIVAS
Direccién de Geoestadistica — DIG 9
Direccién de Difusién y Cultura Estadistica - DICE 5
Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica - 3
DIMPE
Oficina de Sistemas — OSIS 20
Oficina Asesora de Planeacion — OPLAN 8
OFICINAS .. -
ASESORAS Oficina Asesora Juridica — OAJ 4
Oficina de Control Interno Disciplinario — OCID 1
Oficina de Control Interno — OCI 1
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DEPENDENCIA AREA No. METAS

Area de Gestion Financiera 5

GRUPOS DE Area de Gestion Administrativa 4
SECRETARIA

GENERAL Area de Gestion Humana 2

Area de Gestion de Compras Publicas 2

Direccion - Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 4

GRUPOS DE Direccion - Relacionamiento Internacional 4

2iliiadeEiels Direccidon — Pobreza 3

Direccién — Enfoque diferencial e interseccional 3

DIRECCIONES . . .

TERRITORIALES Direcciones Territoriales — DT 4

SN Censo Econémico 3
ECONOMICO

SUBDIRECCION Subdireccion 3

FONDANE FONDANE 2

Total general 193

5. MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022 — 2026

En cumplimiento de sus funciones, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, garantiza la produccion, disponibilidad y calidad de la informacidn estadistica estratégica
que requiere el pais para la planeacién y toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y
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de los entes territoriales, bajo esta premisa y atendiendo las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 -2026, durante el cierre de la vigencia 2022 se llevaron a cabo los Talleres de
Planeacién Estratégica, realizados con el objetivo de promover un espacio de reconocimiento,
reflexion y didlogo que permitiera plantear los propdsitos fundamentales cuatrienales de la
entidad, enmarcados en la medicion de las inequidades sociales y econémicas del pais, para la
toma de decisiones de politica publica.

Como resultado de este trabajo, se consolidé el marco estratégico institucional en el que se
establece la misidn, vision y seis lineas estratégicas que estructuraran el accionar de la entidad

en el cuatrienio.

MISION VISION

En 2026 el DANE se consolidara como un

. . o L o referente nacional e internacional en la
Producir y difundir informacion estadistica B . » o o
o ) . i generacion de informacion estadistica oficial a
oficial, como bien publico, con estandares . By o
. . o partir de la transformacién digital, con
de calidad y rigor técnico para la toma de L . )
o ) ) o principios éticos, procesos innovadores, altos
decisiones a nivel nacional y territorial, que ) )
. L estandares de calidad, con un enfoque
contribuyan a la consolidacion de un estado i ) i L
. . .. i colectivo e intersectorial para la visibilizacion de
con justicia social, econdmica y ambiental. ) . ) o
las inequidades sociales, econdmicas vy

ambientales del pais.

A continuacidn se presentan las lineas estratégicas junto a las principales metas formuladas para
la vigencia 2023.

LINEA ESTRATEGICA 1: Difusiéon y acceso a la informacién: Promover la difusion,
comunicacién y desarrollo de la cultura estadistica, asi como los canales de acceso a la
informacion y el uso de datos por parte de los grupos de interés.

LINEA ESTRATEGICA 2: Estadisticas para la visibilizacién de las inequidades: Producir
informacién estadistica oficial a partir del uso de fuentes tradicionales, no tradicionales y el
aprovechamiento de registros administrativos, que contribuyan a visibilizar las inequidades con
enfoque diferencial, territorial e interseccional.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 10
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LINEA ESTRATEGICA 3: Fortalecimiento de la produccién estadistica a partir de la
innovacion y la gestion tecnolégica: Responder a las necesidades de informacion
estadistica, optimizando la funcion de produccién desde la innovacion y el fortalecimiento de la
capacidad técnica y tecnoldgica de la Entidad a nivel nacional y territorial.

LINEA ESTRATEGICA 4: Fortalecimiento de la gestiéon institucional y el modelo
organizacional: Asegurar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, fortaleciendo la gestion orientada a resultados, el relacionamiento Estado — ciudadano, el
talento humano y la gestién de capacidades e innovacion.

Un Sistema Estadistico Nacional - SEN coordinado: Dirigir y regular
la actividad estadistica Nacional, para asegurar la produccién y el aprovechamiento de la
informacién, promoviendo la articulacion y cooperacion entre los componentes del SEN.

LINEA ESTRATEGICA 6: Un catastro multipropésito que aporte a la creacién de valor
publico: Liderar la articulacién intersectorial para la implementacién del Catastro Multipropdsito
como base para la toma de decisiones de politica publica sobre ordenamiento productivo,
distribucion de la tierra y cierre de brechas sociales. Las areas formularon sus metas alineadas a
cada Linea Estratégica de la siguiente manera:

DANE, INFORMACION PARA TODOS 11
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LINEA
ESTRATEGICA 1

Difusion y
Acceso a la
informacion

38 ..

METAS PRINCIPALES

e Documento para el plan general y
diseio del cambio de afio base de
Cuentas Nacionales.

e Piloto de resultados preliminares de la
Cuenta Satélite del Deporte de Bogota,
las cuentas distributivas que
complementen el analisis del
comportamiento de los hogares, de
Economia Circular y de Bioeconomia.

e Publicacién de boletines técnicos sobre
cuentas satélite de medio ambiente, PIB
nacional, cuentas anuales de bienes y
servicios, cuenta satélite piloto de
agroindustria, entre otras.

e Estrategia actualizada para la difusion
de informacion sobre los indicadores
ODS.

e Notas estadisticas sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

e Mantenimiento SIGESCO y el sistema
de informacién geoestadistica - SIGE

e Marco geoestadistico nacional, Marco
Maestro Rural y Agropecuario y registro
estadistico base de empresas
actualizado.

e Productos geoespaciales que soporte
los procesos de difusion de las
operaciones estadisticas.

e Acuerdo con Universidades y Centros
Culturales en Territorio.

AREAS QUE PARTICIPAN

Direccién de Sintesis y Cuentas
Nacionales
24 metas

Direccién - Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS
2 metas

Direccion de Geoestadistica —
DIG - 6 metas

Direcciones Territoriales
— DT -1 meta
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e Estrategias para el relacionamiento con

un enfoque de pedagogia social
dirigidas a grupos de interés, la
estrategia para la difusion con
desarrollos web y aplicaciones méviles;
la estrategia de redisefio de la pagina
del DANE, la estrategia digital para la
divulgacién de informacién publica y la
estrategia para el fortalecimiento del
servicio al ciudadano.

Direccién de Difusién y Cultura
Estadistica — DICE
5 metas

LINEA
ESTRATEGICA 2

Estadisticas para
la visibilizacion
de las
inequidades

39...

METAS PRINCIPALES

AREAS QUE PARTICIPAN

Socializacién focalizada de
informacion demogréfica y poblacional
con enfoque territorial.

Produccion de informacion sobre los
pueblos y comunidades étnicas del
pais.

Propuesta metodoldgica con variables
socioambientales.

Sistemas de informacion del pueblo
Wayuu, de informacion estadistica de
migracién (SIEM) y el sistema
seguimiento permanente a las
proyecciones.

Documentos preliminares: plan
general y disefio teméatico, para la
operacién censal en materia
agropecuaria.

Seguimientos y anélisis de la poblacion
panel del REBP, conteos de poblacion
basado en el Registro Estadistico Base
de Poblacion (REBP) para los afos
2021.

Direccion de Censos y
Demografia — DCD
25 metas

DANE, INFORMACION PARA TODOS 13
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indice de Pobreza Monetaria.
indice de Pobreza Multidimensional.

Direccion — Pobreza
3 metas

Implementacién de los lineamientos
de la guia de transversalizacion del
enfoque diferencial.

Formular la estrategia para viabilizar la
implementacién de las encuestas para
la poblaciéon LGBTIQ+ y violencias
basadas en género.

Publicaciones de notas estadistica
sobre brecha salarial, registro
poblacion LGBTIQ+ y poblacién con
discapacidad.

Direccién - Grupo de Enfoque
Diferencial e Interseccional —
GEDI
3 metas

Marco Censal actualizado
Instrumentos de recoleccion ajustados
Propuesta del material didacticos
como insumo para el aprendizaje del
personal operativo.

Bases de datos operativa recolectada,
depurada y consolidada sobre las
Encuestas de ambiente y desempefio
institucional nacional y departamental
EDI-EDID, Encuesta de Gasto Interno
en Turismo — EGIT y la Encuesta Pulso
Social — EPS.

Operaciones estadisticas con la
inclusion de enfoque de género en
los cuadros de resultados.

Censo Econémico
3 metas

Direccién de Recoleccién y
Acopio — DRA
3 metas

Direccién de Metodologia y
Produccion Estadistica — DIMPE
1 meta

Boletines generados con indicadores a
partir del aprovechamiento de
registros estadisticos producidos.

Direccion de Geoestadistica —
DIG — 1 meta

DANE, INFORMACION PARA TODOS 14
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LINEA
ESTRATEGICA 3

Fortalecimiento
de la Gestion
Institucional y el
modelo
organizacional

43....

METAS PRINCIPALES

e Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion 2023-2026.

e Instrumentos del subproceso de
Planeacion y Gobierno de TI

actualizados.

e Soluciones de seguridad informatica
fortalecidas.

e Participacion en el plan de seguridad de
la informacion.

e Solucién de Backup institucional
ampliado.

e Servicio de la red WAN institucional
prestado para asegurar su continuidad.

e Componentes de Tl fortalecidos.
e Certificacion de calidad.

e Fase 1y 2 — actualizaciéon documental en
el Sistema Integrado de Gestién.

e Ejecucién presupuestal al 95%.
e Incrementar el IDI al 85%.

e Modificacién de la estructura
organizacional.

e Acompainamiento juridico en tramites
legislativos.

e Formulacién de la politica de prevencion
del dafo antijuridico 2024 — 2025.

e Plan Anual de Auditoria Interna de
gestion (PAAI) 2023

e Lineamiento para el tratamiento de las
denuncias.

AREAS QUE PARTICIPAN

Oficina de
Sistemas
9 metas

Oficinas Asesoras

OPLAN - 8 metas

OAJ — 4 metas
OCID — 1 meta
OCl - 1 meta

DANE, INFORMACION PARA TODOS
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e Implementacion de los mejoramientos
gue se han realizado en las diferentes
Direcciones Territoriales como un
ejercicio de unificacion de procesos.

e Operaciones Estadisticas continuas con Direcciones Territoriales
auditoria interna realizada por las 3 metas
Direcciones Territoriales.

e Primera fase de implementacion del
esquema de seguimiento de las
actividades de las Direcciones
Territoriales.

e Estrategia disefiada para fortalecer los
procesos contractuales de la Entidad.

e Capacitacion en los sistemas de
administracién de inventarios
devolutivos y elementos de consumo.

e Plan de Infraestructura implementado

) Grupos de la Secretaria
para mejorar las sedes.

General
e Tablas de Valoracion Documental

convalidadas por el Archivo General de
la Nacion.

Area Financiera - 5 metas
Area Administrativa — 4 metas
Area de Gestion Humana — 2
metas
Area de Gestion Compras
Publicas — 2 metas

e Campania de sensibilizacion a nivel
nacional y territorial sobre temas
financieros.

o Documentos actualizados en ISOLUCION
conforme a la Planificacién Financiera.

e Informes de seguimiento a la ejecucién
de reservas presupuestales.

e Convenios nacionales o internacionales. Biirecdian - Reledsmemianta

o Internacional
e |dentificacion de la demanda de

., . 4 metas
Cooperacion Internacional.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 16
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METAS PRINCIPALES AREAS QUE PARTICIPAN

e Bases de Datos de actualizados
de las OOEE de las tematicas
econdmicas y sociales de acuerdo
con su periodicidad (Anual,
semestral, trimestral, mensual).

Direccion de Recoleccién y Acopio

Pruebas de escritorio del — DRA - 25 metas

desarrollo y/o mejora de los

aplicativos para SIPSA.

Planes de recoleccion y acopio
actualizados con los operativos.

LINEA
ESTRATEGICA 4

Piloto de datos maestros
habilitado para el fortalecimiento

Fortalecimiento de la produccién estadistica.
de la Produccion e Piloto de modernizacién para la
actualizacién de la arquitectura Oficina de Sistemas
Estadistica a de solucién del lago de datos 11 metas
hibrido que fortalezca la
partir de Ia produccion estadistica.

Sistemas de Informacién para la
captura e inicio de los operativos.

innovacion y la

gestion

Indicadores calculados para el

tecnolégica monitoreo global de los ODS a

partir del aprovechamiento de

fuentes tradicionales o ., .
alternativas de informacion Direccién - Objetivos de Desarrollo
’ Sostenible — ODS

Indicadores ODS con registro de 2 metas
metas avance para el seguimiento de la

Agenda 2030.

Liderar y participar en 4 iniciativas
gue promuevan el uso e Direccién de Geoestadistica — DIG
integracion de la informacion 1 meta

estadistica y geoespacial.
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Prueba piloto de aplicacién de la
metodologia de revisién de pares
en el marco del Grupo de Trabajo
de la CEPAL.

Sistema de Etica Estadistica -
SETE alineado con las instancias
de decisidn a nivel estratégico,
tactico y operativo.

Operaciones estadisticas en
temas econémicos gestionadas y
diagnosticadas para la 6ptima
produccion de informacién
estadistica.

Operaciones estadisticas en
temas sociales gestionadas y
diagnosticadas para la 6ptima
produccion de informacién
estadistica.

Lineas de investigacion o pruebas
de concepto para la inclusion de
nuevas metodologias de
produccion estadistica.

Piloto de célculos y resultados
preliminares del indicador
trimestral de cultura y economia
creativa.

Reportes de informacién para
economia cultural y creativa y
economia circular publicados.

Direccién de Regulacion,
Planeacion, Estandarizacion y
Normalizacién — DIRPEN
2 metas

Direcciéon de Metodologia y
Produccion Estadistica — DIMPE
2 metas

Subdireccion
3 metas

DANE, INFORMACION PARA TODOS
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Sistema Estadistico

Nacional-Colombia

N2.0

e indice de Capacidad Estadistica.

e Cuatro fases del Proceso Gestion del
Conocimiento e Innovacion.

e Cursos virtuales de Campus DANE para el
SEN.

e Diagndsticos de Registro Administrativo
segun lineamientos de revision de pares,
evaluados y publicados.

Documento de lineamientos para la
estandarizacion entre encuestas y registros
administrativo.

Documentos para la regulacion estadistica.

Entidades priorizadas para implementar el

Marco de Aseguramiento de la Calidad. Direccion de Regulacion,
Planeacion, Estandarizacion y
e Estudios de Prospectiva. Normalizacién - DIRPEN —

Evaluaciones de cumplimiento de los
requisitos de calidad de acuerdo con lo
establecido en la norma técnica NTC PE
1000: 2020.

Inventario anual de oferta y demanda de
informacion estadistica y de Registros
Administrativos.

Plan Estadistico Nacional 2023 - 2027,
formulado.

Sistema de registros administrativos
propuesto por la misién Kostat, disefiado e
implementado.

e Politica de Gestion de la Informacién
Estadistica de MIPG, politicas de gestién
del conocimiento e innovaciéon GESCO y la
politica de gobierno de registros
administrativos y fuentes alternas
implementadas

DANE, INFORMACION PARA TODOS 19



DOCUMENTO DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO

PLAN DE ACCION 2023

e Contratos de evaluacién del proceso

estadistico.

FONDANE

e Convenios/contratos para el desarrollo de 2 metas

operaciones estadisticas.

LINEA
ESTRATEGICA 6

Un Catastro
Multipropésito
que aporte a la
creacion de valor
publico

1 meta

METAS PRINCIPALES

AREAS QUE PARTICIPAN

e Proyectos de investigacion e innovacion,

enmarcados en el analisis y modelado de  pireccién de Geoestadistica

datos geoespaciales, en aras de
fortalecer y generar valor agregado

sobre el marco de procesos estadisticos.

— DIG - 1 meta
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6. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO
AL PLAN DE ACCION 2023

Con el objetivo de evaluar la gestion de la entidad frente al cumplimiento y logro de las apuestas
anualizadas por las dependencias, areas y direcciones técnicas como territoriales, el Plan de
Accion Institucional cuenta en su estructura con variables de medicidon que hacen posible la
verificacion, control e identificacion de alertas tempranas.

Para determinar el avance del Plan de Accidon Institucional se cuenta con los siguientes
componentes:

e Meta numérica: NUmero entero o porcentaje que se propone alcanzar en la vigencia como
meta.

e Formula del indicador: Es la representacion matematica del calculo del indicador que medira
la meta.

e Fecha de inicio y finalizacién: determina la fecha en que se tiene programado dar inicio al
desarrollo del entregable y la fecha de su culminacién.

e Entregables: Es el producto final resultado de la meta.

e Periodicidad: hace referencia a la frecuencia con la que se realizaran los entregables de la
meta durante el afio. Puede ser mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral y anual.

e Distribucion (Meses del afio): Es el valor porcentual o numérico de avance de la meta de
acuerdo con la periodicidad.
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Tabla 1. Programacion de metas

META TIPO DE FORMULA DEL UNIDAD DE
META DESCRIPTIVA ENTREGABLE

NUMERICA INDICADOR INDICADOR MEDIDA

Solicitudes de

intercambio de i
L . (NUmero de
conocimientos, misiones L
. L. requerimientos
0 visitas técnicas . , Tablero de
100 Eficacia desarrollados en el NuUmero
desarrolladas con las ] control
. . periodo / Total de
entidades y organismos . -
. . requerimientos del afio)
internacionales,

ejecutadas

FECHA DE FECHA
PERIODICIDAD May
INICIO FINAL

16/01/2023  29/12/2023 Trimestral 25 50 75 100

Fuente: DANE, Plan de Accion 2023

De acuerdo con la definicién de las lineas de defensa, el seguimiento debe ser realizado de
manera integral por todos los servidores responsables, asi:

a) Primera Linea de defensa: Las personas que conforman esta primera linea en cada uno de
los procesos, deben establecer acciones de control en la gestion del dia a dia de, con el fin
de identificar a tiempo y controlar las acciones que no se puedan implementar o que
requieran algun tipo de ajuste.

b) Segunda Linea de defensa: La Oficina Asesora de Planeacion realizara el seguimiento de los

avances consignados en cada periodo definido, asi como la verificacién y consistencia de las
evidencias. Este seguimiento se realizara de forma mensual y adicionalmente se realizara la
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publicacién de un Boletin de forma trimestral, de manera que se pueda orientar y generar
alertas a las personas que hacen parte de la primera linea y a la Direccién General.

c) Tercera Linea de defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quienes evaltan el
cumplimiento de las metas de manera independiente, asi como los controles establecidos en
la primera y segunda linea de defensa.

Cortes de seguimiento y semaforo

La Oficina Asesora de Planeacion realizara seguimientos trimestrales con el objetivo de registrar
informacién sobre el estado de avance y cumplimiento de acuerdo con la programacion
realizada frente al total de la meta y la distribucién en la vigencia. Esta informacién sera
consolidada a través de un boletin de seguimiento, el cual sera difundido y socializado a la
entidad.

Tabla 2. Cronograma de seguimiento

Boletines Fecha corte de seguimiento Fecha de Publicacion

Primer seguimiento Marzo 30 Abril de 2023
Segundo seguimiento Junio 30 Julio de 2023

Tercer seguimiento Octubre 30 Septiembre de 2023

Cuarto seguimiento Diciembre 30 Enero de 2024

Fuente: DANE, Matriz Plan de Accién 2023

Rangos de avance de las metas
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Los rangos de medicion del avance de las metas es una herramienta que proporciona un
diagndstico con base al avance esperado (lo programado) y el avance real logrado (lo
reportado), generando alertas tempranas para asegurar la consecucion de las metas e
identificar posibles ajustes a la programacion realizada. De esa forma, el seguimiento del Plan
de Accidn Institucional contara con el siguiente semaforo de evaluacién:

Estado de avance Descripcion

El avance de la meta es igual o superior al avance programado en el
SATISFACTORIO .
periodo (Igual o mayor al 95%)

El avance de la meta es menor al avance programado en el periodo

(Entre el 94% y el 70%)

El avance de la meta es menor al avance programado en el periodo
BAJO
(Igual o menor al 69%)
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