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Politica de Gestion del Talento Humano
Actividades de Ejecucion

DANE

Para tomar decisiones

Ejecutar talleres de
desarrollo de
competencias y
habilidades

100%

Plan
Institucional de
Capacitacion

Desarrollar actividades
de Sensibilizacion en 100%
Gestion Publica

100%

100%

Se desarroll6 el Programa de Comunicacion y

Servicio con Calidad en el DANE con énfasis en

Inteligencia Emocional en DANE Central. Se

desarrollaron talleres de Comunicacion Asertivay  Secretaria General
Resolucién de Conflictos a los niveles asistenciales Oficina Gestion

y técnicos. Programa de Servicio y Atencién al
usuario con los cargos secretariales de la entidad.
Construccion de Planes Individuales de Desarrollo.
Desarrollo de competencias de orientacion técnica,
Diplomado de Indicadores de Gestion y Resultado y
Formacion y actualizaciéon de auditores internos

Humana

Actividades de sensibilizacion en Moralizacion y

Transparencia, Nuevo Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 1437 del 2011, Decreto Antitramites 0019 del Secretaria General
10 de enero del 2012, Indicadores y Cuadro de
Mando Integrado, Sistema General de Regalias y la
ruta para la priorizacion de Proyectos, Mecanismos Humana
para la coordinacion e integralidad en politicas

publicas, Ciudadania digital, Gobierno en linea,

Cero papel y Procedimientos administrativos.

Oficina Gestion
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Politica de Gestion del Talento Humano E

. . ., DANE
Actividades de Ejecucion

Se desarroll6 el Curso de ingles: Talk to the World,

Plan Capacitar ochenta programa de formgcién intensiva en inglé§ con Secretaria General
. c (80) funcionarios del . . enfa3|§ conversamo'nal y enfocado en inglés de ol ©
Institucional de D | 1di 100% 100% negocios, para servidores de la entidad. Oficina Gestion
Capacitacion =iz Sl G ik Se desarroll6 el Curso intensivo de inglés para Humana
Ingles Directivos haciendo énfasis en la competencia
conversacional.

Se llevaron a cabo programas:

* Deportivos y Recreativos: Juegos de la Funcion
publica, interempresas Colsubsidio, se realizaron
torneos internos, en las modalidades de Voleibol
mixto, y tenis de mesa.

* Artisticos y Culturales de Tango, Pilates, Defensa
Personal, Manualidades, Rumba, Maquillaje y

Programa de Componente de Eécnical:’oca'l- ool e tonsion  Fami Secretaria General /
. o o « Desarrollo Integral - Extension  Familia: ~g . .
Bienestar Social P':O_teCCIOn,y 100% 100% Comunicacion asertiva y resolucion de conﬂictosOfICIna Gestion
Servicios Sociales en la familia, dia de los nifios y vacaciones Humana
recreativas.

< Comité de Bienestar Social: Taller sobre servicio,
comunicacion asertiva, embajadores Colsubsidio
y Tropas Colsubsidio.

* Acompafamiento en la adquisicion de vivienda
con COLSUBSIDIO, 10 subsidios de vivienda
aprobados.
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Politica de Gestion del Talento Humano E

DANE

Actividades de Ejecucion

Programas del
Componente de Calidad 100%
de Vida

Programa de
Bienestar Social

Se llevaron a cabo los siguientes programas:

* Clima Organizacional: Reconocimiento del

dia de la mujer, dia del estadistico..

* Cambio y Cultura Organizacional: Talleres

sobre servicio para secretarias, comunicacion

asertiva, sensibilizacion sobre factores de

riesgo psicosocial, taller sobre resolucion de

Colglfgﬁtc:jsé Incentivos: Cierre de actividades ySecretarl’a ol
entrega de resultados de gestion porOﬁCIna Gestion
dependencia, Reconocimiento a MejorHumana
Servidor, Mejor Brigadista, Mejor Servidor con

conciencia ambiental, Mejor equipo PAE,

Financiacion para la educacion formal.

* Preparacién para el retiro: Talleres sobre

proyecto de vida, planeacién financiera,

requerimientos y tramites pensionales y Plan

de Sucesion.
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Politica de Gestion del Talento Humano
Actividades de Ejecucion

DANE

Para tomar decisiones

Programa de Salud
Ocupacional

Programa de
Bienestar Social

Plan de Gestion
Ambiental

100%

100%

100%

100%

En el programa de medicina del trabajo se

desarrollaron los subprogramas de: Riesgo

Psicosocial: Mediciéon de riesgo en territoriales y

subsedes. Riesgo osteomuscular: pausas activas

y evaluacion de puestos de trabajo. Riesgo

cardiovascular: aliméntate bien. Salud visual y

tamizaje. Secretaria General /
En el programa de higiene y seguridad $€ Oficina Gestion
desarrollaron los subprogramas de identificacion
de peligros y evaluacion riesgos, levantamiento
de panoramas en subsedes y visitas de
inspeccion, implementacién y  operacion
programa SOL, ciclo de formaciéon en riesgo
eléctrico, quimico y trabajo en alturas,
investigacion de accidentes de trabajo y plan de
emergencia Conformacion de brigadas, Comité
de YUDA Mutu sector CAN.

Humana

Programa educativo de educacién ambiental,

modalidad presencial y virtual.

Programa de Manejo integral de residuos )

ordinarios subprogramas de reciclaje y residuoS€ecretaria General /
peligrosos. Oficina Gestion
Implementacion de la NTC: ISO 14001 Hymana

Desarrollo del programa de ambiente con

calidad. Planes de Mejoramiento en taller de

Ediciones.
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Politica de Gestion del Talento Humano
Actividades de Ejecucion

DANE

Para tomar decisiones

Descripcion de conductas
asociadas de las

. 100%
competencias
Proyecto para establecidas
establecer las
nuevas
competencias
comportamentales
DANE Proponer el instrumento
de medmonl de 100%
competencias

comportamentales

100%

100%

Se proyectaron las conductas
asociadas o criterios de
desempeno asociados a las
nuevas competencias DANE

Secretaria General
/ Oficina Gestion
Humana

Se establecieron los parametros Secretaria General
para implementar el instrumento / Oficina Gestion

a aplicar para medir las nuevas Humana
competencias DANE
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Politica de Gestion de calidad E

. . iy DANE
Actividades de Ejecucion

Estandarizacion de Se elaboré el marco conceptual para la
indicadores de . ., estandarizacion de los indicadores de Oficina Asesora de
. Ejecucion del plan o o . .
gestion de las de trabaio 100% 80% gestion y se llevaron a cabo mesas de Planeacién
investigaciones - J trabajo para el redisefio de los
procesos procesos estratégicos y de soporte.
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Politica de Democratizacion Administrativa E

. L, DANE
Actividades de Planificacion

Mantenery
Fortalecer la o C
e s Preparar las actividades Se disefiaron todas las . i
difusion de o : . Direccion de Mercadeo
. : para la construccion de los o o herramientas de mejora para "t
informacion . ) 100% 100% - y Cultura Estadistica
.- servicios a través del portal nuevos servicios de acceso a
estadistica en ; o e
- Web informacion grafica en la web
diferentes

sectores
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Politica de Democratizacion Administrativa
Actividades de Ejecucion

DANE

Para tomar decisiones

Ejecutar las actividades de
capacitacion para
periodistas

Publicar la informacion y
administrar el servicio

Fortalecer los

canales de ) o _
ciudadania
Aplicar la Encuesta de
Medicion de la Satisfaccion
de los Usuarios
Especializados
Mantenery
Fortalecer la - .
e s s Ofrecer servicios a través de
difusion de

la Web que permita la
construccion de graficas a
partir de la informacién

informacion
estadistica en
diferentes
sectores

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

Direccion de
Mercadeo y Cultura
Estadistica

Se llevaron a cabo 4 capacitaciones
para periodistas. Durante el mes
diciembre se llevd a cabo la ultima
sobre el tema SIPSA

Durante el ano se disenaron

herramientas para interactuar con los  Direccion de
usuarios a través tanto de la pagina Mercadeo y Cultura
Web, como de las redes sociales. Las o

nuevas herramientas de interaccion en Estadistica
la Web, estan pendientes de ajustes
técnicos para su publicaciéon

Durante el ultimo trimestre del afio, se
aplicé la encuesta de medicion de la
satisfaccion de usuarios
especializados, se recopilé la
informacion y se hizo el respectivo
analisis de los resultados

Direccion de
Mercadeo y Cultura
Estadistica

Los nuevos servicios y las

actualizaciones de la pagina agotaron

la etapa de disefo totalmente y se esta

a la espera de que se lleven a cabo los

aspectos técnicos que permitan la . L
publicacién de la informacién. La Direccion de
puesta al servicio se retrasé a la Mercadeo y Cultura
espera de la adquisicion de un nuevo  Estadistica
buscador para la pagina y dado que

esta compra se realiz6 en el mes de

diciembre, todos los nuevos servicios

se presentaran en el mes de febrero

2013
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Politica de Moralizacion y Transparencia =
L P 2 fm
Actividades de Planificacion

Se realizaron actividades de

Solicitar a Control Interno capacitacion sobre temas de .-
. N L ” . Oficina de Control
Moralizaciény Disciplinario la relacion de o o Valores éticos en los Servidores T
. : . 100% 100% -y . o, Interno Disciplinario
Transparencia quejas para determinar Publicos y ley Anticorrupcion
priorizacion de temas dirigida a todos lo servidores de
la entidad
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Politica de Moralizacion y Transparencia =

. . . DANE
Actividades de Ejecucion

Se realizaron actividades de

Sensibilizacién capacitacion sobre temas de ,
- » . Secretaria General /
sobre actitudes y Valores éticos en los Servidores .y
. Programa de o o o . e Oficina de Talento
comportamientos e s 100% 100% Publicos y ley Anticorrupcion
o . Sensibilizacion e : Humano
de Moralizacién en dirigida a todos lo servidores de la

la Gestion entidad
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Politica de Redisefios Organizacionales
Actividades de Ejecucion

DANE

Para tomar decisiones

Implementar la

infraestructura
tecnolégicapara Implementary poner en
soportar la funcionamiento 100
virtualizacion de clientes livianos
equipos de
escritorios

Desarrollo del formulario
de captura del CNA

Contar con un SI (preliminar)

integrado para la
generacion de
formularios de
captura a través de
pMmcC Implementacion del
formulario de captura del
CNA (preliminar)

100%

100%

100

100%

100%

100%

Se implementé la plataforma y se
adelantaron pruebas, pero
teniendo en cuenta la
programacion de actividades de
algunos usuarios quedo pendiente
la ubicacion fisica de algunas
terminales para el mes de Enero

Oficina de Sistemas

Se desarroll6 el formulario con el
cual se realiz6 el operativo de la
prueba piloto

Oficina de Sistemas

Se implementd el formulario

Breliminar snPHE Oficina de Sistemas
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Politica de Redisefios Organizacionales
Actividades de Ejecucion

DANE

Para tomar decisiones

Renovacion de la
Adecuar la red de

red de . !
\ , comunicaciones LAN en las
comunicaciones sedes de Barranquilla, Cali
LAN de las quita, y

. Bucaramanga
territoriales

Ampliar la capacidad de
conexiones simultaneas de la
Unidad de control multipunto

(MCU)

Renovar la
solucion de
videoconferencia

Modernizar los
equipos para el

proceso de Adquisicion de 6000
captura a través de dispositivos moviles
dispositivos
moviles

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Se adquirieron 36 switches y 19

access point, los cuales fueron

configurados en el DANE Central, Oficina de Sistemas
para ser enviados e instalados en

las sedes y subsedes de la

entidad (excepto apartado)

Se adquirié una nueva
soluciéon de MCU, la cual
permite 24 sesiones
simultaneas y se adquirieron
siete (7) equipos de
videoconferencia

Oficina de Sistemas

Se adquirieron 19000 DMC, en
el ano 2012 se recibieron 6031
y los restantes en el mes de
Abril de 2013 (vigencias
futuras)

Oficina de Sistemas
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Politica de Redisefios Organizacionales =

DANE

Actividades de Ejecucion

Racionalizacién del
proceso de
contratacion de
bienes y servicios y
de prestacion de
servicios personales

Reformular el proceso
de contratacion de
bienes y servicios y 100%
de prestacion de
servicios personales

100%

Se creo el Grupo Interno de
Trabajo Adquisiciones -
mediante la resolucién No. 138
del 21 de febrero de 2012. Este
equipo de trabajo esta
conformado por un grupo
multidisciplinario que evalua la
parte técnica, juridica y
financiera de los diferentes
procesos de adquisicién de Secretaria General
bienes.

Se fortalecio el proceso de

contratacion de Servicios

personales con el mejoramiento

del Médulo SICO, que permite a

la entidad racionalizar tiempos,

reducir el trafico de documentos,

y optimizar el control del

proceso.
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Seguimiento componentes IGAC

1IGAC
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Politica de Gestion del Talento Humano IC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Realizacion del

documento
programatico del
‘e Plan de
Reformulaciony o
. Capacitacion
diseino del Plan S
v s Institucional del
Institucional de
re sz IGAC en temas
Capacitacion 2012- misionales v de
2014 para el y

apoyo a largo
plazo, para el
cumplimiento de
las competencias
requeridas en el
desempeno de los
funcionarios de la
Entidad

cumplimiento de
las competencias
requeridas en el
desempeno laboral

100%

100%

Se capacitaron y entrenaron cerca de 1400
servidores publicos a nivel nacional en
educacién no formal, diplomados,
seminarios y cursos cortos en temas como
Tributarios, Contratacion Estatal, Talento
Humano, Sistemas de Informacion
Geografica - SIG, Balanced Score Card,
Catastrales, Fotogrametria Digital,
Planificacién Urbana, Competencias
Laborales, Administracion Publica, Derecho
Disciplinario, Calidad ISO 19011:2011
Gestion de Indicadores, Lineamientos
Financieros, Medicién del Impacto de la
Capacitacion, Manejo Ambiental, Calidad de
Vida Laboral, Comunicacion Asertiva y
Efectiva, Competencias Gerenciales
Aplicadas, entre otros; en cuanto a
educacion formal se realizo la capacitacion
de 33 funcionarios en Especializaciones y
Maestrias en tematicas como Geografia,
sistemas de Informacion Geografica — SIG,
Gestion Publica, Teledeteccion y en temas
tributarios.

Coordinador GIT
Gestion del
Talento Humano
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Politica de Gestion del Talento Humano IC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Elaborar

propuesta para Obtener la
la medicién y propue_st_a para la
analisis del medicion del
impacto de la

impacto de la
capacitacion
por

capacitacion en
temas misionales

. y de apoyo al
competencias . i
interior de la
laborales en la entidad
Entidad
Aplicar la

metodologia de

identificacion y

Implementacié calificacion del
n del Sistema impacto ambiental

de Gestion en seis puntos
Ambiental en el ambientales de la

IGAC Sede Central y

seis Direcciones

Territoriales (2

etapa)

100%

100%

88%

100%

Durante el periodo se capacito personal en el

tema de medicion del impacto de la

capacitacion en el CESA y se contratd una

consultoria en competencias laborales y en la

formulacién e implementacion del PIC a nivel Coordinador GIT
institucional. La prueba piloto de la propuesta Gestion del Talento
de medicién del impacto de la capacitacion  Humano

que constituye la fase final no se pudo realizar

por falta de tiempo del personal de los

procesos en el ultimo trimestre del afo razén

por la cual se aplazé para la vigencia 2013.

En el periodo se aplicé la Metodologia para la

identificacion del Impacto Ambiental en

Direcciones Territoriales y en Sede Central de

acuerdo a la programacion. Se presenta un

acumulado de 12 mediciones tomadas en seis COORDINADOR
Direcciones Territoriales y en seis puntos GIT SERVICIOS
criticos de la Sede Central. Los informes de ADMINISTRATIVOS
las mediciones estan en los ordenadores del

Grupo de Gestion Ambiental y sirvieron de

base para la implementacion de acciones que

mitigaron el riesgo ambiental.

19de 27



Politica de Gestion de Calidad IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Formulacion,
Mantener el disefio y
Sistema de socializacion de
Gestion Iqs mapas de 100% 91%
Integrado de riesgos en las
Calidad en la Direcciones
Entidad Territoriales del
IGAC
Levantamiento de
requerimientos y
. disefo de una
Diseiio de una .
. Herramienta
herramienta . .
. tecnologica para
tecnologica para | yicien del
la medicion del . 100% 65%
. impacto de la
impacto de la estion v sus
Oficina de 9 y

mejoras a través
de acciones
correctivas y
preventivas.

Control Interno

Durante el periodo del afo se recibieron las
propuestas de mapas de riesgos de 21
Direcciones Territoriales de las cuales se
tienen definidas y oficializadas al 100% veinte
(20) mapas de riesgo de las Direcciones
Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bolivar,
Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca , Cesar,
Cérdoba, Guajira, Huila, Magdalena, Meta,
Narifio, Quindio, Santander, Sucre, Tolima,
Valle y N. Santander, quedando pendiente en
un 40% Risaralda, y con 100% la territorial
de Cundinamarca.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Se genero el documento "Solicitud de
requerimientos"” por parte del GIT Desarrollo
de Software" de la Oficina de Informatica 'y

. . OFICINA DE
Telecomunicaciones, que contiene los
. : : CONTROL
requerimientos del sistema de control interno, INTERNO

el documento esta pendiente de formalizacion
y se esta en espera de la adquisicion de la
herramienta
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Politica de Democratizacion Administrativa IC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Cumplimiento de los
criterios
transversales y
especificos para el
nivel inicial

Implementar la
Estrategia de
Gobierno en

Lineaen el IGAC  Desarrollo de
componentes que

permitan la
interoperabilidad de
servicios de
informacion con
otras entidades del
Estado.

100%

100%

100%

100%

Se realizaron las actividades
programadas para el cumplimiento OFICINA DE

de los criterios transversales y INFORMATICA
especificos de la fase inicial.

Se desarrollaron y mantuvieron las

aplicaciones requeridas para

garantizar la interoperabilidad de &?gg\? A[')I'IIEC A

los sistemas con la unidad de
tierras y el catastro distrital.
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Politica de Democratizacion Administrativa IC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Desarrollo,
prueba, ajustes e
implementacion
Sistematizacié de un aplicativo
n del reporte que permita
de tramites de realizar el
PQRS de los  seguimientoy
ciudadanos control de las
PQRS
presentadas por
los ciudadanos

. Formular el
Diseio e .
. ., diseno y puesta
implementacioé
en marcha del
n del Call .
servicio de Call
Center
e e Center en el
Institucional .
Instituto

100%

100%

100%

90%

La sistematizacién del reporte de tramites de

PQR en el aplicativo de pagina Web

Institucional fue culminado por parte del area de

Informatica con todos los items que le fueron

requeridos en el aplicativo el cual cuenta con  OFICINA DE
informacion sobre el seguimiento y respuesta al PQR/OFICINA DE
usuario. Se desarrollara una nueva fase de INFORMATICA
conexion con el aplicativo CORDIS para efectos

de radicar las solicitudes directamente cuyas

funcionalidades requeridas fueron establecidas

por el area de informatica para el 30-03-2013.

De acuerdo con la aprobacién del comité

técnico administrativo del IGAC al 3 trimestre,

esta actividad se pospone para su realizacion

en la vigencia del 2013 en razén a que no se

cuenta con los recursos del presupuesto y a que

el proceso de ejecucion en las etapas

precontractuales y contractuales no se alcanzan OFICINA DE
a realizar en lo que resta del ano. Durante el DIFUSION Y
ano se realizo reunion con el DANE para MERCADEO
conocer las experiencias en la implementacion

de su Call Center, se convoco a las empresas

que prestan este servicio para que hicieran

presentacion de su funcionamiento, y se

conocieron las necesidades del IGAC y la

definicion de sus costos.
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Politica de Moralizacion y Transparencia |

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Establecer los
mecanismos para la
Elaborar una medicion de las
matriz de politicas politicas del Cédigo
con propuesta de de Etica y Buen

o,
indicadores para Gobierno que I

su respectivas permitan su
mediciones actualizacién,
seguimiento y

evaluacién

Se elabord la propuesta de matriz de

politicas del codigo de ética y buen

gobierno con sus respectivos

indicadores para su medicion. De igual

manera se elaboro el proyecto de OFICINA ASESORA
modificacion -actualizacion- a la DE PLANEACION
Resoluciéon No. 816 de 2008, ("Codigo

de ética y buen Gobierno", como

documento contentivo de la propuesta

de politicas).
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Politica de Redisefios Organizacionales IC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Generacion de
documentos que
aseguren la efectiva
planificacion,
operacion y control
de los procesos de
seguridad del SGSI

Implementacién de
la politica de
seguridad de la
informacién en el
IGAC bajo la norma
1SO:27.000

Sistematizacion de
los tramites y
servicios que presta
Simplificacion de la entidad
tramites y
cumplimiento del
decreto Antitramites |plementar nuevas

tecnologias de
formas de pago
electrénico
mediante tarjetas de
crédito

100%

100%

100%

100%

90%

90%

Se realiz6 la sensibilizacion sobre la

e e el oo
jec : aes que. INFORMATICA

garantizan la implementacion del Sistema

de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Se actualizaron la hojas de vida de todos
los tramites, se publicaron y se
desarrollaron los componentes de software OFICINA DE

de los tramites y servicios catastrales, INFORMATICA

quedando pendiente la aprobacion de los

restantes por parte del DAFP.

5e dapuso o profccén o nlegredén e oriciua D
pago, tacturay INFORMATICA

catastral con el medio de pago PSE.
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Politica de Redisefios Organizacionales IC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Disefio, formulacion y
desarrollo del
comercio electrénico 100%
para los productos y
servicios del IGAC

Simplificacion

de tramites y

cumplimiento
del decreto

Antitramites Implementacion de

los ajustes al sistema
de gestién de calidad 100%
derivados de la ley
antitramites

90%

100%

CENTRO DE
Se dispuso en produccion la integracion de la INFORMACION
orden de pago, factura y certificado catastral, GEOGRAFICO-

infraestructura base para la puesta en OFICINA DE

produccion de los demas productos y INFORMATICA Y

servicios de la entidad. TELECOMUNICACI
ONES

Con base en la priorizacion y tematicas de la

Ley antitramites se cumpli6 con los ajustes

de acuerdo con las mejoras detectadas al

SGC, se gestionaron las aprobaciones

correspondientes y se oficializaron las

actualizaciones de los documentos: Manual

de Avaluos, Manual Certificado plano predial OFICINA ASESORA
catastral, Manual tramite de derechos de DE PLANEACION
peticion, quejas, reclamos y sugerencias,

Manual de procedimientos auditorias internas

al Sistema de Gestién Integrado, Manual de

procedimientos auditorias Internas de

Gestién, Manual de Procedimientos Ingreso

de bienes a almacén
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Politica de Redisefios Organizacionales IC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Desarrollo y
aplicacion del
sistema de gestion
documental en el
archivo catastral,

Fortalecimiento
del Sistema de

Gestion ;
mediante el
Documental, )
. . escaneo de fichas
Oficina cero :
prediales y la
papel

recuperacion de
informacion
historica en cintas

100%

57%

Se cierra el piloto de la UOC Sacha con 170191
expedientes escaneados. Se ajusté la meta de
organizacién a 343.942 expedientes, pues se
retiré el municipio de Soledad de la meta por los
procesos catastrales en curso. Se intervinieron
53 municipios programados y 4 municipios
adicionales. Se hizo el proceso de contratacion
del servicio de escaneo por la Bolsa Mercantil de
Colombia; no obstante, luego de 4 meses, en
diciembre, se detuvo el proceso porque se
decidié que no se haria el tramite de reserva
presupuestal. Se realizara la contratacion del
escaneo de los expedientes organizados durante
el primer semestre del afio 2013 (representa el
20% de la meta del afio 2012 que no se pudo
ejecutar). La conversion de cintas magnética no
se realizo por falta de presupuesto en la
Subdireccion de Catastro (representa el 28% de
la meta del afio 2012 que no se pudo ejecutar).
Se ajusto la meta de 20 oficinas saneadas por 14
oficinas saneadas. Se capacitaron 21
Territoriales y 2 UOC con cumplimiento del
100%.

SUBDIRECCION
DE CATASTRO-
GIT DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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Unificacion del
repositorio
documental
institucional

Fortalecimiento del
Sistema de Gestion
Documental, Oficina
cero papel Sistematizacion
de dos proyectos
para implementar
la estrategia de
cero papel en la

Institucion

100%

100%

90%

90%

Se atendieron requerimientos para el

control y almacenamiento del escaneo

de fichas prediales, de igual manera se OFICINA DE
trabajo en la organizacién de la INFORMATICA
informacion de misional en la solucion

de almacenamiento

Con el desarrollo del sistema de

) 9 OFICINA DE
informacion catastral se logro un avance

: . INFORMATICA-
muy importante con referencia a la
: ) GIT DE
estrategia de cero papel en la entidad,
esto se hara visible en el mes de abril SIERYICIOS
de 2013 fecha estimada de su puesta QDMINISTRATIVO

en produccion.
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