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1. INTRODUCCION

El presente Plan Estratégico o Indicativo
Cuatrienal 2015 = 2018, se constituye
como el mecanismo de articulacién, a
través del cual el DANE define sus
estrategias basadas en los
requerimientos del Plan Nacional de
Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por
un nuevo Pais”, el marco estratégico de
la entidad, la programacién de recursos
para el cuatrienio y al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, a
través de los cuales se dard
cumplimiento a las metas trazadas.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo
“Todos por un nuevo pais”, el DANE
contribuird al cumplimiento de los tres
pilares de: Paz, Equidad y Educacién.
Asi  mismo, la entidad participa
activamente en la estrategia de Buen
gobierno a través de los objetivos:
Optimizar la gestiéon de la informacién,
promover la eficiencia y eficacia
administrativa, optimizar la gestién de la
inversion de los recursos publicos y
afianzar la lucha contra la corrupcién,
transparencia y rendicién de cuentas.

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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1. INTRODUCCION

En relacién con el marco estratégico del DANE, la entidad definié los pilares
estratégicos que le permitirdn ser una entidad moderna, enfocada a sus usuarios,
con un capital humano encaminado a la excelencia, que genere impacto a través de
la innovacién y la gestién del conocimiento, con un liderazgo estadistico nacional e
internacional y el desarrollo de procesos transversales de modernizacién
institucional.

Finalmente, el desarrollo de cada una de las estrategias y componentes nos
permitirdn dar cumplimiento a las politicas de desarrollo administrativos y demds
normativa mencionada en el presente documento.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




2. OBIJETIVO

El presente documento se constituye en la carta de navegacién del DANE
para el presente cuatrienio 2015 - 2018, debidamente alineado al Plan
Nacional de Desarrollo «Todos por un nuevo pais», al marco estratégico
de la Entidad y al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

Las estrategias que se mencionan a continuacién le permitirdn al DANE
ser una entidad moderna, enfocada a sus usuarios, con un capital humano
encaminado a la excelencia, que genere impacto a través de la
innovacién y la gestién del conocimiento, con un liderazgo estadistico
nacional e internacional y el desarrollo de procesos transversales de
modernizacién institucional.

TODOS PORUN
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3. MARCO NORMATIVO

PLAN ESTRATEGICO O INDICATIVO CUATRIENAL

Ley 152 de 1994 (Ley ) | Con base en el Plan Nacional de Desarrollo

Decz;?:ol;ll:? CI’\(:-IHI::JCII: gg aprobado cada uno de los organismos publicos de

’ todo orden a los que se aplica esta Ley preparard su
correspondiente plan de accién.

Ley 152 de 1994 ) | Con base en los lineamientos del Plan Nacional de

(Ley orgdnica del Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley,

plan de daeri::ro";)é todos los organismos de la administracién publica

nacional deberén elaborar un plan indicativo

cuatrienal con planes de accién anuales que se

constituird en la base para la posterior evaluacién
de resultados.”




3. MARCO NORMATIVO

PLAN ESTRATEGICO O INDICATIVO CUATRIENAL

Decreto 2482 de 2012 - ) Establece los lineamientos para la integracién
Modelo integrado de de la planeacién y la gestiéon de las entidades y
planeacion y gestion organismos de la Rama Ejecutiva del Poder

Piblico del orden nacional mediante la

adopcién del Modelo Integrado de Planeacién

y Gestidn, como instrumento de articulacién y

reporte de la planeacién, el cual contempla las

metas de Gobierno establecidas en el Plan

Nacional de Desarrollo y las Politicas

de desarrollo Administrativo.




4. MARCO ESTRATEGICO DANE

Mision

» Producir y difundir informacién estadistica de calidad para la toma de
decisiones y la investigacién en Colombia, asi como desarrollar el
Sistema Estadistico Nacional.

[ d o &

Vision

» En el 2018 el DANE se consolidard como una institucion moderna,
innovadora y generadora de conocimiento, y continuaré siendo la
entidad lider en la produccién estadistica.




4. MARCO ESTRATEGICO DANE

Proposito Superior

p Contribuimos al desarrollo del pais produciendo y difundiendo
informacién confiable, relevante, oportuna y de calidad.

Pilares ) = liderazgo
Estratégicos = |nnovacién
del DANE

= Gestién del Conocimiento

= Comunicacién y accesibilidad
= Gestién del Capital Humano
= Politica transversal:

Mejoramiento Institucional




5. INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN
INDICATIVO O ESTRATEGICO CUATRIENAL

El Plan Estratégico Cuatrienal debe estar
articulado con:

= Plan Nacional de Desarrollo

= Marco estratégico de la entidad

= Recursos del POAI

= Politicas de Desarrollo Administrativo

= Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
= Directrices del DAFP

= Variables Indice de Transparencia Nacional - ITN

—-EDANE TODOS PORUN
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5. INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN

INDICATIVO O ESTRATEGICO CUATRIENAL

Obijetivos PND
‘ d Marco estratégico

‘ d 5 Pilares
1 Politica transversal

| 4 Estrategias
5Qué vamos a hacer?

‘ 4 Componentes
5Como vamos a hacer?

TODOS PORUN
© @ NUEVO PAIS
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6. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN INDICATIVO

Mecanismos de seguimiento

1. Revision por ) | Revisién periédica por parte de Direccién General

parte de la del avance del plan.
Direccion
2. Revisién ) Mesas de trabajo con los directivos
anual del del DANE.
avance de las
estrategias

3. Reporte ) | Registro mensual del avance de las estrategias por
parte de los responsables del DANE a través de la
herramienta de seguimiento, planeacién y gestidn
institucional: ~ SPGI - Incluye evidencias de
cumplimiento.




6. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN INDICATIVO

Mecanismos de seguimiento

4, Sistema de )

L Seguimiento a  través  del
seguimiento:

aplicativo Web — SPGI:2015

5. Publicacién Publicacién en pdgina Web del plan,
y seguimiento: cargue del plan en el SPGI.
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7. DETALLE DEL PLAN:
ESTRATEGIAS Y COMPONENTES

POLITICA TRANSVERSAL:
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



https://www.google.com.co/url?url=https://medisalud.wordpress.com/2013/07/30/lesion-hepatica-potencialmente-mortal-por-ketoconazol/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=4IYUVd27N9OJsQSq0YCYAg&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNFqdSlcPgKyBoCaP9HJ7Bd-ssV-Cw

PLAN ESTRATEGICO O INDICATIVO CUATRIENAL

2015 - 2018

EL PLAN ESTA COMPUESTO POR:

Pilar
liderazgo:

Pilar
innovacion:

Pilar

@ gestion del

conocimiento:

8 estrategias
23 componentes

1 estrategias
3 componentes

| estrategias
5 componentes

Pilor comunicacion
y accesibilidad:

° Pilar gestion del
capital humano:

Politica

P transversal -
mejoramiento
institucional:

3 estrategias
10 componentes

| estrategias
3 componentes

8 estrategias
23 componentes

Total plan: 22 estrategias y 67 componentes

B=DANE
DANE

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Definicion Pilar Liderazgo:

Consolidar al DANE como la entidad lider en la
produccién de estadisticas, a través de un capital humano
generador de transformaciones y que sea fuente de cambio

hacia el DANE moderno.

Este pilar se encuentra dividido en dos componentes:
Liderazgo estadistico y liderazgo
internacional




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

El pilar compuesto por:

8 estrategias
23 componentes

6 dreas del DANE

Areas que componen este pilar:

DIMPE

SUBDIRECCION GENERAL
DIRPEN

CUENTAS NACIONALES
GRUPO ODS DANE
CENSOS Y DEMOGRAFIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn



POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Liderazgo estadistico:

Estrategia > Componentes
Estadisticas nuevas = Fortalecimiento de Registros
o comp|ementqdqs Administrativos — DIRPEN 8
por el

= Aprovechamiento de Estadisticas

rovechamient
aprovechamiento demogréficas - CENSOS 1

de registros
administrativos = Aprovechamiento de Estadisticas
basicas — DIMPE 9

= Aprovechamiento de
Cuentas Nacionales -

Cuentas Nacionales 5




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Liderazgo estadistico:

Estrategia 4 Componentes

Realizar XVIII Censo
Nacional de
Poblacién y VIl de
Vivienda 2016

1 Censo experimental

Realizacién del operativo censal
Entrega de resultados

Formulario censal desarrollado con
la categoria ROM incorporada

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

Liderazgo estadistico:

Estrategia ) | Componentes

Entidades = Ampliacién de la
cobertura geogrdfica

Territoriales con Medicién del mercado

produccién de laboral - DIMPE 2
estadisticas de

pobreza, empleo = Sistema de
e indicadores Civdades - DIRPEN 8
econdmicos = Pilotos de informacién estadistica
territorial - Sur Amazonia — DIMPE 4

= Cdlculo de las cuentas
Departamentales

- Cuentas Nacionales 6
EE=DANE TODOSPORI.!N



POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

Liderazgo estadistico:

Estrategias

Operaciones
estadisticas
para ser
oficiales

Producir
informacién
estadistica
estructural

Componentes

= 65 operaciones estadisticas  con
cumplimiento de requisito para ser

oficiales - DIRPEN

= Nuevo ano base de las Cuentas
Nacionales

= Encuesta Nacional de Ingresos vy
Gastos - DIMPE




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Liderazgo estadistico:

Estrategia ) | Componentes

» Elaborar el Plan Estadistico Nacional

Coordinar y regular .
quinguenal

la produccién de

estadisticas oficiales
en el Pais -DIRPEN y
Subdireccion
General

= Desarrollar el sistema de seguimiento
integral para el SEN

= Desarrollar el marco regulatorio y
reglamentario bdsico estadistico

= Liderar el funcionamiento del Consejo
Nacional de Estadistica




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Liderazgo internacional:

Estrategia ) | Componentes

liderar la = Transmisién de informacién

participacién de requerida por la OCDE

Colombia en el

Comité estadistico de = Apoyo a las entidades del pais en

la OCDE - los 23 Comités de la OCDE en

Subdireccién temas estadisticos
General

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Liderazgo internacional:

Estrategia ) Componentes
Lliderar la definicién e = Definir conjuntamente con el Grupo Inter-agencial
implementacién de los y de expertos, los indicadores de los ODS
indicadores de los
Obijetivos de Desarrollo = Contribuir con la implementacién de los
Sostenible — ODS — indicadores priorizados de los ODS en Colombia

Grupo ODS DANE

= Disefiar herramientas para el desarrollo vy
seguimiento de los indicadores de los ODS
(Champions Group)

= Apoyo a la implementacién de los indicadores
ODS a los paises que lo soliciten




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Definicion Pilar Innovacion:

Crear y aplicar nuevos productos, servicios o
procesos, o mejoras significativas, que

revolucionen la  produccién y  difusién
estadistica




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ El pilar compuesto por:

1 estrategias
3 componentes

1 dreas del DANE

@ Areas que componen este pilar:

= Grupo de Innovacién DANE
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POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

Estrategias: Innovacion

Estrategia ) | Componentes

= Adopcién  del estdndar  SDMX
(Statistical Data  and  Metadata
Exchange), para el intercambio vy
difusién de indicadores estadisticos

Desarrollar servicios
de interoperabilidad
de las estadisticas
producidas en el

SEN - DIRPEN

= 1 herramienta Web implementada
para la difusién de indicadores
estadisticos bajo el estdndar SDMX

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

Estrategias: Innovacion

Estrategia ) Componentes
Institucionalizar la = indice de innovacién
cultura de la DANE - Disefio y Medicién 1
innovacidn en el
DANE :G"UPO = NUmero minimo de innovaciones
Innovacion DANE generadas por el DANE 4
= Disefio y desarrollo
del Plan de Innovacién en el DANE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

@ Definicion Pilar Gestion del conocimiento:

Aumentar la capacidad para asegurar la
generacién y conservacién del conocimiento,
mediante el desarrollo de modelos de

intercambio y transferencia permanente del
conocimiento




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

El pilar compuesto por:

1 estrategias
5 componentes

2 dreas del DANE

Areas que componen este pilar:

= COOPERACION INTERNACIONAL
= CANDANE
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POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

Estrategias: Gestion del Conocimiento

Estrategia ) | Componentes

Institucionalizar la
cultura de Gestidn
del Conocimiento

= Desarrollar un modelo organizacional que
defina roles y responsabilidades en materia

en el DANE — de Gestidon del Conocimiento
Cooperacion
Internacional = |Implementacién de programas anuales para

la apropiacién de la cultura de gestiéon de
conocimiento en el DANE




POLITICA MISIONAL Y DE GOBIERNO

Estrategias: Gestion del Conocimiento

Estrategia ) | Componentes

Institucionalizar la = |Implementar 10 programas que permitan la

cultura de Gestién identificacién, captura y  difusién  del
del Conocimiento conocimiento en el DANE

en el DANE -

Cooperacion = Implementar un  programa  para el
Internacional entrenamiento del personal operativo de las

investigaciones del DANE — CANDANE

= Medir la apropiacién de la gestién del
conocimiento al interior del DANE




POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
Y SERVICIO AL CIUDADANO

@ Definicion Pilar Comunicacion y Accesibilidad:

Garantizar el acceso equitativo a los productos
y servicios del DANE, a través del uso de
diferentes medios, de un lenguaje claro y con
estrategias de sensibilizacién que promuevan la
cultura estadistica
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POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
Y SERVICIO AL CIUDADANO

@ El pilar compuesto por:

3 estrategias
10 componentes

4 dreas del DANE

@ Areas que componen este pilar:

DIMCE
Talento Humano
OPLAN
Prensa
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POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION

Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategias: Comunicacion y accesibilidad

Estrategia ) | Componentes

Implementar un modelo = Poner en marcha el programa nacional de cultura

de difusidn que estadistica atendiendo las necesidades de los grupos de

incremente el interés identificados, promoviendo la comprensién y el

conocimiento de las uso de las estadisticas oficiales para la toma de
decisiones.

estadisticas entre los

usuarios para que = Usuarios atendidos en bancos de datos, salas de

puedan acceder a ellas procesamiento especializado y a través de los servicios
en beneficio de sus al civdadano sistematizados
necesidades - DIMCE
= Poner a disposicién 2 herramientas de difusién para
fortalecer el acceso a la informacién estadistica para
personas con discapacidad visual y/o auditiva.




POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION

Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategias: Comunicacion y accesibilidad

Estrategia ) | Componentes
Implementar un modelo = Implementar un programa para posicionar al
de difusién que DANE como lider en el uso de datos abiertos
incremente el en el pafs.
conocimiento de las
estodl's.’ricos entre los = Fortalecer los medios y canales actuales de
usuarios para que difusién de la informacién estadistica, para
puedan acceder a ellas responder a los requerimientos de los usuarios
en beneficio de sus del DANE en los préximos cuatro afios.
necesidades - DIMCE




POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION

Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategias: Comunicacion y accesibilidad

Estrategia ) | Componentes

Diversificar los = 2 nuevos canales de divulgacién del evento
canales de de la audiencia de rendicién de cuentas -
interaccién con DIMCE
usuarios y
ciudadanos para el = Elaborar 1 programa de incentivos para la
proceso de participacién en el proceso de rendicién y
rendicién de cuentas peticién de cuentas — Talento Humano

= Disefiar un indicador para la medicién del
impacto de la audiencia de Rendicién de
Cuentas en los ciudadanos - OPLAN




POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION

Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategias: Comunicacion y accesibilidad

Estrategia ) | Componentes

Posicionar al DANE = Posicionar al DANE como principal fuente de
como la principal informacién estadistica entre los medios masivos
fuente de informacién de comunicacién
estadistica del pais -
Prensa = Apoyar las necesidades de divulgaciéon del

DANE a nivel nacional en la atencién a medios
de comunicacién

= liderar las estrategias de comunicacién para
permitir que los medios de comunicacién tengan
acceso a la informacién de los proyectos

especiales del DANE




POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

@ Definicion Pilar Gestion del Capital Humano:

Lograr la excelencia del capital humano, por
medio de una gestién que desarrolle el
bienestar, el conocimiento, las competencias y

la sostenibilidad de los servidores del DANE
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POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

@ El pilar compuesto por:

1 estrategia
3 componentes

1 drea del DANE

@ Areas que componen este pilar:

= Secretaria General
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POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estrategias: Gestion del capital humano

Estrategia ) | Componentes

Talento Humano = Disefio y ejecucién del programa de
del DANE bienestar para promover el arte, cultura
encaminado y deporte en el DANE
a la excelencia
Secretaria = Desarrollo del proceso para proveer la
General planta vacante de personal del DANE

= Desarrollar y realizar la medicién del
indicador “Mejor servidor publico del

DANE”

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Definicion de la politica transversal
Mejoramiento Institucional:

Consolidar al DANE como una entidad
moderna y eficiente, orientada
mejoramiento de los procesos, optimizacién
de los recursos y al servicio de los usuarios

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

@ Politica transversal compuesta por:

8 estrategias
23 componentes

5 dreas del DANE

@ Areas que componen este eje transversal:

= Oficina de sistemas
OPLAN

Secretaria general
Subdireccién general

Grupo ODS DANE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn



POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia ) Componentes

Fortalecimiento = 25 operaciones estadisticas
de la Arqun.e'c’ruro disponibles en la bodega de
de Informacién del datos

DANE, con los

pardmetros de
gobierno abierto
Oficina de
Sistemas

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia

Adoptar una
Arquitectura de
Aplicaciones
homogenizada y
abierta a los estdndares
de publicacién y
transmisién, alineada
con la estrategia
Gobierno en linea -
Oficina de Sistemas

4

Componentes

= Sistemas de monitoreo a operaciones
estadisticas de acuverdo con la
priorizacién anual

= Sistemas de consulta de informacién
producto de las operaciones estadisticas
priorizadas

= Formularios electrénicos para captura a
través de dispositivos mévil




Politica Eficiencia Administrativa

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia )

Implementar una
arquitectura
tecnolégica que
soporte la produccién
y difusién de la
informacién estadistica
del DANE a través del
uso de tecnologias
amigables con el
medio ambiente
Oficina de
Sistemas

Componentes

= Ampliaciones de la capacidad del sistema de

backup para DANE Central (20 TB) y Territorial

Implementacién de una solucién de seguridad
informdtica

Gestiéon del ciclo de vida de la informacién
institucional a través del tiempo: Solucién vy
lineamientos

Implementacién de un control de acceso a la red
de comunicaciones (Firewall préxima generacién)

Implementacién  del Plan de Contingencia
Tecnolégico sobre las aplicaciones de mayor
consulta de informacién — DRP




Politica Eficiencia Administrativa

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia

Adoptar metodologias,
normas y estdndares
que fortalezcan la
calidad y seguridad de
los servicios ofrecidos
por la Entidad,
cumpliendo los
acuerdos de niveles de
servicio establecidos
con el usuario final -
Oficina de Sistemas

4

Componentes

= Adopcién  del protocolo  de
comunicaciones IPv4 a IPv6, segin los
lineamientos establecidos por el Min

TIC

= Modelo de Seguridad y privacidad de
la Informacién para la estrategia de
Gobierno en Linea




POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia ) Componentes
Modernizacién = Disefio del programa priorizado
de la infraestructura para la adecuacién de sedes del
Secretaria
General . . .
= Ejecucién del programa priorizado
para la adecuacién de sedes del
DANE
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POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia )

Modernizacién
de los procesos

del DANE

Componentes

Implementacién de un sistema o plataforma para la
correccién inmediata de boletines, comunicados y anexos
estadisticos - Subdireccion General

Proyecto CRM “El Servidor Piblico como un Cliente
Interno” - Secretaria General

Desarrollo de una herramienta de seguimiento, monitoreo y

presentacién de los informes de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible : ODS - Grupo ODS DANE

Generacidon de certificados laborales en linea DANE -
Secretaria General




POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia ) Componentes
Posici = Adquisicién e implementacién de la
osicionar : L
herramienta tecnolégica para el SIGI
la cultura de
Calidad en = Obtener una nueva certificacién en
el DANE - OPLAN

sistemas de gestién

= indice de cultura de la calidad - Disefio
y Medicién

= Disefio e implementacién del plan de
sensibilizacién del SIGI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



POLITICA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Estrategias: Mejoramiento Institucional

Estrategia )

Implementacién de un
sistema de planeacién
seguimiento y control a
la ejecucién presupuestal

y planes de accién -

OPLAN

Componentes

Rediseno de la formulacién de los
planes de accién del DANE

Herramienta tecnoldgica de
seguimiento evaluacién y control para
los  planes de accién  anuadles,
sectoriales y estratégicos del DANE




PLAN INDICATIVO CUATRIENAL 2015 -2018

8. ANEXO DEL PLAN
INDICATIVO CUATRIENAL
2015 - 2018




PILAR

Liderazgo
estadistico

Liderazgo
estadistico

Liderazgo
estadistico

POLITICA: MISIONAL Y DE GOBIERNO
OBJETIVO PND: OPTIMIZAR LA GESTION DE LA INFORMACION

Meta PND y
Estrategia

COMPONENTE

Fortalecimiento de Registros Administrativos

Estadisticas nuevas o

complementadas por el Aprovechamiento de Estadisticas

aprovechamiento de demograficas

registros

e i Aprovechamiento de Estadisticas bdsicas
administrativos

Aprovechamiento de Cuentas Nacionales

1 Censo experimental

XVIIl Censo Nacional de Formulario censal desarrollado con la

Poblaciony Vllde categoria ROM incorporada

Vivienda. 2016 Realizacion del operativo censal

Entrega de resultados

Produccion de estadistica para la ampliaciéon
de la cobertura geografica de la medicién del
mercado laboral

Entidades Territoriales pj,pficacisn estadistica territorial en el marco
con produccionde o Sistema de Ciudades

estadisticas de pobreza,

empleo e indicadores Pilotos de informacion estadistica territorial -
econdmicos Sur Amazonia

Produccion de indicadores econdmicos en las

Entidades territoriales para el calculo de las
cuentas departamentales

2015 201620172018

2

2

META AN UAL

100%

3 3

1
3 3
2 1
0

100%
1
100%

1 1
2 2
2 2

100%
100%
1
100%

Regulacién vy
estandarizacion
estadistica

Censosy
demografia

Produccion
Estadistica

Cuentas
Nacionales

Grupo CNPV

Produccion
Estadistica

Regulacién vy
estandarizacion
estadistica

DIMPE

Cuentas
Nacionales



POLITICA: MISIONAL Y DE GOBIERNO
OBJETIVO PND: OPTIMIZAR LA GESTION DE LA INFORMACION

| METAANUAL |
PILAR | ietaPNDy COMPONENTE Meta
Estrategia 7/ 2018 [Cuatrienio

Estadisticas con Regulacion vy

Liderazgo 65 operaciones estadisticas con cumplimiento
cumplimiento de estandarizacion
estadistico de requisitos para ser oficial
requisito para ser oficial estadistica
Producir informacion N . Cuentas
. . Nuevo afo base de las Cuentas Nacionales 30%  40% 20% 10% 100% :
Liderazgo estadistica Nacionales
estadistico estructural . Produccién
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos 1 1 (o
Estadistica

PAZ EQUIDAD EDUCACION

 ———— TODOS POR UN
mme (e oA



POLITICA: MISIONAL Y DE GOBIERNO
OBJETIVO PND: OPTIMIZAR LA GESTION DE LA INFORMACION

METAANUAL
PILAR ESTRATEGIA COMPONENTE
m 2016 | 2017 | 2018

Elaborar el Plan Estadistico Nacional quinquenal 1
Coordinary D v
Desarrollar el sistema de seguimiento integral para
. regular la = BTaIPAN  20%  30%  50% 10T e
Liderazgo  produccion de el SEN tadisti
estadistico estadisticas  Desarrollar el marco regulatorio y reglamentario 70% 30% 100% esta _'S |c_a,y
oficiales en e|] basico estadistico ° 0 ° Subdireccion
Pais Liderar el funcionamiento del Consejo Nacional de General

L 100% @ 100% 100% 100% 100%
Estadistica

Liderar la Transmisién de informacion requerida por la OCDE =~ 100% = 100% @ 100% @ 100% 100%
participacion de

Liderazgo ~ Colombia en el ) ) - Subdireccién
internacional Comité Apoyo a las entidades d(lel pals en los 23 Comités de 100% 100% 100% 100% 100% General
estadistico de la la OCDE en temas estadisticos
OCDE

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: MISIONAL Y DE GOBIERNO
OBJETIVO PND: OPTIMIZAR LA GESTION DE LA INFORMACION

META ANUAL
PILAR ESTRATEGIA COMPONENTE o
m 2016 | 2017 | 2018

Definir conjuntamente con el Grupo Inter-agencial y 100% 100% 100% 100% 100%
e I de expertos, los indicadores de los ODS
iderar la

definicién e - : p -
_ - Contribuir con la implementacion de los indicadores 0 0 o o
implementacion priorizados de los ODS en Colombia Ao s Al v

Liderazgo de los Grupo ODS
internacional indicadores de Disefiar herramientas para el desarrollo y DANE

los Objetivos de seguimiento de los indicadores de los ODS 40% 40% 10% 10% 100%
Desarrollo  (Champions Group)

SestlS Ol Apoyar la implementacién de los indicadores ODS a

) . 100% 100% 100% 100% 100%
los paises que lo soliciten

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: MISIONAL Y DE GOBIERNO
OBJETIVO PND: OPTIMIZAR LA GESTION DE LA INFORMACION

META ANUAL Meta
ESTRATEGIA COMPONENTE ta
2015 m 2017 m Cuatrienio

Institucionalizar la indice de innovacién DANE - Disefio y Medicién 100% 100% 100% 100%
culturadela  Numero minimo de innovaciones generadas Grupo de
- . - 1 1 1 1 4 .
Innovacion  innovacion en el por el DANE Innovacion
DANE. Disefo y desarrollo del Plan de Innovaciéon en DANE
1 1
el DANE

2N o paNE TODOS PORUN
it NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: MISIONAL Y DE GOBIERNO

OBJETIVO PND: OPTIMIZAR LA GESTION DE LA INFORMACION

META ANUAL Meta
PILAR ESTRATEGIA COMPONENTE =
2015 m 2017 m Cuatrienio

Desarrollar un modelo organizacional que
defina roles y responsabilidades en materiade = 10% @ 60% @ 30% 10% 100%
Gestion del Conocimiento
Implementar programas anuales para la
apropiacién de la cultura de gestién de 100% 100%  100% @ 100% 100%

Institucionalizar la conocimiento en el DANE

Gestién del  cultura de Gestién /mplementar 10 programas que permitan la
Conocimiento Conocimiento en elidentificacion, capturay difusion del 5 3 1 1 10
DANE conocimiento en el DANE

Medir la apropiacién de la gestién de
conocimiento al interior del DANE

Cooperacién
Internacional

Implementar un programa para el
entrenamiento del personal operativo de las 100% 100%  100% = 100% 100% CANDANE
investigaciones del DANE

=~ TODOS PORUN
E DANE i
ST @ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
OBJETIVO PND: AFIANZAR LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

PILAR ESTRATEGIA COMPONENTE ..

Poner en marcha el programa nacional de cultura

estadistica atendiendo las necesidades de los

grupos de interés identificados, promoviendo la 25% 25% 25% 25% 100%
comprensidn y el uso de las estadisticas oficiales

para la toma de decisiones

Implementar
un modelo de
difusion para
incrementar el

o Usuarios atendidos en bancos de datos, salas de
conocimiento

. - , 174.775 182.754 1 189.331 181.758 728.618
procesamiento especializado y a través de los

dela . . . . Difusion,
L, o servicios al ciudadano sistematizados
Comunicacién estadistica en mercadeo y
y Accesibilidad  beneficio Poner a disposicién 2 herramientas de difusion para cultura
de las fortalecer el acceso a la informacién estadistica para 1 1 2 estadistica

necesidades personas con discapacidad visual y/o auditiva

personales, .
. Implementar un programa para posicionar al DANE
profesionales

. como lider en el uso de datos abiertos
y sociales de -
los usuarios Fortalecer los medios y canales y actuales de
difusién para que puedan responder a los
requerimientos de los usuarios en los proximos
cuatro afios

50% 50% 100%

25% 25% 25%  25% 100%

[ TODOS PORUN
DANE 1
=DANE @ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
OBJETIVO PND: AFIANZAR LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

META ANUAL
COMPONENTE

PILAR ESTRATEGIA

Posicionar al . . . ., 25%  25% @ 25% @ 25%
estadistica entre los medios masivos de comunicacién
DANE como Apovyar las necesidades de divulgacion del DANE a nivel
Comunicacién y principal fuente’ P2 o e oA 25% 25% 25% 25%
. . ., _nacional en la atencidon a medios de comunicacion
Accesibilidad de informacién . . L, -
ostadistica Liderar las estrategias de comunicacion para permitir que
los medios de comunicacion tengan acceso a la 50% @ 25% 25%
informacion de los proyectos especiales del DANE
Diversificar los . .,
Implementar 2 nuevos canales de divulgacion del evento
canales de L. L, 1 1
. L, de la audiencia de rendicion de cuentas.
interaccién con
Comunicacidn y SagiteiiEgy Elaborar 1 programa de incentivos para la participacion
Accesibilidad ~ ciudadanos prog P particip 100% 100% 100% 100%

Posicionar al DANE como principal fuente de informacion

en el proceso de rendicién y peticién de cuentas
para el proceso

de rendicién de Disefio de un indicador para la medicién del impacto de

. . . 100%
cuentas la audiencia de Rendicion de Cuentas en los ciudadanos °

B=DANE
DANE

mm 2017 Cuatrienio

100%

100%

100%

100%

100%

Oficina de
Prensa

Difusion,
mercadeoy
cultura
estadistica
Talento
Humano
Oficina
Asesora de
Planeacién

€ Nusiopais

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
OBJETIVO PND: AFIANZAR LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

META ANUAL Viet
ESTRATEGIA COMPONENTE e. a .
2015 2017 Cuatrienio

Disefio ejecucion
programa de bienestar para

promover el arte, cultura y 100% 100% 100% = 100% 100% ngr:;?;:a
deporte en los servidores del
DANE
Gestion del Capital Talento Humano del DANE

Humano encaminado a la excelencia MUEEIED (I kI Secretaria
proveer la planta de personal 10% 20% 30% 40% 100%
del DANE General
Desarrollar y realizar la Secretaria
medicién del indicador “Mejor 100% 100%  100% = 100% 100% General

servidor publico del DANE

= TODOS POR UN
mEpane @ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
OBJETIVO PND: PROMOVER LA EFICIENCIA Y EFICACIA ADMINISTRATIVA

META ANUAL I
ESTRATEGIA COMPONENTE 2015 m 2017 m Cuatrienio

Fortalecimiento de la
Arquitectura de

Mejoramiento ., 25 operaciones estadisticas disponibles en Oficina de
J . Informacion del DANE, P P 7 8 5 5 25 .
Institucional , la bodega de datos Sistemas
con los parametros de
gobierno abierto
Adoptar una Sistemas de monitoreo a operaciones
Arquitectura de estadisticas de acuerdo con la priorizacidn 1 3 3 3 10
Aplicaciones anual
. . homogenizada y abiertaSistemas de consulta de informacién Oficina de
Mejoramiento . . e .
Institucional a los estandares de  producto de las operaciones estadisticas 1 3 3 3 10 Sistemas
publicaciény priorizadas
transmision, alineada . -
. Formularios electrénicos para captura a
con la estrategia 3 3

. , través de dispositivos movil
Gobierno en linea

€ Nusiopais

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
OBJETIVO PND: PROMOVER LA EFICIENCIA Y EFICACIA ADMINISTRATIVA

META AN UAL Meta .
ESTRATEGIA COMPONENTE 2015 mm Cuatrienio AREA

Ampliaciones de la capacidad del sistema
de backup para DANE Central (20 TB) y
Territorial

Implementar una . .
Implementacidn de una solucidén de

arquitectura tecnoldgica . . o 1 1
q T —— g seguridad informatica
rogucciérf difusién Gestion del ciclo de vida de la informacion
Mejoramiento P de Ia infor»;nacién institucional a través del tiempo: Solucién y 1 1 2 Oficina de
Institucional .o lineamientos Sistemas
estadistica del DANE a .
) Implementacion de un control de acceso a
través del uso de . . o
la red de comunicaciones (Firewall préxima 1 1

tecnologias amigables

. . eneracion
con el medio ambiente & )

Implementacidn del Plan de Contingencia
Tecnoldgico sobre las aplicaciones de mayor 2 1 3
consulta de informacién — DRP

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO PND: PROMOVER LA EFICIENCIA Y EFICACIA ADMINISTRATIVA

META AN UAL Meta
PILAR ESTRATEGIA COMPONENTE mm — @ Cuatrieni
(o]

Adoptar metodologias,Adopcién del protocolo de comunicaciones

normasy estandares Ipv4 a IPv6, segin los lineamientos 20% 40%  40% 100%

Mejoramiento  que fortalezcanla  establecidos por el Min TIC’s Oficina de
Institucional calidad y seguridad de Modelo de Seguridad y privacidad de la Sistemas
los servicios ofrecidos Informacién para la estrategia de Gobierno en 15% 50% 25% 10% 100%

por la Entidad Linea
Herramienta tecnoldgica para el SIGI 50% @ 50% 100%
Nueva certificacion en Calidad 10% 15% 25% 50% 100% Oficina
MRS (FES EIEEL [ QU CE indice de cultura de la calidad - Disefio vy Asesora de
Institucional = Calidad en el DANE 1 1 1 3 -
Medicion Planeacion
Plan de sensibilizacion del SIGI 1 1 1 1 4

AN oane TODOS PORUN
EERANE @ NUEVO PAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO PND: PROMOVER LA EFICIENCIA Y EFICACIA ADMINISTRATIVA

META ANUAL Meta
PILAR ESTRATEGIA COMPONENTE mm T m Cuatrieni
0

Disefio del programa cuatrienal priorizado

Modernizacion de la ,

Mejoramiento para la adecuacion de sedes Secretaria
infraestructura del

Institucional i General
ituci DANE EJecuuo'n, del programa priorizado para la 25% 5%  25%  25% 100%
adecuacién

Implementacién de un sistema o plataforma

para la correccion inmediata de boletines, 60% 40% 100% Subdireccion

comunicados y anexos estadisticos General
IIE . , . ,
Pr.oyecto CRM” | Servidor Publico como un 30%  70% 100% Secretaria
. . . Cliente Interno General
Mejoramiento Modernizacién de los
Institucional  procesos del DANE Desarrollo de una  herramienta de
seguimiento, monitoreo y presentacion de los Grupo ODS
2 o, o) 1 0, 1 0,
informes de los Objetivos de Desarrollo % | 60% >% 00% DANE
Sostenible -ODS
Generacion de certificados laborales en linea 30%  50%  20% 100% Secretaria
DANE General

=~ TODOS PORUN
E DANE i
ST @ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



POLITICA: GESTION FINANCIERA
OBJETIVO PND: OPTIMIZAR

LA GESTION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

META ANUAL
ESTRATEGIA COMPONENTE Mieta:
2017 Cuatrienio

Rediseno de la formulacion

Implementacién de

. de los planes de acciéon del 50% 50% 100%
un sistema de
- DANE -
. . planeacion . - Oficina
Mejoramiento e Herramienta tecnoldgica de

. seguimiento y control . ., Asesora de

Institucional . ., seguimiento evaluacion y .
a la ejecucion Planeacién

control para los planesde  50% 50% 100%
accion anuales, sectoriales
y estratégicos del DANE

presupuestal y planes
de accién

-E., TODOS POR UN
A= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



CAMBIAR LA FORMA
DE TOMAR DECISIONES

EN COLOMBIA,

ES UNA TAREA QUE PODEMOS
HACER REALIDAD ENTRE TODOS.

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas DANE

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION



NUEVO PAIS

 PAZ EQUIDAD EDUCACION

Para tomar decisiones \




