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INTRODUCCION

De acuerdo con la Ley 152 de 1994 y la Ley 1474 de
2011, el Plan de Accion es la herramienta por medio
de la cual la entidad, integra en un solo documento
las metas tanto fisicas como presupuestales
realizadas en cada vigencia.

Teniendo en cuenta las funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion enmarcadas en el Decreto
262 del 28 de Enero de 2004; es responsabilidad de
esta Oficina dar los lineamientos para el seguimiento
y evaluacion de la ejecucion de los proyectos
incluidos en el Plan de Accion y proponer ajustes
cuando sea necesario.

A continuacion se muestra la informacion del estado
de los indicadores que comprenden el Plan de
Accion 2017, para el periodo Enero-Marzo de 2017.
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Mision: Contribuimos a la
comprension y al progreso del
pais, a traves de la produccion y
difusion de informacion estadistica
confiable.

Vision: En 2022 estaremos
iderando el futuro de las
estadisticas para el desarrollo de
Colombia.
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PLANEACION ESTRATEGICA

De acuerdo con el ejercicio de Planeacion Estratéegica de la Entidad

Se tienen en cuenta las siguientes directrices para alinear las metas del Plan de Accion 2017:

1. Plan Nacional de Desarrollo PND 2014-2018.

2. Modelo Integrado de Gestion - Decreto 2482 de 2012 (DAFP).

3. Marco estratégico del DANE. (objetivos estratégicos)
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DANE

Para tomar decisiones.
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MODELO INTEGRADO DE GESTION

Estratégico
Sectorial

De la ventanilla
hacia afuera

Plan
Estratégico
Institucional

Politicas de Desarrollo Administrativo

De la ventanilla hacia adentro

Gestidn Misional y de
Gobierno

Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

Gestién del Talento

Humano

Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera

Requerimientos Generales

GOBIERNO EN LINEA

Gestion del Talento Eficiencia Administrativa

Transparencia,
Humano

Participacion; Servicio al
Ciud~dano

Gestion Misional y de
Gobierno

Gestidn Financiera

Plan Estratégico de Recursos Gestidn de la Calidad

Humanos

Plan Anticorrupcion y de Atencidn
al Ciudadano

Indicadores y Metas de Gobierno

Eficiencia Administrativa y Cero

Transparencia y Acceso a la Plan Anual de Vacantes Papel

Informacién Piblica N - PR o
Capacitacion Racionalizacidn de Tramites
Participacion Ciudadana en la

Gestidn

Bienestar e Incentivos Modernizacién Institucional

. Gestion de Tecnologias de
Rendicidn de Cuentas W
Informacion

Servicio al Ciudadano W
Gestion Decumental

Modelo Integrado de Gestion - Decreto 2482 de fiirj (DAFP). —

Programacion y Ejecucion
Presupuestal
Programa Anual Mensualizado de
Caja — PAC
Formulacién y Seguimiento a

Proyectos de Inversion

Plan Anual de Adquisiciones
(PAA)
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

v Fortalecer la capacidad de produccion de informacion
Estadistica.

v Proveer informacién estratégica y actualizada para el pais.

v Promover una cultura organizacional encaminada a la
excelencia del talento humano.

v  Asegurar la gestién del conocimiento de los colaboradores
en los procesos institucionales.

v Consolidar el sistema Estadistico Nacional efectivamente.

v Modernizar los procesos institucionales permanentemente.

v Posicionar al DANE ante los grupos de interés como una
entidad que contribuye a la comprension y al progreso de

Colombia.
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El seguimiento al Plan de Accion | Trimestre de 2017
contiene:

« Direcciones Técnicas y areas que cuentan con metas programadas dentro del
periodo enero-marzo 2017.

« FONDANE.
« Territoriales.
» Registro de avances alcanzados.

» Porcentaje de cumplimiento | Trimestre (Avance ejecutado Vs Esperado).
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Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones
| Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

Proyecto | Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador

Se calcularon ypublicaron las cuentas anuales de bienes yservicios correspondiente al
Avance de |a produccion estadistica de las Cuentas 5% 259 0 100% afio 2014 definitivo y 2015 provisional Ruta de evidencia:
anuales de Bienes y Servicios http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-anuales/cuentas-nacionales-cuentas-de-bienes-y-senvicios-base-2005

Los avances los podemos encontrarn en la siguiente ruta:
http://celizarazos.dane.gov.co:8280/sisec/
Avance de la produccion estadistica de las Cuentas 259 259 0 100% D\D\BKP D\actos de la cordinacion de si\SISTEMA INTEGRADO DE GESTION\2015
anuales de Sectores Institucionales http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-anuales/cuentas-nacionales-cuentas-de-sectores-institucionales-base-2005
total avence 25%

Se publicé el PIB del IV trimestre de 2016 y afio total cumpliendo con la fecha de
Avancedela producclién estadistica de las Cuentas 259 259 0 100% o public‘acién By
trimestrales Ruta de evidencia: http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
Para el I trimeste de 2017 se publicaron tres resultados del ISE, noviembre y diciembre
de 2016; y enero de 2017 en los periodos establecidos
25% 25% ] 100% Ruta de evidencia: http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise/historicos-ise-comunicados-y-

Avance de Ia produccion estadistica del Indicador de
Seguimiento a |a Economia

boletines
— Direccion de Sintesisy 1. Fortalecer la capacidad de o Indicadores y En el primer trimestre de 2017 se desarrollaron a satisfaccién todas las actividades que
Subdireccion ) L " Gestion misional y . - I
(-0401-1003-8 General Cuentas Nacionales produccion de informacion de sobierno metas de se programaron, relacionadas con la generacion de los resultados correspondientes a
DSCN Estadistica & Gobierno las cuentas departamentales de los afios 2014 definitivo y 2015 provisional. Se realizé la

recoleccion de las estadisticas basicas por sectores econémicos, los calculos de las
actividades tanto en el aplicativo como la verificacion manual, la consolidacion y
Avance de |a produccion estadistica de las Cuentas 7% 7% 0 100% analsis de consistencia de los resultados yla elaboracion de los anexos estadisticos,
departamentales boletin y presentacion para pagina web. La informacion se pueden encontraren la
siguiente ruta: D:\Natalia Mesa\DANE Work\COORDINACION CD\CUENTAS
DEPARTAMENTALES\PES-CD-GU-01-R3-CONSOLIDACION\BASE 2005 (2000~
2015p)departamentales-encadenado ytambién en la pagina web del DANE
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-departamentales

Se realizaron de manera optima los avances esperados para el primer trimestre de 2017.

Avance de |a produccion estadistica de las Cuentas Ruta de evidencia:

satélites > > o 100% http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/cuentas/ec/12_informe_semest
ral_Ley_1413.pdf
Se realizd la gestion de informacion pertienente para las estimaciones de las Cuentas
", . . Ambientales y Econdmicas, segtin su alcance tematico.
Avance de la produccion estladlstlca dela Cuenta satélite 255 259 0 100%
ambiental \\bjcubillos|\Cuentas Ambientales\Coordinacion\2017\OPLAN\Soportes de Gestion |
Trimestre
Se avanzd en los calculos de las cuentas anuales de bienes yservicios del afio 2014 en
Avance del Nuevo afio base de las Cuentas Nacionales 18% 18% Q 100% nueva base de cuentas nacionales Ruta de evidencia: D:\Datos\SINTESIS y MATRICES\PES-

! CABYS-REGISTROS SINTESIS (Nueva Base)\2014\Definitivo
e 000 |
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Direccion de Geoestadistica DIG

Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones

Proyecto | Dependencia| Area responsable Objetivo Estratégico  [Linea de politica | Componente Nombre indicador | Trimesire 2017 | | Timesire 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

2. Proveerinformacion Requerimientos atendidos oportunamente, en Ala fecha el Grupo Interno de Trabajo de Estratificacidn, reporta un total de 611
estratégicay actualizada Cuanto a conceptos y orientaciones técnicas en 0% W% @ 1006 solicitudes atendidas en el primer imestre, equivalente al 20k de acerdoconlo
parael pa materia de Estratificacion Socioecondmica programado y con la capacidad del recurso humano para atender dichas solicitudes.
: . aficos entre andlogos y digitales
. . o ndicadoresy g " . Se han generado un total de 8.700 productos cartogra g0s y digitales,
C-0401-1003-12 Subdireccion  Direccion de Gestion misional s Nimero deproducoscrtogrfcos generados 810 0 requeridos para las diferentes investigaciones
as de

CONLA0036  General  GeoestaditicaIG 1 Foralecer |y capacidad de Y de goblemo

roduccion de informadion Gobiero Nimero de fuentes seorreferendadas 200 200 0 0% Se esta optimizando el proceso de geomeferenciacion con el objetivo de lograr la meta
P : ' ' ! propuesta para cada trimestre
Estadistica
Marco Geoestadistico Nacional actualizado de Se realizd la actualizacion del Marco Geoestadistico Nacional con informacion de
2% 20% 0 100%  novedades cartogréficas suministradas por las investigaciones DANE y por las imdgenes

acuerdo conlos requerimiento hechos e satélitecon actualizacén 2016
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Direccion de Censos y Demografia DCD

" . - . ” . Meta Esperada | Meta alcanzada % Observaciones
Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica Nombre indicador I Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

Durante el primer trimestre se ha procesado informacion para dar respuesta a usuarios

Operaciones estadisticas procesadas y analizadas 0 0 @ 100%  extemos, relacionada con: Censo General 2005, Censo Nacional Agropecuario, Censo 1993
y Censo de 1985 Ruta a Resultados: D:\BACKUP DANE
Se envid solicitud de acuerdos para la creacion o ampliacion de resguardos indigenas,
0 0 0 100% formalmente constituidos , a la Agencia Nacional Tierras. Ruta a Resultados: Rad.
2017313008001
De acuerdo al cronograma establecido en publicaciones, en el mes de marzo se publicd
[ainformacion capturada hasta el 4to trimestre de 2016.
hittp/fwww.dane gov.cofindex php/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/nacimientos-y-defunciones

Proyecciones de poblacion grupos indigenas en
resguardo, entregadas

Estadisticas de nacimientos y defunciones publicados 0 0 0 100%

C-0401-1003-11 o o 1 Fortalecer la capacidadde Indicadores y
Subdireccion  Direccion de Censos y o ., Gestion misional y
(-0401-1003-13 . produccion de informacion i metas de
General Demografia DCD de gobierno aliermo

(-450-1003-15 Estadistica Se realizd la gestion requerida para el proceso de publicacion en web, del anuario de

10% 10% 0 100% movimientos internacionales 2015, Ruta a Resultados:
http:/ fwww.dane.gov.co/files investigaciones /poblacion/migraciones/Anuario_2015,pdf

Avanceen el calculo de migracion interna e
internacional a partir de fuentes secundarias

Documento de metodologfa y algoritmos, para el uso de
registros administrativos enla produccion de 0 0 0 100%
estadisticas de poblacion entregados.

El equipo de trabajo se encuentra trabajando en talleres semanales para la
construccion de esta metodologfa.

La Coordinacion se encuentra en el proceso de elaboracion de la propuesta técnica para
17% 17% 0 100% [a validacin de los supuesto de proyeccion de los componentes del cambio
demografico.

Avance en la aplicacion metodologica de las
proyecciones demograficas
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Direcciéon de Regulacién, Planeacién, Estandarizacién y Normalizacion DIRPEN

Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones

Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica| Componente Nombre indicador I Trimesire 2017 | | Trimesire 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

Avance en la definicion de requerimientos y desarrollo
de contenidos para el portal Web del Sistema Estadistico 5% 5% 0 100%
Nacional - SEN

Ala fecha se realizd la contratacin del Ingeniero de Sistemas, quien la personas que
participara desde DIRPEN en el desarrollo de los contenidos del Portal Web del SEN.

Ala fecha se han realizado 3 Comités Técnicos y1a primera sesion de del Consejo Asesor
Nacional de Estadisticas CANE. Para |a realizacion de estas reuniones, DIRPEN ha
ejercido sus labores como Secretarfa Técnica, asf como preparar la informacion
necesaria dentro de las actividades propias de coordinacion del SEN.
£n 2017, 1a OCDE ha realizado 12 requerimientos de informacion a las entidades del

Avance de las actividades programadas para el
funcionamiento del SENy el Consejo Asesor Nacional de 10% 10% 0 100%
Estadisticas - CANE

Sistema Estadistico Nacional (SEN). De estos requerimientos, 6 han sido solicitudes de
Avance en las respuestas a requerimientos dela OCDE - informacion directa para el DANE a las cuales se le ha dado respuesta en los tiempos
25% 2% 0 100% , " B ,
DANEY SEN previstos o se encuentran en proceso; 2 requerimientos han sido solicitados a través del

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y 4 requerimientos han sido direccionados

5. Consolidar el sistema

para respuesta de entidades del SEN que son cabeza del sector.

Estadistico Nacional
o y . Se elaboraron los siguientes documentos:
Dircicn de Rélgu\aC|on, dectvament ! 1. Metodologfa de Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Proceso Estadistico
Subdireccidn PIane?cm‘ny, Gestion misional y Indicadores y ) ) o 2.Plan Anual de Evaluacion de la Calidad de las Estadisticas 2018
COLIO0S el Estandar?zac‘\?n / de gobierno met?s de Nimero de strumentos pa.ra fa coordinacény 5 5 0 100% 3.Resolucion 0379 de 2017, por la cual se establecen los costos del proceso de
Normalizacion Gobierno regulacion del SEN actualizados y aprobados Iy ) -
evaluacion de la calidad de las estadisticas
DIRPEN 4. Resolucion 457 de 2017, por la cual se establecen las condiciones de transicion de la
evaluacion y certificacion de la calidad del proceso Estadistico.

Se elabord el Plan de sensibilizacion ysocializacion de Estandares 2017-2018, como una

estrategia de regulacion para el fortalecimiento del SEN . Asi mismo, se elabord la
Avance en la ejecucion del programa de sensibilizacion % 1 0 1 presentacion correspondiente al Taller Explorando el Sistema Estadistico Nacional, cuyo

para la coordinacion del SEN objetivo es dara conocer el Sistema Estadistico Nacional (SEN), sus instrumentos yla
importancia del Plan Estadistico Nacional (PEN) en la produccion yla difusion de
Estadisticas Oficiales.
1. Fortalecer a capacidad de Documento con el inventario de registros Se realizaron las mesas de trabajo con las Direcciones Técnicas del DANE, para
produccion de informacidn administrativos utilizados y de registros estadisticos 5% 5% 0 100% identificar los registros administrativos producidos por el DANE, para su analisis y
Estadistica producidos por el DANE, consolidado posteriorinclusion en el documento de inventario.
2. Proveer informacion ) R Se inicid la extraccion, transformacion y cargue de las variables del registro
» ) Bases de datos de registros administrativos integradas y - ) )
estratégica y actualizada para oublicads 0 0 0 100% administrativo de SISBEN integrandolo con el registro catastral a traves de la
el pafs georreferenciacion de las direcciones de domicilio
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Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica DIMPE

Proyecto | Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico  [Linea de politica| Componente Nombre indicador o Epene || MRl i Observaciones
¢ P i J s > > | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

(-0401-1003-1 1. Fortalecerla capacidad de
(-0401-1003-10 produccion de informacion Boletines generados por DIMPE 164 164 0 100% se realizd la publicacion de 168 boletines distribuidos.
(-0401-1003-14 Estadistica
(-0401-1003-15
(-0401-1003-16 Direccion de
0401-1003- .y ) 5. Consolidar el sistema . Indicadores
Egigﬂgg: g Subdireccion ~ Metodologfay Eetadistico Nadona Gestion misional 4 ! Bases anonimizadas de las Operaciones Estadistica 4 " 0 Se realizan las 4 bases anonimizadas: distribuidas de la siguiente manera: 3
0401-1003- ,, - stadistico Naciona ' A A

General  Produccion Estadistica i y de gobierno ) de DIMPE cargadas en NESSTAR. ' para el GIT TEMATICA DE MERCADO LABORAL, 1 el GIT TEMATICA SOCIAL.
(-0401-1003-19 efactivamente Gobierno
CO401-10032 DIMPE
(-0401-1003-3
-0401-1003- 2. Proveer informacion ,
Cowt-10034 L , Series histdricas recuperadas de Operaciones Esta en inicio la base recuperada para sacrificio de ganado, perteneciente ala
(-0401-1003-5 estratégicay actualizada e 0 0 Q0 100 et v deteméticad , )
O - stadisticas. ematica agropecuaria y de tematica de comercio para expo e impo.
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Grupo Interno de Trabajo Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

. _ - . - — Meta Esperada | Meta alcanzada % Observaciones
Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador P 0

| Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

5. Consolidar el sistema Reuniones asistidas del Comité Técnico de la Comision s reunitn del Comité 26l 9de feb s articoacien del DANE Se rath
Estadistico Nacional Interinstitucional de Alto Nivel para la efectiva 1 1 9 100% 3 feunion gel tomrte se rea,lm el rem,c,on @ paricipacion e et
. ) . el plan de trabajo para la elaboracion del CONPES sobre ODS.
efectivamente implementacion de la agenda post 2015y sus ODS
2. Proveer informacion .
(-0401-1003-1 ratbica v achaliad Informes del Grupo Inter-agencial y de Expertos sobre 0 0 PR De acuerdo con la proyeccion de las metas no se tiene previsto ningin informe en el
(-0401-1003-10 estrategicayac Lfa 2a0a para Indicadores ODS ° primer trimestre.
C0401-1003-14 ¢l pais - A . .
C.0401-1003-15 . . N . ) entldadeslnvolucradasgnfe\ca\cyllu derltmd'l:ladnr?.lt.latqmenes seles solicitola
nformes de avance en la incorporacion de informacion .
COADLA00316 | GrupoIntemo fal pI itoreo de los ODS, ! ! 0 Asi mismo se definiéIa’nreoam;zcelzz?ucdaioogar:aIlcaa er);(siuec:i:n del indicador 11.3.1,
) eoespacial como apoyo para el monitoreo de los ODS. 31
(-0401-1003-17  deTrabajo  Grupo Interno de Trabajo Gestién misional Indicadores y Beosp poyop pereien
(-0401-1003-18  Objetivos de  Objetivos de Desarrollo decobi / metas de
' i e gooierno - Evento para el fortalecimiento de capacidades de las
C0401-1003-18 S DtESaEIOH((}JDS Sostenible 03 L Fortaleﬁerla Fafpaudaﬁde Gobierno entiZades delSEN roductorasd:informacio’n 1 1 0 100 Se llevd a cabo el Primer Congreso Andino de Datos para ODS en el que se definieron
(040110032 Sostenible produccidn de informacidn del X productor: ’ lineas de accion para indicadores.
-0401-1003-3 Estadistica relacionada con los indicadores ODS
(-0401-1003-4 Entes territoriales apoyados en la generacion de ) ) 0 10m Se realizaron visitas a Bucaramanga y Cartagena para avanzaren el apoyo a la
(-0401-1003-5 indicadores ODS ’ generacion de informacion para indicadores 0DS
(-0401-1003-7 Propuestas generadas para llenar vacios de informacion 0 0 0 10m De acuerdo con la proyeccion de las metas no se tiene previsto tener propuestas
deindicadores ODS ’ concluidas en el primer trimestre.
2. Proveer informacion ) " ) Se cargd la informacidn de linea base de los indicadores nacionales en un sitio en linea
. ) Herramienta de seguimiento y monitoreo de los N o .
estratégica y actualizada para . . 10% 10% @  100% para consulta. También se envid en el formato requerido por Data Act Lab para el cargue
Objetivos de Desarrollo Sostenible

el pais enla plataforma.
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Proyecto

C-0401-1003-1
(-0401-1003-10
(-0401-1003-14
(-0401-1003-15
(-0401-1003-16
(-0401-1003-17
(-0401-1003-18
(-0401-1003-19
C-0401-1003-2
C-0401-1003-3
C-0401-1003-4
C-0401-1003-5
(-0401-1003-7

B=EDANE

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Para tomar decisiones.

Grupo Interno de Trabajo de Estadisticas de Género - GITEG

Dependencia

Coordinadora
Grupo Interno
de Trabajo de
Estadisticas de
Género - GITEG

Area responsable

Coordinadora Grupo
Intemno de Trabajo de
Estadisticas de Género -
GITEG

Nombre indicador

Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente

Operaciones estadisticas del DANE con enfoque de
género implementado.

2. Proveer informacion
estratégica y actualizada para
el pais

Indicadores y
metas de
Gobierno

Gestion misional y
de gobierno Infografias gestionadas para la publicacion de

estadisticas con enfoque de género.

Mecanismos de difusion disefiados con el concepto,
importancia y alcance de las estadisticas de género

Sistema Integrado de Informacidn de Violencias basadas

en Género - SIVIGE fortalecido a nivel central y en los
5. Consolidar el sistema

territorios.
Estadistico Nacional
efectivamente ' . '
Sistema Nacional de Cuidado asesorado en
coordinacion con las instituciones que determina la Ley.
[l

Meta Esperada
| Trimestre 2017

10%

10%

Meta alcanzada
| Trimestre 2017

0%

0%

0%

10%

10%

%

Cumplimiento

0 100%
0 100%
0 100%
0 100%
0 100%

Observaciones
Meta alcanzada

Reunion con el Directory directores técnicos para socializar el proceso de
implementacion de la transversalizacion del enfoque de género en las operaciones
estadisticas ysolicitar las personas delegadas que participaran en dicho proceso.

Preparacion y gestion de los datos para la infografia sobre el Dia de la Mujer.

Formulacion del Plan de difusion ysocializacion con el drea de Comunicaciones de la
Entidad.

Participacion en 3 reuniones del Comité Coordinador del SIVIGE, para el asesoramiento
estadistico para el desarrollo conceptual del Modulo de violencia sexual; yen una
reunidn de seguimiento del cumplimiento de la Ley 1719/2014. Liderar la Esfera de la Paz
en el | Congreso Andino de los ODS.

Revision y comentarios a documentos técnicos de avances del Comité Técnico
Intersectorial de Economia del Cuidado en las bases institucionales, técnicas y
econémicas del Sistema Nacional de Cuidados SINACU; informes de seguimiento de la
Ley 1413/2010.
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Proyecto

(-0499-1003-2  Secretaria
(-0499-1003-3  General

Proyecto Dependencia

(-0499-1003-2
(-0499-1003-3

Secretaria
General

Dependencia| Area responsable

Objetivo Estratégico | Linea de politica | Componente

) Eficiencia Soporte
6. Modemnizarlos N o
administrativa  Institucional
o procesos
Financiera _
institucionales
permanentemente -
Programacion
Gestion financiera  y Ejecucion
Presupuestal

DANE

Para tomar decisiones.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Financiera

Nombre indicador |

Capacitaciones realizadas en las territoriales de la Entidad sobre
actualizacion en materia financiera y contable

NICPS implementadas a nivel nacional

Indicadores de seguimiento a la gestion financiera en las teritoriales
implementados

Meta Esperada
Trimestre 2017

1 1
10% 10%
0 0

Control Interno y Disciplinario

Area responsable

Objetivo Estratégico

Linea de politica | Componente

Meta Esperada

Nombre indicador | Trimestre 2017

Subprocesos del Grupo Control Interno Disciplinario,

X 40%
actualizados en el SIGI
. Transparencia, Plan
6. Modernizar los procesos o . ”
Control Interno L participaciony  Anticorrupciony
T institucionales . -
Disciplinario ement servicioal de Atencion al
ermanentemente ) ) . I TSP
p ciudadano Ciudadano  Campafia de sensibilizacion en materia disciplinaria 15%
. 0
implementada
m

Meta alcanzada
| Trimestre 2017 | Cumplimiento

40% 9 100%

15% 9 100%

J

J

J

Observaciones
Meta alcanzada

Se realizO capacitacion virtual a las temritoriales sobre

100% o , —
actualizacion de conceptos segtn la nueva reforma tributaria.
Se construyd el borrador de las politicas NICPS y validacion del
0% contenido en el Area Financiera y se esta gestionando la
programacion de su aprobacion ante el Comité conformado para
dicho asunto.
100% No aplica para esta medicion

Observaciones
Meta alcanzada

Se realizan mesas de trabajo con OPLAN a partir de lo cual se recibe la sugerencia de
creacion de una guia donde se especifiquen las actividades secretariales del proceso

control interno disciplinario. La mencionada guia se encuentra creada yactualmente se

estd en proceso de publicacion en ISOLUCION
Con el apoyo del Grupo Area de Comunicaciones, se disefi y establecio un plan de
trabajo para el desarrollo de Ia primera una campafia de sensibilizacion para los
servidores del DANE sobre Ia norma disciplinaria. Las piezas graficas y el material de
sensibilizacion de la campafia se encuentra en proceso de diagramacion por parte de

los encargados del Area de Comunicaciones, con los insumos que fueron entregados por

el GIT Control Interno Disciplinario.



Seguimiento | Trimestre 2017 msoaNe (@ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Gestion de Compras Publicas

. ‘ . - . - A Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones
Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada
. » 6. Modernizar los procesos - Eficiencia  Funcionalidad para la creacidn de miltiples contratos El ambiente de pruebas fue entregado porla Oficina de sistemas yen este momento el
(-0499-1003-2 Secretaria Gestion de Compras o s Fficiencia o ) P ) P ) " ) 8 . . o l )
CO910033 General Piblicas institucionales admiistratia Administrativay - de un mismo ECO en el sistema SICO desarrollada en la 40% 40% 0 100% abogado asignado del drea de gestion de compras publicas se encuentra revisando el
permanentemente Cero Papel vigencia desarrollo de |a generacion de minutas masivas en el Sistema SICO.

Gestion Humana

Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica| Componente Nombre indicador Ml Byl || MEE alenzeit o Observaciones
y p P | 9 p p | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

Mediante Resolucion No. 0111 del 1 de febrero de 2017 se adoptd el nuevo sistema tipo
Sistema tipo de la evaluacion del desempefio laboral % 1 0 10m de evaluacion del desempefio laboral, El cual aplica a senidores de Cra Administrativa,
adoptado en el DANE Libre Nombramiento y Periodo de Prueba. Asi mismo se ajustaron los formatos asociados

al procedimiento.

Plan Estratégico
de Recursos
Humanos

3. Promover una cultura

organizacional encaminadaa ~ Gestion del talento  Bienestare Plan de accion anual ejecutado para promover el Se realizd el disefio yel inicio de |a ejecucion del plan de accién anual para promover

. 30% 30% 100%
|a excelencia del talento humano Incentivos hienestar para los colaboradores del DANE ’ ’ o ’ el bienestarpara los colaboradores del DANE.
p
humano
(-0499-1003-2 Secretaria 70 i6 i inicio de i i6
I Gestién Humana Pan Estatégico Sistema de Geston d aSeguridad y Salud en l Trabo Se realizd la elaboracion del plan de trabajo estructurado e inicio de implementacion
(-0499-1003-3 General ) ) ) del mismo para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad ySalud en el
de Recursos  en el DANE ejecutado a nivel nacional de acuerdo con las 20% 20% 0 100% ) : ) o
Humans directrices del Decreto 1072 de 2015 Trabajo en el DANE a nivel nacional de acuerdo con las directrices del Decreto 1072 de
rectrices del Decreto 3 s
Hiciendi Vodemizadion  Sistema de contol de asistenca para senidores Se realizd la actualizacion de informacion para camets e impresion de cddigos de barra
1zacl
. N - ) ) P . 40% 40% 0 100% para dichos documentos de los senvidores de las sedes territoriales: Popayan,
6. Modernizar los procesos  administrativa ~ Institucional implementado en piloto una territorial ) .
insticlonales Barranquilla yBogota.
., Plan Estratégico ., . _ R - .
permanentemente Gestion del talento e Relsos Diagndstico y acciones de mejora implementadas para - 0 0 Se realiz6 diagndstico del estado actual del proceso de némina de la Entidad,
humano Humanos el proceso de nomina dela Entidad ’ ’ ’ identificando sus Debilidades, Fortalezas, Amenazas y Oportunidades de Mejora.



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Seguimiento | Trimestre 2017

Administrativa

P " D e A bl Objetivo Estratégi Li d Iiti fo t riiterie fiitess) Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones
royecto ependencia rea responsable jetivo Estratégico inea de politica | Componente lombre indicador | Trimestre 2017 | 1 Trimestre 2017 Cumpllmlento p g S——

Plan deaccion ejecutado para promover a nivel
Se construyo e inicio la ejecucion del plan de accion para promover a nivel nacional el

o nacional el autocontrol de los inventarios fisicos dela 30% 30% 100%
Institucional ) autocontrol de los inventarios fisicos de la Entidad.
entidad

Tablas de Retencion Documental adoptadas e Se avanzd en la preparacion de 18 TRD, de las cuales 9son de DIMPE - Tematica, 8 del

) implementadas de acuerdo a los cambios de la 5% 5% 0 100% GITlogistica y1 de relaciones intemacionales, y adicionalmente con las otras

) 6. Modernizar los procesos o . o S .,
(049910032 ~ Secretaria Mministatia nsttucion Hiciencia Gestion estructura organizacional del DANE direcciones técnicas en |a elaboracion de las TRD de nuevos grupos.
inistrati institucionales —_

(-0499-1003:3 General administrativa  Documental . . Se realizd el levantamiento del inventario con un total de 7.567 cajas en DANE Central y

permanentemente Fase 2 de elaboracion de las Tablas de Valoracion . ‘ ‘ ,
10% 10% 0 100% el tramite en el archivo central del DANE Central, con lo cual se redujeron 2.774 cajas,

Docurentaimplenentadaen el DANE2 el ncioa para un total actual después de depuracion de 4.793 cajas.

Soporte Plan deaccion anual ejecutado para el mejoramientoy " " 0 Se realizd el disefio yel inicio de la ejecucion del plan de accin anual de
Institucional mantenimiento de la infraestructura del DANE ! ! ! infraestructura para el DANE en la vigencia 2017.



— NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones

Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Ny ——

Transparencia . . .
Achsoa " ¥ Nimero de herramientas nuevas o mejoradas para la Se avanz0 en el mantenimiento, mejoramiento y disefio de herramientas para la
— ., difusion de la informacion estadistica producida por el 0 0 @  100% difusion de la informacién estadistica producida por el DANE o para la atencion al
Direccion de Informacidn | iénal X .
Difusién, ) . Transparencia, piblica DANE 0 para la atencidn al usuario usuario
o 2. Proveer informacion L
C0095-1003-4 Mercadeo y Difusion, Mercadeo y ratée walizad participaciony
Cultura Cultura Estadistica DIMCE 02 8/ ylac u’a Izada para servicioal
Estadistica € pais ciudadano En el tercer trimestre se atendieron un total acumulado de 140.934 ciudadanos usuarios
DIMCE Servicio al . . X . de la informacion estadistica producida por el DANE, quienes accedieron a la misma a
Porcentaje de solicitudes de ciudadanos atendidas 100% 100% Q@  100% P P d

Ciudadano través de los bancos de datos, salas de procesamiento especializado yde los servicios

al ciudadano sistematizados en el ambito nacional.



Seguimiento | Trimestre 2017 msoaNe (@ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Oficina Asesora de Planeacion OPLAN

P " D e A bl Objetivo Estratégi Li d Iiti fo t riiterie fiitess) Meta Esperada | Meta alcanzada % Observaciones
royecto ependencia rea responsable jetivo Estratégico inea de politica | Componente lombre indicador | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento p g S——

Sistema de Gestion de la Calidad certificado y Se han adelantado las actividades y cronogramas establecidos porla Oficina Asesora de
acondicionado para demostrar la conformidad con los 23% 23% 0 100% planeacion para mantenerel Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo con los
Eficiencia Gestionde la  requisitos establecidos por la norma técnica vigente requisitos de las normas vigentes

administrativa Calidad
indice de cultura de calidad DANE implementado en el Seinicia para el primer componente del indice las sensibilizaciones y para el segundo
8% 8% 0 100%

territorio nacional el seguimiento del Plan de Accion para el Mejoramiento Continuo

Transparencia, ) -
P Estrategia de Rendicin de Cuentas desarrollada como

articipaciony  Rendicion de ) - - . .
P p Iy Centas componente del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al 25% 25% 0 100% Se han realizado las reuniones programadas
servicioa )
) Ciudadano

- . ciudadano

Oficina Asesora Oficin Asesora de 6. Modernizar los procesos

(-0499-1003-1  de Planeacion » institucionales Eficiencia Modernizacién Modelo de formulacidn y seguimiento a planes disefiado £l modelo de formulacién y seguimiento esta definido yla primera fase se ha
Planeacién OPLAN o o i ) 15% 15% 0 100%
OPLAN permanentemente administrativa  Institucional eimplementado en su primera fase completado

Programacion y . ) N ) - — .
o Seguimientos realizados a la ejecucion presupuestal Se realizaron los seguimientos a la ejecucion presupuestal mensual sintetizando en
Ejecucion 3 3 0 100%

oportunamente archivos de presentacion de diapositivas.
Presupuestal

Formulaciny

seguimientoa  Seguimientos realizados de forma oportuna a los Acompanamiento en la actualizacion de los Proyectos de Inversion con base en el

Sestinfirander Proyectos de proyectos de inversion. 5 = 0 1o Decreto de Liquidacion y envio al DNP
Inversion
Programacion y
Ejecucion  Sensibilizaciones realizadas sobre temas presupuestales 2 2 0 100% Sensibilizaciones realizadas sobre temas presupuestales
Presupuestal



Seguimiento | Trimestre 2017

Proyecto

(-0499-1003-1

Dependencia

Oficina de
Sistemas

Area responsable

Oficina de Sistemas

Objetivo Estratégico

2. Proveer informacion
estratégica y actualizada para
el pais

6. Modernizar los procesos
institucionales
permanentemente
2. Proveer informacion
estratégica y actualizada para
el pais

B=EDANE

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Para tomar decisiones.

Oficina de Sistemas

Nombre indicador

Linea de politica | Componente

Plataforma tecnoldgica disponible

Sistemas deinformacion o aplicativos implementados,
ajustados y/o soportados

Servicios tecnoldgicos contratados
Fficiencia

administrativa
Operaciones estadisticas disefiadas enla bodega de

Gestion de datos
Tecnologfas de
informacion  Porcentaje de avance en la implementacion del Modelo

de Seguridad y privacidad dea Informacion, de acuerdo
con la estrategia de Gobierno en Linea

Sistemas de monitoreo /o consulta a operaciones
estadisticas implementados, de acuerdo conla
priorizacion anual

Eficiencia Plan de Contingencia Tecnoldgico implementado para

administrativa las operaciones estadisticas priorizadas
Fficiencia
administrativa

Protocolo de comunicaciones 1Pv6 adoptado, segin los
lineamientos establecidos por el MinTIC's

Meta Esperada
| Trimestre 2017

5%

5%

Meta alcanzada

| Trimestre 2017 | Cumplimiento

25%

5%

5%

0%

0

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

Observaciones
Meta alcanzada

Monitoreo permanente a la plataforma tecnol 6gica

Para el aplicativo de Licores se implementd y se encuentra en produccion la captura de
informacion de productos no incluidos en el certificado de bebidas alcoholicas.

Proceso de contratacion de Aire Acondicionado, sin embargo teniendo en cuenta el
cambio de razon social de Emerson a Vertiv ((inico proveedor autorizado en Colombia) y
algunos documentos de tipo juridico la firma del contrato no se realizd en el mes de
maro.

Se contina el cargue periddico de informacion de las operaciones estadisticas
disefiadas en la bodega de datos

Avance en la implementacion del sistema de gestion de seguridad de la informacion y
publicacion de tips semanales en la intranet de la entidad

Reuniones para identificacion de necesidades yllevara cabo el levantamiento de
historias de usuario

Reuniones técnicas para Identificacion de operacion estadistica a incluiren plan de
contingencia yasf mismo las necesidades de hardware ysoftware

Se estd Ilevando a cabo la configuracion de equipos en laboratorio con el protocolo IPV6



Seguimiento | Trimestre 2017

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DANE

Para tomar decisiones.

Grupo interno de trabajo de Comunicaciones

Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico

2. Proveer informacion
estratégica y actualizada para
el pals

3. Promover una cultura
organizacional encaminada a
[a excelencia del talento
humano
7.Posicionar al DANE ante los
grupos deinterés como una
entidad que contribuyea la
comprensiony al progreso de
Colombia.

Grupo intemo de ) )
) Grupo intemo de trabajo
trabajo de

(-0499-1003-1 o
o de Comunicaciones
Comunicaciones

1, Fortalecer la capacidad de
produccion de informacion
Estadistica

5. Consolidar el Sistema
Estadistico Nacional
efectivamente

Linea de politica [ Componente

Nombre indicador

Transparencia " o
P ! Porcentaje incrementado de usuarios activos en
Accesoa la - . -
,, plataformas digitales con relacion a la vigencia
Informacion "
- anterior,
Piblica
Plan
Anticorupciony ~indice devision compartida disefiado e implementado
I ~ deAtencional ena vigencia
ransparencia )
p " C(iudadano
participaciony
servicioal  Transparenciay
ciudadano Accesoa la ) . . ) '
.. Porcentaje de noticias negativas publicadas en medios
Informacin
Piblica
Participacion

Personas convocadas participando en eventos y

Ciudadanaenla ) o
espacios de comunicacidn del DANE

Gestion

Indicadores y

Estrategia de comunicacion del SEN disefiada
metas de

implementada

Gestion misional y

de gobierno cobiemo

Meta Esperada

| Trimestre 2017

5%

0%

0%

10%

0%

Meta alcanzada
| Trimestre 2017 | Cumplimiento

0%

0%

10%

20%

0

100%

100%

100%

100%

100%

Observaciones
Meta alcanzada

para el periodo del primer trimestre se incrementaron en un 25,42 % los usuarios en
plataformas digitales

Se iniciaron las actividades que permitan plantear los lineamientos para estructurar un
mecanismo de medicion que permita conocerla percepcion actual de los temas
estrategicos de la entidad por parte de los colaboradores del DANE

+ De 305 noticias en las que mencionan la investigacion de {ndice de Precios al
Consumidor, 2 son negativas, lo que equivale al 0,65%.
+ De 183 noticias en la

en el periodo en relacion se convocaron 23109 personas a participar en los eventos y
espacios de comunicacion de a entidad

Estrategia de comunicacion del SEN al 20%



Seguimiento | Trimestre 2017 ANOE TRt

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Grupo interno de trabajo Area de innovaciéon y Aprendizaje GAIA

Proyecto | Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador MR Epeeth) || Wk elEiEE G Observaciones
i p P! | g p P | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Meta alcanzada

Se presentd para aprobacion el proyecto de resolucion de precios para aprobacion.
0% 0% @ 100%  Sehaavanzado enlos estudios previos, contratacion de expertos y tutores para temas
innovadores, cursos a realizar ycronograma preliminar.

Plan de aprendizaje sobre produccion y difusion
estadistica ejecutado

Se han avanzado en los procesos de las operaciones estadisticas necesarias para el
primer trimestre.

Plan de aprendizaje para las operaciones estadisticas Se establecieron mejoras en el proceso de revision de los bancos de preguntas donde el

) 0% % 0 100 o ,
gjecutado experto tematico esta revisando los items en plataforma yla estructura de la prueba con
el gestoryadecuador pedagogico; ademas de iniciar trabajar para integrar el trabajo
entre los aspectos logisticos, tematicos y de sistemas.
4. Asegurar a gestion del
conocimiento de los Senicios en el portal de st del conocimient
) ervicios en el portal de gestion del conocimiento o
Grupo intemo de 100 irfemadetaba colaboradores enlos procesos ~ Transparencia,  Transparencia y P d"gd 0 0 0 100% Se definid Ia estructura de los senvicios adicionales del portal,
A rupo intemo de trabajo . - adicionados.
trabajo Area de ,p o : institucionales participaciony ~ Accesoa la
C-0499-1003-1 . Area de innovacion y - .
innovacion y i senvicioal Informacion
. Aprendizaje GAIA .
Aprendizaje GAIA ciudadano Piblica
Olimpiada de gestion de conocimiento del DANE " " 0 Se desarrol 9 el documento con la propuesta de las olimpiadas de gestion de
efectuada ' ' ' conocimiento,
indice de apropiacion dela cultura dela innovacidny la 0 " 0 Se ha avanzado realizando pruebas del aplicativo de Ia encuesta de caracterizacion de
gestion del conocimiento. ' ’ ’ innovacion y el andlisis preliminar con resultados de la encuesta de cultura
6. Modernizar los procesos Provectosde ovacién cueerminan fase de b Se ha avanzado con los planes de trabajo para los 3 proyectos priorizados: SICOLE, Web
institucionales Y . dql s P 0 0 0 100% scraping para IPCy BigDest y reuniones para establecer su incoporacion en proyectos
incorporados (aplicados .
permanentemente P P pilotos.



Seguimiento | Trimestre 2017

B=EDANE

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Para tomar decisiones.

Grupo interno de trabajo Cooperacion técnica y relaciones

internacionales

Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador
3. Promover una cultura
organizacional encaminada a Porcentaje de comisiones al exterior viables tramitadas
la excelencia del talento por el GIT oportunamente.
humano
Grupo interno de
trabajo Grupo interno de trabajo . . . L
- - . Indicadoresy ~ Porcentaje de solicitudes externas de cooperacion
Cooperacion Cooperacion técnica y Gestion misional y L X .
(-0499-1003-1 A ) ) etasde  técnica viables atendidas con actividades del plan de
técnicay relaciones de gobierno Gobiero baio eiecutadas en a vieenci
relaciones internacionales . ” {rabajo ejecutadas en la vigencia
, . 2. Proveer informacion
internacionales - )
estratégica y actualizada para
el pais
Porcentaje de respuesta a los requerimientos externos
viables deinformacion (cuestionarios, formularios, etc.),
con tiempos de respuesta dentro de la vigencia
_ 1

Meta Esperada
| Trimestre 2017

13%

20%

18%

Meta alcanzada
| Trimestre 2017 | Cumplimiento

13%

20%

18%

0

0

0

100%

100%

100%

Observaciones
Meta alcanzada

los entes internacionales, Ias postulaciones de los directores técnicos yjefes de dreas,
ylas indicaciones de Presidencia. Fueron efectivas 25 (una rechazada por Presidencia)
Soporte: 1. Cuadro Comisiones Marzo 312017
Ruta: \\Ifcastror1\OCRI\PLAN DE ACCION 2017\Evidencias ler Trim enero Marzo

externas
*2misiones intermacionales
*3 eventos intemacionales .

Soportes: 2. Matriz acciones cooperacion y cuestionarios Marzo 312017, 3. Consolidado
VCMarzo 312017, 4. Consolidado de eventos y misiones
Ruta: \\IfcastrorI\OCRI\PLAN DE ACCION 2017\Evidencias ler Trim enero Marzo 20%

gestionado la respuesta de 9 (uno es para responder en junio2017). Se encuentran
relacionados en la matriz.
Soporte: 2. Matriz acciones cooperacion y cuestionarios Marzo 312017
Ruta: \\IfcastrorI\OCRI\PLAN DE ACCION 2017\Evidencias ler Trim enero Marzo



Seguimiento | Trimestre 2017 msoaNe (@ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Oficina de Control Interno

P " D e A bl Objetivo Estratégi Li d Iiti fo t riiterie fiitess) Meta Esperada | Meta alcanzada % Observaciones
royecto ependencia rea responsable jetivo Estratégico inea de politica | Componente lombre indicador | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento p g S——

Segn el Programa Anual de Auditoria PAAI 2017, aprobado el Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Intemo con acta 57 del 30 de enero de 2017, de se dispuso la

- realizacion de auditoria a 7 procesos durante el primer trimestre de la presente
Programa Anual de Auditorias Integrales - PAAI 2017 P F F

i 17% 17% 0 100% vigencia; efectuando Auditoria Interna de Gestion a los procesos PES, GRF, GDO y AFI

decutac auditados en la Direccion Tenitorial Suroccidente - Cali ylos procesos ANA, DIEy CRI
6. Modernizar los procesos Lo Indicadores y fueron evaluados en el Nivel Central. Cumpliendo con el avance esperado para la meta

Ofiinade o Gestion misional y -
(-0499-1003-1 Oficina de Control Interno institucionales ) metas de del indicador.
Control Interno de gobierno i
permanentemente oneme . ) Se cumplid con la elaboracion y publicacion de los informes programados para el primer
Informes de seguimiento de ley realizados 3% 3% 0 100% .
trimestre,

Actividades para fomentar la Cultura de Autocontrol y Se promovié la cultura del autocontrol y de la apropiacidn cognitiva del Sistema de

deSistema de Control Interno en la vigencia 2017 25% 25% @ 100%  Control Intemo a través de la publicacidn de las capsulas informativas sobre los temas
realizados de interés para la comunidad DANE.



Seguimiento | Trimestre 2017 msoaNe (@ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Oficina Asesora Juridica

Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones

Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Ny ——

) Transparencia, ) o "
fina A 6. Modernizar los procesos t'P iy At Plan” Porcentaje de avance en el disefio eimplementacion de
cina Asesora o articipaciony  Anticorrupcion o o o
(-0499-1003-1 o Oficina Asesora Juridica institucionales P p Y p Y politica para prevenir y disminuir el dafio 25% 25% 0 100% Diagndstico solicitado/diagndstico realizado
Juridica servicioal de Atencion al . )
permanentemente . antijuridico en [a entidad
ciudadano Ciudadano



Seguimiento | Trimestre 2017 NG At
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FONDANE




— NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Seguimiento | Trimestre 2017

FONDANE

Meta Esperada | Meta alcanzada Observaciones

Proyecto Dependencia | Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica | Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | | Trimestre 2017 | Cumplimiento Ny ——
2. Proveer informacidn Lo Indicadoresy ~ Necesidades de informacin de entidades plblicas, ) ) . o
N ) Gestion misional y i ) ) Se han ejecutado las acciones de los convenios vigentes en el primer trimestre de a
C-0401-1003-1  FONDANE FONDANE estratégica yactualizada para o metas de privadas de orden nacional, regional, local e 5% 5% 0 1o o
) e gobiemo i ' . ) : . vigendia
el pas Gobierno internacional atendidas mediante convenios
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Direccion Territorial Centro Bogota

Meta Esperada Meta alcanzada % Observaciones

Dependencia Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | Trimestre 2017 Cumplimiento e —

De acuerdo a lo informado porla
Coordinacién del GIT Banco de Datos en

los Centros de Informacion al Ciudadano

2. Proveer informacion estratégica Transparencia, participacion o . Porcentaje de solicitudes de ciudadanos . . .
A B gicay p o p P ¥ Servicio al Ciudadano ) . 100% 100% @ 100% de las Subsedes Florencia, Neiva, Tunja
actualizada para el pais servicio al ciudadano atendidas . . . . .
y Villavicencio han sido atendidas las
solicitudes de informacién de los
Ciudadanos
Como resultado de las mesas de trabajo
a nivel directivo (Direccion,
Coordinaciones Administrativa y
Informes de seguimiento periddico realizados en Operativa) en la Direccién Territorial
el marco de las mesas de trabajo desarrolladas 3 3 (] 100% Centro Bogotd , se realizan informes de
en la vigencia seguimiento con respecto al andlisis del
- Direccidn Territorial avance yaspectos a mejorar, siendo
Territorial K o .
Centro Bogota estas actividades eficaces para el

cumplimiento de la gestion
reporte de SIIF Nacién durante el primer

. trimestre de 2017 se comprometié el 52%
6. Modernizar los procesos . . L . L . . " L
P Eficiencia administrativa Soporte Institucional Porcentaje de avance de la ejecucion de la apropiacién vigente para la
institucionales permanentemente o 52% 52% @ 100% R -
presupuestal territorial Direccion Territorial Centro, en los
rubros funcionamiento e inversion,

cumpliendo con la meta esperada.

Se formulé yse inicid la implementacion
de las actividades formuladas en el Plan
40% 40% @ 100% de Accion para el Mejoramiento
Continuo 2017 - PAMCde la Direccién
Territorial Centro

Plan de accion de autocontrol formulada,
implementada y reportada en la vigencia



Territorial

— NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Direccion Territorial Noroccidente Medellin

Meta Esperada Meta alcanzada %

Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | Trimestre 2017 Cumplimiento

2. Proveer informacion estratégica y Transparencia, participacion y

Porcentaje de solicitudes de ciudadanos

) i - A Senvicio al CGiudadano A 100% 100% (<] 100%
actualizada para el pais semvicio al ciudadano atendidas
Informes de seguimiento periddico realizados en
el marco de las mesas de trabajo desarrolladas 3 3 (0] 100%
o o enlavigencia
Direccion Territorial
Noroccidente Medellin
. Porcentaje de avance de la ejecucion
6. Modemizar los procesos o N - o 52% 5% (¢] 100%
R Eficiencia administrativa Soporte Institucional presupuestal territorial
institucionales permanentemente
Plan de accion de autocontrol formulada,
40% 40% Q 100%

implementada yreportada en la vigencia

Observaciones
Meta alcanzada

Se atendieron de manera oportuna
todos los requerimentos de informacidn
yPQRS que fueron requeridos a la terr

Se han presentado a la Direccidn, con
periodicidad mensual, los informes de
gestion tanto de la Coordinacion
Operativa como Administrativa, donde
se refleja la gestion de cada area
Adiministrativa.

Se ha cumplido en debida forma con las
metas establecidas por el Dane Central,
tanto para compromisos como en
obligaciones para cada mes.

Se realizaron 16 auditorias, tanto en la
sede como en subsedes, a los
funcionarios adscritos a los diferentes
procesos misionales y de apoyo que se
llevan a cabo en la territorial. Asi mism
se |levaron a cabo reuniones de
Sensibilizacion estalecidas en el Plan
de Accion de |a Territorial.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Direccion Territorial Centro Oriente Bucaramanga

Meta Esperada Meta alcanzada % Observaciones

Dependencia Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | Trimestre 2017 Cumplimiento e —

Durante el primer trimestre se
atendieron 4604, la mayor participacion

Porcentaje de solicitudes de ciudadanos

2. Proveer informacion estratégica y Transparencia, participacion y

) , . A Servicio al Ciudadano A 100% 100% ] 100% correponde a actividades de cultura
actualizada para el pais servicio al ciudadano atendidas - L
estadistica con una participacion del
78.5%
Informes de seguimiento periddico realizados en se realizo mesa de trabajo socializando
el marco de las mesas de trabajo desarrolladas 3 3 ? 100% resultados 2016 y estableciendo metas
Direccion Territorial en lavigencia 2017
Territorial Centro Oriente
Bucaramanga

La meta establecida por de acuerdo a

. N presentaciones de comité directivo es
Porcentaje de avance de |a ejecucion

6. Modernizar los procesos . o o L 52% 52% (¢] 100% del 56 % al 30 de marzo, teniendo en
R Eficiencia administrativa Soporte Institucional presupuestal territorial o )
institucionales permanentemente cuenta que se realizé un ajuste de

fechas.

Plan de accion de autocontrol formulada, Se cumplio con |a actividad en los
40% 40% @ 100%

implementada yreportada en la vigencia tiempos requerido



— NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Seguimiento | Trimestre 2017

Direcciéon Territorial Cali

Meta Esperada Meta alcanzada % Observaciones

Dependencia Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | Trimestre 2017 Cumplimiento e —

Se dio respuesta a la totalidad de las
solicitudes que ingresaron por ORFEQ,
100% 100% Q 100% telefonicas ysolicitudes presenciales
en el primer trimestre en los tiempos
estipulados

Porcentaje de solicitudes de ciudadanos

2. Proveer informacion estratégica y Transparencia, participacion y
actualizada para el pais senvicio al ciudadano atendidas

Senicio al Ciudadano

Se realizo seguimiento a las actividades
realizadas a través de mesas de trabajo.
Las actas de las reuniones estanen el
siguiente link:

Informes de seguimiento periddico realizados en
el marco de las mesas de trabajo desarrolladas 3 3 0] 100%
en la vigencia
Teritorial Direccion Territorial Cali

. N Se hacen seguimiento continuo sobre
) Porcentaje de avance de |a ejecucion o )
6. Modemizar los procesos 52% 52% 0] 100% ejcucion PA, se gestiona el proceso de

o Eficiencia administrativa Soporte Institucional presupuestal territorial ;
institucionales permanentemente pagos relacionados en el PAC mensual.

Se formulo plan de accion para la
Plan de accion de autocontrol formulada, territorial yse aprobo en la mesas de
. - 40% 5% Q 13% ) ! p. .
implementada y reportada en la vigencia trabajo de la territorial. El cual se
encuentra enlaruta;



— NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Meta Esperada Meta alcanzada % Observaciones

Linea de politica Componente Nombre indicador | Trimestre 2017 | Trimestre 2017 cumplimiento Meta alcanzada

Usuarios registrados y consolidados al
primer trimestre, por los diferentes
100% 100% ] 100% canales de atencién.

Porcentaje de solicitudes de ciudadanos

2. Proveer informacion estratégica y Transparencia, participacion y
actualizada para el pais servicio al ciudadano atendidas

Senvicio al Ciudadano

Informes de seguimiento periddico realizados en
é P Se han desarrollado las mesas de

el marco de las mesas de trabajo desarrolladas 3 3 (¢] 100% X X X
R, - . . trabajo en el primer trimestre
Direccion Territorial enlavigencia
Territorial Centro Occidente
Manizales

Porcentaje de avance de la ejecucion Se ha cumpliendo con la meta
52% 52% ] 100%

3 izarl - . .
6. Modemizar los procesos Eficiencia administrativa Soporte Institucional presupuestal territorial propuesta para el Primer Trimestre.

institucionales permanentemente

El Plan de Accién esta formulado y
40% 40% (¢] 100% reportado mediante carpeta compartida
con Planeacion en DANE CENTRAL

Plan de accion de autocontrol formulada,
implementada yreportada en la vigencia
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Direccion Territorial Norte Barranquilla

) ; _— - a . _— Meta Esperada Meta alcanzada % Observaciones
Dependencia Area responsable Objetivo Estratégico Linea de politica Componente Nombre indicador ? °

| Trimestre 2017 | Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada

Se respondieron en oportunidad la

. » - . L . . . totalidad.
0 o o
DE_CONTROL\2017\Planes_Territorial\Pla
n_Accion_2017
las mesas de trabajo de los meses de
Informes de seguimiento periddico realizados en enero, febrero y marzo se realizazon.
el marco de las mesas de trabajo desarrolladas 3 3 (¢] 100% \\bgserver04\ADMINISTRATIVOS\TABLAS_
o o en lavigencia DE_CONTROL\2017\Planes_Territorial\Pla
Territorial Direccion Territorial n_Accion_2017

Norte Barranquilla

reportada por OPLAN en comité Directivo,
era del 50%, ya Territorial alcanzd el
Porcentaje de avance de la ejecucion 50,1%
B . . 2 52% 0% 0 o ‘
Eficiencia administrativa Soporte Institucional presupuestal territorial \\bgserver04\ADMINISTRATIVOS\TABLAS _
DE_CONTROL\2017\Planes_Territorial\Pla

n_Accién_2017

6. Modernizar los procesos
institucionales permanentemente

Las dos actividades programadas parel

mes de marzo se ejecutaron de acuerdo
Plan de accion de autocontrol formulada, 155 5% 0 100% al Plan de Accion
implementada yreportada en la vigencia \\bgserver04\ADMINISTRATIVOS\TABLAS _

DE_CONTROL\2017\Planes_Territorial \PA_

Mejoramiento_Continuo
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Oficina de Sistemas

Direccion de Sinte..

Oficina Asesora de..

Srupo Interno de T..

Direccion de Regul..

Grupo interna de tr..

Direccion de Cens..

Grupo interno de tr.,

Grupao Interno de T..

Gestion Humana

Direccion de Geo e.

Direccion Territoria..

Direccion Territoria..

B=EDANE
Para tomar decisiones.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Proporcion de indicadores por area

L 26%
I T-C
I

Direccion Territoria..
Direccion Territoria..
Direccion Territoria..

Direccion Territoria..

Administrativa

Oficina de Control |

Grupo interno de tr.

Financiera

Direccion de Meto..
Direccion de Difusi..
Contral Interno Dis ..

Oficina Asesora Ju..

Gestion de Compr..

FOMDAME

Area responsable

Oficina de Sistemas

Direccion de Sintesis y Cuentas.
Oficina Asesora de Planeacicon ..
Grupo Interno de Trabajo Obje. .
Direccion de Requlacion, Plane..
Grupo interno de trabajo Aread.
Direccion de Censos yvDemogr..
Grupo interno de trabajo de Co..
Grupo Interno de Trabajo de Es..
Gestion Humana

Direccion de Geo estadistica D ..
Direccion Territorial Norte Barra..
Direccion Territorial Noroccide, .
Direccion Territorial Centro Orie,
Direccién Territorial Centro Occ.
Direccion Territorial Centro Bog.
Direccién Teritorial Cali
Administrativa

Oficina de Control Interno

Grupo interno de trabajo Coope.
Financiera

Direccién de Metodologia y Pro..
Direccion de Difusion, Mercade..
Control Interno Disciplinario
Oficina Asesora Juridica
Gestion de Compras Plablicas
FOMNDANMNE
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Proporcion de Indicadores por Objetivo Estratégico

Estado
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Seguimiento | Trimestre 2017 s é_.‘..‘i.““&:‘i%’ﬂ.*:

Estado de los Indicadores al 1er Trimestre 2017

Estado
MAceptable

M Critico

[ satisfactorio

Satisfactorio = 100
Aceptable Entre  90-99
ritico < 90
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Detalle del cumplimiento de metas por Indicador

Estado
9
Aceptable
8 W cCritico
[ satisfactorio

Cantidad de indicadores
() L3 o [=2] -

%)

-y

Area responsable
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SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION | TRIMESTRE 2017

aslc,

DANE

Para tomar decisiones

DANE TODOS PORUN

. NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Total areas que reportan

27

Total Indicadores

15

Proparcién de indicadores por area

Oficins ce Siztmmas
Direcciin de Simesi y Cusm.
Qfzion oesre de Panescia.
Grupe Intema de Trabeje 0.
Diveceién é2 Fegulzcian, Pen.
Erupalrtero de traba Ares
Direcetan de Censas y Dema.

Grupa tere ce trabajo de £

Gruse tero de Tazefo e
Gestin Humans

Diveccian de Geo extadizzica .

Drrecaion Termaarial Noree Bar..

Direcoian Temmonel Norocod..

Detalle del cumplimiento de metas por Indicador

Cantidad de indicadores

Direccran Termonal Centro Or.

Drrezeron Tertioral Centro 0.
Direceran Tertiorial Centro B..
Drrezeon Terersl Co
Administrative

Oficina de Comral Imemo.

Grupa Inero ce
Financiers
Dreccian de Metedolagiay &
Dreccian de Difusion, Meres.
Carzrol Intemo Discialinerie

Dficine Asesone Juridica

Gezméncie Compraz Publces

FONDANE

a0 Coa..

Area responsable

Ccing de Sistemas -

Direcclén de Sintesls y Cusntzs Naco.
Il Oficing Acecora de Plenescion OPLAN
GIUDD INerna Oe Tr203)0 ODJENVOs 0.
Direccién de Reguiscian, Plansacion,
[ Grupo interna de trabajo Arez ge Inn..
[ Direcclon de Cenzos y Demografiz D.
Grupa Iniemo de rabajo o= Comunlc...
[ Grupa Internc de Traosjo de Exaaistl.
i cestion Humana
[ Direccien de Geo estacistica DI
Direcclon Termoris! Norte Bamangulla
Direcclén Tertorls! Noraccidente Me..
Direcclén Terrorial Cantra Crients B
[ Direccion Temorial Centro Occigents.
Ed Direcclon Teritorial Centro Bogota
Direcclén Terrorlsl Cal
[ Acminictratia
iz gz Contral Intema
Grupa Iniemo de rabajo Cooperscia
E Frenclerz
B Dirzccion de Metodioiogiz y Procucel
i Direccion de DIMUsion, Mercaoeo y CU.
Conirol Intema Disclplinario

Ectado
ACEQTEDIE

M crico

H satitactorio

[Estado de los Indicadores al {er Trimestre 2017

Proparcion de Indicadores por Objetivo Estratégico

Cantidad de indicadores

45

40

35

30

112

24

Estado
Arsorie
M ctco
1 Bl Satisfactorio

Ectado
AceoiEve

M citeo

[ Satistactorio
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