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SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

1. Introduccion

El Plan de Accion Institucional (PAI) y Plan Operativo (PO) del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE para la vigencia 2022, hacen parte de los instrumentos de planeacion
institucional que de forma anual refleja y visibiliza las apuestas de valor programadas por las diferentes
areas, dependencias y direcciones territoriales. Adicionalmente, estas metas se encuentran articuladas
de manera directa o indirecta al Plan Estratégico Institucional, el cual contempla los objetivos y
estrategias que permiten fortalecer la capacidad estadistica a nivel nacional y ser referente de
integridad, conocimiento, buenas practicas, altos estandares de calidad y produccion; y comunicacion
de informacion en el mediano plazo.

Para el ejercicio de seguimiento de los Planes Institucionales (Plan de Accion y Plan Operativo) de la
vigencia 2022, la Oficina Asesora de Planeacion en el marco del Direccionamiento Estratégico
Institucional continua con la metodologia de seguimiento con una frecuencia de medicion trimestral,
donde se solicita a los responsables de las metas reportar el nivel de avance de cumplimiento
porcentual trimestral con su avance cualitativo. A partir de la informaciéon reportada se realiza un
analisis comparativo de los resultados esperados con respecto a los obtenidos durante el periodo de
medicion y frente a la meta final. Adicionalmente se incluyé un indicador para cada una de las metas
que permitiran identificar los progresos que han tenido dentro del plan.

Objetivo General: Realizar el seguimiento a los Planes Institucionales (Plan de Accién Institucional y
Plan Operativo) en su primer trimestre las areas del DANE para la vigencia 2022 y evidenciar los
resultados de como se van ejecutando las metas de la entidad.

Alcance: Este documento aplica para la ejecucion y seguimiento de la Planeacion Institucional.

Roles y responsabilidades: A continuacion, se presentan los responsables de la ejecucion y
seguimiento de la planeacion institucional de acuerdo con las lineas de defensa, asf:

e Primera Linea de defensa: Alineado con el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG,
los directores técnicos, coordinadores de area o jefes de oficinas asesoras, la secretaria general,
subdireccion y direccion general, son los responsables de la definicion de las metas, hitos y
entregables del plan de accion. Los cuales se definen de acuerdo con los compromisos
institucionales que tiene la entidad en el marco del Plan Nacional de Desarrollo de cada
cuatrienio (2019-2022), los objetivos y estrategias institucionales enmarcados en el Plan
Estratégico Institucional.

e Segunda Linea de defensa: La Oficina Asesora de Planeacion realiza el acompafiamiento a las
areas en la formulacion y sequimiento a la planeacion estratégica, a los avances en las metas
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del plan de accion y el plan operativo, validacion y aprobacion de las modificaciones realizadas
a dichos planes en el transcurso de la vigencia, con el fin de dar cumplimiento de los objetivos
y estrategias institucionales.

Tercera Linea de defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quienes realizan la
auditorfa de seguimiento a la planeacion del DANE, verificando el cumplimiento de las
promesas de valor y evidencias pactadas con cada area responsable.

También es importante resaltar que en el gjercicio de formulacion de la Planeacion Institucional para
la vigencia 2022, la Oficina Asesora de Planeacion determind dos tipos de metas, asi:

Metas Delta: Formuladas en el Plan de Accién Institucional, las cuales se definieron como las
metas ambiciosas que permiten mejorar los procesos o las operaciones del DANE. Estas metas
se deben presupuestar, pero si no se asignan los recursos la operacion no se vera afectada

Metas Inerciales: Formuladas en el Plan Operativo y son aquellos logros de las actividades y
operaciones estratéegicas continuas del DANE, que requieren tener presupuesto, pero son
susceptibles a la mejora.
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2. Metodologia de seguimiento 2022

El seguimiento a los planes institucionales permite a la entidad como a sus dependencias monitorear,
controlar y conocer el avance de sus metas con respecto a las fechas establecidas y asi poder ajustar
y realizar las modificaciones necesarias para el cumplimiento de los entregables y productos
propuestos en cada vigencia.

Para determinar el avance del Plan de Accion Institucional y el Plan Operativo se utilizan dos
indicadores:

¢ Indicador 1 - Establecido por cada area

Hace referencia al cumplimiento de cada una de las metas que permitirdn identificar los progresos que
han tenido dentro del plan para cada trimestre.

PLAN AREA INDICADORES

[ID META] ENTREGABLE

INSTITUCIONAL RESPONSABLE PROPUESTOS POR META

(nimero de indices de

Un (1) Indice de L . Un (1) Indice de
Direccion - GIT Pobreza ooz e o] Pobreza
Plan de Accion DIR_POB_1 . . publicados / total de - .
Pobreza Multidimensional, .. Multidimensional,
. indices de pobreza .
publicado publicado

multidimensional)* 100

¢ Indicador 2 - Eficacia ponderada

Hace referencia al cumplimiento ponderado de las metas de los productos programados en el plan,
en donde cada una de las asignaciones porcentuales dadas a cada hito debe dar en su sumatoria
100%. De esta manera, si todos los productos formulados se cumplieron el avance y logro de la meta
sera del 100% (eficacia del 100%).

a) Hitos: son los entregables que evidencian el avance objetivo y evolutivo de la meta en el
tiempo, en cada uno de los trimestres programados.

b) Ponderacion del hito: es el valor o cuantificacion asignada al bien y/o servicio intermedio
dentro de la meta en un tiempo determinado. Es potestad de cada dependencia y obedece a
criterios de experticia sobre el tema, los recursos utilizados, el tiempo de ejecucion, la
importancia relativa, el resultado e impacto que se espera con la ejecucion de este respecto a
la meta total.

c¢) Fecha de inicio y finalizacion: determina la fecha en que se tiene programado dar inicio al
desarrollo del entregable y la fecha de su culminacion.
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d) Periodos trimestrales: hace referencia al avance acumulado de los hitos de acuerdo con los
periodos de seguimiento.

¢ Indicador 3 - Avance acumulado de la meta.

Con este indicador se determina el avance trimestral de la meta, y se calcula a través del logro de los
subproductos teniendo en cuenta las fechas programadas anteriormente.

EFICIENCIA PONDERADA AVANCE ACUMULADO DE LA META

HITOS PARA EL % PONDERACION FECHA DE FECHA

CUMPLIMIENTO DE HITOS RESPECTO  INICIO DEL  FINAL DEL : Il il v

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

LA META A LA META HITO HITO
META
Hito 1 80% 01/01/2021  25/03/2021 100% 0% 0% 0%
Hito 2 20% 25/03/2021  30/04/2021 0% 100% 0% 0%

¢ Indicador 4 - Medicion de resultado y entregable.

El Plan de Accion Institucional y Operativo cuenta para la vigencia 2022 con una columna de medidor
de avance frente al cumplimiento de la meta, estos indicadores pueden ser de resultados, productos
o porcentajes de gestion de los hitos programados, asi mismo, cuenta con una columna de entregable
el cual indica el producto final suministrado por las areas en cada una de las metas programadas.

¢ Rangos de avance de las metas

Los rangos de medicion del avance de las metas e hitos es una herramienta que proporciona un
diagndstico con base al avance esperado (lo programado) y el avance real logrado (lo reportado),
generando asi alertas tempranas para asegurar la consecucion de las metas e identificar posibles
ajustes a la programacion realizada. De esa forma, el seguimiento del Plan de Accién Institucional y
el Plan Operativo de la vigencia 2021 cuenta con el siguiente semaforo de evaluacion:

Estado de avance Descripcion

Sin iniciar El avance de la meta o el hito es igual al 0%
En gestion El avance de la meta o el hito es mayor o igual al 1% pero menor al 100%

Terminado El avance de la meta o el hito es igual al 100%
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3. Programacion general planes institucionales 2022

A continuacion, se presentan de forma resumida el nimero total de metas e hitos programados por

cada area para la vigencia 2022.

3.1

Plan de Accion Institucional

El Plan de Accion Institucional en su version 3, cuenta en su programacion con un total de 136 metas
y 388 hitos para su cumplimiento. A continuacion, se detallan los ajustes solicitados por las areas
responsables:

Censo Econdmico: Se modifico el hito CE_1.3 con el fin de complementar el alcance de este.
Igualmente, se modificaron los indicadores de los hitos CE_4.2 y CE_4.3.

Direccion de Censos y Demograffa - DCD: Se realizé una modificacion en la meta DCD_15 y
la meta DCD_14 se elimina debido se informd por parte de la Secretaria de Integracion Social
que no se posela presupuesto para este afio.

DIRPEN: Se agreg¢ el hito DIRPEN_2.8 y asi mismo se modificé el porcentaje de ponderacion
de los hitos ya existentes (DIRPEN_2.1, DIRPEN_2.2, DIRPEN_2.3, DIRPEN_2.4, DIRPEN_2.5,
DIRPEN_2.6 y DIRPEN_2.7). Para el hito DIRPEN_3.1 se realizd modificacion en su definicion
al igual que una modificacion en el porcentaje de ponderacion sobre la meta. Se realizd una
modificacion de ponderacion a los hitos DIRPEN_3.2, DIRPEN_3.3, DIRPEN_3.4 y DIRPEN_3.5,
para el hito DIRPEN_3.3 también se realizd una modificacion en su fecha de inicio/finalizacion.

Para el hito DIRPEN_4.6 se realiz6 una modificacion en la fecha final ya que se decidio
priorizar algunas tareas mas urgentes. Por otra parte, el hito DIRPEN_8.3 se elimind y por
consiguiente el hito DIRPEN_8.4 modifica su porcentaje de ponderacion afiadiendo el
porcentaje del hito eliminado.

El'hito 11.4 modifica su fecha de inicio/finalizacién debido a que se requiere enfocar esfuerzos
en hitos que requieren mas tiempo y trabajo. Finalmente, lo hitos 17.1 y 17.2 modifican su
fecha de inicio/finalizacion y su porcentaje de avance, mientras que para el hito 17.3 solo se
modifica la fecha de inicio/finalizacion, estos cambios se dan ya que para dar inicio a estos
hitos se requiere del Plan Estratégico de Desarrollo de Capacidades.

Direcciones Territoriales: Se modificé el indicador de cumplimiento vy el indicador de la meta
DT_1 ya que se requiere un analisis mas detallado. Para la meta DT_4 se realizd una
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modificacion en el entregable ya que se agregaron 2 nuevos hitos, debido a esto los hitos
DT_4.1, DT_4.2 y DT_4.3 modificaron su porcentaje de ponderacion y también se modifico el
cuerpo en sf de los hitos debido a que no respondian al resultado esperado. Finalmente, se
elimina el hito DT_5.3 por recomendacion de Control Interno y por consiguiente se modifican
los porcentajes de ponderacion de los hitos restantes (DT_5.1y DT_5.2).

- Oficina Asesora de Planeacion: El hito OPLAN_2.1 cambia el porcentaje de avance y la fecha
de finalizacion debido a problemas con el cronograma. Igualmente, el hito OPLAN_10.1
modifica su porcentaje de avance por recomendaciones hechas por el DNP.

- Oficina de Sistemas: Se cambia el porcentaje de avance del hito OSIS_1.1, para el hito OSIS_1.2
se realiza un cambio en la fecha de finalizacion. Para los hitos OSIS_6.1 y OSIS_6.2 se
modificaron los porcentajes de avance y fechas de inicio/finalizacion. El hito 11.1 tuve una
modificacion en su porcentaje de avance, mientras que el hito 11.2 se modificd tanto el
porcentaje de avance como la fecha de inicio del hito. Finalmente, el hito 12.1 cambid en su
definicion y el hito 12.1 sufri® un cambio en su porcentaje de avance y la fecha de
inicio/finalizacion. Todos estos cambios se justifican en que aun no se cuentan con unas
aplicaciones y herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades.

- DIMPE: Las metas DIMPE_4 y DIMPE_20 se eliminan debido a que no se cuenta con los
recursos para su ejecucion y desarrollo, mientras que la meta DIMPE_34 se elimina ya que
estas actividades se encuentran inmersas dentro de la meta 12.

- Secretaria General: Para el hito SG_GH_1.2 se realiza una modificacion en su porcentaje de
avance, mientras que para el hito SG_GH_1.3 se modificaron el porcentaje de avance y la
fecha de inicio/finalizacion. Por Ultimo, el hito SG_FIN_1.2 modifica su fecha de
inicio/finalizacion y su porcentaje de avance.

¢ Programacion de metas e hitos por area

La siguiente tabla refleja el nUmero de metas e hitos programados por las areas, dependencias y
direcciones territoriales.

I TRIMESTRE
AREA / DEPENDENCIA Version 3 PAI
METAS HITOS

Censo Econémico 4 13
Direccién - GIT GEDI 3 7
Direccion - GIT Pobreza 3 6
Direccion - GIT Relacionamiento 4 7
Direccién de Censos y Demografia - DCD 10 32
Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica — DICE 5 11
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| TRIMESTRE
AREA / DEPENDENCIA Version 3 PAI

Direccion de Geoestadistica — DIG 8 19
Direccion de Metodologia y Produccién estadistica — DIMPE 19 55
Direccion de Recoleccion y Acopio 13 43
Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion - DIRPEN 12 48
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales — DSCN 17 42
Direcciones Territoriales 4 17
FONDANE 1 2
Oficina Asesora de Planeacion - GIT Gestion Organizacional 4 14
Oficina Asesora de Planeacion - GIT Planeacion Estratégica y Presupuestal 4 13
Oficina Asesora Juridica 6 10
Oficina de Control Interno 2 5
Oficina de Sistemas 5 10
Secretaria General - GIT Compras Publicas 3 12
Secretaria General - GIT Financiera 1 2
Secretaria General - GIT Gestién Administrativa 2 5
Secretaria General - GIT Gestién Documental 1 3
Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano 3 8
Subdireccién 2 4

Total general m 388

3.2 Plan Operativo

Para la vigencia 2022, el plan cuenta con la participacion de 15 areas de la entidad y una
programacion total de 140 metas y 469 hitos para su cumplimiento. A continuacion, se detallan
los ajustes solicitados.

- Oficina de Sistemas: El hito OSIS_5.2 se realiza una modificacion en el cuerpo del hito, en
la fecha de inicio/finalizacion y porcentaje de avance. Para los hitos OSIS_7.2, OSIS_7.3,
OSIS_7.4, OSIS_7.5, OSIS_81, OSIS_ 8.2, y OSIS_8.6 se modificaron tanto como el
porcentaje de avance como la fecha de inicio/finalizacion. Para el hito 8.5 se modifico la
fecha de inicio/finalizacion, mientras que para los hitos 9.2 y 9.3 se modificd en el
porcentaje de avance.

Para la meta OSIS_10 se realizd una modificacion en su definicion, mientras que para el
hito OSIS_10.1 se modificd el cuerpo del hito, al igual que el porcentaje de avance.
Finalmente, para los hitos 13.1y 13.2 se modifico el hito, la fecha de inicio/finalizacion y el
porcentaje de avance. Todos estos cambios se justifican en que aun no se cuentan con las
aplicaciones y herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades, ademas de
ampliar el alcance de las actividades.
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- DIMPE: Se realizo una modificacion en la construccion de la meta DIMPE_30 y también una
modificacion en la definicion del hito DIMPE_30.1, estos cambios se realizaron debido a
que las actividades se encontraban enmarcadas en el proceso de recoleccion.

- Direccion de Censos y Demografia - DCD: Se modificaron la meta DCD_8 y el hito DCD_8.1
en su definicion ya que no se puede cumplir a cabalidad debido a la disminucion en el
personal. lgualmente, la meta DCD_11y el hito DCD_11.2 se maodifican en su construccion
debido a que se adquieren nuevos compromisos con la mesa intersectorial de
discapacidad. Finalmente, se eliminan los hitos DCD_13.2 y DCD_13.3 ya que se encuentra
inmersos en metas ya planteadas.

- DIRPEN: La meta DIRPEN_1 es cambiada totalmente ya que incluye un desarrollo
informatico dentro de la priorizacién, se agrega un nuevo hito a esta meta ya que se
requiere un hito que muestre el desarrollo informatico de la meta, y por consiguiente los
hitos ya estipulados (1.1, 1.2, 1.3 y 14) sufren una modificacion del porcentaje de
ponderacion.

La meta DIRPEN_2 también sufre un cambio total debido a que se requiere incluir un
proyecto de analitica dentro de la priorizacion 2022. Finalmente, los hitos DIRPEN_10.4 y
DIRPEN_12.7 sufren una modificacion en su fecha de inicio/finalizacion y porcentaje de
avance ya que se requiere priorizar esfuerzos en productos que requieren mas tiempo y
carga de trabajo.

¢ Programacion de metas e hitos por area

La siguiente tabla refleja el nUmero de metas e hitos programados por las areas, dependencias y
direcciones territoriales.

| TRIMESTRE
Version 3 PO

METAS HITOS
1 2

Direccion - GIT GEDI

Direccion - GIT Relacionamiento 1 2

Direccion - GIT ODS 5 10
Direccion de Geoestadistica — DIG 1 1

Direccion de Metodologia y Produccién estadistica - DIMPE 24 76
Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion - DIRPEN 6 27
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN 24 72
Direccién de Censos y Demografia - DCD 11 35
Direccién de Recoleccién y Acopio - DRA 49 196

Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE 5 5
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| TRIMESTRE
Version 3 PO

Oficina Asesora de Planeacion 2 8
Oficina de Sistemas 8 27
Secretaria General - GIT Gestion Administrativa 1 4
Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano 1 2
Direcciones territoriales 1 2
. Totalgemeral | 140 | 469 _

4. Alineacion estratégica

El desarrollo de la planeacion institucional al ser un ejercicio convergente y articulador toma como
marco de referencia el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022, el cual visibiliza los objetivos y
estrategias que durante el cuatrienio definen la ruta de acciones a forjar para el logro y cumplimiento
de la mision, vision y naturaleza de la entidad. Bajo este marco, los instrumentos de programacion de
metas anuales como el Plan de Accion Institucional y el Plan Operativo aportan y reflejan la labor y
trabajo, que de forma continua realizan las areas y dependencias frente al fortalecimiento, la
innovacion y mejora de sus procesos internos y externos.

En este sentido, se ha establecido un mecanismo de alineacion entre el marco estratégico y las
acciones anuales programadas, reconociendo que las metas que hacen parte de los instrumentos de
planeacion tienen un alcance global aportando de forma indirecta a los compromisos y retos
establecidos en el Plan Estratégico, pero a su vez pueden llevar a proporcionar avances y
cumplimiento a los entregables vinculados en la matriz de actividades de dicho plan.

Aporte Directo: Son aquellas metas anuales que aportan directamente en la consecucion o
cumplimiento de los entregables de la meta cuatrienal del Plan Estratégico Institucional.

Aporte Indirecto: Son aquellas metas anuales que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y
estrategias del Plan Estratégico Institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la presente vigencia se obtuvo la siguiente alineaciéon estratégica:
e Plan de Accion Institucional 2022
De acuerdo con la formulacion realizada por las areas, dependencias y direcciones territoriales, a

continuacion, se encuentra el nimero de metas alineadas a cada uno de los objetivos y estrategias
del Plan Estratégico Institucional y el tipo de aporte.
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Aporte Aporte

Plan Estratégico Institucional Directo Indirecto Total

E. Accesibilidad 3 5 8
E. Cambio Cultural 4 4 8
E. Capacidad Metodologica 3 21 24
E. Gestion Publica Admirable 4 21 25
O. Articular la produccién de la informacion estadistica a nivel nacional 3 2 5
O. Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados. 16 15 31
O. Fomentar el uso de la informacion estadistica en la toma de decisiones

np . 2 21 23
publicas y privadas.
O. Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de los servidores 1 4 5

O. Modernizar la gestion territorial del DANE.

e Plan Operativo 2022

De acuerdo con la formulacion realizada por las areas, dependencias y direcciones territoriales, a
continuacion, se encuentra el nimero de metas alineadas a cada uno de los objetivos y estrategias
del Plan Estratégico Institucional y el tipo de aporte.

Aporte Aporte
Plan Estratégico Institucional P P Total
Directo Indirecto

E. Accesibilidad

E. Cambio Cultural 6 3 9
E. Capacidad Metodoldgica 2 26 28
E. Gestion Publica Admirable 1 5 6
O. Articular la produccién de la informacion estadistica a nivel nacional 2 3 5
O. Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados. 51 6 57
O. Fomentar el uso de la informacién estadistica en la toma de decisiones publicas y %6 %6
privadas.

O. Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de los servidores 1 1 2

O. Modernizar la gestion territorial del DANE.
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5. Seguimiento Planes Institucionales

El avance reportado del Plan de Accion Institucional y el Plan Operativo durante el | trimestre del afio
se encuentra consolidado en una matriz de Excel (ver anexo), en donde se muestran los respectivos
porcentajes de avance de cada una de las metas y una descripcion de los hitos que durante este
periodo reflejaron un logro en su gestion. A continuacion, se presenta un analisis general que da
cuenta de los avances obtenidos por la entidad.

5.1.1 Promedio de avance
Las siguientes gréaficas y datos presentan el promedio de avance esperado para el | trimestre del afio
para los planes institucionales formulados.

e Plan de Accion Institucional
La siguiente grafica muestra el porcentaje promedio de avance alcanzado para el Plan de Accion

Institucional en su primer reporte trimestral del 2022. El cual presenta un avance de 20%; 1 puntos
menos a lo esperado (21%), esto se debe a que 1 meta no inicio su gestion en el periodo.

Promedio de avance - | Trimestre

B Promedio de avance esperado  ® Promedio de avance alcanzado
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¢ Plan Operativo
La siguiente grafica muestra el porcentaje promedio de avance calculado para el Plan Operativo en

el primer trimestre del 2022. El primer trimestre presenta un avance promedio real de 29,1%, lo cual
equivale al promedio esperado era de 29,2%

Promedio de avance - | Trimestre

m Promedio de AVANCE ESPERADO ® Promedio de AVANCE REAL

5.1.2 Estado general de avance metas.

Las siguientes graficas y datos presentan el estado de avance de las metas para el | trimestre del afio
para los planes institucionales formulados.

e Plan de Accion Institucional.

Para el | trimestre del total de metas programadas en el plan de accion se reporta que el 82% (112
metas) se encuentran en estado “en gestion”, el 18% (24 metas) se encuentran “sin iniciar”, para el
primer periodo del afio no se tenian metas programadas para finalizar. La siguiente grafica muestra
el estado de avance reportado por las areas, dependencias y direcciones territoriales:
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El siguiente grafico refleja el estado de las metas con corte al primer trimestre de la vigencia.
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¢ Plan Operativo

Con corte al primer trimestre del Plan Operativo de las 140 metas programadas, 7 metas (5%) se
encuentran finalizadas, 21 metas (15%) se encuentran sin iniciar y 112 metas (80%) se encuentran en
gestion. Las siguientes graficas muestra el estado de avance reportado por las areas, dependencias y
direcciones territoriales:

ESTADO DE AVANCE Metas finalizadas (I Trimestre)
7
Terminado: 7 5
. . I
Direccion de Direccion de Direccion de Total general
Censos y Difusién, Sintesis y Cuentas

Demografia - DCD Comunicacion y Nacionales -
En gestion: 112 Cultura Estadistica DSCN
- DICE
A continuacion, se presentan las metas que cumplieron al 100% su gestion en el | trimestre del afio.

AREA ESTADO ESTADO
RESPONSABLE [ID META] META [ID HITO] HITOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META ESPERADO | REPORTADO

1

a Cifras definitivas de nacimiento 2020 y preliminar
Una (1) base de datos con al 2021, cifras preliminares 2020 y 2021 de defunciones
Direccién de ~ informacion estadistica de b fetales y no fetal.
Censos y g| nacimientos y defunciones FINALIZADO FINALIZADO
Demografia — 9 a nivel nacional para el ~ | TRIMESTRE
DCD registro de hechos vitales N
en Colombia, producida. e‘ Cifras definitivas defunciones fetales y no fetales 2020.
A
Direccién de
Difusion, © Una (1) formulacion de s, FINALIZADO
Comunicacién y ] planes institucionales, s Una (1) matriz de seguimiento finalizada FINALIZADO | TRIMESTRE
Cultura = formulados a)
Estadistica - DICE
&I Una (1) base de datos con informacién acopiada de
Una (1) publicacién de la & estadistica basica para las variables relacionadas con
Direccién de N Productividad Total de A capital y trabajo, finalizada
Sintesis y Cuentas b Factores afios 2019 FINALIZADO
Nacio);ales = § definitivo, 2020 HINALIZADO | TRIMESTRE
DSCN e provisional y 2021 Un (1) documento metodoldgico actualizado segun

las recomendaciones internacionales mas recientes,
finalizado.

preliminar, finalizada.

DSCN_12.2



AREA

RESPONSABLE D META]

[IDHITO]

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

ESTADO
ESPERADO

ESTADO

HITOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META REPORTADO

Una (1) publicacion de las
cuentas anuales de bienes
y servicios para los afios
2019 definitivo y 2020
provisional, culminada

DSCN_15

Una (1) publicacién del
Producto Interno Bruto
por departamentos afio
2019 definitivo y 2020
provisional. Valor
agregado por municipios
afios 2019 definitivo y
2020 provisional,
finalizada.

DSCN_17

Una (1) publicacién de la
Cuenta Satélite de las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones (CSTIC),
finalizada

DSCN_2

DSCN_12.3

DSCN_15.1

DSCN_15.2

DSCN_15.3

DSCN_17.1

DSCN_17.2

DSCN_17.3

DSCN_2.1

DSCN_2.2

DSCN_2.3

Un (1) boletin técnico y sus respectivos anexos
estadisticos de publicacién, finalizados

Una (1) base de datos con la informacion acopiada y
procesada, para la medicion de las cuentas anuales
de bienes y servicios de los afios 2019 definitivo y
2020 provisional, analizada

Un (1) archivo de trabajo con el procesamiento,
consolidacion y sintesis, de las cuentas anuales de
bienes y servicios los afios 2019 definitivo y 2020
provisional, finalizada

FINALIZADO

FINALIZADO | rRiMESTRE

Un (1) boletin y tres (3) anexos de publicacién de las
cuentas anuales de bienes y servicios, finalizados

Una (1) base de datos con informacién acopiada de
estadistica basica por departamento y municipio,
finalizada

FINALIZADO
| TRIMESTRE

Un (1) archivo de trabajo analizado y consolidado por

e FINALIZADO
departamento y municipio, finalizado.

Un (1) boletin técnico y sus respectivos anexos
estadisticos de publicacién, finalizados

Una (1) base de datos con informacion acopiada para
la CSTIC finalizada

FINALIZADO
| TRIMESTRE

Un (1) archivo de trabajo con el procesamiento de la

|
informacion acopiada para la CSTIC, finalizado HINALIZARO

Un (1) boletin técnico y un (1) anexo de publicacion de
la CSTIC, finalizados
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Metas que adelantaron su gestion y finalizaron antes de tiempo

[ID HITOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
META] META [IDHITO] META ESTADO

§| Una (1) base de datos con informacién
3 acopiada para las cuentas por sector
a institucional finalizada
Una (1) publicacién de las ~
Direccién de Sintesis a cuentas anuales por sector S Un (1) archivo de trabajo con el
y Cuentas Nacionales Z institucional para los afios =z procesamiento, consolidacion y sintesis, para FINALIZADO
- DSCN A 2019 def y 2020 provisional, § las cuentas por sector institucional finalizada
finalizada
™
IS Un (1) boletin técnico y 1 anexo de
6' publicacion, para las cuentas por sector
e institucional finalizados

¢ Resumen general

El siguiente grafico refleja el estado de las metas con corte al primer trimestre de la vigencia.

Total general
Secretaria General - GIT Gestidn Talento Humano
Secretaria General - GIT Gestidon Administrativa

Oficina de Sistemas

Oficina Asesora de Planeacion
Direcciones Territoriales
Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y...

w

~

Direccién de Recoleccién y Acopio

Direccién de Metodologia y Produccién estadistica - DIMPE
Direccion de Geoestadistica — DIG

Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE
Direccién de Censos y Demografia - DCD

Direccién - GIT Relacionamiento

Direccién - GIT ODS

Direccion - GIT GEDI

M En gestion Sin iniciar Terminado Total general
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5.1.3 Estado general de avance hitos

Las siguientes graficas y datos presentan el estado de avance de los hitos para el | trimestre del afio
para los planes institucionales formulados.

e Plan de Accion Institucional
De acuerdo con el reporte realizado por las areas en el | trimestre para los hitos programados, se
obtuvieron los siguientes resultados: 178 hitos quedaron “en gestion”, se reportaron 174 hitos sin iniciar

y se finalizaron 36, por esta razon, el cumplimiento del Plan de Accion Institucional 2022 no registro
un avance satisfactorio frente a lo programado para el primer seguimiento.

Estado de avance hitos - | Trimestre

388 388
180 179 170 173
N
En gestion Sin iniciar Terminado Total

M Estado Esperado M Estado reportado

Teniendo en cuenta el estado esperado de acuerdo con la programacion realizada por las areas, se
identifico lo siguiente:

| De los 38 Hitos programados para finalizar en el | trimestre; 32 finalizaron de acuerdo con lo
programado, 5 se encuentran en gestion y 1sin iniciar.

Il.  De los 180 Hitos programados “en gestién”, 169 se encuentran de acuerdo con lo programado,
7 aln no han iniciado su gestion, y 4 se encuentran finalizados.

. De los hitos programados sin iniciar, 5 hitos adelantaron su gestion antes de lo programado,
y 165 se encuentran de acuerdo con lo programado.
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Estado de gestion hitos por area, dependencia y territorial

El siguiente grafico muestran el estado de avance de los hitos por area.

Estado de los hitos por area

Total general

Oficina Asesora de Planeacion

Subdireccién

Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano
Secretaria General - GIT Gestién Documental
Secretaria General - GIT Gestion Administrativa
Secretaria General - GIT Financiera

Secretaria General - GIT Compras PUblicas
Oficina de Sistemas

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora Juridica

FONDANE

Direcciones Territoriales

Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion ...

Direccién de Recoleccién y Acopio

Direccién de Metodologia y Produccién estadistica - DIMPE
Direccion de Geoestadistica - DIG

Direccién de Difusidon, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE
Direccion de Censos y Demografia - DCD

Direccion - GIT Relacionamiento

Direccién - GIT Pobreza

Direccion - GIT GEDI

Censo Econdémico

M En gestion Sin iniciar

36 388
5 | 38 |
-2 5 |
1 2 |
|2 |
4 |
3 | 5 |
1 | I
5 42 |
23 | i 43 |
o 43 |
28 |
18 |
3 |
30 2 3 |
3 |
2 | 6 |
|2 |
8 |
M Terminado M Total general
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¢ Plan Operativo

De acuerdo con el reporte realizado por las areas, en el | trimestre para los hitos programados, la
entidad obtuvo el siguiente resultado: en gestion se esperaban 300 hitos en gestion y se obtuvieron
282 hitos, 62 hitos terminados y se lograron 63 hitos. Asi también, hubo mas hitos sin iniciar 124 que
los esperados 107.

Estado de avance de hitos - | Trimestre

469 469
282 300
I I 124 497
. . 63 62
N
En gestién Sin Iniciar Terminado Total

M Estado Real M Estado Esperado

Teniendo en cuenta el estado esperado de acuerdo con la programacion realizada por las areas, se
identifico lo siguiente:

l De los 300 Hitos programados en gestion para el | trimestre; 2 finalizaron antes de
tiempo, 16 se encuentran sin iniciar y 282 se encuentran de acuerdo con lo programado.

Il. De los 107 Hitos programados “sin iniciar”, 1termind antes de tiempo, 16 deberfan estar
en gestion y no iniciaron su desarrollo y 106 se encuentran de acuerdo con lo
programado.

. 63 Hitos han finalizado su gestion de acuerdo con lo programado y 1 en gestion.
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Estado de gestion hitos por area, dependencia y territorial

El siguiente grafico muestran el estado de avance de los hitos por area.

Total

Secretaria General - GIT Gestién Talento Humano
Secretaria General - GIT Gestion Administrativa
Oficina de Sistemas

Oficina Asesora de Planeacion

Direcciones Territoriales

Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y
Normalizacién - DIRPEN

Direccién de Difusién, Comunicacién y Cultura Estadistica -
DICE

Direccion de Recoleccién y Acopio

Direccién de Metodologia y Produccién estadistica - DIMPE
Direccién de Geoestadistica — DIG

Direcciéon de Censos y Demografia - DCD

Direccion - GIT Relacionamiento

Direccion - GIT ODS

Direccién - GIT GEDI

W En gestion

Sin iniciar Terminado
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6. Ejecucion presupuestal DANE - FONDANE

Mediante decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, al DANE/FONDANE le fue asignado un
presupuesto total de $280.057 millones de pesos, de los cuales, para DANE por funcionamiento fueron
$108.326 millones de pesos, y por inversion, $139.678 millones pesos; en el caso de FONDANE
funcionamiento, $2.053 millones de pesos, mientras que, por inversion, $30.000 millones de pesos.

La informacion presupuestal que se presenta a continuacion corresponde a la ejecucion
DANE/FONDANE con corte al 31 de marzo de 2022 con base en los reportes descargados del Sistema
Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y es
seguimiento realizado en la base de Excel (SPGI)

Recursos DANE-FONDANE enero-marzo 2022

Durante el periodo enero a marzo de 2022, el DANE y FONDANE apropiaron recursos de
funcionamiento e inversion por valor de $105.670 millones de pesos, de los cuales el DANE apropid
$99.848 millones de pesos y FONDANE $5.822 millones de pesos.

A nivel especifico, para DANE, por el rubro de funcionamiento fueron comprometidos $21.233
millones de pesos y por inversion $78.615 millones de peso. FONDANE, por su parte, en
funcionamiento comprometio $22.5 millones de pesos, y en inversion, $5.799 millones de pesos

De los recursos asignados, DANE-FONDANE comprometio el 37,7% de la apropiacion asignada para
2022 durante el primer trimestre. Del valor total comprometido en el periodo, DANE fue la entidad
con mayor porcentaje (94,5%) y FONDANE (5,5%). El grafico 1 presenta los compromisos de DANE-
FONDANE para el periodo de analisis.

Grafico 1. Compromisos (funcionamiento e inversion) DANE-FONDANE enero-marzo 2022
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Fuente: Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) con corte a 31 de marzo del 2022. Cifras en miles de millones de pesos.

Finalmente, en téerminos de obligaciones del periodo, la ejecucion presupuestal de recursos de
funcionamiento e inversion fue de $39.723 millones de pesos, donde el DANE logro el 95,4% ($37.889
millones de pesos) y FONDANE, el 4,6% ($1.834 millones de pesos)

Recursos de Inversion DANE-FONDANE enero a marzo 2022

En lo que respecta al presupuesto de inversion DANE-FONDANE para el periodo enero a marzo de
2022, se comprometieron recursos que ascendieron a $84.415 millones de pesos; DANE comprometio
el 93,1% y FONDANE, 6,9%. A continuacion, el Grafico 2 presenta los compromisos de los recursos
de inversion.

Grafico 2. Inversion DANE-FONDANE enero-marzo 2022

$100.000 100,0%
$ 90.000 93,1% 90,0%
$ 80.000 $78.615 80,0%
$ 70.000 70,0%
$ 60.000 60,0%
$ 50.000 50,0%
$ 40.000 40,0%
$30.000 30,0%
$ 20.000 6.9% 20,0%
$10.000 $ 5.800 10,0%

g - [ | 0,0%
DANE FONDANE
B Compromisos inversion ene-mar 2022 % Compromisos

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) con corte a 31 de marzo del 2022. Cifras en miles de millones de pesos.
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En cuanto a los compromisos de los recursos de inversion, el DANE comprometié durante el periodo
de enero a marzo de 2022, $78.615 millones de pesos, lo que equivale al 56,3% de la apropiacion
total de la vigencia. Este valor estuvo representado en los siguientes proyectos de inversion (tabla 1)
donde se destaca que, de los trece (13) proyectos de inversion, cinco (5) comprometieron mas del
90% de los recursos asignados, como los dos (2) proyectos a cargo de la Direccion de Metodologia y
produccion Estadistica — DIMPE “Levantamiento y actualizacion de estadisticas en temas economicos
y Levantamiento y actualizacion de estadisticas en temas sociales” los cuales comprometieron el 98.1%
y 92% respectivamente, por otra parte, el proyecto “Levantamiento recopilacion y actualizacion de la
informacién relacionada con cuentas nacionales y macroeconémicas” a cargo de la Direccion de
Sintesis y Cuenta Nacionales logro comprometer el 97.2% y por Ultimo, los proyectos de la Direccion
de Comunicaciones y Cultura Estadistica -DICE y de la Direccion de Geoestadistica -DIG
comprometieron el 91.4% del total de los recursos asignados para la vigencia. Por Ultimo, durante el
primer trimestre los dos proyectos a cargo de la secretaria general tuvieron una ejecucion por debajo
del 30%.

Tabla 1. Compromisos inversion DANE — enero a marzo 2022

Apropiacién Compromisos % compromisos

Proyecto
y 2022 ene-mar ene-mar

Levan/tamento y actualizacion de estadisticas en temas 35240 3.456,0 98,1%
econdémicos.

Levahtamlento recopilacion y actualizaciéon de Iallnformacwon 21300 20700 97.2%
relacionada con cuentas nacionales y macroecondmicas

Levantamiento y actualizacion de estadisticas en temas sociales 1.741,0 1.603,0 92,0%
Difusion de la informacion estadistica producida por el DANE 1.300,0 1.188,0 91,4%
Levantgmento e mtegracpﬁ de la informacién geoespacial 30500 27860 91,4%
con la infraestructura estadistica

Fortalecimiento de‘ la capacidad técnica y administrativa de los 5.000,0 4.444,0 88,9%
procesos de la entidad

Fortalgcmnento de la producqon_(lje estadwst\c.a/s suficientes y 2.096,0 1847.0 88,1%
de calidad, mediante la coordinacion y regulacion del sen

Modeml;aoon de las TICS que respondan a las necesidades 14.700,0 9.557.0 65,0%
de la entidad

Levf’antam|er_wto y actualh_zaoon »de la informacion estadistica de 5.300,0 3119,0 58,9%
caracter sociodemografico a nivel local y

Desarrollo censo econémico 8.000,0 4.639,0 58,0%
Levantamiento de ‘ informacién estadistica con calidad, 91.927,0 437550 47,6%
cobertura y oportunidad

Mepramnento de la infraestructura y equipamiento fisico de la 5600 152.0 271%
entidad

Modernizacion de la gestion documental del DANE 350,0 - 0,1%
Total 139.678,0 78.615,0 56,3%

Fuente: SIIF Nacién con corte a 31 de marzo de 2022
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Es importante resaltar que dentro del proyecto de “Fortalecimiento de la capacidad técnica y
administrativa de los procesos de la entidad” en el cual hacen parte las oficinas de Control Interno,
Juridica, Subdireccion, Planeacion, Secretaria General, Relacionamiento y DICE, su ejecucion en
conjunto respecto a compromisos fue del 88.9%

Frente a las obligaciones en inversién, para el periodo enero a marzo de 2022, el DANE obligo $19.401
millones el 13.9%, de la apropiacion total asignada, como lo muestra la tabla 2. Es importante resaltar
que el proyecto con mayor porcentaje es “Fortalecimiento y modernizacion de las TICS que respondan
a las necesidades de la entidad a nivel nacional” el cual esta a cargo de la oficina de sistemas. De
otra parte, el proyecto con 0% de recursos obligados corresponde a “Modernizacion de la gestion
documental del DANE nacional”

Tabla 2. Obligaciones inversién DANE — enero a marzo 2022

Obligaciones % obligaciones
ene-mar ene-mar

Proyecto Apropiacion 2022

Fortalecimiento y modernizacion de las TICS que

respondan a las necesidades de la entidad a nivel 14.700,0 3.110,6 21,2%
nacional

Fortaleqrmento dela d|fuspn de la informacion estadistica 1300,0 200,8 15,4%
producida por el DANE nacional

Levantamiento e integracion de la informacion geoespacial

con la infraestructura estadistica nacional y otros datos 3.050,0 453,5 14,9%
nacional

Levantamiento y actualizacion de estadisticas en temas 35238 5229 14.8%

econdmicos. Nacional

Levantamiento recopilacion y actualizacion de la
informacion relacionada con cuentas nacionales y 2.130,0 3133 14,7%
macroecondmicas a nivel nacional

Fortalecimiento de la capacidad técnica y administrativa de

) ) 5.000,0 710,6 14,2%
los procesos de la entidad nacional
Fortalecimiento de la produccion de estadisticas suficientes
y de calidad, mediante la coordinacién y regulacion del 2.096,3 293,5 14,0%
SEN nacional
Levgntamlerjto y actualizacion de estadisticas en temas 17410 2416 13,9%
sociales nacional
Levantamiento de mformacpn estadistica con calidad, 91.927 1 12.405,4 13,5%
cobertura y oportunidad nacional
Desarrollo censo econdémico. Nacional 8.000,0 686,2 8,6%
Levantamiento y actualizacion de la informacion
estadistica de caracter sociodemogréfico a nivel local y 5.300,0 443,8 8,4%
nacional
MeJoram]ento dg la mfrae.structura y equipamiento fisico 5600 19,2 3.4%
de la entidad a nivel nacional
Modermzaoon de la gestion documental del DANE 350,0 ) 0,0%
nacional

Total 139.678,3 19.401,3 13,9%

Fuente: SIIF Nacién con corte a 31 de marzo de 2022
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Respecto a FONDANE, en inversion, durante el periodo de enero a marzo, se comprometio el 19,3%
de la apropiacion total asignada para la ejecucion de 14 convenios y/o contratos interadministrativos

de 2022, lo que equivale a $5.799 millones de pesos. (Tabla 3)

Tabla. 3 Compromisos y Obligaciones inversion FONDANE — enero a marzo 2022

APR,

%

%

CONVENIO Y/O CONTRATO VIGENTE COMPROMISO COMPROMISO OBLIGACION OBLIGACION
Carta acuerdo organizacion de naciones
unidas para la alimentacion y agricultura- fao 45 44,8 99,6% 20,4 45,4%
2309020 - 2021
Convenio unidad de planeacién minero o o
energética - UPME CSM cv-004-2022 > >17 99.3% 156 30.0%
Convenio universidad del rosario pulso o o
migratorio 04 de 2022 110 109,3 99,3% 27,6 25,1%
Convenio comision de regulacion de agua o o
potable y saneamiento basico CRA 01 de 2022 264> 259> 98, 1% 27 10.4%
Secretarfa distrital de desarrollo econémico o o
<DDE PIB 440 de 2021 532,3 4977 93,5% 153,3 28,8%
Convenio fondo Unico de tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones al ENTIC 899 2.698,20 2.517,20 93,3% 670,1 24,8%
de 2021
Convenio municipio de Villavicencio PPB 2228 250,8 2284 91,1% } 0,0%
de 2021
g(c));vemo ministerio del deporte CSD 1212 de 63 572 90,7% 135 21.4%
Fiduciaria colombiana de comercio exterior s.a. o o
(FIDUCOLDEX) EMCES BID 56 de 2021 105,5 247 89.8% 33:3 316%
Conyemo lse_cretana distrital de planeacion 9893 8367 84.6% 503.8 50,9%
multipropdsito 313 de 2020
Contrato municipio de Medellin GEIH o o
4600090770 de 2021 502,4 379,9 75,6% 87,6 17,4%
Instituto distrital de recreacion y deporte-IDRD o o
5433 de 2021 90 67,2 74,7% 27 30,0%
Convenio FONTUR 230 del 2019 1.131,50 6131 54,2% 196,7 17,4%
Contrato banco mundial pulso migratorio o o
2507161 de 2021 79,3 42,7 53,9% 36,8 46,4%
Total, general 6.913,70 5.799,90 83,9% 1.813,20 26,2%

Fuente: SIIF Nacién con corte a 31 de marzo de 2022

Frente a las obligaciones en inversion, FONDANE, obligo $1.813 millones de pesos lo que corresponde

al 26.2%
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Ejecucion por programas de inversion DANE-FONDANE enero a marzo 2022

El DANE y FONDANE cuentan con dos programas presupuestales de inversion: el primero con codigo
401 denominado Levantamiento y actualizacion de informacién estadistica de calidad; y el segundo;
codigo 499 Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Informacion Estadistica.

Para el periodo de referencia, el programa 401, que cuenta con 10 proyectos de inversion,
comprometié $70.262 millones de pesos, lo que corresponde al 83,2% del total de recursos
comprometidos de DANE/FONDANE; en obligaciones se alcanzé el valor de $17.734 miles de millones
(81,9%).

En el caso del programa 499 (4 proyectos), este comprometid $14.153 millones de pesos, lo que
corresponde al 16,8% del total de recursos de inversion DANE/FONDANE comprometidos entre enero
y marzo de 2022; en obligaciones el valor fue $3.840 millones de pesos (18,1%).

Recursos de Funcionamiento DANE-FONDANE enero a marzo 2022

Para 2022, a DANE-FONDANE por funcionamiento le fueron asignados $110.379 millones de pesos,
de los cuales, DANE cuenta con $108.326 millones y FONDANE, $2.053 millones de pesos. Entre enero
y marzo de 2022, se comprometieron $21.255 millones de pesos y obligaron $18.508 millones de
pesos.

Especificamente, DANE comprometid $21.233 millones de pesos que corresponden, en su gran
mayoria, a los rubros asociados a salario ($11.526 millones de pesos), contribuciones inherentes a la
nomina ($4.542 millones de pesos) y adquisicion de bienes y servicios ($3.753 millones de pesos).
FONDANE comprometio $22.5 millones de pesos representados en los rubros de impuestos ($12.4
millones de pesos) y adquisicion de bienes y servicios ($8.7 millones de pesos).
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7. Alertas

Como parte del seguimiento y teniendo en cuenta la programacion de avances realizado por las
areas, dependencias y direcciones territoriales, a continuacion, se encuentran las metas e hitos que
presentan algun atraso en su gestion.

e Alertas de atraso en el Plan de Accion Institucional

A. Metas que no cumplieron el porcentaje de avance esperado:

Para el | trimestre del afio del total de las 112 metas que se encuentran en gestion, se reportaron 8
metas que no cumplieron el porcentaje de avance esperado en el trimestre.

e Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica — DIMPE

% de
avance
esperado
HITO

% de

avance
real HITO

Reporte Cualitativo

Esperado Real

% de % de
avance | avance Justificacion del no
cumplimiento

META META

Publicacion de la GEIH marco
2018, teniendo en cuenta los
cambios e innovaciones para la
identificacion de grupos
poblacionales, la incorporacion
de las clasificaciones
internacionales de mercado
laboral y la informacion para

DIMPE_12

mejorar la medicion del ingreso,

pobreza y desigualdad
monetaria.

Una (1) actualizacion
metodoldgica en la operacion
estadistica CEED
correspondiente a los
coeficientes de incidencia
identificados en el redisefio del
ICCV

DIMPE_17

DIMPE_12.1

DIMPE_17.1

un (1)

documento para

el disefio/ 100% 40%
redisefio
ajustado.

Un (1)
diagndstico
finalizado

100% 80%

Se avanzo en la
elaboracion del
documento
metodolégico con la
inclusion de las
mejoras definidas en el
redisefio de la
operacion estadistica.

Con base en los
coeficientes de
incidencia finales
provenientes de la
OOEE de ICOCED
(redisefio del ICCV) se
realizd una
presentacion
preliminar de las
diferencias de los
coeficientes de
incidencia del CEED
version 2019 con los
derivados del ICOCED

Se avanzb en la
elaboracion del
documento
metodoldgico, se
encuentran pendientes
las revisiones y
aprobaciones
correspondientes para
la generacion del
documento final.

50% 35%

El insumo para hacer
esta actividad fue
entregado el 15 marzo,
lo cual redujo el
tiempo de anélisis
previsto para esta
actividad.

20% 16%
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e Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion — DIRPEN

% de % de
ID . . avance | avance
Meta ID Hito Hito
Meta esperado | real
HITO HITO
Tres (3) Inventarios
Un (1) Repositorio con " actuahzad»os e
i las evidencias de las o operaciones
z . . = estadisticas, 1 de
a gestiones realizadas i ) 25% 5%
4 ) a registros
a para consolidar el SEN == T
) &) administrativos y 1 de
2.0 actualizado
demandas de
informacion)
Un (1) médulo de
inventario de registros
N estadisticos en el
S Aplicativo de inventario
& y gestion de registros 50% 10%
& administrativos
&)
aprovechados
estadisticamente en el
DANE.
< Cuatro (4) acciones de
] implementacion del
= -
& proceso de Gestion de
Z  Proveedores de Datos
(GPD) ejecutadas.
;- Un (1) grupo de
! Gestion de
4 0, o
E Proveedores de Datos 20% 5%
o conformado.
e Direccion — GIT Pobreza:
% de % de
. . avance | avance
ID Hito Hito

ID

Un (1) Indice de
Pobreza
Multidimensional,
publicado

DIR_POB 1

real
HITO

esperado
HITO

Cinco (5) productos de
publicacion: anexo nacional,
anexo departamental,
boletin, comunicado de
prensay presentacion

100% 50%

DIR_POB_1.1

% de
avance
Esperado
META

Reporte Cualitativo

Debido al ataque cibernético que
sufrié el DANE, no ha sido
posible realizar actualizacién en
el inventario en linea, sin
embargo se han brindado
asesorias a las entidades para la
identificacion de OOEE y RRAA,
mientras se logra contar de
nuevo con el SICODE

13%

Se realizaron reuniones de
trabajo para la conceptualizacion
del moddulo

36%

En el documento de Politica de

Gobierno de RR.AA. y FF.AA. se

incluyeron las bases generales

que dan cuenta de las funciones
transversales del grupo de
trabajo y se cuenta con una

primera version en borrador de

la resolucion.

% de
avance
Esperado
META

% de
avance
Real
META

Reporte
Cualitativo

Corresponde al
procesamiento de
los datos y las
bases del IPM 2021.

70% 35%

(o)
W Justificacion del
avance
no
izt cumplimiento
META P
Debido al
incidente

informético que
sufrié la entidad
en noviembre
del 2021, no
contamos con
SICODE, lo que
nos han afectado
el desarrollo de
este hito.
Considerando la
complejidad y el
tiempo que
requiere la
estructuracion
del médulo, no
se pudo cumplir
con el avance
esperado en este
trimestre
Considerando la
complejidad y el
tiempo que
requiere la
estructuracion
de la resolucion
y el documento
técnico de
soporte, no se
pudo cumplir
con el avance
esperado en este
trimestre

6%

23%

Justificacién del no
cumplimiento

A la fecha se ha realizado un
50% que corresponde al
procesamiento de los datos.
En cuanto a la fecha final del
hito, esta quedd para
publicacion de resultados el 28
de abril del 2022. Esto debido
a que las bases de las ECV les
realizaron diversos ajustes y no
se recibieron sino hasta marzo,
por lo cual se tuvo que ajustar
la fecha final.
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e Direccion de Censos y Demografias - DCD

% de o % de % de
% de R
D . : avance Reporte avance | avance Justificacién del no
Meta ID Hito Hito avance I -
Meta esperado real HITO Cualitativo Esperado | Real cumplimiento

Un (1) documento
con la deteccién y
analisis de
necesidades, el
disefio tematico,
el disefio
estadistico y
primera fase del
disefo del plan
operativo del
conteo intercensal
2024, elaborados.

DCD_3

Un (1) documento con
diseno de la primera fase
DCD_3.4 del plan operativo para el
conteo intercensal,
elaborado.

Elaboracion de
matriz
documentos
DANE-Conteo
intercensal

e Direccidn de Sintesis y Cuentas Nacionales — DSCN

Meta Meta

Un (1) documento
con el diagndstico
para una mayor
desagregacion de
actividades en la
publicacion del
Indicador de
Seguimiento a la
Economia - ISE

DSCN_39

Hito

Hito esperado

Un documento con el
diagnostico de la
desagregacion de
actividades para la

publicacion del
Indicador de

Seguimiento a la

Economia - ISE

DSCN_391

Reporte Cualitativo

Se realizan las revisiones
de las series de tiempo
que estan en las
consolidaciones del ISE
en los periodos en los
gue no cuenta con la
informacion de las
Cuentas Trimestrales y
en los que si para
identificar las
actualizaciones que se
realizan en este. Estas
bases son insumos para
la construccién y andlisis
del documento
diagnostico de la
apertura econdémica del
sector primario del ISE

La fase del disefio operativo es
una fase que se deriva de
definiciones conceptuales y
metodologicas. Actualmente el
equipo se encuentra definiendo
estos aspectos en atencion a la
deteccion y andlisis de
necesidades que establece el
GSBPM. No obstante, dentro
del plan operativo suscrito con
UNFPA, se contempla trabajar
este aspecto desde el segundo
semestre del afio

Justificacion del no
cumplimiento

Durante el primer trimestre
del afio de 2022 el GIT de
Indicadores y Cuentas
Trimestrales de bienes y
servicios, realizé 5 diferentes
publicaciones Entre el ISE, PIB
trimestral nacional y el PIB
trimestral de la ciudad de
Bogotd, estés dos Ultimas
tienen la caracteristica que se
incorpora los resultados de
las cuentas estructurales, lo
que refleja un proceso
adicional al habitualmente
realizado. Teniendo en cuenta
lo anterior, se logré avanzar
en la fase de investigacion de
la meta, en cuanto a la
revision de las series de
tiempo que hacen parte de
las consolidaciones del ISE,
esperando el préximo
trimestre continuar con la fase
de construccion del
documento.
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e Direccién de Difusiéon, Comunicacién y Cultura Estadistica — DICE

de las seis (6)
herramientas
de
visualizacion
de datos
desarrolladas
en 2021y
que estan
pendientes
por su
implementaci
on en las
plataformas
de la entidad.

DICE_10

DICE_10.1

permite acceder a
la informacion de
las herramientas
para la visualizacion
de datos y la
pedagogia social,
asi como, sobre su
estado luego de la
implementacién en
los servidores de
pruebasy
desarrollo.

B. Metas sin iniciar:

lograr hasta el dia 07 de abril,
mediante una reunion entre los
ingenieros de esta oficina y el Git
Sistemas Y Tecnologfa. En esta
reunion se logré poner el sitio con
acceso publico y configuracién de
HTTPS.

Como hallazgos parciales se encontré
que el servidor dispuesto solo se tiene
a la fecha cargados los aplicativos de:

ssitios.dane.gov.co/SimuladorTDCNR/
Estado Desactualizado.
+sitios.dane.gov.co/cnpv Estado en
revision.
«https://sitios.dane.gov.co/pobreza/
Estado en revision.
«https://sitios.dane.gov.co/sinidel/#!/
Estado Desactualizado.
+https://sitios.dane.gov.co/indicadores
-relevantes/ Estado en revision.

% de % de % de % de
D Meta Meta IP Hito avance | avance Reporte Cualitativo avance |avance Justiﬁcaci.ér? del no
Hito esperado real Esperado | Real cumplimiento
HITO HITO META | META
Para realizar el diagndstico sobre la
infraestructura tecnolégica que
permite acceder a la informacion de
las herramientas para la visualizacion Para realizar el
de datos y la pedagogia social, asi diagnostico sobre la
como, sobre su estado luego de la infraestructura
implementacion en los servidores de tecnolodgica que
pruebas y desarrollo, es necesario permite acceder a la
Un (1) poder acceder al servidor donde informacion de las
informe con reposa la informacién. herramientas para la
la descripcion Un (1) informe de visualizacion de datos
y evidencias diagnostico: Sobre La oficina de sistemas habilité el y la pedagogia social,
dela la infraestructura servidor sitios.dane.gov.co a finales de asi como, sobre su
publicacion tecnologica que marzo, pero su acceso solo se pudo estado luego de la

implementacion en los
servidores de pruebas
y desarrollo, es
necesario poder
acceder al servidor
donde reposa la
informacion.

La oficina de sistemas
habilité el servidor
sitios.dane.gov.co a
finales de marzo, pero
su acceso solo se
pudo lograr hasta el
dia 07 de abril,
mediante una reunion
entre los ingenieros de
esta oficina y el Git
Sistemas Y Tecnologia.

Para el sequimiento del | trimestre del afio, se reportan las siguientes metas que debfan tener un
avance en la gestion de sus hitos pero no iniciaron su gestion.



DIR_RELA_5

DIRPEN_T1

Un (1)
documento que
contiene las
bases para la
elaboracion de
una Estrategia
Nacional de
Desarrollo
Estadistico a
partir de los
nuevos desafios
y necesidades
de informacion
estadistica a
nivel nacional,
regional e
internacional

DIR_RELA 5.1

avance

es|

Un (1) documento
que contiene las
bases para la
elaboracion de una la
Estrategia Nacional
de Desarrollo
Estadistico

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

Direccion — GIT Relacionamiento:

% de
avance
Real
META

% de
avance
Esperado
META

% de
avance
real
HITO

% de
Reporte

Cualitativo Justificacién del no cumplimiento

perado
HITO

El Global Partnership for
Sustainable Development Data y
el centro de pensamiento sobre

desarrollo sostenible CEPEI, se
encuentran en la realizacion de un
documento diagndstico sobre el
estado del ecosistema de datos en
Colombia. Este documento
contempla la identificacion de
prioridades de gobernanza
estadistica, lo cual constituye el
primer paso para la construccion
de las bases de un futuro plan
estadistico nacional. En ese
sentido, la actividad propuesta en
el Plan de Accidn seria realizada
por terceros, por lo que su
desarrollo en el marco de las
funciones del GIT de
Relacionamiento Nacional e
Internacional se traduciria en la
duplicidad de trabajo.

No presenta
avance en el |
trimestre

33% 0% 33% 0%

e Direccidon de Regulacidon, Planeacidn, Estandarizacion y Normalizacion — DIRPEN

Un (1) Programa
de
implementacion
de Campus
DANE para el
SEN

DIRPEN_11.2

Diez (10) cursos virtuales

en plataforma Aprendanet

activos

% de
avance
Esperado
META

% de
avance
Real
META

% de
avance
real
HITO

% de
avance Justificacion del no

Reporte Cualitativo -
cumplimiento

esperado
HITO

Debido al incidente
informatico que
sufrié la entidad en
noviembre del
2021, no se tiene
activa aprendanet,
por lo cual no ha

Debido al incidente
informatico que sufrié
la entidad en
noviembre del 2021,
no se tiene activa
aprendanet, por lo cual

25% 0% 23% 15%

sido posible no ha sido posible
disponer los cursos disponer los cursos de
de nuevo al nuevo al publico.
publico.
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e Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica — DIMPE

% de % de % de % de
avance avance avance | avance Justificacién del no
esperado real Esperado | Real cumplimiento
HITO HITO META META

Reporte Cualitativo

No se presenta avance

Rediserio " Un () esperado por falta de
i Encuesta de ;’I instrumento ejecucion de tareas y
= Transporte a - 15% 0% No se presentd avance 43% 39% actividades del hito en
= S de recoleccion o ]
a Urbano de = aiustado responsabilidad del lider
Pasajeros ! tematico de la
operacion estadistica.
Estas actividades
Estas actividades requieren requieren del cierre del
del cierre del hito "Un (1) hito "Un (1)
C N rocesamiento de rocesamiento de
ﬂ' Un (1) publicacion El Un (1) proceso inforr?wacién finalizado", por infgrmacién finalizado"
[N E}
o de ampliacién de B de anélisis 25% 0% ) 12 30% 23% !
> S : lo cual no se tienen avances. por lo cual no se tienen
a cobertura en ELIC = terminado : )
a El ajuste del avance en la avances. El ajuste del
meta y las fechas se remitira avance en la meta y las
para ajustes a la OPLAN fechas se remitira para
ajustes a la OPLAN
Una (1) planeacion
de la nueva o
operacion No se registro un
esptadistica avance en la
Encuesta Mensual e eC
de Constructores - Un (1) propuesta técnico-
9| -~ 9D propuesta econdmica, puesto que
L de Vivienda en el o ) - -
'—‘EL marco del a tecnico- 20% 0% No presenta avances 4% 0% las actividades y gestion
o convenio % economica con el MinVivienda se
elaborada ha concentrado en lo

interadministrativo
con el Ministerio
de Vivienda,
Ciudad y
Territorio

correspondiente a la
liquidacion del convenio
1048 (030) del 2021

e Direccién de Difusiéon, Comunicacion y Cultura Estadistica — DICE

% de % de % de % de
ID Meta avance |avance Reporte avance |avance | Justificacién del no
Meta esperado | real Cualitativo Esperado | Real cumplimiento
HITO HITO META | META

Un (1) informe de

Un (1) informe con la ajustes: Sobre los
descripcion y evidencias de la ajustes o Teniendo en cuenta
o publicacién de las seis (6) o actualizaciones que que se habilité el
'c'jl dherram\entas de visualizacion o deban realizarse 100% 0% No se ha |mqado 60% 2% servidor hasta el mes
= e datos desarrolladas en 2021 O sobre las con este hito. de abril no se ha
y que estan pendientes por su = herramientas para iniciado con esta
implementacién en las la visualizacion de actividad.
plataformas de la entidad. datos y la

pedagogia social.
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e Oficina Control Interno - OCl

% de % de % de % de
avance | avance avance | avance Justificacion del no
esperado | real Esperado | Real cumplimiento
HITO HITO META | META

Reporte Cualitativo

Debido a que el Plan
Anual de Auditorfa
Interna (PAAI) 2022 no
ha sido aprobado por el

Comité Institucional de La OCl proyecto el Plan
Coordinacion de Control Anual de Auditorfa Interna
Un () plan anual de .Intemo., el cual no ha (PAAI) 2022. Por solicitud
auditorfa Interna de gestion siclo posible progra.nrja.rl, del D\rector debe. §er
para evaluar en forma . Ocho (8) la OCI no'ha q/ado inicio . rewsad-o en reunion
— | independierte ellSistemaidel| & mvforr,nels de a \g relalwzacwon de las bilateral, sin embargo, por
o Cortial oy 5, audltorlg/lntema 559, 0% auditorfas programadas. 259 18% -temas Qe agenda no ha
o cloaumERios 6@ ereadin o de gest.\orj, tres en njuchas ocasiones sido posible su realizacion,
oo |a sty properer s 3) prellml.nares mediante verificacion por tanto, a la fecha. no se
e . y tres (3) finales docume.nta\.y/o mesas ha con.v/ocadg a §e5|om de
mejorarlo ejecttado, de trabajo directamente Coml.te Institucional de
con los servidores Coordinacion de Control
enlaces de calidad de Interno (CICCI), para su
cada proceso, debida aprobacion.

obteniendo finalmente
recomendaciones que

contribuyen mejora a la
gestion de la Entidad.

Alertas de incumplimiento del Plan Operativo

A. Metas que no cumplieron el porcentaje de avance esperado:

Para el | trimestre del afo del total de las 112 metas que se encuentran en gestion, se reportaron 3
metas que no cumplieron el porcentaje de avance esperado en el trimestre.

e Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — DIMPE

% de % de % de % de
D Meta Meta I!D Hito avance avance Repoﬁe avance | avance Justlflcaqor? del no
Hito esperado real Cualitativo Esperado | Real cumplimiento
HITO HITO META | META

Una (1) produccion de Para este trimestre No se presenta avance
~ informacion sobre < no se realiza esperado por falta de
$| tematicas de tecnologia e ,‘}',I Un (1) procesamiento procesamiento de ejecucion de tareas y
% innovacion para obtener o de la informacién 25% 0% la informacion ya 25% 10% actividades del hito en
a datos relacionados a la % finalizado. que por el responsabilidad del lider

dindmica tecnolégica y ciberataque y falta temaético de la operacién

las actividades de de disponibilidad estadistica.
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% de % de % de % de
avance | avance Reporte avance |avance Justificacién del no

ID Meta esperado real Cualitativo Esperado | Real cumplimiento

HITO HITO META | META

innovacion y desarrollo
tecnoldgico en las
empresas de los sectores
de servicios y comercio
de Colombia

Un (1) proceso de

de aplicativos, no
se comenzara
operativo de
recoleccion sino
hasta el 01 de julio
de 2022, por lo

requerimientos de
DIG Direccion de
informacién
Geoestadistica y
otros grupos
internos de
trabajo.

Para este trimestre no se
realiza procesamiento de
la informacién ya que por
el ciberataque y falta de
disponibilidad de
aplicativos, no se

¢ anlisis de que este afio sélo comenzara operativo de
$| consistencia se realizara recoleccion sino hasta el
% , y. procesos de 01 de julio de 2022, por lo
2  contexto econdmico, 9 .
&) ) recoleccion y en el que este afio sélo se
terminado. . .
2023 se realizara realizara procesos de
procesamiento, recoleccion y en el 2023
analisis, validacion se realizara
y publicacion de la procesamiento, analisis,
informacion. validacion y publicacion
de la informacion.
Se atiende
requerimiento con
procesamiento de
base publicacién
2020 por parte de -
por p La generacion de cuadros
Grupo Interno de ) '
i i de salida se realiza una
Trabajo Tematica ~ .
vez al afio, después de
» Encuesta Anual de ) )
Una (1) produccién de - realizado el operativo y
. & Servicios y en B
w0 resultados (boletines y s N del procesamiento de la
] : < 2 coordinacién de ) iy
w cuadros de salida) de la o Una (1) generacién Grupo interno informacion recolectada,
S Encuesta Anual de S de cuadros de salida. tergético de la generacion de cuadros
ervicios - el afo a . e salida para la
° > EAS del e servicios DIMPE d id |
2021 : ' publicacion actual serfa
atendiendo

en el mes de Diciembre
2022, se solicitara a la
OPLAN ajuste de fechas

e Direcciéon de Censos y Demografia - DCD

% de % de % de % de
D Meta Meta D Hito avance | avance Reporte Cualitativo avance | avance Justlﬁcaqoq del no
esperado | real Esperado | Real cumplimiento
HITO HITO META META

El proceso de
estandarizacion,
homologacion de los
insumos no ha iniciado
Una (1) durante este primer

Una (1) base de datos
consolidada del Registro
- Estadistico Base Poblacién
A (REBP) como fuente
= alternativa de informacion
demografica, producida.

trimestre, debido a no
contar con el 20% de los
insumos solicitados , se
espera al finalizar el
segundo trimestre tener
un avance importante en
este HITO

] metodologia 10% 0% No presentan reporte

9, (o)
del REBP 2021 en el trimestre 10% 1%

DCD_7.4



.

Una (1) base de datos
consolidada del Registro
Estadistico Base Poblacion
(REBP) como fuente
alternativa de informacion
demografica, producida

’\I
a
o}
a

ID Hito

DCD_7.8

DCD_7.9

Hito

Una (1)
propuesta
metodoldgica
para la
conformacion
de hogares
dentro de
REBP usando
las encuestas
de hogares

Un (1) informe
con analisis
de evolucion
de cohortes
dentro del
REBP,
elaborado.

% de
avance
esperado
HITO

10%

10%

% de
avance
real
HITO

0%

0%

SEGUIMIEN

Reporte Cualitativo

No presentan reporte
en el trimestre

No presentan reporte
en el trimestre

8. Conclusiones

TO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

% de % de
avance | avance Justificacién del no
Esperado | Real cumplimiento
META META

Este Hito no se inici6 dado
a las dificultades de la
asignacion de equipos de
cémputo ay acceso de
servidores y VPN, al
personal contratista en los
meses de enero febrero y
marzo de 2022.

Este Hito no se inici6 dado
a las dificultades de la
asignacion de equipos de
cédmputo y acceso de
servidores y VPN, al
personal contratista en los
meses de enero febrero y
marzo de 2022.

10% 7%

El seguimiento con corte al | trimestre de los planes institucionales reflejo un avance promedio del
20% en el Plan de Accién Institucional y del 29% en el Plan Operativo, reflejando un cumplimiento
satisfactorio frente al estado de gestion de las metas e hitos programados en dichos planes, sin
embargo, se identificaron alertas tempranas frente al cumplimiento de los porcentajes de avance
trimestral programados en los hitos, los cuales deben ser revisados por las areas responsables y
solicitar su reprogramacion.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 37



