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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia Indicador

Sumatoria de
operaciones Estadisticas
nuevas o
complementadas con el
uso de registros
administrativos para fines
estadisticos

Estadisticas nuevas o
complementadas por el
aprovechamiento de
registros administrativos

alcanzada
| Trimestre

Meta
alcanzada
| Trimestre %

57%

Avance Cualitativo

DIRPEN : Durante el primer trimestre de 2017, se recibieron evidencias y se
realizaron reuniones de validacion con equipos técnicos de 2 registros
administrativos. Asi mismo, el DANE procedid con el andlisis de evidencias y se
generaron los informes preliminares del diagnéstico de calidad de 2 registros de
entidades del sector minero energético de interés para la construccién del indice
de Produccién Industrial. Finalmente, se hizo la socializacién de resultados a los
responsables de dichos registros, previo a la entrega final.

DCD: Se avanzé en el disefio y revisidn de etapas: ( transformacion a registros
estadisticos, evaluacion de calidad y consistencia) de la metodologia de
integracidon de registros administrativos, lo cual incluye la diagramacién del
proceso y construccion de programas computacionales para la creacidn,
administracion e integracidn de registros administrativos.

DIMPE: En la tematica de indices de precios y costos se ha trabajado el tema del
uso del registro administrativo a cargo de la Superintendencia de Notariado y
Registro para mejorar las tomas en el indice de precios de la vivienda. Durante
el primer trimestre se prepard y atendid la misién de un experto internacional
en la materia (FMI). El experto se encuentra trabajando en el informe final de la
mision, incluyendo recomendaciones y conclusiones. De igual manera, para el
desarrollo y construccion del indice de Produccién Industrial se ha iniciado un
proceso de incorporacion y certificacion de registros administrativos producidos
por la Agencia Nacional de Mineria, Agencia Nacional de Hidrocarburos y la
Bolsa Mercantil de Colombia. Para lo anterior se han realizado acercamientos
por parte del DIRPEN con estas entidades y ya se inicid el proceso de evaluacion
de los registros.

154
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Meta
2017

Responsable

* Direccion de
Regulacion,
Planeacion,
Estandarizacion
y Normalizacién
-DIRPEN

* Direccién de
Censos y
Demografia -
DCD

¢ Direccién de
Metodologia y
Produccién
Estadistica -
DIMPE
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta Meta Meta

2017 Responsable

Estrategia Indicador alcanzada | alcanzada Avance Cudlitativo
I Trimestre | | Trimesire %

Para la realizacion del Censo de Poblaciéon Y Vivienda, la
Direccion de Censos y Demografia, ha finalizado las siguientes
actividades:

* Entrega cuestionario hogares y documento de validaciones.
* Entrega cuestionario definitivo LEA y documento de

validaciones.
* Entrega de cuestionario hogares para pruebas en campo
Realizar el XVIII documento de validaciones editado y disefiado a las demas
Censo Nacional de Realizar el XVIII Censo areas. Direccion de
Poblacién y VIl de Nacional de Poblacién y VII 30% 30% * Entrega de disefio conceptual y metodolégico version 1 1 Censos y
Vivienda 2017 de Vivienda 2017 entregado a las dreas. Demografia -DCD

* Apoyo para la construccion y definicion de las rutas en
territorios étnicos.

* Definicién de indicadores tematicos para el sistema de
seguimiento  monitoreo 'y control de calidad.
Revisién  tematica definitiva del documento de
especificaciones para el sistema de seguimiento monitoreo y
control de calidad.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta
Meta alcanzada alcanzada Avance Cudlitafivo Meta
| Trimestre | Trimestre 2017

%

Estrategia Indicador

Responsable

Entidades Se seleccionaron los municipios sobre los cuales se
Territoriales con Sumatoria de Entidades recolectara informacidn estadistica territorial de interés Direccién de
produccién de Territoriales en las que se nacional, se definid el plan de visitas correspondiente y Regulacion,
estadisticas de  fortalece y se incluye la medicidn 1 30% se afinaron los instrumentos a utilizar en este proceso. 3 Planeacién,
pobreza, empleo e de estadistica de pobreza, Estandarizaciény
indicadores empleo e indicadores Normalizacion
econdmicos econémicos Se socializd con los alcaldes de los municipios DIRPEN

seleccionados, la estrategia de fortalecimiento
estadistico territorial y se definid el plan de trabajo; la
cual contd con la participacion del Director del DANE.
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada| alcanzada Avance Cuadlitativo Responsable

| Trimestre | | Trimestre % 2ulz

Se definieron las operaciones estadisticas, sobre las
cuales se efectuara la evaluacién de calidad del
proceso estadistico, entidades con las cuales se esta
avanzando en las etapas de socializacidon técnica y

tramites de convenios. . L,
Direccion de

Regulacion,
Planeacion,
Estandarizaciény
Normalizacion
DIRPEN

Estadisticas con
cumplimiento de Numero de operaciones estadisticas con
requisito para ser  cumplimiento de requisitos para ser oficial 3 15% Se inicié la definicidon de cronogramas de trabajo
oficial para la evaluacidon de las operaciones estadisticas
del DANE y se especificaron las condiciones de
entrega de bases de datos para 2 operaciones
estadisticas.
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada | alcanzada Avance Cuadlitativo Responsable

| Trimestre | Trimestre % 20

Para el primer trimestre del afio se realizaron los
siguientes avances:

* Gestidn de la informacion para el calculo de las
cuentas de bienes y servicios en nueva base

2014. . L.
Direccion de
Nuevo afio base de B Sintesis y
. . ¢ Avance del cdlculo de los Cuadros Oferta
las Cuentas Medir el avance del cambio de base o o o > o Cuentas
. . 5% 25% Utilizacidn del afio 2014 nueva base. 20% .
Nacionales en las Cuentas Nacionales Nacionales —
., P , . DSCN-
¢ Avance en la elaboracién y analisis de la sintesis
de las cuentas anuales de bienes y servicios
nueva base.
GAC @ memev= (o NiEvopals
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Meta
alcanzada
| Trimestre
%

Meta Meta | Responsable

Avance Cuadlitativo 2017

Estrategia Indicador alcanzada
I Trimestre

Fortalecer los
canales de atencién
al ciudadano para

) i ) En Marzo se atendieron un total de 67.991 usuarios
Ampliar el nimero de usuarios de la de la informacion estadistica producida por el DANE,

mejorar la eficiencia |nf9rmaC|9n prodymda por eI_D_ANE al 140.934 71% para un total acumulado de 140.934, quienes 197.450 DIMCE
administrativa y mejorar, 5|stemat|zaryd|\(€3r5|f|car los accedieron a la misma a través de los bancos de
operativa del canales de atencion datos, salas de procesamiento especializado y de los
servicio. servicios al ciudadano sistematizados en el ambito
nacional.
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Estrategia

Diversificar los
canales de
interaccion con
usuarios y
ciudadanos para el
proceso de rendicion
de cuentas

Indicador

Realizacidn de la audiencia de
rendicidn de cuentas anualmente

Meta
Meta alcanzadal alcanzada
| Trimestre | Trimestre
T

Avance Cuadlitativo

Se han realizado 2 reuniones estratégicas en las que se
desarrollaron los temas correspondientes a la gestidn
que se desarrollard para realizar la rendicion de
cuentas de la Entidad. Para estas reuniones se
generaron 2 actas que reposan en el archivo de
gestion de OPLAN

22% 22%

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
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Meta
2017

Responsable

GIT Area de
Comunicacioén.

Oficina Asesora
de Planeacién
OPLAN

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 3 Gestion del Talento Humano

Meta
Estrategia Indicador Meta alcanzada

X alcanzada Avance Cuadlitativo e
| Trimestre . 2017
| Trimestre %

Responsable

i A través de la Comisién Nacional del Servicio Civil Gestién Humana
Proveer la planta de = Nimero de planta ocupada / planta 10% 33% (CNSC) se estan conformando las listas de elegibles, 309 Secretaria
personal del DANE total resultado del proceso de la Oferta Publica de Empleo General
de Carrera (OPEC) — Convocatoria 326 de 2015 DANE.
IG.AC EE=DANE TODOSPOR UN
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 3 Gestion del Talento Humano

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada| alcanzada Avance Cualitativo Responsable

I Trimestre || Trimestre % 2017

Desarrollar y realizar la medicién del indicador
“Mejor servidor publico del DANE

De acuerdo a la Resolucion 2301 de 2016, los
insumos principales para la eleccion del «Mejor
servidor publico del DANE» son la las evaluaciones
de desempeiio del personal de carrera y libre
nombramiento y remocion y la calificacion de los
gerentes publicos. Teniendo en cuenta lo anterior,

Des§rrollar el actualmente ya se consolidaron las evaluaciones de )

SISterTZ Numero de programas ejecutados / nimero . 0 desempefio del personal de carrera y libre . Gestion Hur;n;ana
Integral de de programas disefiados 22% 22% nombramiento y remocién, y encuentra pendiente la  100% Secretaria
Desarrollo calificacién de los gerentes publicos. General

Humano Sostenible.

Disefio y ejecucion del programa de bienestar para

promover el arte, cultura y deporte en el DANE

Se realizd la construccidn y la aprobacion del Plan de

Bienestar del DANE para la vigencia 2017 ante el

Comité de Desarrollo Administrativo, y se inicié la

ejecucion de las actividades programadas en el.
IG.AC EE=DANE TODOS POR UN
1GAG NUEVO PAIS
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Meta Meta Meta
Estrategia Indicador alcanzada | alcanzada Avance Cualitativo 2017 Responsable
I Trimestre |l Trimestre %
Bodega de datos
Se continda el cargue peridédico de informacién de
operaciones estadisticas disefiadas en la bodega de
datos.
Seguridad y Privacidad de la informacion
Avance en la implementacion del Sistema de Gestidn
de Seguridad de la Informacién de acuerdo con los
Fortalecimiento de la lineamientos de’I MINTIC y publlcacn?n de tips
. semanales a través de la intranet de la entidad.
Arquitectura de
Informacion del Oficina de
DANE, para garantizar Numero de tareas ejecutadas / Numero de . . . .
. P . g ) / 6% 25% Sistemas de monitoreo y/o consulta a operaciones 25% Sistemas
la disponibilidad de la tareas programadas ..
. L estadisticas
informacién . . e o .
Reuniones para identificacion de requerimientos y
generada por la . . . .
entidad levantamiento de historias de usuario.

Plan de Contingencia

Reuniones técnicas para Identificacion de operaciéon
estadistica a incluir en el plan de contingencia, asi
como las necesidades de hardware y software.

Protocolo de comunicaciones Ipv4 a IPv6
Se esta llevando a cabo la configuracion de equipos en
laboratorio con el protocolo IPV6

IGAC
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Meta

Meta
alcanzada

Meta
| Trimestre 2017
T

Estrategia Indicador alcanzada Avance Cuadlitativo

Responsable
| Trimestre

Lineas de accién

Sistema de Gestion de la Calidad certificado y
acondicionado para demostrar la conformidad con los
requisitos establecidos por la norma técnica vigente:
Se reporta un avance del 23% de acuerdo a la
programacion de actividades asociadas a la formulacién
del plan para cerrar brechas frente a la norma 9001
versién 2015, el PAMC plan de acciéon para el
mejoramiento continuo, la gestiéon del riesgo y la
Promover la Porcentaje de implementacion de las lineas revision por direccion. Oficina Asesora
Eficiencia y Eficacia de accin 24% 24% 100% de Planeacion
Administrativa ' Plan de sensibilizacién del SIGI: OPLAN
Se realizd el disefio y programacion dinamica del Plan
de Sensibilizacion del SIGI para la presente vigencia, se
programaron las actividades fijas de acuerdo a las
tematicas priorizadas para el Sistema las cuales se han
desarrollado de acuerdo a las fechas establecidas y
como mejora principal para el plan de sensibilizacion se
documenta en una herramienta interna las asesorias y
acompafiamientos puntuales que adelanta la oficina
asesora de planeacién sobre los temas del SIGI.

IGAC
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Seguimiento | Trimestre 2017 DANE

Politica N° 5 Gestién Financiera

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada| alcanzada Avance Cuadlitativo 2017 Responsable
I Trimestre | | Trimestre %

Implementacién de

la metodologia de L L.
El aplicativo cuenta con la estructura metodoldgica -
Oficina Asesora

Planeacion, Metodologia actualizada de Planeacion, . 3 o .
L . . - o o definida y la guia de procedimiento oficializada para o -
seguimiento y seguimiento y control a la ejecucién 25% 50% tend | delo de bl ., tratégi 50% de Planeacion
control a la ejecucién presupuestal y planes de accidn Zeelr; Eerl;tiiiar;uevo modelo de planeacion estrategica OPLAN

presupuestal y
planes de accion

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
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Seguimiento | Trimestre 201/ IGAC
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta
alcanzada
| Trimestre

Indicador

Estrategia

Generar los parametros técnicos y
cientificos, orientados a la
produccién de informacién en
materia geodésica, cartografica,
agroldgica, geografica y catastral, en
el marco de la Infraestructura
Colombiana de Datos Espaciales
(ICDE)

Hectareas con cubrimiento de
Cartografia basica Escala 0%
1:25.000

Meta

alcanzada
| Trimestre %

0%

Meta

2017 Responsable

Avance Cualitativo

Para la generacion de cartografia basica a escala 1:25.000
se deben realizar diferentes procesos de produccién para
obtener el producto final, en el primer trimestre del afio 2.970.000 Subd. Geografia y

se realizaron avances en dos de los procesos de has Cartografia
produccién los cuales son captura y generacion de
ortoimagenes, alli se avanzoen 315.000 has.
EE=DANE TODOS PORUN
P2 s Sutcnes

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta
alcanzada
| Trimestre

Meta
alcanzada
| Trimestre %

Indicador

Estrategia

Generar los parametros
técnicos y cientificos,
orientados a la produccidn de
informacién en materia
geodésica, cartografica,
agrologica, geograficay
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana de
Datos Espaciales (ICDE)

Hectareas de cubrimiento de
Cartografia basica Escala
1:2.000

0% 0%

Avance Cuadlitativo

Para la generacion de cartografia basica a escala
1:2.000 se deben realizar diferentes procesos de
produccién para obtener el producto final, en el primer
trimestre del afio se realizo avances en uno de los
procesos de produccién el cual es fotocontrol, alli se
genero la revision y preparacion de los insumos
requeridos para los trabajos de campo de los
municipios programados.

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

EE=DANE
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Meta

2017 Responsable

1.700 has Subd. Geografia
y Cartografia
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta
2017

Estrategia Indicador alcanzada| alcanzada Avance Cualitativo

Responsable

Generar los parametros técnicos y Para la consolidacién de la red vertical nacional se
cientificos, orientados a la deben realizar diferentes procesos de produccidn para
produccién de informacién en obtener el producto final, en el primer trimestre del
materia geodésica, cartografica, Consolidacidn de la red vertical afo se realizaron avances en el proceso de exploracién Subd. Geografia

‘- P . 0% 0% ‘ 313km ;

agroldgica, geografica y catastral, nacional de la LINEA 11 tramo Bucaramanga - San Alberto en y Cartografia
en el marco de la Infraestructura 106 Km y de la LINEA 4 tramo Calarcd - Laguneta en 30
Colombiana de Datos Espaciales km. Asi mismo se realizo avances en el proceso de
(ICDE) materializacién de 16 puntos de la LINEA 14 Tramo

Mariquita — Chinchina.

ﬁ TODOS PORUN

IGAC DANE §
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada| alcanzada Avance Cudlitativo Responsable
| Trimestre | | Trimestre %

Generar los parametros técnicos
y cientificos, orientados a la

produccién de informacién en

materia geodésica, cartografica, Densificacion de la red
agroldgica, geografica y catastral, geodésica nacional
en el marco de la Infraestructura

Colombiana de Dato Espaciales

(ICDE).

Para la densificacion de la red geodésica nacional
se deben realizar diferentes procesos de
produccién para obtener el producto final, en el

0% 0% primer trimestre del afio se generaron avances en g6 puntos ;
la revisién y programacion de las 25 cabeceras y Cartografia
municipales donde se realizaran los puntos
densificados programados para el afio 2017.

Subd. Geografia

F TODOS PORUN

o,
IGAC DANE §
INSTITUTO GEOGRARICG 4 g N u Evo A.Is
P P,
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada | alcanzada Avance Cuadlitativo Responsable

| Trimestre |l Trimestre % 2017

Los avances corresponden a los siguientes
proyectos:

Levantamiento de suelos con potencial
productivo en Catatumbo con recoleccion de la
informacién en campo de 40,600 ha y estudios
de suelos en la cuenca de la Laguna de Tota con

Generar los parametros ,
P mas de 6,430 has evaluadas.

técnicos y cientificos,

orientados a la produccién ) L,
de informacién en materia Estudios de suelos para la atenciéon de los
codésica. cartografica Hectdreas con informacion 220.264 has 28% requerimientos de la URT en los municipios de
i rold ical o féﬁca " agroldgica a escala 1:25.000 ’ ? Tamalameque, Pailitas, Pelaya, La Gloria y San
catistralg en’egl mirco deyla Martin del sur del departamento del Cesar y en
Infraestrlljctura Colombiana los municipios de Ariguani y Nueva Granada del
de Dato Espaciales (ICDE) Magdalena con aproximadamente 112,030 ha.
P ’ En actividades de levantamientos misionales de
suelos productivos se desarrolla la elaboracidn
de las salidas finales en cerca de 50,000 ha. El
valor del | trimestre incluye el avance de 11.200
ha del rezago de 2016. El avance total de la meta

asciende al 27%

779.000 has Subd. Agrologia

.5 “mGDANE TODOS PORUN

IGAC For e cesnorss P i
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Meta Meta
Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cualitativo Responsable

2017
| Trimestre | | Trimestre %

En marzo el IGAC adelanté la revision de 12

Generar los parametros técnicos propuestas de costos para la realizacién de procesos

y Cc'jent'.f',w;’ o.rl;entado.sla la PredlosI.lJrl:;anos de actualizacién catastral, remitidas por las
pro L.quond ,e.m ormaaorjffan actua ||za 0s Direcciones Territoriales. De estas propuestas 9 bd
matle’rlg geo e5|c,af,. cartogra |ca,| ca'Tastra mente 0% 0% fueron aprobadas por el Comité de Contratos y estan 71% subd.
agroldgica, geografica y catastral, (Incluye ca.tastros ala espera de la suscripcion del convenio. Catastro
en el marco de la Infraestructura descentralizados )
Colombiana de Datos Espaciales NOTA: El indicador es de reporte ANUAL y solo se
(ICDE) cuantificard el 1 de enero 2018.
En marzo el IGAC adelanté la revision de 12
propuestas de costos para la realizacion de procesos
Generar los parametros técnicos de actualizacién catastral, remitidas por las
y cientificos, orientados a la Direcciones Territoriales. De estas propuestas 7
produccién de informacion en . fueron aprobadas por el Comité de Contratos y estan
- . e Predios rurales N .
materia geodésica, cartografica, actualizados 0% 0% a la espera de la suscripcién del convenio. 1.225.797 Subd.
agroldgica, geografica y catastral, ? ? Predios Catastro
catastralmente
en el marco de la Infraestructura
Colombiana de Datos Espaciales NOTA: El indicador es de reporte ANUAL y solo se
(ICDE) cuantificara el 1 de enero 2018.

IGAC EEDANE c
INSTITUTO GEOGRARICO NU Evo A.Is
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Meta

Estrategia Indicador alcanzada | alcanzada Avance Cualitativo Responsable
| Trimestre

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
se realizara de junio a agosto. Se sigue dando
informacién a la ciudadania en general
respecto de los componentes de la rendicidn

Da’r cumplimiento ala ) de cuentas, publicaciéon de la gestién vy Oficina Asesora de
politica de Gobierno en Audiencia de Rendicidn de 30% 30% noticias en la pagina web, participacion en 1 Planeacién/Secreta
Linea y de servicio al Cuentas a la ciudadania ferias y eventos, atencidn a través de canales ria General
ciudadano. virtuales, presencial y telefénico.

El 100% de atencion a la ciudadania por los
diferentes medios.

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Meta alcanzada e

Estrategia Indicador alcanzada Avance Cualitativo Responsable

ITimestre |, 1imestre %

El IGAC participd en el Congreso Nacional de

Municipios, en la ciudad de Cartagena el

pasado mes de Marzo siendo este el evento

mas representativo para la Entidad durante |

TRIMESTRE. También se participo en la 9°

Version Agro show Pajonales, donde el libro

Suelos y Tierras de Colombia tuvo un gran
Participacidn en Ferias 1 20% impacto. Asi mismo en el Il Congreso Oficina Difusién vy
de servicio al ciudadano Latinoamericano de Pasifloras 2017. Por otro Mercadeo

lado la Entidad viene desarrollando acciones

de intervencidon formativa y social con los

ninos de Colombia, de esta manera se

realizaron actividades con diferentes Colegios

de la Ciudad de Tunja el pasado 31 de Marzo

de 2017.

Dar cumplimiento a la politica de
Gobierno en Linea y de servicio al
ciudadano.

Durante el primer trimestre se revisaron y
ajustaron los formatos correspondientes a la

Dar cumplimiento a la politica de Porcentaje de elaboracién de las encuestas de satisfaccién y

Gobierno en Linea y de servicio al  satisfaccion de los 0% 0% usuarios a nivel nacional, también se realizo la 100%
ciudadano. usuarios fase preparacién y socializacién  con

Direcciones Territoriales para atender dicho

requerimiento.

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

Oficina Difusion vy
Mercadeo

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

EE=DANE
oANE




Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

[ €] Meta
Meta

Estrategia Indicador alcanzada EIETVELE] Avance Cualitativo Responsable

| Trimestre | | Trimestre % 2017

A través de las herramientas de comunicacién interna
se socializaron 372 contenidos temdticos con
informacién de interés para los servidores del Instituto
relacionada con: eventos, actividades, noticias,
monitoreo de medios campafias internas, notas de
interés y en general informacién generada por el IGAC.
Asi mismo en comunicacién externa se divulgaron 48
comunicados de prensa a través del portal de notificas
que permitieron generar 175.775 visitas de 51.387
Dar cumplimiento a la politica de o L usuarios del portal; a través de la pagina web se
. . . Disefio e implementacion ) - s s
Gobierno en Linea y de servicio al del plan de comunicaciones 25% 25% publicaron contenidos tematicos que permitieron 100%
ciudadano. 1.213.246 visitas y 563.745 sesiones. En redes sociales
se publicaron en: Facebook 90 mensajes que
permitieron un alcance de 735.382 personas. En Twitter
se publicaron 674 mensajes que permitieron 306.000
interacciones a través de la red. Se publicaron 4 videos
institucionales en el Canal Youtube, se realizé el disefio
de 51 piezas comunicativas y la produccion de 10 piezas
audiovisuales.

Oficina Difusién
y Mercadeo

) El avance del plan anticorrupcién se presenta al »
Porcentaje de avance del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Oficina  Asesora

Plan Anticorrupcién y de 0% 0% DAFP con corte cuatrimestral. 100% %€
Atencidn al Ciudadano Planeacion/Secr

etaria General
. BE=DANE TODOS PORUN

IGAC DANE §
INSTITUTO GEOGRARICO NU Evo A.Is
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Dar cumplimiento a la politica de
Gobierno en Linea y de servicio al
ciudadano.




Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 3 Gestion del Talento Humano

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada | alcanzada Avance Cudlitativo Responsable
h . 2017
| Trimestre | | Trimestre %

175 funcionarios se beneficiaron con el desarrollo de 10 eventos de
capacitacion: 2 Diplomados; 3 Jornadas de actualizacién (Tributaria;
informacidn exdgena y actualizacidn catastral); 2 Conferencias; y 3 cursos
Adelantar un proceso presenciales y virtual.
de transferencia de

conocimiento que .
q Porcentaje de

dinamice la provisidn . Comisiones de Estudio a 4 funcionarios: 1 Maestria en Geografia y 1 curso ,
total de la planta de cumplimiento del Internacional Politicas urbanas estion de programas sostenibles para Secretaria
P Plan Institucional 27% 27% . . . vE prog P 100% General /
personal, lo cual o ciudades inteligentes.
. de Capacitacion Talento Humano
permita un proceso
organizado de relevo
generacional. 329 servidores publicos beneficiados con el programa de entrenamiento y
243 con induccidn y reinduccidn, a nivel nacional. Socializacion del
convenio No. 4686 de 2016 IGAC - Universidad de la Rioja de Espafia; y en
desarrollo el mismo.
IGAC e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 3 Gestion del Talento Humano

B Meta alcanzada Meta

Estrategia Indicador alcanzada Avance Cualitativo Responsable

| Timestre | Trimestre % 2017

Se aprobaron los planes de Bienestar Social e Incentivos en comité

de desarrollo administrativo del 27 de marzo. Bienestar Social: Seis

reuniones del comité de olimpiadas ; se realizaron clases de zumba

con participacion de 49 servidores publicos. Se conmemoraron

fechas especiales (dia de la mujer y del hombre), con entrega de

detalles a 1.310 servidoras y servidores publicos. Se desarrollé el

evento “tardes café”, con participaron 28 Pre pensionados;

igualmente, recibieron asesoria de COLPENSIONES en temas de

regimenes pensionales Se desarrollé 1 feria de servicios y 4

Desarrollar jornadas de asesoria de COMPENSAR en la modalidad de EPS y Caja

procesos de de Compensacion Familiar; Seguridad y salud en el Trabajo: Sistema
formacion, de Vigilancia en Riesgo Psicosocial: 2 reuniones en S.C. para mejora

capacitacion, de Clima Laboral, 236 servidores publicos. Se beneficiaron 90
bienestar y . servidores publicos con Pausas Activas, en 5 DT y conformacion de

estimulos e oFupau.onal € lideres en la DT Casanare. Inspeccién de Puesto de Trabajo: 1 en

) ) incentivos. o . L

incentivos. S.C. en las Territoriales de Caqueta y Casanare, con relacion al

riesgo Biomecanico. Registro y seguimiento a 81 casos por

ausentismo laboral; y como estrategia preventiva, se realizd 1

jornada de vacunacion a 53 servidores publicos de la S.C. y 1 de

tamizaje visual. Se desarrollé capacitacién y sensibilizacién a 567

servidores publicos en el Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en

el Trabajo. Se realizé 1 reunién con los Brigadistas de la Sede

Central. Se realizaron 14 reuniones del COPASST a nivel nacional. Se

dio acompafiamiento a 8 reuniones de Comité de Convivencia

Laboral y seguimiento a 6 casos por presunto acoso laboral.

.5 “mGDANE TODOS PORUN

IGAC For e cesnorss P i
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Implementacién de
programas de
bienestar, salud 16% 16%

Secretaria
100%  General / Talento
Humano




Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Indicador

Estrategia

Mantener el Sistema de

Implementar, mantener y mejorar  Gestion Integrado bajo los

el Sistema de Gestidn y Control en lineamientos de la normas
el contexto del Sistema de ISO 9001:2015, NTCGP-
Gestion. 1000:2009, 14001:2015,

MECI:2014 y 17025:2005

14% 14%

Avance Cudlitativo

Se brindé acompafiamiento metodoldgico a las
dependencias y Direcciones territoriales para la
sostenibilidad del SGI, se implementd y mejoré el
SOFIGAC en los mdédulos del SGI, se adelantaron
actividades definidas en el diagnéstico para la
recertificacion en las normas de calidad vy
ambiental version 2015, se articuld
metodoldgicamente los sistemas que se adoptan
en el contexto del SGI.

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

EE=DANE
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Responsable

Oficina Asesora
de Planeacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cualitativo Responsable
I Trimestre | Trimestre %

Se realizdé diagndstico de transicion de la
norma NTC ISO 14001 version 2004 a version
2015.

Se realiz6 visita a 5 DT.: Quindio, Narifio, Sucre,
Caquetd y Cundinamarca para apoyar el
mantenimiento del SGA y preparacion para la
atencién de auditorias. Se realizé difusion del
Sistema de Gestidon Ambiental y Cero Papel a

Implementar, mantener y mejorar  Porcentaje avance 239 servidores publicos y divulgacion de 11 Secretaria
el Sistema de Gestion y Control en Eficiencia o 0 piezas comunicativas con apoyo de o General / GIT
. . . 23% 23% L 100% L
el contexto del Sistema de administrativa y cero comunicaciones. Servicios
Gestion. papel. Administrativos

Se actualizé la Matriz de Aspecto e Impactos
Ambientales de 2 Procesos: Gestidn Agroldgica
y Gestidn Catastral.

Se realizd diagnodstico de Contexto Interno y
Externo en 11 D.T.: Quindio, Narifio, Caldas,
Cesar, Atlantico, Bolivar, Sucre, Santander,
Casanare, Norte de Santander y Cérdoba.

“mGDANE TODOS PORUN
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Seguimiento | Trimestre 2017 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Meta alcanzada eta alcanzada Avance Cuadlitativo Meta
| Trimestre | Trimestre % 2017

Estrategia Indicador

Responsable

En Comité Directivo del 1o de febrero se trazé la Ruta interna
para la Proyeccion del Direccionamiento Estratégico del IGAC
que respondera a los referentes de gestion propios del nuevo
contexto institucional. Dos (2) reuniones de socializacién del
proceso: a servidores publicos del IGAC (13 de febrero) y a
Directores Territoriales en el Comité Directivo ampliado del 18
de febrero. Se adelantaron 9 talleres tematicos con las areas
del IGAC para la identificacién del nuevo Direccionamiento

. Estratégico del IGAC. Se llevd a cabo un taller estratégico en
Gestionary

- Proceso de que se definieron los grandes procesos que marcaran el nuevo ,
materializar el . o o . . . . - o Secretaria
modernizacion 4% 4% Direccionamiento Estratégico del IGAC: Gestién Catastral, 25%
proceso de o . . , i . General
Institucional Sistema Nacional de Geografia, Gestion del Conocimiento,

modernizacidn . . . .
Inteligencia de Negocios e ICDE. Se encuentra en construcciéon

el documento de proyeccion de Direccionamiento Estratégico
de la Reforma del IGAC. El avance del 4% corresponde solo a la
Actividad 1, ”Elaborar Documento de proyeccién del
Direccionamiento Estratégico de la Reforma Institucional
IGAC”; por cuanto , la segunda actividad, “Definir los
elementos de base para establecer el nuevo modelo de
organizaciéon del IGAC”, esta programado a partir de Julio de
2017.

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI
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Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Meta Meta

Indicador

Estrategia

| Trimestre

alcanzada| alcanzada
I Trimestre %

Avance Cuadlitativo

Responsable

Proponer e
. . Avances de
implementar mejoras metas en la
al programa de estion 15% 15%
gestion documental. g
documental

Gestionar el
desarrollo de
plataformas
tecnoldgicas y
adecuaciény
mantenimiento de la
infraestructura fisica.

Renovacién,
mantenimiento
y seguridad de

la plataforma
tecnoldgica del

IGAC.

25% 25%

Se realizd punteo y alistamiento 73.680 fichas prediales (80,2 ML), de 7
municipios de la Territorial de Huila; 278,8 ML de fondos documentales
fueron intervenidos con procesos archivisticos a nivel nacional y se realizo
organizacion archivistica a 1.235,4 ML de documentacion.

Se realizd el levantamiento del inventario de 5.734 rollos de
aerofotografias existentes en la Sub. de Geografia y Cartografia. Se
realizaron transferencias documentales primarias al archivo central en un
total de 26,2 ML. Visitas de Seguimiento para verificar la aplicacién de las
TRD en la Sede Central: Direccion General y oficinas asesoras, Juridica
Oficina y Planeacidn. Centralizacion de historias laborales de 15 D.T; 350
consultas atendidas; actualizacién del inventario Unico documental a 83
ML de historias laborales y se atendieron 350 consultas de funcionarios y
exfuncionarios.

Se definieron las bases de metodologia a seguir para arquitectura
empresarial y gestion de proyectos de tecnologias de informacidn, se
presento el primer informe de portafolio de proyectos, se estandarizo la
documentacion de arquitectura para los proyectos, se reforzd el manejo
de la mesa de ayuda y se categorizaron los incidentes, se separaron las
definiciones de incidentes y requerimientos, se realizd la primera versién
del catdlogo de servicios de Tl a la organizacion. Se definié el mapa de
ruta para estructurar los procesos de operacidon de servicios de Tl y se
disefio el mapa de ruta renovacion tecnoldgica. También se aprobd el
plan de trabajo de seguridad de la informacién y se realizé la evaluacion
de seguridad de la informacion de acuerdo a los lineamientos de Mintic.

AC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

100%

100%
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Politica N° 5 Gestién Financiera

Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cualitativo Responsable
I Trimestre | | Trimestre %

El recaudo a marzo 31 de 2017, corresponde a los
Adoptar nuevos

. ingresos alcanzados por la firma de convenios Oficina de
mecanismos de Recaudo de ingresos por interadministrativos ara la eneracién  de Planeacion
recaudo disponibles en g P 2.870.325 7% . . » P e & o 39.229.000 . .
convenios informacidn catastral, cartografica geografica y de /Subdirecciones/
el mercado para . o -
o .. gestion del conocimiento. Jefes de Oficina
agilizar los tramites.
Adoptar nuevos Corresponde a los compromisos adquiridos por el
mecZnismos de Ejecucion de manera IGAC, mediante la firma de CDP’s y que soportan los Oficina de
. ) 6ptima de los recursos del o o diversos gastos de funcionamiento e inversién 0 Planeacién
recaudo disponibles en 40% 40% . . 98% . .
presupuesto por durante el primer trimestre de 2017 y que fueron /Subdirecciones/
el mercado para . . . . -
S .. compromisos registrados en el SIIF de Min-Hacienda. Jefes de Oficina
agilizar los tramites.
Corresponde a los registros realizados por el IGAC,
Adoptar nuevos . ., . ) ) -
mecanismos de Ejecucion de manera mediante la firma de CRP’s y que soportan los Oficina de
. - Optima de los recursos del diversos gastos de funcionamiento e inversion Planeacion
recaudo disponibles en 13% 13% . . 96% . .
el mercado para presupuesto por durante el primer trimestre de 2017 y que fueron /Subdirecciones/
obligaciones. registrados en el SIIF de Min-Hacienda. Jefes de Oficina

agilizar los tramites.
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Politica N° 5 Gestién Financiera

Meta
alcanzada
| Trimestre
T

Meta

Estrategia Indicador alcanzada
| Trimestre

Avance Cudlitativo Responsable

La Oficina desarrolla varias actividades en el marco del plan
del mercadeo, las cuales aportan al cumplimiento de las
ventas a nivel nacional. En el cumplimiento de ventas a
nivel nacional se tiene un porcentaje de avance del 20,43%
con respecto al 21,74% del | trimestre, el cual representa un

Diversificar y
dinamizar la oferta

de productos y

Ejecucion del plan de Oficina Difusién y

ici 0, 0, 0,
SEZI:;?ZI?OEI mercadeo. 20% 20% nivgl de ingresos de $1,871,661,598 _acumulados pa_ra la 100% Mercadeo
institucional. Entidad a la fecha. Se concluye que el nivel de tolerancia del
indicador de ventas se encuentra en un nivel aceptable con
el 93,97% de cumplimiento.
Con corte al 1 trimestre el nuevo software SOFIGAC
Diversificar y Desarrollo y puesta en administrado por la OAP cuenta con 15 rplédulos de los
dinamizar la oferta marcha de una cuales 14 de ellos se encuentrar? en produccién y §e es.ta en
de productos y plataforma la etapa de cargue de datos a nivel central y en direcciones
.. . territoriales; el restante mdédulo del proceso documental Oficina Asesora de
servicios del tecnoldgica que 10% 10% . . 25% -
portafolio permita el esta en. ’Ia etapa de allstamlento. [:?a.ra que entre en Planeacion
institucional. seguimiento a la produccién. La puesta en marcha definitiva del SOFIGAC se

espera entre totalmente en produccion a partir del segundo

gestion institucional
semestre.
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