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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

ESTRATEGIA INDICADOR

Avance
v
T EN G
2015

AVANCE CUALITATIVO

RESPONSABLE

Estadisticas nuevas
o complementadas Fortalecimiento y
por el aprovechamient
aprovechamiento o de registros
de registros administrativos
administrativos

100%

Documentacién de revision de referencias
internacionales para la producciéon de
informacion  demogrdfica a  partir  del
aprovechamiento de registros administrativos.

Resultados preliminares del andlisis exploratorio
para la  produccidon de  informacion
demogrdfica a partir de los registros de:

1. Programa Ampliodo de Inmunizaciones
(PAI) y Registro de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (RIPS), MinSalud

2. Base de Datos Unica de Afiliados a la
Seguridad Social (BDUA), MinSalud

3. Sistema de potenciales beneficiarios de
subsidios del Estado (SISBEN), DNP

4. Registro de control de fronteras, Unidad
Administrativa Especial Migracion
Colombia

N
EE=DANE
oANE

Estandarizacion y

Normalizaciéon

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Avance
v

ESTRATEGIA INDICADOR . AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
tfrimestre

2015

- Se desarrolld el cuestionario electrénico
via web vy se realizd la prueba piloto del
e-censo.

- Se elabord el diseno conceptual vy
metodoldégico para el censo
experimental.

- Los cuestionarios censales  para

hogares particulares, lugares especiales

1 92% de alojamiento y habitantes de la
calle, fueron estructurados y disenados.

Realizar el XVIII

Censo Nacional 1 Censo
de Poblaciony VIl Experimental
de Vivienda 2016

Censos y
Demografia

- Se readlizé el diseno de los diferentes
procesos censales para el desarrollo
del censo experimental, y se elabord
los manuales, guias, instructivos, entre
los cuales se encuentran: operativo,
logistico, administrativo y
enfrenamiento.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Avance
[\
trimestre
2015

ESTRATEGIA INDICADOR

AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE

; L + Se disenaron los instrumentos para
Enfidades Temitoriales NUmero de identificar y  caracterizar la
con produccidon de . informacién estadistica territorial
o Entidades : ; . o .
estadisticas de de interés nacional y territorial. Estandarizacion y

pobreza, empleo e Terrl’roor||ole§ con 2 100% Normalizaciéon
indicadores 2179 u,cqon * Se elaboraron las lineas base de
eCoOndmMicos estadistica Caldas, Girardota y Barbosa con
sus respectivos Planes de Accidn.
i + Se evaluaron 19 Operaciones
Numero de estadisticas, se cuenta con los
Estadisticas con operaciones respecﬁygs informes de .
cumplimiento de estadisticas evaluacion y planes de Es’rondon‘zoc[o,n y
>, con 17 100% mejoramiento. Normalizaciéon
requisito para ser o
" cumplimiento DANE
oficial de requisitos + Se avanzé en la evaluacién del
para ser oficial componente estadistico y logistico

para dos operaciones mads.
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Avance
v

ESTRATEGIA INDICADOR . AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre

2015

Estructuracion completa de los
marcos conceptuales, diseno vy
actualizacién de los métodos de
cdlculo por actividad y sector
institucional.

Socializacién de los proyectos
sectoriales de la nueva base

Producir informacion Nugvo eine formulados durante la vigencia
. base de las Cuentas
estadistica Cuent 30% 100% Nacionales DANE
estructural entes Propuesta  de nomenclaturas  de ' OcONAIes

Nacionales actividades productos, transacciones
y sectorizacién institucional para
trabajos de cdiculo  definitivas,
revisadas y aprobadas.

Estructuracion completa de las
caracterizaciones y  diagndsticos
sectoriales

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Avance
v

ESTRATEGIA INDICADOR . AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre

2015

Ampliar el nUmero
Fortalecer los de usuarios de la
canales de atencion informacion

. . En el marco de los programas de
al ciudadano para producida por el brog

mejorar la eficiencia DANE al mejorar, 174.775  96,6% Igo?gMSCequ;;%r{gfnd10286593 Estq d[?;frrjcsg)r[]) ANE
administrativa y sistematizar y ’ USUQIIOS ’
operativa del diversificar los :
servicio. canales de
atencion

£ A TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Avance

ESTRATEGIA INDICADOR IV trimestre AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
2015

Implementacion  del Sistema de

Rendicion de Cuentas, que infegra los

informes de cara a la ciudadania,

faciitando la consulta de los
Diversificar los diferentes espacios de participacion y
enfrega de reportes.

in’rce:?oncaclieésndson Aeelbeieion e y
. la audiencia de Durante la realizacion de la Audiencia Planeacion y
 Isdelnier iy rendicidn de 1 100% de Rendicion de Cuentas se abrieron Difusion
ciudadanos para cuentas espacios de interaccién como el Foro Estadistica
el proceso de anualmente virtual, Cuestionarios en linea para
rendicion de proponer temas para la rendicién,
cuentas hacer preguntas y evaluar la

Audiencia Publica.
La Audiencia se fransmitid via Video

Streaming y se realizaron videos de
consulta en las diferentes Territoriales.

£ IGAC TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Avance

ESTRATEGIA INDICADOR IV trimestre AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
2015

En el marco de la rendicion de
Diversificar los Elaborar 1 cuentas de la Entidad, el DANE a
canales de programa de fravés del drea de Gestion Humana,

. P . 2 implementd  estrategias ara la
inferaccién con incentivos para la pleme 9 P

. . ) interaccion de los funcionarios de la Secretaria
. wBales i participacion en el 100% 100% enfidad con este proceso, utilizando General -
ciudadanos para  proceso de diferentes canales de interaccién e Tglento Humano
el proceso de rendicion y involucrando a todos los servidores de
rendicion de peticion de la entidad a participar e interactuar
cuentas cuentas activamente en la rendicion de

cuentas de la presente vigencia.

G e TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Gestion del Talento Humano

Avance

INDICADOR IV trimestre AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
2015

Durante la vigencia 2015, se cumplié con la
meta establecida a través del cual se

Desarrollo del llevaron a cabo las actividades definidas por
la OPEC para la provision de la planta de la q
rp:/oceslo p?rgf 10 % 10% entidad. Este proceso fue publicado el dia 11 SGeé:rr]ee’rrc(:I]rllc_:l
[IMESE IE] [l ° ° de agosto de 2015, cumpliendo con todos
de personal del los requerimientos normativos en la materia y Talento Humano
DANE con la elaboracién y entrega de los
Talento documentos soporte para la continuacion
Humano del del proceso ante la ciudadania.
DANE Durante el segundo semestre de la vigencia,
encaminado a el DANE realizé diferentes mesas de trabajo
la excelencia con el equipo designado para este fin, a
Desorrollor 'y. i través de las cuales se definieron las ;
realizar la medicion variables a tener en cuenta para elegir al Secretaria
del indicador 100% 100% mejor servidor pUblico de la entidad. De esta General -
“Mejor servidor forma para la eleccion del mejor funcionario Tglento Humano
pL'JbliCO del DANE para el ~ano 2015, conto con una
metodologia, involucrado diferentes

componentes para la eleccién del mejor
servidor de la entidad.
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Gestion del Talento Humano

Avance
\")
trimestre
2015

ESTRATEGIA INDICADOR

AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE

En lo corrido de la actual vigencia el
DANE se llevaron a cabo las actividades
contempladas en el plan de
capacitacion y bienestar social acorde
con el cronograma establecido para su

Diseno y realizacion.
ejecucion del ' -
Talento Humano del  programa de 3;'9‘;%';0120' \c/ji:rr?g Teoeéggmggggeszﬁ Secretaria
DANE encomlnqdo a bienestar para 100% 100% redisefio. de la mefodologial para la General -
la excelencia promover el arte, elaboracion del plan de capacitacién y Talento Humano
cultura y deporte bienestar social para su ejecucion en la
en el DANE vigencia 2016, en la cual se tienen

previsto la inclusiéon de nuevas estrategias
y componentes con el fin de responder
de manera asertiva a las realidades vy
preferencias de los servidores publicos de
la entidad.
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Eficiencia Adminisirativa

Avance
INDICADOR . - AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre
2015

* Puesta en funcionamiento de Pentaho
5.2 y su herramienta CDE, para difusion
de informacion de las operaciones
estadisticas IPC y SIPSA.

+ Disefo y creacion del esquema en la
Base de Datos, de la operacion

For’raleqmlen’ro de la . estadistica ELIC.
Arquitectura de 25 operaciones + Redisefo de IPC e IPP en la Bodega de
Informacion del estadisticas v 7 Datos. Oficina de
DANE, con los disponibles en la * Disend la Operacion Estadistica de  Sistemas
poréme’rros de bodega de datos Educacion en la bodega de datos.

* Ajustes al diseno de las operaciones
estadisticas ELIC, EDUC y EAM vy
cargue de las operaciones estadisticas
GEIH, IPP, EAM, ELIC, CEED e IPC.

+ Disefo de las operaciones estadisticas
en la bodega de Datos: EMCM, ECC,
ECSC, EAI, EAH.

gobierno abierto

£ IGAC TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Eficiencia Adminisirativa

Avance
ESTRATEGIA INDICADOR . - AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre
2015

Sistemas de
monitoreo a Sistemas de monitoreo a operaciones o
operaciones ! 5 estadisticas: Oficina de
estadisticas de + ENA. Sistemas
acuerdo con la * CNPV (e-Censo).
Adoptar una pnogzomon anudl
i SBIEMEE €2 Sistemas de consulta de informacion:
AFQUITGCTUFO de consulta de . ENA :
Aplicociones in;orr?ac(:jiérlw ] ; L e Oficina de
homqgenlzodo y procliero e ik « SIPSA Sisternas
abierta a los Oe‘;e(;glf;'ffcncess - CNA
es’réqdorg§ de priorizadas + e-Censo
publicaciony Formularios de captfura a fravés de
fransmision, alineada Dispositivos Méviles:
con la estrategia S i g';ls:iNM
: : ormularios . -
LMD & iee electrénicos para 3 8 « ENA Oficina de
captura a través de « ENAM Sistemas
dispositivos movil + GEIH
* Vehiculos Vinculados
* ENIG
+ ECSC
(¥) mepane £ oo IGAC[S TODOS PORUN

NUEVO PAIS
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Eficiencia Adminisirativa

ESTRATEGIA

INDICADOR

Avance

\"

trimestre
2015

AVANCE CUALITATIVO

RESPONSABLE

Adoptar
metodologias, normas
y estndares que
fortalezcan la calidad
y seguridad de los
servicios ofrecidos por
la Entidad,
cumpliendo los
acuerdos de niveles
de servicio
establecidos con el
usuario final.

lpv4 a IPvé, segun los

Adopcién del

protocolo de
comunicaciones
20%

lineamientos

establecidos por el

Min Tic’s

20%

Levantamiento de los activos de
informacion alojados en el centro
de coémputo.

Andlisis de la informacién de los
activos de informacion, para
establecer el plan de migracion
y/0 convivencia de IPV4 a IPVé.
Elaboracion del documento de
planeacién para la transicién y/o
convivencia de IPV4 a IPVé.

Oficina de Sistemas

£ iGAc TODOS PORUN
(@) mepane 4 (NUEVOPAIS
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Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Eficiencia Adminisirativa

Avance
META \Y

ESTRATEGIA INDICADOR 2015 imestre AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE

2015

*  Reuniones con MINTICs para dar cumplimiento con el
decreto 2573 de 2014 en cuanto a la seguridad y
privacidad de la informacién, se estd en proceso de
revision de los documentos trabajados por la Oficina de

Sistemas.
Adoptar
P . * Generacién de propuesta de nueva politica de seguridad
metodologias
= ! y organizacion de acuerdo con los lineamientos de
normas y Modelo de MINTIC.

estdndares que  seguridad y

+ Se estdan identificando y revisando las subpoliticas de la
fortalezcan la

: privacidad Poliica de Seguridad y Privacidad de la informacion.
calidady de la También se estd definiendo la estructura, roles y la
seguridod de los Informacion 15% 15% declaracién de aplicabilidad del SGSI. Oficina de
. . . o ° .
servicios ofrecidos | +  Alistamiento de la informacién del SGSI para alineamos a Sistemas
por la Enfidad, para ia la actualizacién de la norma.

; estrategia de
cumpllendo los 9 * Se estd trabajando en la definicién de controles y el plan

acuerdos de GObI,erﬂO en de implementacién, basados en los riesgos identificados
niveles de Servicio Llnec en los procesos (GCO, PDE, CGE, GDO, ARl y SIN)

. mapeados por el SGSI.
establecidos con P P
el usuario final. * Visita al DANE por parte de firma confratada por MINTICs,
para revision de avances del SGSI en la entidad.

* Informe de diagndstico sobre Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la informacién Mintic —Digiware, donde se
evidencia el cumplimiento de la entidad.

@) mEpane £ .. 16K € NUEVO PAlS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Eficiencia Adminisirativa

Avance
ESTRATEGIA INDICADOR . - AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre
2015

Se compro e instalo en los servidores de
la entidad el software ISOLUCION, el cual
se parametrizd de acuerdo a las
necesidades institucionales para la

Posicionar la Herramienta puesta en Produccién, cumpliendo las 3 Oficina Asesora
cultura de Calidad  tecnoldgica 50% 50% etapas previstas para esta vigencia. de Planeacion
en el DANE para el SIGI

Asi mismo, la entfidad cuenta con el
licenciamiento de forma ilimitada de la
solucién tecnolégica y esta lista para la
estabilizacion de esta herramienta.

Se realizd y presento un diagndstico del
estado actual de la entfidad frente a la
seguridad de la informacién, basados en

Posicionar la Nueva los dominios que maneja la ISO 27001. .
cultura de Calidad certificacion en 10% 10% i et . Oficina Asesora
° ° Asi mismo, se elaboré un logo para la  de Planeaciéon

en el DANE Calidad identificacion e integracion de  los
nuevos sistemas al SIGI, este una vez fue
aprobado se oficializd en la intranet de
la Entidad

£ iGAc TODOS PORUN
(@) mepane 4 (NUEVOPAIS

EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Eficiencia Adminisirativa

Avance
v
trimestre
2015

ESTRATEGIA INDICADOR

AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE

Se realizd la consolidacion y ejecucion del plan de
Sensibilizacién, el cual se sustenta en un documento
consolidando las estrategias de sensibilizacion para el
SIGI y el desarrollo de las diferentes actividades
relacionadas donde se destacan las siguientes:

1. Taller lUdico “Quien sabe del SIGL": Se han
adelantado las siguientes sensibilizaciones de

acuerdo al cronograma (6 territoriales:
Bucaramanga, Medellin, Barranquilla, Manizales,
Caliy Bogotd).
Posicionar la Plan de b | i  so llevd it
cultura de ol » . Lg semana de la Calidad :sellevo a cabo con éxito Oficina Asesora
sensibilizacio 1 100% la primera semana de la calidad con el desarrollo de

Calidad en el n del SIGI actividades  culturales, conferencias nacionales e d€ Planeacion

DANE internacionales y la gran participacién  de  los
colaboradores de la enfidad.

3. "Quien sabe del SIGL” Con los Direcciones
Territoriales que fueron objeto de auditoria se aplico la
lUdica en el marco de la preparacion para la auditoria
externa.

4. Se diseno y desarrollo en conjunto el Curso Virtual;

"Hacia una cultura de calidad en el DANE" con la RUN
participacién de un numero importantes de funcionarios Wi
publicos. | AIS

‘ PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento IV Trimestre 2015 DANE

Politica: Gestion Financiera

Avance
INDICADOR . ¥ AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre
2015

En el Ultimo trimestre de la vigencia, se
desarrollaron talleres de sensibilizacion a
todas las direcciones técnicas y dreas de
soporte explicdndoles la nueva estructura
del plan de accidn y operativo
enmarcado dentro del plan indicativo
cuatrienal, el cual incluye variables nuevas

Implementacion
de la metodologia

de Plgngocién, Rediserjc? dela que los vinculan. .

seguimientoy formulaciéon de los 50% 50% Oficina Asesora
control ala planes de accion ° °  De igual forma, se realizaron talleres de de Planeacion
ejecucion del DANE capacitacién para la programaciéon de

presupuestal y estos planes de accidén y operativo.
planes de accion La nueva metodologia permite en la
herramienta SPGI realizar el seguimiento a
las actividades, productos, asignacion y
programacion presupuestal, solicitud de
CDP y su seguimiento con el SIIF.

£ iGAc TODOS PORUN
(@) mepane 4 (NUEVOPAIS

EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento IV Trimesire 2015 IGAC

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

INDICADOR

META
2015

Avance
IV trimestre
2015

AVANCE CUALITATIVO

RESPONSABLE

Hectdreas
con
Ejecutar proyectos cubrlcrjmen’ro
misionales para la e
produccién Cartografia
informacidn bdsica Escala
Geogrdfica, 1:25.000
Cartogrdfica,
Agrolégica y .
Catastral para el Hceuct;rﬁrﬁg; ’S)e
desarrollo  integral de
eClpels Cartografia
bdsica Escala
1:2.000

4.600.000

7.500

4.600.000, has

(100%)

7.500 has
(100%)

Durante el periodo se realizaron los
procesos de captura, generacién de
ortoimagenes, edicion, estructuracién y
elaboracién de salidas finales digitales
de 4.600.000 has de cartografia a
escala 1:25.000, dando asi
cumplimiento al 100% de la meta
programada para el ano.

En lo corrido del ano se ejecutaron los
procesos de fotocontrol, cdlculos,
aerotiriangulacion y orotofotomosaico
de 7.500 has de cartografia a escala
1:2.000, dando asi cumplimiento al
100% de la meta programada para el
ano.

Subdireccion de
Geografia 'y
Cartografia

TODOS PORUN

@) mecane 6. e[ € N

Z EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

META Avance

ESTRATEGIA INDICADOR 2015 \ f;l(l;;:sfre AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE

En el periodo se redlizaron las comisiones de
campo programadas para la Nivelacion de los
kilbmetros de la Red Geodésica Nacional, en las

Ejecu’ror cuales se generaron 204.94 Kms. de 600 Kims.
. .. programados para el ano, este valor es

proyeCTOS Consolidacion 004.94 k equivalente al 34,15% de avance.
misionales parala  delared 400 54 ]57’)“
produccién de vertical S Durante _eI ano se generaron nuevas co.n.diciones . .
o iy recions de trabajo para la ejecucion de las comisiones de  Subdireccion de
1y Orch_'on campo, lo cual genero incrementos casi de un Geografia y
Geogrdfica, 320% en los costos de produccion (Vidticos, mano Cart f
Car’rogréfica, de obra, fransporte, e insumos), esto conllevo a arrograna

= que la meta inicialmente programada de 600
Agrologica y Kilémetros no se lograra cumpilir.

Catastral para el

desc:rrc?llo m’regral Durante el ano se desarrollaron las comisiones de
del pdais Densificacidon campo programadas para el levantamiento de

de lared 164 puntos pun’(os densificados para la Red Geodeésica
s 150 (109,33%) Nacional, en las cuales se generaron 164 puntos
geodesicda e densificados de la Red Geodésica, dando asi

nacional. cumplimiento a un 109.33% de Ila meta
programada para el ano .

£ IGAC TODOS PORUN
© mepans 5 éyusvoms
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

ESTRATEGIA

INDICADOR

Avance
IV trimestre
2015

AVANCE CUALITATIVO

RESPONSABLE

Ejecutar
proyectos

misionales  para |, 44 ¢ con

!O produ;laon de informacién
informacion

agrolégica a

geogrdafica, escala
Cartogrdfica, 1:25 000
agrologica y T
Catastral para el
desarrollo

integral del pais

950.000

863.611
(90.21%)

El proyecto de levantamiento de suelos
misionales desarrollé los estudios
semidetallados de la Virginia, Zulia y Sibundoy
asi como la identificacién de zonas
productivas en el convenio con la CVC y en
dreas aferentes de ecosistemas de
humedales para un acumulado readlizado de
323.131 has.

Los estudios semidetallados en politica de

tierras avanzan en la revision de cartografia, Sybdireccidn de
Agrologia

adquisicién, preparacion y evaluacion de la
informacién adicional recopilada del material
cartografia y de sensores en las zonas
priorizadas del Magdalena y Cesar asi como
el desarrollo de salidas de campo; su avance
acumulado equivale a 540.480 has.

Quedan pendientes las actividades de andilisis
de resultados o de poscampo para el 2016. El
avance acumulado de los 2 proyectos
durante el ano fue de 863.611 has. Linea base
(4.094.367 has) mds ejecucion 2015= 4.957.978
has.

(@) mepane 6. oA
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Avance
ESTRATEGIA INDICADOR . - AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre
2015

Durante el 2015 el IGAC redlizé la actualizacién
de 76.854 predios en el drea urbana de 13
municipios (Campo de la Cruz, Santa Lucia,
Sudn, Magangué, San Cristébal, Margarita, Tota,
Cuitiva, Aquitania, La Apartada, Buena Vista,

Ejecu’ror Santa Bdrbara y Candelaria). Estos predios
actualizados se suman a los predios que

proyeCTOS permanecian actualizados en 2015, que
misionales para . corresponden a 4.822.489, para un total de
la  produccion Porcentaje de 4.899.343 predios baijo jurisdiccion del IGAC.

; .~ predios urbanos (82,83%) . ,
de informacion . (82,6%) : En cuanto a los catastros descentralizados, se duldireccion de

. actualizados 9.456.041 .

geogroﬂco, tastral ; 9.430.354 Predios repor’rg un total de 4.556.698 .predlos Catastro
Cor’rogréfico catasiraimente Predios actualizados. Por lo tanto a nivel nacional se

> ’ (Incluye catastros mantienen actualizados 9.456.041 predios, y asi
ogrologlco Yy descen‘rrolizc:dos) mqn’rener Ig actualizacién catastral en el 82,83%
Catastral  para a nivel nacional.
el desarrollo

. z La anterior informacién se reporta teniendo en

infegral del pais cuenta que las cifras del IGAC, catastros de
Bogotd y Antfioquia son oficiales, mientras que la
informacioén correspondiente a los catastros de
Medellin y Cali estd sujeta a cambios, ya que a
la fecha no han redlizado el reporte oficial,
para su correspondiente consolidacion.
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Avance

ESTRATEGIA INDICADOR IV frimestre AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
2015

Durante el ano 2015 el IGAC redlizd la
actualizacién de 52.806 predios en el drea rural,
de 13 municipios (Campo de la Cruz, Santa

Ejecutar Lucia, Suan Magangué, San Cristébal, Margarita,
proyec’ros Tota, Cuitiva, Aquitania, La Apartada, Buena
. . Vista, Santa Bdrbara y Candelaria). Estos predios
misionales actuadlizados en el drea rural, se suman a los
para la predios que permanecian actualizados en 2015,
produccién que corresponden a 1.411.391, para un total de
de 1.464.197 preo]ios actualizados en las territoriales
) ., Predios rurales 1819.810  bajojurisdiccion del IGAC. Subdireccion de
informacion rualizad 1.768.793 Predi Catast
geogréfico, actualizados Predios reaios En cuanfo a los catastros descentralizados, se arasiro
Cart i catastralmente reporta  un total de 355.613 predios
ar ogrq ICd, actualizados. Por lo tanto  a nivel nacional se
Ggrologlco Yy mantienen actualizados 1.819.810 predios en el
Catastral para A el
?l desarrollo La anterior informacion se reporta teniendo en
integral del cuenta que las cifras del IGAC, catastros de
pOI'S Bogotd y Antioquia son oficiales, mientras que la

informacién correspondiente a los catastros de
Medellin y Cali estd sujeta a cambios, ya que a
la fecha no han realizado el reporte oficial, para
su correspondiente consolidacion.
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Avance
[\
trimestre

AVANCE CUALITATIVO

RESPONSABLE

ESTRATEGIA INDICADOR

Divulgar la

importancia vy

promover el

conocimiento

de los usosAudiencias de
alternativos derendicidon de
la informaciéncuentas a la
geogrdfica ciudadania.
como elemento

primordial para

el desarrollo del

pais.

2015

1 audiencia
(100%)

El 14 de julio se redlizd la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas a la ciudadania en el
auditorio del Centro de Informacién del IGAC. Para
esta audiencia se contd con la asistencia de 72
personas, entre representantes de entidades del
estado (DANE UPRA-DIAN- ANSPE) y funcionarios;
finalmente se realizo la encuesta a 32 personas y se
presentaron las conclusiones de la audiencia a
cargo de la Oficina de Control Interno.

Durante del ano, desde el Equipo de
Comunicaciones, se desarrollo rendicidén de cuentas
permanentes asi: actualizacién diaria en la Pagina
Web Institucional con contenidos temdticos sobre la
gestion producida por el IGAC, herramienta que
reporta registro de sesiones consultadas por usuarios
en la pdginas.

Asi mismo a través de la IGACNET, diariamente se
realizd la divulgacion de notas informativas, a
fravés de Noficias Home, lo que estd pasando vy
noticias del dia, contenidos que permitieron
socializar de manera permanente a los servidores
del IGAC informacién de interés.

(@) mepane 6. oA

Oficina Asesora
de Planeacion
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

INDICADOR

ESTRATEGIA

pwulgor : 1o Participacion en
importancia v gerigs de servicio
promover el al ciudadano
conocimiento

de los usos

alternativos

de la

informacioén

geogrdfica

como

elemento

primordial Porcentaje de
para elsatisfaccion  de

desarrollo  dellos usuarios
pais.

META
2015

6

90

Avance
IV trimestre
2015

6 ferias
(100%)

87.61%

AVANCE CUALITATIVO

Durante el ano se readlizaron las Ferias
Nacionales de Servicio al Ciudadano FNSC en
los municipios de la Virginia (Risaralda, Acacias
(Meta), Buenaventura (Valle),Turbo (Antioquia),
Pitalito  (Huila ).y en Arjona (Bolivar). Segun
comunicado del DNP de fecha 27 de octubre
se suspende para este ano la feria en el
municipio de Quibdd (Chocd) por lo cual la
meta pasa de 7 a 6 ferias en el pais. Se cumplid
con el 100% por parte del IGAC , en la
participacion en las FNSC programadas por el
DNP.

Durante el periodo se realizd la Il Etapa de la
encuesta de Satisfacciéon al ciudadano, la cual
se aplicé a 2611 usuarios dando como
resultado un 87,06% de Satisfaccion con el
servicio. los productos las instalaciones fisicas
de cada una de la teritoriales del IGAC,
mientras que el 11,43% se encuenira
insatisfecho y tan sélo el 1,51% evitaron
contestar la tfotalidad de la encuesta.

El porcentaje de satisfaccién del primero al
segundo semestre aumentd en un 21,97%, y se
redujo el porcentaje de insatisfaccién en un
30,40%, lo mismo que la opcién no sabe y no
responde en un 87,61%.

(&) ER=VADE Ymonoane ERE hd‘

RESPONSABLE

Oficina de Difusidon
y Mercadeo
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Gestion del Talento Humano

Avance
v

ESTRATEGIA INDICADOR . AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
trimestre

2015

CAPACITACION: Se redlizd la induccion y
reinduccién a servidores de la sede central.
Se oficializé y adoptd el Plan Institucional de
Capacitacién — Cuatrienio 2015-2018, con lo
cual se puede dar inicio a la gestion de la

s Porcentaje de capacitacion institucional 'y cumplir asi el
Gestion Y desqrrouocumplimien’ro del objetivo del proyecto: fortalecer el perfil

del Talento . . 100 % 100%  laboral y profesional de los funcionarios del Secretaria General
HuMano plan institucional IGAC a través de la formacién,
' de capacitaciéon capacitacion, y enfrenamiento orientados all

desarrollo de capacidades, destrezas,
comportamientos, habilidades, valores vy
competencias fundamentales para el logro
del desempeno en niveles de excelencia.
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Gestion del Talento Humano

ESTRATEGIA

Avance

INDICADOR v

trimestre

AVANCE CUALITATIVO

RESPONSABLE

Gestion
desarrollo
Talento
Humano.

de

2015

Implementacion
de programas de
bienestar, salud
ocupacional e
incentivos

100 % 100%

SST: Se ejecutaron los diferentes compromisos
establecidos en el cronograma de SST a nivel
de Higiene y Seguridad Industrial, asi como
Medicina Preventiva y del Trabagjo. Se
actualizaron 13 matrices de peligros en las
Territoriales Atldntico, Caldas, Narifio, Quindio,
Santander, Valle, Bolivar, Guaijira, Norte de
Santander, Risaralday Tolima.

BIENESTAR: se adoptd el Plan de Incentivos
mediante la Resolucién 1508 del 03/12/2015.
Se redlizaron actividades en las dreas de
calidad de vida laboral y proteccién vy
servicios sociales (se realizd la feria artesanal,
de servicios y dia cultural en la sede central, se
publicaron los mensajes de feliz cumpleanos a
nivel nacional, se programaron las novenas en
sede central, se convocé el concurso de drbol
de navidad a nivel nacional, finalizd el torneo
interno en sede central y la participacién en el
torneo de la Funcién Publica).

Brornomme 162K

Secretaria General
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Eficiencia Adminisirativa

ESTRATEGIA

INDICADOR

Avance
v
trimestre
2015

AVANCE CUALITATIVO

RESPONSABLE

Mantener el
Fortalecer la Sistermna de
. Gestion Integrado
infraestructura de bajo oS
la . .proqucaon, lineamientos de la
ODT'm'ZOC'O,n’ normas ISO
QrMONIZacion ¥ 9q1:9008, NTCGP-
estandarizacion ] 000:2009’
de lineas de 1400'1 ,20021
produccion MECI:.QOM' y

17025:2005

1 Auditoria
(100%)

Durante el ano 2015 se mantuvo y se
fortalecié el Sistema de Gestidn integrado
evidenciado en la auditoria externa de
calidad y ambiental realizada por la firma
Bureau Veritas entre el 19 y el 30 de octubre
para la obtencion de la recertificacion bajo
las normas ISO 9001:2008, 14001:2004,
MECI.2014 y 17025:2005, la cual dio como
resulfado el cumplimiento de los requisitos y
la continuidad de la certificacion .

El plan de trabajo del MECI 2015 se ejecutd
acorde con la normatividad vigente. El
IDEAM realizé auditoria para la acreditacion
en la norma ISO 17025 con resultados
satisfactorios. De manera articulada vy
complementaria se realizé
acompanamiento para la implementaciéon
del Sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el frabagjo y para la implementacion en
su fase inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion.”

Oficina

Asesora

de Planeacion

TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Eficiencia Adminisirativa

Avance
META v
2015 trimestre
2015

AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE

ESTRATEGIA INDICADOR

Mediante memorando E8180 del 31/07/2015 se envid
solicitud de asesoria técnica al DAFP.

Se cred la Res. No. 950 del 04/08/2015 la cual
conforma Grupo de Trabajo para ajustar y actualizar
el Estudio Técnico. Se elabord la justificaciéon de
solicitud de recursos para el proceso de

Fortalecer la modernizacién, en el anteproyecto de presupuesto

. 2016.

infraestructura o1é

de la Se actualizd el Manual de Funciones y Competencias S tari

produccién,  Proceso de cbrcks [0/ 178 e 204, So e comincocst o e
.. > . o2 e a para asesoria técnica -

OpTImIZ.OCIQrL MOd.em'_ZGCIOH 25% 25% en la reestructuracion a costo cero, atendiendo lo Oficina Asesora

armonizacion y  Institucional dispuesto en la Directiva Presidencial 06 de 2014. El de Pl iy

estandarizacid 14/12/2015 se llevé a cabo reunidon en la cual se € rFlaneacion

= de frece de recibié asesoria del DAFP .
produccion Se cuenta con la versién preliminar del Andlisis del
Riesgo Contratos Prestacién de Servicios vigencias
2013-2015.

El 17/12/2015 se desarrolld reunion con el Comité S/n
Res No. 950 del 04/08/2015

£ IGAC TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2015 IGAC

Politica: Gestion Financiera

ESTRATEGIA

Avance
INDICADOR IV trimestre AVANCE CUALITATIVO RESPONSABLE
2015

Generar ingresos
para la financiacion
de la produccion de
informacioén
geogrdfica  bdsica
del pais.

De acuerdo con los reportes del SIIF
para el cumplimiento de la meta de
recaudo por la firma de convenios
%ﬁ%iiﬁ ?73482%' interadministrativos en la entidad, se Oficina Asesora de
o0 tiene un avance del 70,85% al Planeacidén
finalizar el ano lo cual representa un
acumulado de $ 24.034.

Recaudo de
ingresos  por
Convenios.
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