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MARCO ESTRATEGICO

DANE

MISION

Contribuimos a la comprension y al progreso del pais, a través
de la produccion y difusion de informacién estadistica.

VISION

Innovar para producir, integrar y disponer la informacion
estratégica de Colombia

IGAC

MISION

Producir, investigar, reglamentar, disponer y divulgar la
informacion geogréafica, cartografica, agroldgica, catastral y de
tecnologias geoespaciales para su aplicacién en los procesos
de gestion del conocimiento, planificacién y desarrollo integral
del pais.

VISION

En el afo 2019, el Instituto Geografico Agustin Codazzi sera la
autoridad y la entidad lider por el aporte de conocimientos
geograficos referidos en su mision, para la gestion del
territorio y la construccién de un pais en paz, reconocida
internacionalmente
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Dimension: Talento Humano - IGAC

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada  alcanzada % Avance Cualitativo 2018

Responsable(s)

Dentro del cronograma de capacitacion se destacan:

* Seminario de Evolucién del Catastro Multifinalitario para el
desarrollo Sostenible en América Latina, que dicto la Asociacion
Colombiana de Ingenieros Catastrales y Geodestas, del 23 al 25
de Octubre de 2018, con la participacién de 11 funcionarios de
planta y carrera de la Subdireccién de Catastro, las oficinas de
Informética y el CIAF.

* Taller de Auto liderazgo, que dict6 la coaching sistémica Adriana
Aristizabal, el 29 de noviembre de 2018 y conté con la

Adelantar un proceso de participacién de 29 funcionarios de planta y carrera de la sede

transferencia de

o central.

.cono.amlento que Porcentaje de * Seminario Herramientas espaciales para la investigaciéon y toma B
dinamice la provision cumplimiento del de decisiones en el territorio, con la Universidad del Rosario del Secretaria General
total de la planta de' Plan Institucional de 90% 90% 19 al 22 de noviembre de 2018, que contd con la participacion| 100% / Talento Humano

personal, lo cual permlta Capacitacion de 21 funcionarios de carrera administrativa de la Sede Central yj IGAC
un proceso organizado de la Direccién Territorial Cundinamarca.
relevo generacional. * En lo referente a comisiones de estudios nacionales, se realizo el

Curso sobre Analisis y modelamiento SIG con aplicaciones en
Medio Ambiente (80 horas, que se dictd en el marco del
Programa Regular de Capacitacion CIAF, del 19 al 30 de
noviembre de 2018)

Entre las actividades que no se lograron cumplir dentro del Plan se encuentran:

*  Formacion de auditores internos en la norma ISO 45001 de 2018

*  Programa de relevo generacional que no se consolidé para este periodo

*  Programa de Reinduccién (programas que debieron ser cancelados y quel
seran reeval ra la vigencia 2019)
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Dimension: Talento Humano - IGAC

Meta L) Meta

2018

Estrategia Indicador alcanzada Avance Cualitativo

alcanzada o Responsable(s)
‘0

Al cierre de la vigencia 2018 se destacan las siguientes actividades de bienestar e incentivos:

* Torneo de futbol en sede central y direcciones territoriales.

* Torneo de voleibol en sede central y direcciones territoriales.

* Participacion de los servidores publicos en las disciplinas deportivas de los Juegos de la Funcion|
Publica.

* Se realizé la caminata ecoldgica al Parque Entre Nubes, con la participacion de 8 servidores|
publicos de la sede central, con acompafiamiento del IDRD.

*  Se realizd el dia del nifio en la sede central y direccion territorial Cundinamarca, se contd con la|
participacion de 370 nifos.

° Se realizaron las vacaciones recreativas en la sede central y direccion territorial Cundinamarca, se|

Desarrollar conté con la participacion de 90 nifios entre los 5y 10 afios de edad.
* Se realizd la feria de emprendimiento, con la participacion del Sena y la Caja de Compensacion|

rocesos de P particip ylata P
P g Implementacion Familiar, donde ofrecieron su portafolio de emprendimiento.
ci(:);ng;:ggh de programas de *  Se relalizé te_l_encg,ent(;o nacior;all 3e gg;—;)engionaqlos de _Ia isede_centlra_ll_ y _dirzcciones tel;ritoriales, Secretaria

s . o o con la participacion de un total de uncionarios a nivel nacional. Teniendo en cuenta que se| o

bienestar y blenesta.r, salud 99% 99% presentd empate en el primer lugar para seleccionar al mejor empleado de carrera administrativa a 100% | General/ Talento
estimulos e OQUpaCIS)nal e nivel nacional (82 funcionarios), se realizd sorteo en presencia de la Comisién de Personal, para| Humano IGAC
incentivos incentivos seleccionar el ganador del incentivo.

Por otra parte, se genero el listado con la calificacion de los acuerdos de gestion de los empleados de
libre nombramiento y remocion del afio 2017, el cual se presentd a la Comisién de Personal. De 35|
funcionarios de libre nombramiento y remocién, solo 6 alcanzaron el nivel sobresaliente. Durante el
evento de cierre de gestién, se entregaron los incentivos a los mejores empleados de carrera
administrativa, por nivel jerarquico, en la sede central y la direccién territorial Cundinamarca (6]
funcionarios) y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién-gerente publico (1 funcionario).
Realizacién de la feria navidefia con la participaron de los servidores publicos de la sede central yj
direccion territorial Cundinamarca, a través de la venta de diversos articulos y productos comestibles, en|
44 puestos de venta.

El no cumplimiento del 100% del programa obedecié a los cambios que se presentaron en la entidad
del ingreso y retiro de funcionarios por el concurso de méritos. Adicionalmente, se canceld la aplicacion|

de la encuesta de medicién de clima laboral, la cual se realizara en el afio 2019
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Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion - IGAC

Meta Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcanzada % Avance Cualitativo 2018 Responsable(s)

A cierre de 2018 se destacan las siguientes actividades para el

fortalecimiento del SGI:

* Realizaciéon del juego apuntele al SGC.

* Se publicaron videos para facilitar el uso de los médulos de
acciones y riesgos en SOFIGACy en la IGACNET.

* Se brindé acompafamiento metodoldgico para la generacion de
documentos del SGL

* Durante el afio 2018 se actualizaron 278 documentos.

° Se orienté a los procesos de la sede central y Direcciones
Territoriales en la formulacion de acciones de mejoramiento.

Mantener el Sistema
de Gestion Integrado

Implgmentar, mantenery bajo los lineamientos * Se realiza seguimiento a las acciones identificadas por los o
mejorar el Sistema de de la normas ISO diferentes origenes. Oficina Asesora
Gestion y Control en el | 9001:2015, NTCGP- 1 100% |* Se realizé visita para el mantenimiento y fortalecimiento del SGI a 1 de Planeacion
contexto del Sistema de 1000:2009, las DT Bolivar y Huila La DT Magdalena. IGAC
Gestion. 14001:2015, *  Se realizé reunion preparatoria para la RXD.
MECL:2014 y * La Revision por la Direccién se llevd a cabo el 29 de octubre en el
17025:2005 marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El acta se

puede consultar en el aplicativo SOFIGAC. La auditoria externa se
acompafid y se llevd a cabo asi: Noviembre 1° reunion de aperturd
y AE en DT Bolivar, Nov.2: AE en Magdalena y Boyacd, Nov. 9 AE en
DT Huila y Cesar, Nov. 14 al 16 AE en Sede central. No se
encontraron no conformidades.

* Se brind6 orientacion metodoldgica para la articulacién de los
sistemas de gestién ambiental, SGSST, LNS, Documental, Seguridad
de la informacion y los demés gue aplican.
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Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta alcanzada

%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Gestionar y materializar el
proceso de modernizacion

Proceso de
modernizacién
Institucional

25%

100%

El proyecto de modernizaciéon del Instituto termin6 en el
mes de Octubre de 2018, en donde se consolidaron todos
los documentos soportes y de esa manera fue entregado el
estudio técnico- econdmico a la Secretaria General para su
posterior estudio, revisidn y aprobacion; adicionalmente con
la firma contratada se termind el proceso y se liquidé el
contrato y su definicibn o puesta en marcha queda a
disposicion de la nueva Administracién.

25%

Secretaria
General IGAC
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta alcanzada
%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Generar los pardmetros técnicos
y cientificos, orientados a la
produccién de informacién en
materia geodésica, cartogréfica,
agrologica, geografica y
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana de
Datos Espaciales (ICDE)

Hectareas con
cubrimiento de
Cartografia basica
Escala 1:25.000

2.500.000

137%

Al cierre del afio se tiene un avance acumulado
de 2.500.000 has generadas de cartografia
bésica a escala 1;25,000. La informacién se
entregé al Centro de Informacién para su
respectiva publicacion.

1.821.000

Subd. Geografia
y Cartografia
IGAC

Generar los pardmetros técnicos
y cientificos, orientados a la
produccién de informacién en
materia geodésica, cartogréfica,
agroldgica, geogréfica y
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana de
Datos Espaciales (ICDE)

Hectareas de
cubrimiento de
Cartografia basica
Escala 1:2.000

654

65%

Se presentd un avance acumulado de 653,9 has
de cartografia a escala 1:2.000 en los procesos
de preparacion de insumos, captura,
clasificacion de campo y salidas graficas.

La informacion se encuentra disponible en el
Centro de CoOmputo (Grupo Interno de Trabajo
Administracion de la informacion), para ser
entregada segUn requerimiento de usuarios
externos.

1.000

Subd. Geografia
y Cartografia
IGAC
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Responsable(s)

Generar los pardmetros técnicos
y cientificos, orientados a la
produccion de informacién en
materia geodésica, cartogréfica,
agrologica, geografica y
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana de
Datos Espaciales (ICDE)

Consolidacion de la
red vertical nacional

974

451%

Al cuarto trimestre se tiene un avance de 974 kms
nivelados de la Red Geodésica Vertical Nacional.
Realizacién de los procesos de materializacidn,
nivelacién, georreferenciacién y gravimetria de las|
Lineas 15, 16 y 17. La informacién de las comisiones
realizadas durante el transcurso del afio fue revisada
y dispuesta para consulta en el sistema GEOCARTO.

216

Subd. Geografia
y Cartografia
IGAC

Generar los pardmetros técnicos
y cientificos, orientados a la
produccion de informacién en
materia geodésica, cartogréfica,
agrologica, geografica y
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana de
Dato Espaciales (ICDE).

Densificacion de la
red geodésica
nacional

51

109%

Al cuarto trimestre se tiene un avance acumulado de
51 puntos densificados de la Red Geodésica Vertical
Nacional. Se realizé control de calidad de la
informacion recolectada en trabajo de campo de los|
11 municipios de Cundinamarca y 15 municipios de|
Boyacd. Esta informacion fue incorporada y estd
disponible para consulta en la base de datos del
sistema GEOCARTO.

47

Subd. Geografia
y Cartografia
IGAC
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Meta

Indicador
alcanzada

Estrategia

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Generar los pardmetros
técnicos y cientificos,
orientados a la
produccién de
informacion en materia
geodésica, cartogréfica,
agrologica, geografica y
catastral, en el marco de
la Infraestructura
Colombiana de Dato
Espaciales (ICDE).

Hectareas con
informacion
agroldgica a

escala 1:25.000

1.341.311

233%

Al cierre 2018 se realizaron las siguientes actividades: i) CAR:
Avance en la construccion de la leyenda de suelos, se
describieron 361 perfiles modales en la cuenca del Rio Negro,
y se describieron 1.623 observaciones de campo en 100.000
hectareas en la cuenca del Rio Sumapaz. ii) CVC: Se tiene un
avance del 100%, el proyecto se termin6 a 31 de diciembre y
se hizo entrega a CVC, estando pendiente ajustes en el tema
de cobertura de acuerdo con las observaciones de CVC. Area
trabajada en suelos 279.648 ha. i) CARTOGRAFIA TEMATICA
en municipios de los departamentos de Boyaca (9), Caldas (1),
Cauca (9), Norte de Santander (15), Quindio (2), Risaralda (1)
Valle del Cauca (20). Acumulado en 500.313 ha.

La meta de la programacién SINERGIA del periodo 2014 a
2018 que es de 3.6 millones de hectareas se cumplié con un
avance acumulado de 8,727,662 has. Se contd con un nimero
mayor de mano de obra lo cual se ve reflejado en la entrega
de productos elaborados por encima de la meta programada

576.000

Subd. Agrologia
IGAC




@ INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Gestion con

Valores para Resultados - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Generar los parametros
técnicos y cientificos,
orientados a la produccién
de informacién en materia
geodésica, cartogréfica,
agroldgica, geogréfica y
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana
de Dato Espaciales (ICDE).

Predios urbanos
actualizados
catastralmente

100%

100%

El avance cuantitativo final se conoceréa al cierre del mes|
de enero, inicios del mes de febrero de 2019, momento en
el cual se contard con la informacién de los catastros
descentralizados.

A través de la gestion realizada en los procesos de
actualizacién catastral de 9 municipios, lograron entrar en
vigencia 265.624 predios, el 1 de enero de 2019.De estos|
predios, 254.970 corresponden a predios del area urbana y
10.654 a predios del area rural.

100%

Subd. Catastro
IGAC
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Meta ) oo .- Meta
alcanzada Avance Cualitativo
alcanzada % 2018
‘0

Estrategia Indicador

Responsable(s)

El avance cuantitativo final se conocera al cierre del mes de
enero, inicios del mes de febrero de 2019, momento en el
cual se contara con la informacidn de los catastros|

Regular los procesos y descentralizados

procedimientos de los
operadores

. Predios rurales A través de la gestién realizada en los procesos de
d tralizad ! o Subd. Catast
escentranizados y actualizados 254.970 38% actualizacion catastral de 9 municipios, lograron entrar en[ 671.636 Y atastro
delegados en materia | . . . IGAC
de formacién, catastralmente vigencia 265.624 predios, el 1 de enero de 2019. De estos|

predios, 254.970 corresponden a predios del area urbana vy

actualizacion y 10.654 a predios del area rural.

conservacion catastral.
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada Avance Cualitativo Responsable(s)

alcanzada
%

Algunas de las actividades realizadas:

Publicacién de la informacién catastral de datos abiertos para el corte 2018-
08 y la actualizacion de los archivos publicados para las planchas de escala
25.000.

" Publicacion de los metadatos para las capas catastrales de datos abiertos, la
nueva version de la aplicacion magna sirgas en el portal de datos abiertos
del instituto.

* A través de la pagina web se realizd la publicacion permanente de|
informacion relacionada con la gestion del Instituto, servicio al ciudadano,
tramites y servicios, gestion contractual

* Mas de 110 contenidos tematicos publicados que permitieron 274.986

usuarios, 1.199.099 visitas a la pagina y 495.049 sesiones. Oficina Asesora

Dar cumplimiento a la . *  Publicacién de 9 comunicados relacionados con la gestion del GIT Servicio al
politica de Gobierno en Porcentaje de avance Ciudadano ( Datos Personales, acceso a la informacién publica; defensor al de
Linea v de servicio al en la estrategia de 100% 100% ciudadano; servicio al ciudadano, atenciéon a personas en condicién de 100% Planeacién/Secre
y rendicién de cuentas discapacidad). N o taria General
ciudadano. * Durante este periodo el IGAC particip6 en los siguientes eventos: Semana IGAC

Ambiental, Seminario Panamericano sobre paisajes agropecuarios VY|
ordenamiento territorial, Exposicién: "Este lado arriba 50/50 el antes Y|
después de la capital”, Simposio SIRGAS 2018, 49 reunién de consejo
directivo del Instituto Panamericano de Geografia e Historia 2018, Red
Interamericana Registro Catastro, dia mundial de suelos, entre otros.
A través de la redes sociales se generaron 73.689 interacciones entre los usuarios,
dentro de las cuales se destacan las relacionadas con el evento interinstitucional
del Comité de Ordenamiento Territorial del Municipio de Manizales, Evento
Expocampo, XVIII feria agropecuaria y micro empresarial TAURAMENA, II Feria
lagroindustrial municipio de Trinidad, los cuales fueron liderados por la Direccion
Territorial de Casanare.

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Responsable(s)

Dar cumplimiento a
la politica de
Gobierno en Linea 'y
de servicio al
ciudadano.

Porcentaje de
avance del Plan
Anticorrupcion y de
Atencion al
Ciudadano

93%

93%

Finalizando el afio el Plan Anticorrupcion avanzé en un 93% en los siguientes|
componentes: Riesgos de corrupcion el porcentaje de ejecucion de las metas fue)
del 97,93%; La entidad implementé la Estrategia de Racionalizacion de tramites
para la vigencia 2018 que reducirdn tiempos y pasos para el cliente,
convirtiéndolos en tramites totalmente en linea. Respecto a rendicion de cuentas
la ejecucién fue del 100% resaltando actividades como participacién en ferias |
eventos, publicacion de todos los informes de gestion, audiencia publica de
rendicién de cuentas en Pereira, socializacion y divulgacion de todos los temas
misionales. Acciones de dialogo generadas a través de las redes sociales del IGAC
relacionadas con los contenidos publicados y socializados. Rendicién de cuentas|
permanente a través de la publicacion de informacién y contenidos tematicos|
relacionados con la gestion del IGAC en las redes sociales, pagina web|
institucional e IGACNET; en el componente mecanismos para mejorar la atencion
al ciudadano también se logré un 100% en la meta propuesta con las principales
actividades como son: Dotacion de plataforma tecnoldgica para el funcionamiento
del centro de relevo en direcciones territoriales, implementacion de servicios de|
interoperabilidad con las entidades del gobierno, realizacién de capacitaciones a
las dependencias, GIT, o areas del Instituto que tengan a su cargo elaborar]
respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién publica, que permitan
generar estandares del contenido y oportunidad en las respuestas a las solicitudes|
de informacién. Se identificé la informacidn institucional de interés a los
ciudadanos o grupos de interés, adicional a la minima requerida por la
normatividad vigente. Se realizaron capacitaciones a las dependencias, GIT, o areas
del Instituto que tienen a su cargo la elaboracion de respuestas a las solicitudes de|
acceso a la informacion publica, que permitan generar estandares del contenido |
oportunidad en las respuestas a las solicitudes de informacion,

100%

Oficina Asesora
de
Planeacién/Secre
taria General
IGAC
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Responsable(s)

Adoptar nuevos
mecanismos de recaudo

Recaudo de ingresos por

A 31 de diciembre no se alcanzé la meta de recaudo

Oficina de
Planeacién

o) o) O, H H
disponibles en el mercado convenios >0% >0% de ingresos por convenios, de $37.924.436.467. 100% /St;bdgecquqes
ara agilizar los trdmites Jefes de Oficina
P ' IGAC
. . . .- Oficina de
Adoptar nuevos Ejecucion de manera De conformidad con los resultados a Diciembre 31 la hy
. P T . . . Planeacion
mecanismos de recaudo |6ptima de los recursos del meta de obligaciones al cierre de vigencia era del o
. . 91% 95% o . -, o 96% |/Subdirecciones
disponibles en el mercado presupuesto por 95,64% y se obtuvo una ejecucién del 87,10% lo cual -
" L S C S o Jefes de Oficina
para agilizar los tramites. obligaciones indica un cumplimiento del 91,0% IGAC
Disefiar y dinamizar la Ejecucion de manera L. Oficina .c!e
oferta de 6otima de los recursos del De acuerdo con los resultados a Diciembre 31-2018 la Planeacion
P 95% 97% |meta de compromisos al cierre de vigencia fue de| 98% [/Subdirecciones

productos y servicios del
portafolio institucional

presupuesto por
compromisos

97,6%.

Jefes de Oficinal
IGAC
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Disefar y dinamizar la oferta de
productos y servicios del
portafolio institucional

Ejecucion del plan de
mercadeo

100%

100%

Al cierre de 2018 se tuvo un avance en la
Implementaciéon del plan de Mercadeo de 100%,
dentro de los resultados mas significativos estan las
actividades encaminadas a difundir los productos Yy
servicios de la entidad con un alcance de 610 usuarios
que visitaron el catalogo virtual, se atendieron 1463
usuarios para diferentes servicio de la biblioteca visitas
comerciales, ejecucién del programa al "colegio con
Agustin” en colegios publicos del pais con la entrega
de 1000 cartillas pedagodgicas, desarrollo de visitas
guiadas en los museos de la entidad, se realizaron 11
convenios interbibliotecarios con empresas vy
universidades del pais y 9 enlaces con Entidades
[nternacionales, avance en temas de mercadeo digital
como el CRM (Customer Relationship Management), y|
la tienda virtual asi como el cumplimiento de ingresos
por venta de bienes y servicios del 100% con respecto
a la meta de ventas proyectada para el periodo.

100%

Oficina Difusién
y Mercadeo
IGAC
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Dimension: Gestion con Valores para Resultados - IGAC

Meta ) Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcar:/zada Avance Cualitativo 2018 Responsable(s)
(]

Al cierre del afio y en virtud del contrato 20257 de
2017 entre el IGAC y la firma ITS Soluciones|
Estratégicas SAS, se priorizaron 636 horas para
mejorar los modulos de Indicadores, Planes yj
Proyectos, Acciones de mejoramiento, Riesgos,
Gestion ambiental, Seguridad y salud en el trabajo,
Auditorias, Portal, Administracién, Revisién por la

Desarrollo y puesta en S . - .
Direccién, Calibracion y control de equipos,

marcha de una

Disefiar y dinamizar la oferta | L Documentos y Producto no conforme. Al periodo se Oficina Asesora
. plataforma tecnoldgica o o , ) . L 9 i
de productos y servicios del que permita el 23% 92%  [probé el sistema con todos los ajustes solicitados a la|  25% de Planeacion
portafolio institucional firma ITS y se logré cargar 18 de los 20 procesos del IGAC

seguimiento a la

gestion institucional Plan de Accién Anual 2018, se establecieron 2

indicadores a nivel territorial como son las ventas por
bienes y servicios y las obligaciones presupuestales
faltando por cargar algunos indicadores de los
médulos de planes y proyectos e indicadores los|
cuales se registraran en el 2019.
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Dimension: Informacion y Comunicacion - IGAC

Meta

L5 alcanzada Avance Cualitativo iz
alcanzada % 2018

Responsable(s)

Estrategia Indicador

El IGAC cumplié con la meta del afio con la participacién de los siguientes

eventos:

1. Libro Caracteristicas Geograficas de Norte de Santander en el mes de
febrero.

2. Planificacion del Ordenamiento Territorial de la Guajira en el mes de
marzo.

3. 31 Feria Internacional del Libro, la cual se llevo a cabo en las
instalaciones de Corferias en el mes de abril.

4. Congreso de Innovacion Agroindustrial para el Crecimiento]

Socioecondémico de Latinoamérica y el Caribe 2018 - CIACEL, en el meg

Dar cumplimiento a la L, de mayo. . ) . ) ) - I
politica de Gobierno en Participacion en 5. Geomatica Andina realizado por Sofex Américas en las instalaciones del Oficina Difusién
Linea v de servicio al Ferias de servicio 8 100% Hotel Sheraton, en donde se exhibi6 el stand a los participantes y 8 y Mercadeo
Y dad al ciudadano demas expositores, alli se ofrecieron los productos y servicios del IGAC IGAC

cludadano. en el mes de junio.

6. Durante el mes de julio el IGAC Participd en el evento Seminario
Internacional para Gestion Integral de los Servicios Publicos|
Domiciliarios que se llevd a cabo en la ciudad de Neiva, en las
instalaciones del Hotel GHL.

7. Durante el mes de agosto el IGAC participd en la Feria del Libro de la
ciudad de Bucaramanga, U Libro, la cual se llevé a cabo en las
instalaciones de la Universidad Autébnoma de Bucaramanga -UNAB.

8.  En el mes de septiembre se particip6 en Socializacién sobre los suelos
del Dpto. Huila (caso quebrada Barbillas) en las instalaciones de Ia
Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Informacion y Comunicacion - IGAC

Meta 55 Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcar:/:ada Avance Cualitativo 2018 Responsable(s)

Se ejecutd la segunda encuesta de satisfaccion del afio con
corte al 30 de diciembre de 2018, con un porcentaje de
satisfaccion total del 73%; con un avance del 100% del
indicador programado para el afio 2018. Las encuestas de|

_ satisfaccion se implementaron y se aplicaron para el canal
Dar cumplimiento a la p y p p

politica de Gobierno en Porcentaje de presencial en las Direcciones Territoriales de Atlantico, Boyac3, Oficina Difusion
Linea y de servicio al satisfaccion de 100% 100% [Cauca, Casanare, Cérdoba, Guajira, Huila, Magdalena, Meta| 90% y Mercadeo
ciudadano los usuarios Medellin, Tolima, Risaralda, Valle y Sede Central con un IGAC

porcentaje de satisfaccién del 94%; por el Canal Virtual con un
porcentaje de satisfaccion del 42%; por el Canal Telefénico con
un porcentaje de satisfaccion del 90% y por PQRDS con un
porcentaje de satisfaccion del 41%.




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Informacion y Comunicacion - IGAC

Dar cumplimiento a
la politica de
Gobierno en Linea
y de servicio al
ciudadano.

Disefio e
implementacién
del plan de
comunicaciones

100%

100%

Se realizo el Disefio e implementacion del plan de comunicaciones (Tienda virtual, APS,
[Comunicados de Prensa)

o

[También se hizo difusion de las siguientes actividades: - Charla especializada sobre
Catastro Multipropdsito, Presentacion “Mapas de Ruta” en el Centro Comercial Gran|

Estacion, - Presentacion exposicién "Hierofania — Analdgica del Territorio”.

Tienda Virtual : Se llevd a cabo el lanzamiento de la Tienda Virtual del IGAC,
haciendo la publicaciéon de la misma en la pagina web. El vinculo de la pagina se
encuentra en la ruta URL http://tiendavirtual.igac.gov.co . La presentacion de la
plataforma al publico se hizo a través de la pagina web en la seccién de noticias, el
dia 19 de noviembre, con el titulo "IGAC pone al servicio su tienda virtual para la
venta de publicaciones”. Adicionalmente, de manera previa al lanzamiento se
efectud una campafa de expectativa y posteriormente se reforzé la difusion de la
misma en las redes sociales del Instituto (Facebook, Twitter, Instagram). En el
marco del Dia Mundial del Suelo, se hizo el lanzamiento de la app “Suelos para
nifios”, la cual consta de siete capitulos, reflejando el material incorporado en la
publicacion del mismo nombre presentada en afios anteriores. Esta aplicacion se
encuentra disponible para la plataforma Android a través de Google Play Store.

La nota de prensa que hace referencia al lanzamiento de la aplicacion se encuentrd
publicada en la pagina web del Instituto, en la seccién noticias, con el titulo “Con la
reapertura del museo, agenda académica y lanzamiento de la aplicacién para
nifios, IGAC conmemora el dia mundial de los suelos”.

Se emitieron cuatro (4) comunicados de prensa los cuales se relacionan a
continuacién: “Vamos todos a recorrer Colombia” 18 rutas integradas en una sola
guia (Octubre 12) - Conoce Colombia a través de sus rutas (Noviembre 13)

IGAC pone al servicio su tienda virtual para la venta de publicaciones (19-11-18)
Con la reapertura del museo, agenda académica y lanzamiento de la aplicacion|
para nifios, IGAC conmemora el dia mundial de los suelos (Diciembre 4)

100%

Oficina Difusion
y Mercadeo IGAC




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Informacion y Comunicacion - IGAC

Meta
alcanzada Avance Cualitativo Responsable(s)
%

Meta
alcanzada

Estrategia Indicador

Al cierre del afio se lograron las siguientes actividades:

i) Oficializacion de Circular CI254 del 20/09/2018 Buenas Practicas|
IAmbientales, derogando y actualizando la Directiva 03 de 2013.

ii) Actualizacién de matrices de seguimiento y cumplimiento legal
ambiental relacionada con el cumplimiento de Gestion de Residuos|
Peligrosos, Publicidad Exterior Visual, Bifenilos Policlorados.

iii) Actualizaciéon de Instructivo Gestion de Residuos Peligrosos
Especiales en cumplimiento a los lineamientos del proyecto PISA
desarrollado con la Subdireccion de Agrologia.

Implementar, mantener . iv) Inclusion en la matriz legal ambiental del Decreto 1496 de 2018 Secretaria
y mejorar el Sistema de Porcentaje avance "por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de General / GIT
> Eficiencia o o Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras| o P
Gestion y Control en el . . 100% 100% S : . PSR 100% Servicios
administrativa y disposiciones en materia de seguridad quimica"; asi como su

contexto del Sistema de Administrativos

> cero papel actualizacion en el aplicativo sufija y solicitud a la oficina Gestion
Gestion. Juridica de su inclusién en el normograma institucional. Esta actividad IGAC
aunque no se encontraba programada, segun el Manual de
Procedimientos Identificacién y evaluacién del cumplimiento legal
lambiental y otros requisitos que se suscriban c6d. P20604-01, se debe
realizar actualizacion cada que se presente un cambio normativo.

) Se realizd revision del cumplimiento legal ambiental por la|
Direccién el 29 de octubre.

ii) Se realizé visita a la DT Huila, Boyacéa y Cesar, como apoyo a la
preparacion de la auditoria externa que se realizd en el mes de
noviembre.




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Informaciéon y Comunicacion - IGAC

Meta o5 Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcalz/:ada Avance Cualitativo 2018 Responsable(s)

Se resaltan los siguientes resultados:

* Se adelantaron los procesos archivisticos a un total de|
880 ML de documentacion, de los cuales 501,8 MU
correspondieron a la Sede Central y 3782 ML a
Direcciones Territoriales.

* Se recibieron transferencias primarias de 33 ml para un
total de 176,8 ml.

Proponer e implementar ' . - Se e.xpldleron 294 certnfncacno.nes laborales y se Secretaria
' Porcentaje de ejecucion atendieron 19 consultas en el Archivo Central. General / GIT
mejoras al programa de | 9 o % | - . 100% -y
estion documental, en la gestién 100% 100% Se realizé una brigada documental en la DT Cesar. 00% Gestion
9 documental * Se realizaron 19 visitas de seguimiento a TRD, 17 Documental
sensibilizaciones en la Sede central y 3 en Direcciones IGAC

Territoriales.

* Se finaliz6 la ejecuciéon del contrato  suscrito por
cooperacién internacional con USAID: punteo de
2.824.453 fichas prediales, a partir del cual se adelantd la
organizaciéon archivistica de 2.284.758, equivalentes a
3.522,03 ML, de 7 D.T.: Bolivar, Casanare, Cauca, Cesar,
Meta, Sucre y Tolima, con las respectivas UOC adscritas




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Informacion y Comunicacion - IGAC

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Gestionar el
desarrollo de
plataformas
tecnoldgicas y
adecuacion y
mantenimiento de la
infraestructura fisica.

Renovacion,
mantenimiento y
seguridad de la
plataforma
tecnolégica del
IGAC

100%

100%

Se destacan las siguientes actividades:

Mantenimiento a la red eléctrica regulada y cableado estructurado en el edificio de]
la subdireccion de Catastro en la sede central y en el area del GIT de gestion
financiera en la sede central.

Mantenimiento al centro de datos: Mantenimiento preventivo del piso falso del areal
de servidores y cuarto eléctrico, mantenimiento de las UPS y de aires
acondicionados. --Atencién de 295 incidencias.

Desarrollo del aplicativo de certificado de clases agrologicas.

Desarrollo y mantenimiento del aplicativo de evaluacion del desempefio.
Mantenimiento del SIGA.

Modificacion de los web services: Generacion de certificados e Informacion catastral
para actualizar estandares de datos basicos (tipos de documento, municipios,
departamentos), web service de archivos rinex: para poder listar los archivos
disponibles por estacién, se adiciona campo de ID de estacion, ademas de tener un
repositorio de archivos rinex retirados del FTP, web service histérico catastral: Por
tiempos de respuesta se realizd optimizacion de la consulta por documento del
propietario, web service para fuerzas militares - libreta militar.

Mantenimiento del aplicativo de fichas prediales.

Publicacion de datos de las subdirecciones en el portal de datos abiertos.
Implementacion de prototipo para sincronizacion de datos desde el datacenter local
a ArcGIS Online.

Inicio del desarrollo de los siguientes visores para el geoportal: descarga Rinex,
alturas niveladas geodesia, datos abiertos de agrologia.

Generacién de la primera version del nuevo mapa de Relieve.

Generacion de la primera version del mapa de imagenes raster utilizando datos del
Sensor Sentinel 2.

Desarrollo y mantenimiento del Sistema Nacional Catastral.

Consolidacion del registro de activos de informaciéon de los 20 procesos y 22
territoriales de la entidad.

Realizacién del informe de gestion de riesgos de seguridad de la informacién de los|

20 procesos de la entidad

100%

Oficina de
Informatica y
Telecomunicacio
nes IGAC
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e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Talento Humano - DANE

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Responsable(s)

Proceso de Oferta Publica de

El Total de cargos ofertados fue de 1011, quedando desiertos antes de listas 245
y desiertos después de listas por diferentes conceptos 124. De 653 cargos objeto
de nombramiento, al cuarto trimestre del afio 2018, se han efectuado un total def

Proveer la Empleo de C.arrera (OPEC) - 634 nombramientos. Que corresponde a un 97% de avance efectivo en el proceso Gastén Humana
planta de Convocatoria 326 de 2015 35% 100%  [OPEC. Esta informacion se evidencia en la Planta de personal actualizada teniendo] 350, SECRETARIAL
personal del DANE desarrollado e en cuenta las posesiones efectivas para finalizar el proceso de acuerdo al GENERAL
DANE implementado hasta la indicador. Ver evidencias en:
provision http://opec.dane.gov.co/opec_search/nombramientos/
Durante el cuarto trimestre se continué desarrollando las actividades segln el
cronograma del Plan de Desarrollo: 1.Reconocimiento del dia de cumpleafios dej
los servidores (se enviaron 281 tarjetas virtuales), 2. Participacion en Juegos
Deportivos de la Funcién Publica, con 17 jornadas de acondicionamiento fisico, 3,
Gimnasio (Acondicionamiento fisico y entrenamiento funcional), se realizaron 17|
b | | Jornadas en gimnasio, 4. Incentivo uso de la bicicleta a 38 servidores, 5.
esarrollar e . Promocién Cdédigo de Integridad (campafia por DANE Net y rompetraficos), 6,
Sistema Plan de bllenestar ?ara Celebracion del gCumpleaﬁgs del DANEF? 7. Cpelebracién del )I/Dia ds los nifios Vi ,
Integral de promover el arte, cultura y o . nifias, 8. Tres actividades del programa de pre-pensionados, 9. Celebracién . Gaston Humana
Desarrollo | dePorte en los servidores del | 35% 100%  fhavidad, 10. Evento de Cierre de Gestion, 11. Vacaciones Recreativas con la| ~ 3°% SECRETARIAL
Humano DANE, disefiado y ejecutado participacién de 96 nifios y nifias, 12. Asignacién de auxilios educativos por un GENERAL
Sostenible. para cada vigencia. monto de $34,068,877 mediante las Resoluciones No. 3094 y 3095 del 26 de

diciembre 2018; 13. Eleccién y reconocimiento de los mejores servidores de la
entidad, mediante Resolucion: 3017 del 11 de Diciembre de 2018.




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Direccionamiento estratégico y Planeacién - DANE

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Promover la
Eficiencia y
Eficacia
Administrativa

Lineas de accidn
implementadas
para fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestion
Institucional.

100%

100%

Para el cuarto trimestre de la vigencia se desarrollaron actividades relacionadas
con las lineas de accion definidas respecto a la transicion de la Norma Técnica de
la Calidad NTC ISO 9001:2015, como lo es definicion de la politica de riesgos y la
actualizacion de la metodologia para la identificacion y control de riesgos de
gestion y consolidacion de los riesgos de corrupcion, adicionalmente se desarrolld
la propuesta para la integracién de los Sistemas de Gestion de la Calidad, los|
cuales estan conformados por las normas técnicas ISO 9001 de gestion de la
calidad, ISO 14001 de gestion ambiental y la norma ISO 45001 de salud Y|
seguridad en el trabajo.

Respecto a la linea de accién definida para el mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional, se desarrollaron las actividades recurrentes de|
mantenimiento del sistema como la medicién de los Indicadores de Gestion,
seguimiento al control de los riesgos, actualizaciones documentales y demas
tareas de mantenimiento y actualizacion del SGC.

Se desarroll6 la ultima reunién de la vigencia con los delegados de la Mesal
Permanente de Trabajo para la Mejora Continua — MPTMC, mediante la cual se
revisaron los compromisos a cargo de cada proceso y se dieron algunos|
lineamientos de la gestion proyectada para la vigencia 2019.

100%

Oficina Asesora de
Planeacién
OPLAN




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Direccionamiento estratégico y Planeaciéon - DANE

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Meta
2018

Responsable(s)

Implementacion de
la metodologia de
Planeacion,
seguimiento y
control a la
ejecucion
presupuestal y
planes de accién

Metodologia actualizada
de Planeacion,
seguimiento y control a
la ejecucién
presupuestal y planes
institucionales

50%

50%

Se desarrollaron nuevos modulos en el SPGI, las pruebas piloto
respecto al desarrollo se adelantan con base en las fichas
vigentes de los proyectos para 2018, sin embargo la
reestructuracién de las mismas implicaran realizar ajustes sobre
los desarrollos, de igual manera las actualizaciones en la
estructura de los planes institucionales también generaran
modificaciones requeridas para la implementacion de la
herramienta en 2019.

50%

Oficina Asesora de
Planeacién
OPLAN




@ INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Gestion con Valores para Resultados - DANE

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Responsable(s)

Entidades

Se elaboraron y socializaron los diagndsticos de la

Territoriales con Sumatoria de Entidades capacidad estadistica territorial y se concertaron los Direccién de
produccion de Territoriales en las que se planes de accién para el fortalecimiento estadistico en Regulacion,
estadisticas de fortalece y se incluye la 4 200% cuatro (4) entidades territoriales : 1. Area Metropolitana 2 Planeacion,

pobreza, empleo e] medicién de estadistica de ° de Bucaramanga; 2. Girdn, 3. Floridablanca y 4| Estandarizaciony
indicadores  |pobreza, empleo e indicadores Bucaramanga. Normalizacién
econémicos econémicos DIRPEN
Se atendieron un total de 2.048.338 usuarios durante el
afio, quienes accedieron a la informacién a través de los|
centros de informacién y atencién al ciudadano, las salas
Fortalecer los de procesamiento especializado, los centros de datos yj
canales de mediante los servicios al ciudadano sistematizados en el
atencion al Ampliar el numero de usuarios ambito nacional, en especial a través de los servicios Direccién de
ciudadano para | de la informacion producida creados por medio del chat con agente automatico Y| Difusién, Mercadeo
mejorar la por el DANE al mejorar, 2.048.338* 100%*  felefénico. 6.698* ! .
SR . . I y Cultura Estadistica
eficiencia sistematizar y diversificar los

administrativa y
operativa del
servicio.

canales de atencion

*Se sobrepasd la meta debido a la implementacion de
nuevos canales de atencion y al aumento de solicitudes por]
parte de la ciudadania en el marco del operativo del Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda. La meta acumulada sobre
la linea base es de 215.870.

DIMCE




@ INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Gestion con Valores para Resultados - DANE

Estrategia

Diversificar los
canales de
interaccién con
usuarios y
ciudadanos para el
proceso de
rendicion de
cuentas

Indicador

Porcentaje de avance en
la estrategia de rendicién
de cuentas

Meta
alcanzada

100%

Meta
alcanzada
%

100%

Avance Cualitativo

Se realizé la audiencia de rendicion de cuentas, la cual se efectué mediante la
emisién de un programa, que se realizé el dio 30 transmitido por el canal
institucional. Se realizaron dos re-emisiones, posteriormente la primera semang
de agosto, se crearon 3 videoclips a partir del programa de rendicién de
cuentas, los cuales se publicaron en las redes sociales del DANE.
Adicionalmente se publicé un comunicado sobre Mercado Laboral y sobre el
[ndicador de Seguimiento a la Economia (ISE), que muestra la tendencia de la
actividad econdmica del pais, se realizaron cuatro ruedas de prensa: acerca del
[PC, la primera entrega de resultados de cierre del Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda CNPV- 2018, Entrega PIB III trimestre de 2018 15 de noviembre. Gran
lencuesta integrada de hogares (GEIH) Mercado laboral. Para el afio 2018 se
lemitieron un total de 235 comunicados de prensa.

Se publico la actualizacién del protocolo de atencidn al ciudadano, se actualizd
y se realizé la publicacion de la carta de trato digno en la pagina web de DANE.
se participd en las 2 ferias programadas para 2018 por DNP, en los municipios|
de Necocli y Manaure. Se realizaron dos reuniones con el CANE; la primera
realizada el 2 de abril de 2018 de forma virtual, cuyo propdsito se centr6 en|
discutir los lineamientos previstos en el proyecto de Documento CONPES;
"Politica Nacional de Explotacion de Datos (Big Data)". La segunda se realizé el
16 de abril de 2018, en donde se dio a conocer la pagina web del SEN.

100%

Responsable(s)

GIT Area de
Comunicacién
COM

Oficina Asesora de
Planeacién
OPLAN




o INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Gestion con Valores para Resultados - DANE

Meta

) alcanzada Avance Cualitativo

q q M
Estrategia Indicador eta

alcanzada % 2018 Responsable(s)

Fortalecimiento de la

Arquitectura de * Aplicativo en DMC del formulario de Convivencia y Seguridad
Informacion del Porcentaje de Ciudadana para prueba piloto
DANE, para avance en la o o * Puesta en produccién del aplicativo de captura de la ELCO o Oficina de
! : - 25% 100% o 25% .
garantizar la ejecucion de ° Cargues periédicos Bodega de Datos Sistemas
disponibilidad de la | proyectos TICs * Soporte y mantenimiento aplicativos misionales
informacién generada * Pruebas al médulo de analisis de Licores

por la entidad




0 INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Evaluacion de Resultados - DANE

Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada Avance Cualitativo Responsable(s)

alcanzada
%

Registro Unico Tributario (RUT). Se continué con la revisién y depuracién del
ejercicio piloto por el estado en que se encuentran algunas entidades|
(activas, liquidadas, escindidas, reestructuracion, fusionadas y canceladas),
los cambios en la razén social y actividades econémicas.

2. Formatos Exdgenos: Se realizd una reunion con la Direccion del DANE,

~ DIRPEN, DSCN vy la oficina juridica para revisar la naturaleza de la reserva Dlrleccu.)n de
Nuevo afio i el | . : . s Sintesis y
base de las Med‘lre avance de tributaria que presenta la informacion de la DIAN, paralelamente el Cuentas
cambio de base en las 10% 100%  [DIRPEN consolidé los requerimientos de informacién del DANE a la DIAN]  10% .
Cuentas . . X . s . Nacionales
Nacionales Cuentas Nacionales Adicionalmente se busco en alianza con el Ministerio de Hacienda hacer una DSCN

sola solicitud de informacién a la Dian y buscar el camino para realizar un
convenio tripartito.

Con estas actividades se culmina la gestion correspondiente al
aprovechamiento de los dos (2) registros administrativos (RUT y Formatos|
exdgenos) por parte de la Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales, para
la vigencia 2018.




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Gestion del Conocimiento y la Innovacion - DANE

Estrategia

Indicador

Meta
alcanzada

Meta
alcanzada
%

Avance Cualitativo

Responsable(s)

Estadisticas
nuevas o
complementa
das por el
aprovechamie
nto de
registros
administrativo
s.

Sumatoria de
operaciones

Estadisticas nuevas o
complementadas con
el uso de registros
administrativos para

fines estadisticos

133%

DCD:

1. Registro del SISBEN: Integracion y procesamiento de bases, como insumo al
seguimiento de los componentes del cambio demogréfico.

2. Registro del SIMAT. Integracion y procesamiento de bases, como insumo al
seguimiento de los componentes del cambio demogréfico.

3. Registro de Migracién Colombia: Revision, formulacion, ejecucién y validacién
lineamientos para migracién internacional.

4. Registro de defunciones y Nacimientos de Estadisticas Vitales: Integracion y
procesamiento de bases, como insumo al seguimiento de los componentes del
cambio demografico.

DIMPE:

1. Registro de parafiscales (Cuota del Fomento Cerealista).

Se realizd el aprovechamiento del registro administrativo, dando cumplimiento con la
meta del indicador.

2. PPA. Base de datos, nébmina de empleados publicos, a cargo del Ministerio de
Hacienda.

Se cuenta con los resultados para el envio a OECD. Avance al 100%

3. Censo Pecuarios (Instituto Colombiano Agropecuario —ICA) .

Se realizé el aprovechamiento del registro administrativo, dando cumplimiento con la
meta del indicador.

4. Superintendencia de Notariado y Registro. -IPVN.

Direccion de
Regulacion,
Planeacion,
Estandarizaciény
Normalizacion
DIRPEN

Direccion de
Censos y
Demografia DCD

Direccion de
Metodologia'y
Produccién
Estadistica DIMPE




e INFORMACION PARA TODOS

Dimension: Gestion del Conocimiento y la Innovacion - DANE

Estrategia

Indicador

Meta

alcanzada

Meta

alcanzada

%

Avance Cualitativo

Responsable(s)

Realizar el XVIII

Realizar el XVIII Censo

Se cumplié con las actividades establecidas:
Finalizacion de la recoleccién por barrido y rutas del CNPV 2018.
* Inicio de los procesos de critica y digitacion de los cuestionarios del CNPV|

- ! b 2018, realizados en papel. Direccién de
Censo Nacional de|Nacional de Poblacion o o Validacién y procesamiento de la informacion preliminar del CNPV 2018. o
- 100% 100% o . X 100% Censos y
Poblaciény VII de y VII Realizacion de un médulo de cuatro preguntas en la encuesta de Calidad de| Demoarafia DCD
Vivienda de Vivienda Vida 2018, para medir la No cobertura censal a nivel departamental. grat
* Inicio de la difusién de los resultados preliminares del CNPV 2018.
* Inicio de la evaluacién del CNPV 2018 por parte del Comité de Expertos.
Realizar el XVIII Se realizaron entregas de resultados preliminares del Censo Nacional De Poblacion D i5n d
: y Vivienda 2018, ireccion de
CPeTDsIo [\{acno\r}ﬁlge Entrega de resultados| 100% 100%* 100% Censos y
o ?/ﬁ:/?:n)éa e Los resultados finales se publicaran en la vigencia 2019 Demografia DCD
Numero de Se realizé la evaluacion del proceso estadistico a 29 operaciones estadisticas del Direccién de
Estadisticas con operaciones SEN, con sus correspondientes informes de evaluacion y el trdmite respectivo ante Requlacion
cumplimiento de tpdi ti n el Comité Certificador. Del total, 11 corresponden al DANE y 18 a entidades| Pl % y n’
requisito para ser estadisticas co 29 207% externas. 14 aneacion,

oficial

cumplimiento de
requisitos para ser
oficial
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