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POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO (Decreto 2482-2012)

Transparencia,

Gestion Misional y Participaciéony Gestion del Talento Eficiencia Gestion Financiera

de Gobierno - Servicio al - Humano - Administrativa -
Ciudadano
* Indicadores y « Transparencia y « Plan Estratégico de » Gestion de la * Programacion y
metas de gobierno Acceso a la RRHH Calidad Ejecucion

Informacion * Plan Anual de * Eficiencia Adtiva y Presupuestal
PUblica Vacantes Cero Papel * PAC

« Participacion - Capacitacion - Racionalizacion de * Proyectos de
Ciudadana * Bienestar e Trdmites Inversidon

 Rendicién de Incentivos * Modernizacién * Plan de Anual de
Cuentas Institucional Adquisiciones

« Servicio al » Gestion de
Civudadano Tecnologias de

* Plan anticorrupcion Informacion
y atencion al » Gestion
CrocoaoTTo: Documental
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IV Trimestre 2016
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N°1  Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia Indicador Acumulado
IV Trimestre

Cudlitativo

Generar los

pardmetros técnicos

y cientificos,
orientados a la
produccion de
informacioén en

materia geodésica,

carfogrdfica,
agrolégica,
geogrdficay
catastral, en el
marco de la
Infraestructura
Colombiana de
Datos Espaciales
(ICDE)

Hectdreas con
cubrimiento de
Cartografia bésica

Escala 1:25.000

Hectdreas de
cubrimiento de
Cartografia bésica
Escala 1:2.000

3.900.000 has
(72%)

8.500 has
(200%)

Avance

Durante el afio 2016 se realizaron avances en el proceso
de captura, generacién de orfoimagenes, aprobacién de
captura y base de datos, asi mismo se generaron las salidas
finales de  3.900.000 has de carografiac a escala
1:25.000.

Lla mefa inicialmente programada para el afio 2016, no se
pudo cumplir debido a los recortes presupuestales
presentados para este afio.

Por esta razon se logré un avance de 3.900.000 has. con
cubrimiento de Cartografia bésica Escala 1:25.000

Durante el afio 20106 se realizaron avances en los procesos
de fotocontrol, cdlculos geodésicos y aerofriangulacién, asi

mismo se generaron 8.500 has de orfofotomosaico @
escala 1:2.000.

la mefa se ha superado, debido a que a finales del afio
2015 el IGAC adquirid nuevos insumos de fotografia
aérea, por consiguiente no era necesario realizar el
proceso de foma de fotografia para esfe proyecto en el afio
2016, el costo que se fenia estimado para ejecutar este
proceso se ulilizd para la generacién de maés producto de
ortofotomosaicos a escala 1:2.000.

Por esta razén se logra superar la meta con 8.500 has.

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFIC
AGUSTIN CODAZZI

Meta
2016 Responsable

5.400.000 has

4.250 has

EE=DANE
oANE

Subd. Geografia'y
Carfografia

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N°1  Gestion Misional y de Gobierno

Avance

Estrategia Indicador Acumulado
IV Trimestre

Cudlitativo

Consolidacién de la 219,67 km

Generar los red vertical nacional (41%)

pardmetros técnicos
y cientificos,
orientados a la
produccién de
informacion en
materia geodésica,
cartogrdfica,
agrologica,
geogrdfica y
catastral, en el
marco de la
Infraestructura
Colombianade  Densificacion de la
48 puntos

Datos Espaciales red geodésica 9
ICDE) naciondl (42%)

Durante el afio 2016 se realizé la revision y preparacién de
insumos, programacién de los frabajos de campo y se
llevaron a cabo verificaciones del funcionamiento  de los
equipos a utilizar en compo. Asi mismo, se ejecutaron
219.67 Km de nivelacion en campo. Lla meta inicialmente
programada para el afio 2016 no se puede cumplir debido
a los recortes presupuestales presentados para este afio y al
aumento de costos de produccion presentados a partir del
afio 2015.

Por esfa razén se logré un avance de 219.67 Kilémetros.

Durante el afio 2016 se realizo la revision y preparacion de
insumos, programacion de los trabajos de campo vy las
verificaciones del funcionamiento de los equipos a utilizar
en campo.

Asi mismo, se realizaron frabajos de campo, en donde se
densificaron 48 puntos de la red geodésica.

la meta inicialmente programada para el afio 2016 no se
pudo cumplir debido a los recortes presupuestales
presentados para esfe afio y al aumento de cosfos de
produccion presentados a partir del afio 2015.

Por esta razén se logré un avance de 48 puntos.

~

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFIC
AGUSTIN CODAZZI

530 kms

115 puntos
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Meta
2016 Responsable

Subd. Geografiay
Cartografia
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N°1  Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia Indicador Acumulado
IV Trimestre

Avance

Cudlitativo

Generar los
pardmetros
técnicos y
cientificos,
orientados a la
produccién de
informacién en

materia Hectdreas con
geodésica, informacién 658,389
carfogréfica, agrolégica a {50,64%)
agrologica, escala 1:25.000

geogrdfica y
calasiral, en el
marco de la
Infraestructura
Colombiana de
Dato Espaciales
(ICDE).

Al final del aiio 2016 el avance en politica de tierras
corresponde a las actividades de la etapa de
poscampo, como digitacion de perfiles, revision y
correccion de base de datos de observaciones de
campo; ajuste de la taxonomia en los perfiles de
suelos y ajustes en las UCS de la leyenda de suelos.
Fl drea abarcada es cercana a 372.000 has.
Quedando pendiente por realizar en la préxima
vigencia el restante de hectareas.

En levantamientos misionales de suelos con potencial
productivo, se realizaron actividades de correlacion
cartogrdfica y salidas  finales de los estudios
producidos en Valle del Cauca, Norle de Santander,
Putumayo y dreas de influencia de pdramos vy
humedales. las  zonas esiudiadas  alcanzaron

aproximadamente 200.000 has.

El tolal de hectdreas por levantamiento de suelos en
el 2016 fue de 658.389 has.

IGAC

n
“AGUSTIN CODAZZ

1,300,000 has
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Meta
2016 Responsable

Subd. Agrologia

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N°1  Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia Indicador Acumulado e '\2’\;12 Responsable
Cualitativo
IV Trimestre

Durante el 2016 el IGAC programé redlizar la actualizacion de
©.132 predios en el drea urbana de 3 municipios (Moiiitos, Rivera
y Sesquilé). Estos predios actualizados se suman a los predios
. L ulbanos  que permanecen  actualizados en 2016, que
parametros tcnicos corresponden a 4.723.030, para un fotal de 4.732.162 predios

cientificos, B )
o?/iemodos ol urbanos, bajo jurisdiccion  del IGAC, que se mantienen
actualizados.

produccion de
informacion en

Generar los

materio asodésica Predios urbanos En cuanto a los cafastros descentralizados, se tiene una proyeccion
geor ' actualizados 9.297.613 total de 4.565.451 predios urbanos que permanecen
cartogrdfica, : ) . ) ; Q.341.499
J A catastralmente {predios) actualizados. Por lo tanto  a nivel nacional se mantendrian (oredios) Subd. Catastro
So résfgico ' {Incluye catastros actualizados 9.297.613 predios urbanos. P
C%Tos?ro\ o é‘ descentralizados | *  (proyeccion, se
marco de I actualizard o La anterior informacién se reporta feniendo en cuenta que las cifras

mds tardar el del IGAC son proyectadas de acuerdo con la mefa vigente de

Infraesiructura 15 de febrero) ' actualizaciéon catastral urbana, que se cumpliria al 100%.

Colombiana de
Datos Espaciales

(ICDE)

Mientras que para el cdleculo de la meta de los catfastros
descentralizados (Bogotd, Antioquia, Medellin y Cali), se utilizan
los estimados de acuerdo al comportamiento histérico; por lo tanto
la informacion estd sujeta a cambios ya que a la fecha no se ha

realizado el reporte oficial.
.: EE=DANE TODOS PORUN

¢ dacisionss P
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N°1  Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia Indicador

Regular los
procesos y
procedimientos de
los operadores
descentralizados y
delegados en
materia de
formacién,
actualizacion y
conservacion
catastral.

Predios rurales
actualizados
catastralmente

Acumulado Cualitativo
IV Trimestre

1.399.141
predios
[proyeccién, se
actualizaré a
mas tardar el

15 de febrero)

Avance

Durante el 2016, el IGAC programé realizar la actudlizacién de
10.038 predios en el area rural de 3 municipios [Mofitos, Rivera y
Sesquilé). Estos predios rurales actualizados se suman a los predios
que permanecen actudlizados en 2016, que cormesponden a
1.072.614, para un fofal de 1.082.652 predios rurales que

permanecen actualizados bajo jurisdiccion del IGAC.

En cuanto a los catastros descentralizados, se tiene una proyeccion
fotal de 316.489 predios rurales que permanecen actualizados. Por lo
tanto  a nivel nacional se mantendrian actualizados 1.399.141
predios rurales.

La anterior informacién se reporta teniendo en cuenta que las cifras del
IGAC son proyectodas de acuerdo con la mefa vigente de
actualizacion catastral rural, que se cumpliria al 100%. Mientras que
para el caleulo de la mefa de los catastros descentralizados (Bogotd,
Antioquia, Medellin y Cali), se utilizan los estimados de acuerdo al
comportamiento histérico; por lo tanto la informacién estd sujefa a
cambios ya que a la fecha no se ha realizado el reporte oficial.

Observacién
El indicador es de repore ANUAL y solo se cuantificard el
enero 2017.

1 de

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

Meta
2016

1.444 415
predios

DANE

Para tomar dacisiones

Responsable

Subd. Catastro

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Estrategia Indicador

Audiencias de
rendicion de
cuentas a la

1 Audiéncia de
Rendicion de

X , Cuentas a la
ciudadania . ,
ciudadania
realizada
Dar cumplimiento @
la politica de
Gobierno en linea
y de servicio al
ciudadano.
Porcentaje de
avance del Plan
Anticorrupcion y de Q6,67%
Atencion al
Ciudadano

Avance

Acumulado _
IV Trimestre Cudlitativo

Se realizé la audiencia en Bogotd, el dia 2 de noviembre
de 2016, a los 9:00 a.m. y hasta las 11:40 a.m., en el
Auditorio del Centro de Informacién — Sede Central Instituto
Geogrdfico Agustin Codazzi. Para esta Audiencia se confé
con la asistencia de 122 personas, entre funcionarios del
IGAC vy representantes de entidades del Estado como
Dane, Upra y Funcién Piblica, y la Agencia Infernacional de
Cooperacion Suiza, del orden privado.

El cumplimento del plan anficorrupcién para el afio 2016
fue del 96,7%, desagregado de la siguiente manera:

Mapas de riesgos: 100%

1.

2. Racionalizacién de trdmites: 95%

3. Rendicién de Cuentas: 99,70%

4. Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano:
100%

5. Mecanismos pora la transparencia y acceso a la

informacion: 83.61%

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFIC
AGUSTIN CODAZZI

Meta
2016 Responsable

1 Audiencia de
Rendicion de
Cuentas a la

ciudadania
Oficina Asesora de
Planeacién
100%
EE=DANE TODOS POR UN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Avance

Participacion en
Ferias de
servicio al
ciudadano

Dar cumplimiento o
la politica de
Cobierno en linea
y de servicio al
ciudadano.

Porcentaje de
satisfaccion de
los usuarios

Disefio e
implementacion
del plan de

comunicaciones

10 ferias

100%

100%

Acumulado s
IV Trimestre Cualitativo

Durante el IV frimestre el IGAC participd en fres (3] ferias y/o eventos relacionadas
ast: "XVIIl Congreso Colombiano de la ciencia del Suelo” en la ciudad de Villa de
leyva - Boyacd,” Entrega de cartillas en el |. E. Isabel Maria Cuesta Gonzdlez en la
ciudad de Rio Hacha y en el Internado Indigena Kamusuchiwoulos del Cabo de la
Vela- Guajira”; en la ciudad de Santa Martha "reunién de alcaldes” donde se exhibié
el Stand del IGAC en las instalaciones de la Gobemacion del Magdalena vy se
socializé la propuesta técnico econdmica sobre los SIG y estudios semidetallado de
suelos. Actividad cumplida ol 100%

Con relacién a la encuesta de satisfaccion, durante el IV trimestre se aplicaron 3197
encuesias se fabuld la informacién arrojada en esfa y se realizé el proceso de
andlisis. Después de analizar los resuliados del Il efapa de la encuesta (Il semestre]
arrojé un porceniaje de salisfaccion del 85.33% el cual fue socializaron con las
circulares No CI379 y CI380 del 29 de noviembre del 2016 para Direcciones
Territoriales y Sede Central respectivamente.

Actividad cumplida al 100%

las herramientas, actividades y estrategia de comunicacién establecidas en la
Resolucion 578 de mayo 11 de 2016 mediante la cual se adopta el Plan
comunicaciones 2016 - 2018, se ejecutaron e implementando satisfactoriamente. Los
soportes de evidencia de avance mensual se encuentran en el archivo digital de la
Oficina del equipo de comunicaciones. Actividad Finalizada

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFIC
AGUSTIN CODAZZI

EE=DANE
oANE

Meta
2016 Responsable

10 Ferias
Oficina
S
100%
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N°3 Gestion del Talento Humano

Estrategia Indicador Acumulado s ’\2’\0‘3:2 Responsable
Cualitativo
IV Trimestre

Se actudlizo el Plan Insfitucional de capacitacién para el cuatrienio
2015 - 2018 con las necesidades a nivel nacional, priorizandose
las necesidades en 17 ejes temdticos que se tomaron como base
de referencia para la bisqueda de los programas de formacién.

Con los procesos de capacitacion e induccidn se beneficiaron mas
de 7.000 servidores piblicos, que asistieron a uno o mds eventos
a nivel nacional e internacional, con maestrias, diplomados,

Adelantar un seminarios, cursos.
proceso de
fransferencia de Se llevé a cabo 22 comisiones de servicio al exterior y se re
conocimiento que Porcentaje de realizaron 26 comisiones de estudio: @ al exterior y 17 al inferior Secrefaria G |
dinamice la provision  cumplimiento del 100% [Doctorados,  Maestrias, — especializaciones, cursos  CIAF y 100% /e%rﬁo;|oH enera
fotal de la planta de  Plan Insfitucional de diplomados) en temas misionales. aienio Fumano
personal, lo cual Capacitacién Se firmé convenio con las Universidades de: la Riojo de Esparia
permita un proceso para beneficio en descuentos del 20% en las maestrias vy
organizado de especializaciones para los servidores piblicos del IGAC, y en
relevo generacional contrapresfacion, la ubicacion de pasantes.

Aplicacién de Evaluacion de percepcion de la capacitacion a 24
programas de formacién ejecutados y  evaluacién del impacto de
la capacitacion a 5 programas de formacién, cuyos resultados se
encuentran en proceso de andlisis

Se redlizaron 2 jornadas de inducciony 1 de reinduccién.

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 3 Gestion del Talento Humano

Estrategia Indicador Acumulado e ’\2’\32 Responsable
Cualitativo
IV Trimestre

1. Bienestar :

Se prepard un fofal de 119 prepensionados para el refiro del
servicio, mediante charlas y videoconferencias sobre el Régimen
pensional, asesorfa de los fondos de pensiones y acompaiiamiento en
el framite de la pension. Se reconocid el desempefio laboral
sobresaliente a 322 funcionarios de carrera administrativa, periodo
2015 = 2016, y se condecoraron 98 funcionarios a nivel nacional

Desarrollar procesos | Implementacién de por sus afios de servicio al IGAC. Desarrollo de las Olimpiadas
de formacion, programas de Nacionales en VillavicencioMeta, congregdndose Q00 servidores de Secretaria
capacitacion, bienestar, salud 100% 22 delegaciones todo el pafs, en diferentes disciplinas. Parficipacion — 100% General /
bienestar y estimulos ocupacional e en los Juegos de la Funcion Piblica con @4 deportistas, quedando Talento Humano
& incentivos. incentivos. campedn en: Futsal femenino y tenis de mesa. Se desarrollaron

forneos Internos con participacion de 50 equipos.

Realizacion de vacaciones recreativas y conmemoracion del dia de
los nifios, con participacién de 300 nifios hijos de los servidores
publicos del IGAC. Conmemoracion del aniversario No. 81 del IGAC
y celebracién de fechas especiales (dia del servidor publico, del
conduclor, secretaria, enfre ofras). Se realizod la premiacién de los
ganadores del concurso arbol de navidad ecolégico afio 2015 y la
convocatoria de talentos para reforzar la orquesta “SON DEL IGAC”.
Dotacion de la orquesta y del centro de bienestar [gimnasio,
enfermeria vy restaurante)

e
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 3 Gestion del Talento Humano

Estrategia

Avance

Meta
2016 Responsable

Desarrollar .
ocesos de Implementacion
e = de programas
formacion, )
e de bienestar, o
capacitacion, salud 100%
bienestar y ‘
: ocupacional e
estimulos e ‘ ‘
. . incentivos.
incentivos.

Indicador Acumulado
IV Trimestre

Cuadlitativo

2. Salud ocupacional:

Avance del 80% de la documentacion necesaria para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y sensibilizacion en el
sislema, asi como la actualizacion de objetivos del Sistema de Cestién SG; se
adoptoé y divulgéd la Politica General del SG-SST (Res. 475 del 20/04,/2016); el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (Res. No. 1112 del 24/08/2016).
Se aplicod la Bateria de Riesgo Psicosocial a 1261 servidores, arrojando como
resultado un total de 536 personas a nivel nacional con niveles de estrés alto y muy
alto, para los cuales se adelanta la respectiva infervenciéon y se expidieron las
Politicas de Alcohol y Drogas (Res. N° 1133 del 30/08/2016). Seguimiento al
Sistema de Vigilancia Epidemiologico, con el registro y seguimiento a 225 casos
{poblacién diagnosticada por enfermedad laboral) con su respectiva infervencién de
los grupos de diagnéstico. Se conformé el Comité de Convivencia Laboral 2016-
2018 en S.C. y se brind6 asesoria y seguimiento a los Comités de las 21 DT;
logréndose la atencién y manejo de 11 casos por presunto acoso laboral: 4 en SC
y 7 enlas D.T.

3. Incentivos:

Se reconocié el desempeiio laboral sobresaliente a 322 funcionarios de carrera
adva., periodo 2015 = 2016, y se condecoraron 98 funcionarios a nivel nacional
por sus afios de servicio; se oftorgd el incentivo social a 53 servidores que se
destacaron por su actitud positiva, respeto v frabajo en equipo; se concedio 1 dia
de descanso remunerado por cumplearios de funcionarios y a servidores poblicos,
por el concurso decoracion temdtica de las oficinas.

N
EE=DANE
oANE

100%

Secretaria
General /
Talento
Humano

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa

Estrategia Indicador Acumulado
IV Trimestre

Mantener el
Sistema de
Implementar, Geslion
mantener .
meiorar e\l/ Infegrado bajo
'°l los lineamientos
Sistema de

de la normas
ISO
Q001:2008,
NTCGP-

1000:2009,
14001:2004,
MECI:2014 y
17025:2005

Cestion y Control
en el contexto del
Sistema de
Ceslién.

1 Certificacién
(100%)

Avance

Cudlitativo

Se realizé la auditoria externa de seguimiento No.?2 al
SGC y SGA entre el 15 de noviembre y el 2 de
diciembre de 2016 en la sede central y en las
Direcciones Territoriales de Mela, Tolima, Magdalena,
Cesar, Huila, Caqueld, Santander vy Risaralda,
logrando mantener la cerfificacion propuesta.

1 Certificacién

EE=DANE
oANE

Meta
2016 Responsable

Oficina Asesora
de Planeacién

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa

Estrategia

Avance

Meta
2016 Responsable

Implementar,
mantener y
mejorar ¢ Porcentaje
Sistema de avonce
Cgﬁf;l‘ognyel Eficiencia 100%
administrativa y
contexto del cero oapel
Sistema de pap
Cestion.

Indicador Acumulado e
r Cudlitativo
IV Trimestre

El promedio de avance en la ejecucidn de los 5 programas ambientales es del 99,4%:  Consumo sostenible;
Implementacién de practicas sostenibles; Ahorro y uso eficiente de la energia;  Gesfion integral de residuos
sélidos y ahorro y uso eficiente del agua. Se actualizé la Matriz de Aspecios e Impactos Ambientales, cuya
mitigacién se realiza con la implementacién de los citados programas.

Se alcanzé un cumplimiento  legal ambiental del 99% y en tamite de cumplimiento los requisitos del
D/1076/2015 (caracterizacién de vertimientos a nivel nacional)

Se actualizé al 100% la documentacién del SGA incluyendo los requerimientos de informacién del Aplicafivo
SOFIGAC. Se realizé socializacion a 2583 personas a nivel nacional y difusién de 79 piezas de comunicacion,
en femas ambientales.

Se gestiono el 100% de los residuos peligrosos generados (3.339 kg), cumpliéndose la meta establecida para la
vigencia; se alcanzé un ahorro de 25.783 kw/h en el indicador de consumo promedio de energia de S.C., y
el 86% de las DT, también cumplieron con la mefa de ahorro establecida; se realizaron sustituciones de 580
luminarias a nivel nacional.

Para contribuir a la huella de carbono de IGAC, se gesfionaron 18 toneladas de material reciclable de papel,
equivalentes a evitar la tola de 48 d&rboles, ademds, de generar ingresos superiores a $12 millones;
adicionalmente, se realizé la siembra de 120 drboles por los Servidores de la DT Cesar y Santander. En relacion
con la meta de agua se realizé la sustitucion de 20 equipos ahorradores de agua.

Politica Cero Papel: Se adopté la politica de eficiencia administrativa y cero papel (Res. 882 del 11,/07/2016)
y se expidié la Circular 129 del 19/04/2016 - Costos desde la Gestion Ambiental (Reduccion de Papel). Se
elaboré diagnéstico sobre consumo de papel, estableciéndose un ahorro actual equivalente a dejar de talar
7.602 &rboles, por la aplicacién de buenas précticas.

IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa

Estrategia Indicador Acumulado e '\2’\;12 Responsable
Cualitativo
IV Trimestre

Medicion de Cargas de Trabajo: se avanza en el proceso de cierre de la
medicién de cargas, insumo para la proyeccién de la planta y construccion
de capitulos complementarios del Estudio Técnico y Ajuste Estudio Técnico:
en relacién con los capitulos no relacionados con resultados de medicion
andlisis de cargas.

Para alinear el Instituto  con el  CONPES 3859 de 2016 se adelanto:
Taller Andlisis Estratégico Institucional en el marco del CONPES Catastro
Multipropésito, Mesas de trabajo con expertos de dreas misionales y
esfratégicas, presentaciones ante diferentes instancias sobre avances en la
Un estudio construccién del ET, construccion de documentos técnicos con miras a la 25% de la
técnico 559 definicién de la linea estratégica institucional. modernizacién
actualizado ° institucional.

Gestionar y
materializar el
proceso de
modernizacién

Secretaria
General

El IGAC presentd ante DNP aportes para la definicién de los Términos de
Referencia para la confratacién de los expertos especializados enunciados
en el CONPES, con el fin de mitigar el riesgo de reprocesos y duplicidad
de esfuerzos teniendo en cuenta el proceso de modemizacién que se viene
adelantando al interior del Instituto. Con base en lo anterior, el DNP
confrato 4 expertos quienes buscaron acercamiento con el IGAC para
conocer el rol de la entidad, como actor en la institucionalidad de tierras y
como autoridad catastral.

Se desarrollo 1 Taller Andlisis Estratégico Institucional en el marco del
CONPES Cataslro Multiproposito, con el Director y Subdirectores.

IGAC

INSTITUTO GEOGH
AGUSTIN CODAZZI

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

EE=DANE
oANE




Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa

Estrategia
Proponer e
implementar ~ Avances de
mejoras al melfas en la
programa de gestion 100%
gestion documental
documental.

Avance

Indicador Acumulado o
. Cuadlitativo
IV Trimestre

Al 100% de las dependencias de la S.C. se les actualizé las 54 TRD, con Res. No.
850 de 2016 y Res. 1610 de 2016.

Se realizaron 57 visitas de seguimiento para verificar la aplicacion de las TRD en
S.C., en cumplimiento de la CI 034 del 04/02/2016.

Se redlizaron 70 sensibilizaciones sobre aplicacion de TRD, a nivel nacional.

Se realizaron Brigadas documentales en 8 DT (Atlantico, Bolivar, Casanare, Cesar,
Cundinamarca, Meta, Santander, Tolima) y 3 UOC (Honda, Ocafia y Quibdd).
Punteo de 307.875 fichas prediales al Distrito de Barranquilla (sectores 1 al 16 en
cumplimiento del programa nacional de delegacién del catastro.

LANZAMIENTO ESTAMPILLA "DEMARCANDO UN TERRITORIO, PROYECTANDO
UNA NACION”
Adopcién de la POLTICA DE GESTION DOCUMENTAL, Res. No. 1559 del
28/11/2016 y en elaboracién el Programa de Gestién Documental.

Se tramité anfte el AGN la Declaratoria como BIEN DE INTERES CULTURAL DE
CARACTER ARCHIVISTICO a la coleccién de 208.350 aerofotografias del territorio
colombiano, del periodo comprendido entre 1953 — 2012, equivalentes a 5737
rollos.

Resultados de la gestién archivistica:

archivisticos @

Aplicacion  de  Procesos 2229, ML, (11.149  cajas).
Eliminacion  por TRD Y TWD a 3782 Ml (1.687  cajas)
Eliminacién  documentos  de  apoyo a 209 ML [1.045 cajos)

Transferencias al archivo central 147.8 ML (739 cajas) de 27 oficinas de la S.C., en
cumplimiento de la Cl 46 del 08/02/2016.

Se realizb seguimiento a la gestién y framite de los documentos en el sistema de
correspondencia a nivel nacional y video conferencia a la DT Narifio y se dio
acompaiiamiento telefénico sobre el aplicativo a nivel nacional
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa

Estrategia Indicador Acumulado o '\2’\;12 Responsable
Cualitativo
IV Trimestre

Seguridad de la informacion:  Socializaciones del SGSI.
Depuracién de activos de informacién, levantamiento de
activos de informacién, atencién de incidentes de seguridad,

dGGSﬂOFhOF(? actualizacién del software BINAPS, capacitacién en ISO
plataformas -
fecnologicas mantenimiento . . .
91cds ) seguridad Infraestructura: — Alistamiento y  entrega de  servidores, . »
y adecuacién do | o ) ) . . Cficina de Informdética
e la 100% monitoreo de  servidores, monitoreo del sistema  de o L
y lataf R ; o ) ) 100% y Telecomunicaciones

mantenimient | Prafarorma comunicaciones, adecuaciones eléctricas en las direcciones

o de la TZCTObg'CO ferritoriales y en sede central, depuracion del directorio activo
infraestructura el IGAC. y atencién de 3794 incidencias a nivel nacional.

fisica.

Desarrollo de sistemas de informacién: Desarrollo de sistemas
de informacién  y  aplicaciones  para  la  enfidad.
Administracion y soporte de las plataformas de la enfidad.
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 5 Gestién Financiera

Estrategia Indicador Acumulado . Aone:z Responsable
Cualitativo
IV Trimestre

Durante la actual vigencia se han recaudo a nivel nacional lo suma de
$15,554,350,723 por ejecucién de convenios inferadministrativos con corte

Recaudo de $ 15554 4 diciembre, correspondiente al 66,27%. $ 23.470
ingresos por millones de la meta de recaudo por convenios es de $23.470.384.585, segin il ) d
convenios pesos Resolucion 201 del 29 de junio de 2016, ajustandonos al Decreto 378 de  MONEs d€
aplazamiento de apropiaciones del Presupuesto General de la nacién del 04 pesos
de marzo de 2016.
Adoptar nuevos : .
meCEnismos de E|ecu<:|<?n gle Cficina de
recaudo QSTE;?GOCETSZZ Al 31 de diciembre los compromisos ascienden a $140,340,533,865 Planeacién
disponibles en el del Dresubuesio Q7,64%  equivalente al 98,58%, lo que significa que se comprometié el presupuesto en  97,64% /Subdireccion
mercado para presup un 100% con respecto a la meta. es/Jefes de

O%ii;slos compromisos Oficina
Ejecucion de
gsr;sﬁeiitr':;z Al 31 de diciembre las obligaciones ascienden a $128,458,675,633
94,34%  equivalente al 90,23%, lo que significa que se obligs el presupuesto en un 95,64%
del presupuesto 04 34% |
Sor ,34% con respecto a la meta.
obligaciones.
.: TODOS PORUN
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Seguimiento |V Trimestre 2016 IGAC

Politica N° 5 Gestién Financiera

Avance
Estrategia Indicador Acumulado _ ’;A;tz Responsable
Cudlitativo
IV Trimestre

Se han realizado ferias propias en la ciudad de Florencia, Cicuta y la ciudad de
Cadli en los cudles se hizo un foro que llevaban la temdtica de “Mapeando la
Geografia de la PAZ".

Se realizaron 30 eventos a nivel nacional donde un comercial exhibia el stand
ofreciendo los productos y servicios del instituto.

Cada comercial realizo 45 visitas a clienfes nuevos déndoles el broshure con toda

- la informacion que el instituto ofrece.
Diversificar y

dinamizar la Fiecucion del Con respecio a los eventos en los que participd el IGAC en el marco del Plan de Oficina
oferta de | lan de Mercados Especial para el IV Trimestre, se proyectaron un tfotal de 35 Ferias vy Difusion
productos vy mzrcodeo 100% eventos entre los mds importantes se encuentran: 100% /\/\leLrjcszlc?deZ/)
servicios del '
portafolio - Enfrega de Cartillas .E Isabel Maria Cuesta Gonzdlez e Internado Indigena
insfitucional Kamusuchiwou en la Cudgjira.
- lanzamiento del Libro de Suelos a nivel Nacional en las Direcciones Territoriales
Lanzomiento del E-Book en Sede Central.

Se realizaron 510 visitas por parte de los comercializadores a personas juridicas y
naturales @ quienes se les ofrecieron los productos y servicios del IGAC,
relacionadas asf:
Durante el mes de octubre 210 visitas, en el mes de noviembre 150 visitas y en
diciembre 150 visitas

.5 “mGDANE TODOS PORUN
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Seguimiento [V Trimestre 2016 DANE

IV Trimestre 2016

Plan Sectorial
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Avance

Estrategia Indicador

Acumulado Responsable

i litati
IV Trimestre Cualitativo

Exploracion de los diversos registros administrativos para la construccién
del registro base de poblacion en Jamundi, permitiendo la construccion
de pirémides poblacionales en cada una de las poblaciones objetivo
de los registros de SIMAT, SISBEN, RUV vy las Estadisticas Vitales (EEVV)
que fueron de confraste con la recoleccién del censo experimental para
la implementacién de los indicadores Demogréficos construidos a partir
de la poblacién base construida con la infegracion de Registros
Administrativos.  Estos resultados se documentan en el informe de

Sumatoria de > - . o
exploracién de los registros y presentacion en  comité para o

Estadisticas operacionss resentacién de los resultados en el censo experimental. Adicionalmente Estandarizacion
Estadisticas P P Y
nuevas o evas o la implementacién de la mefodologia para la construccion de la base Normalizacion/
complementadas de poblacién. Censos y
complementadas 6 '
por el con el uso de (100%) 6 Demografia /
aprovechamiento eaistios ° Se trabajé en el diagnostico de calidad estadistica de tres registros Produccion
de registros Odmigistrotivos administrativos con potencial estadistico: Formulario Unico Territorial, Estadistica
administrativos oara Registro Catastral y Registro Unico empresarial y Social.

fi fadisticos. . . .
ines estadisficos Se concluyé la efapa de adaptacién y homologacién de los estados

financieros del secfor institucional de sociedades financieras, bajo lo
norma internacional contable, y se avanzé en la conciliacién de los
préstamos netos financiero y real, con el Banco de la Repiblica.

En relacion ol registro PILA, se culminé el céleulo del vector de
remuneracién para la base 2005 y la nueva base de cuentas

nacionales.
.: EE=DANE TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Avance

Estrategia Indicador Responsable

Acumulado

IV Trimestre Cualitativo

Se adelantaron los procesos y actividades de planeacion y preparacion del CNPV y como
parte de este ejercicio se desarrollé el censo experimental en el municipio de Jamundi (Valle
del Caucal), durante los meses de julio y agosto.

Alli se implementaron y probaron de forma simuliénea el eCenso y el censo presencial. Se
realizaron las pruebas de los diferentes procesos planeados para el CNPV, como los
procesos de aprendizaje o capacitacién para la seleccion del personal del campo y
entrenamiento  del personal  seleccionado, igualmente se evaluaron los  procesos,
procedimientos, herramientas e insfrumentos, feniendo en cuenta los profocolos definidos en
Realizar el XVIII las buenas practicas estadisficas, con el fin de tener elementos técnicos para ajustar todos los
Censo Nacional de 1 Censo 1 procesos previo a la implementacién del XVIII del Censo Nacional de Poblacién y VI de 1 Censos y
Poblacién y Vil de Experimental (100%) Vivienda. Demografia
Vivienda 2016
Se realizo la validacion e imputacion de la base de datos del Censo Experimental de
Jamundi. Se depuré la base y se elaboraron los cuadros de salida con informacién bésica.

Asi mismo, se llevo a cabo la evaluacion infegral del proceso, cuyos resuliados se
encuentran sistematizados y pueden ser consuliados mediante la aplicacién disefiada para
fal fin.

El Censo Experimental aportéd insumos para la evaluacién y ajuste de procesos e
instrumentos, entre otros.

g 2) mm=DANE TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia Indicador

Acumulado
IV Trimestre

Avance
Cualitativo

Responsable

Sumatoria de
Entidades
Territoriales en las

Entidades Territoriales
que se fortalece y

con produccién de

S se incluye la
estadisticas de medici(’;; de
pobreza, empleo e o

indicadores esladistica

- de pobreza,
econdmicos

empleo e

indicadores

econdmicos.

3
(100%)

Se logré identificar, caracterizar y redlizar un diagnéstico de
los indicadores de inferés nacional, registros administrativos e
indicadores propios disponibles en los municipios de Sabaneta
y Envigado.

A partir de la informacién estadistica consolidada, se logré
estructurar las lineas Base de Indicadores para los municipios
de Sabaneta y Envigado, con sus respectivos planes de accion
orientados al fortalecimiento estadisfico territorial .

Se presenfaron los resuliados finales a los funcionarios  de
ambos municipios indicado las acciones a realizar en 2017
en el marco del fortalecimiento estadistico territorial.

Para el cuarto frimestre de 2016, se realizaron los calculos
frimestrales  preliminares  de las  principales  actividades
econdmicas  para el departamento  de  Santander.
Adicionalmente se efectué la consolidacion del total del
indicador  frimestral de  seguimiento a la  economia del
departamento de Antioquia vy su respectiva desagregacién por
grandes ramas de acfividad econémica, para el periodo
comprendido entre el primer frimestre del afio 2000 y el cuarto

trimestre de 2015,

IGAC
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

E . : Meta
strategia Indicador Responsable
Acumulado . 2016
. Cudlitativo
IV Trimestre

Nomero de Teniendo en cuenta las restricciones presupuestales en 2016,
Estadisticas con operaciones se ferminaron solo 15 evaluaciones de calidad del proceso
B pera estadistico por parte de las Comisiones de Expertos o

cumplimiento de estadisticas con oo A - Estandarizaciény

s - 15 Independientes: @ pertenecen a operaciones estadisticas del 17 R
requisito para ser cumplimiento de . - . normalizacién DANE

T requlsitos bara ser DANE v 6 a operaciones estadisticas de entidades del

9 ofici%l Sistema Estadistico Nacional
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 1 Gestion Misional y de Gobierno

Avance

Estrategia Indicador Acumulado Responsable

IV Trimestre Cualitativo

Se elaboraron las cuentas de produccion y generacién del ingreso

Medir el avance por rama de actividad econdmica, y se calcularon los vectores de
Nuevo afio base del cambio demanda por producto [gasto de consumo final de los hogares, Cuentfas
de las Cuentas de base en las 40% formacién bruta de capital y comercio exterior), asi como los 40% Nacionales
Nacionales Cuentas margenes de comercio y fransporte. Adicionalmente se actualizaron DANE
Nacionales. los documentos de diagnéstico, caracterizacion y bitdcoras de los

procesos de la nueva base de cuentas nacionales.
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 2 Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Avance

Meta

Estrategia Indicador Acomolado — 2016 Responsable
. Cualitativo
IV Trimestre

Con corte a 31 de diciembre de 2016, los usuarios de la
informacién  estadistica  producida  por el DANE, han

Ampliar el nimero de accedido a la misma, a través de los siguientes canales:
Fortalecer los canales usuarios de la bancos de datos; salas de procesamiento especializado;
de atencién al informacioén campadas como ferias ciudadanas, mds cerca de los datos;
ciudadano para producida por el 20 187 eventos masivos como CONDATOS, enfrega de Resultados 8.373 Difusién
mejorar la eficiencia ~ DANE al mejorar, ' del 3er Censo Nacional Agropecuario; entre ofros. ) Estadistica DANE
administrativa y sistematizar y El nimero de usuarios atendidos ascendio en 2016 a
operativa del servicio. diversificar los 189.077.
canales de atencion Como resultado, este nimero de usuarios tuvo un crecimiento
del 11%, con respecto a 2015, correspondientes a 20,187
usuarios.
Diversificar los
canales de Realizacion de la

Se realizé la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas el

interacciéon con audiencia de . - ) N Comunicacién
X ) o 1 14 de diciembre de 2016, via streamig y con ubicacién de 1 -ony
usuarios y ciudadanos  rendicién de cuentas : o . 2 Planeacion
Directores Técnicos en las diferentes territoriales del DANE..
para el proceso de anualmente
rendiciéon de cuentas
.: DANE TODOS POR I.!N
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 3 Gestion del Talento Humano

Avance

Acumulado
IV Trimestre

Responsable

Estrategia
Cualitativo

A través de la Comisién Nacional del Servicio Civil
[CNSC) se realizaron la totalidad de las pruebas

Nomero de planta de  competencios  bdsicas  funcionales
Proveer la planta de ocupada / planta tofal comportamentales del proceso de la Oferta Piblica Secrearia G -
personal del DANE 20% de Empleo de Carrera (OPEC) — Convocatoria 326 20 % eTcho;\oH enerd
(Avance en el desarrollo del de 2015 DANE, asi mismo la CNSC publica los alenio Fumano
Concurso de la OPEC) resulfados de las mencionadas pruebas  escritas.

Se realizé la eleccion del «Mejor servidor piblico

Desarrollar el Sistema Desarrollar vy realizar la del DANE» de acuerdo a la  metodologia
| medicion del indicador o establecida en la Resolucién 2301 de 2016. la o Secretaria General —
ntegral de Desarrollo Mel dor piblico del 100% T blicacion d ad lovard 100% Talento H
2 iomano Sostenible ejor servidor piblico de premiacién y publicacién de resultados se llevard a alento Humano
DANE cabo en el Evento de Cierre de Gestiéon del DANE
2016, que se realizard el 27 de diciembre 2016.
.: TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 3 Gestiéon del Talento Humano

Avance

Estrategia Indicador Responsable
Acumulado

IV Trimestre

Cualitativo

Se llevo a cabo el disefio, aprobacién y ejecucion del
Plan de Bienestar «Nuestro DANE, Nuestro bienestar»
en el cual se articularon actividades en los imponentes:

Dised jecucié 4 N
Senoy ejecucion Bienestar, Capacitacién y  Entornos — Seguros vy

Desarrollar el
del programa de

Sistema Infegral de bienestar para Saludables.  Ast mismo, se presenfaron 3 informes Secretaria General —
Desarrollo Humono omover eﬁ)orte 100% sobre su avance ante el Comité |Insfitucional de 100% Talento Humano
Sostenible P ' Desarrollo  Administrativo.  Actualmente  se  estén
cultura y deporte en el minando | bi vidad d
DANE culminondo las uliimas actividades  programadas en

para el mes de diciembre, como lo son: Novenas

Navidefias, Cierre de  Gestién Vacaciones
Y

Recreativas.

F TODOS PORUN
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Estrategia Indicador Acumulado N év\oe]t% Responsable
. Cualitativo
IV Trimestre

Se cumplid con el 100% de la meta establecida para el cuarto
trimestre, logrando el 25% definido para el afio 2016.

Bodega de datos:

Fortalecimiento de la + Disefio de las operaciones estadisticas IPC OCDE, MMS vy FIVI
Arquitectura de + Prueba piloto de registros administrativos  utilizando  infraestructura
Informacion NG det Hadoop
del DANE, para UmerOT de or/eos +  Prueba piloto de andlitica avanzada con Weka y Oracle Miner para
goarantizar ejecviacias 25% la encuesta de Calidad de Vida. 25% Oficina de Sistemas

A Nomero de
la disponibilidad de la
. - tareas . - . -
informacion generada roaramadas Sistemas de monitoreo a operaciones estadisticas
por prog +  Generacion  sistema de monitoreo y control  de  operaciones

la entidad estadisticas

Sistemas de consulta de informacién
+  Sistema de IPC
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Estrategia

Avance

Fortalecimiento de la
Arquitectura de

Informacién Nimero de fareas
del DANE, para )
- ejecutadas / o

garantizar Nomero de 25%
la disponibilidad de la
. -, tareas
informacién generada d

programadas
por
la entidad

Indicador Acumulado
IV Trimestre

Cualitativo

Gestion del ciclo de vida de la informacion:
+  Generacion del documento de gestion del ciclo de vida de la
informacion de acuerdo con los lineamientos de MINTIC.

Plan de Contingencia:

+ Publicacién en la Intranet del documento Plan de confinuidad
componentes TIC

Implementacién del plan de contingencia sobre las aplicaciones de
IPC y Licores.

Solucién de seguridad
+ Implementacion de la solucion de seguridad perimetral (firewall) en

alta disponibilidad de la entidad 25%

Protocolo de comunicaciones Ipv4 a IPv6

+ Asignacién de prefijo de direccionamiento IPV6 al DANE por parte de
LACNIC.

+ Fase de Implementacion IPV6 en ambiente de prueba.

Seguridad y Privacidad de la informacién

+  Cumplimiento  con el porcentaje esperado (60%) de la fase de
implementacion del SGSI, de acuerdo con el Modelo de Seguridad y
Privacidad de la informacién de Gobierno en linea - MinTic.

+ Seguimiento al cumplimiento por parte de MINTIC.

év\oe]t% Responsable

Oficina de Sistemas

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Avance
Estrategia Indicador Meta Responsable
Acumulado o 2016
. Cualitativo
IV Trimestre

Para el ultimé trimestre en relacién a la meta de ISOLUCION se
adelanté lo siguiente:

- Se complet6 la parametrizacién y adecuacién de la totalidad de
Posicionar la cultura Herramienta Maédulos de ISOLUCION

de Calidad en el tecnolégica para 100% 100% O(jsggrézes%f
DANE el SIGI - Se redlizd el lonzamiento de la plataforma  tecnolégica l

ISOLUCION en el marco del evento denominado CYBER-OPLAN

Con las anteriores actividades se entiende como acondicionado
ISOLUCION a los requerimientos institucionales.
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 4 Eficiencia Administrativa y Gobierno en linea

Avance
. . Meta
Estrategia Indicador 2016 Responsable
Acumulado -~
. Cualitativo
IV Trimestre

Se redlizaron las capacitaciones y sensibilizaciones inherentes a los

Plan de temas del SIGI, asf mismo, las asesorias técnicas en temas especificos
sensibilizacién del 1 que viene frabajando la OPLAN. !
SIGI (100%)

Se consolida el Plan de Sensibilizacién del SIGI con el respectivo
reporte sobre las actividades adelantadas por la OPLAN.

Para la vigencia 2016, se adelantaron los avances programados en

los respectivos planes de accién trazados por los directos responsables Oficina Asesora
donde de obtiene un avance en promedio de implementacion superior de Planeacion
al 70%, es importante precisar que algunos Sistemas presentan un

avance importante en cumplimiento a los requerimientos legales.

Posicionar la cultura
de Calidad en el
DANE

Para la nueva certificacion se logré el 100% de las actividades
proyectadas por la OPLAN para la presente vigencia, los sistemas en 1
implementacion son los siguientes:

* [SGSI) Gestion de la Seguridad de la informacién Responsable

Técnico —* Oficina de Sistemas (SGA) Gestién Ambiental Responsable

Técnico — Secretaria General

* (SGSST) Sistema de Salud 'y Seguridad en el trabajo Responsable

Técnico — Secretaria General
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Nueva certificacion 1
en Calidad (100%)
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Seguimiento IV Trimestre 2016 DANE

Politica N° 5 Gestién Financiera

Avance

3/(\)6{% Responsable

Cualitativo

Estrategia Indicador Acumulado
IV Trimestre

Redisefio de la

formulacion de los o
iy 50%
planes de accién
del DANE
Implementacion de la
mefodologia de
Planeacion,
seguimiento y control a
la ejecucion
presupuestal y planes Herramienta
de accion tecnolégica de
seguimiento
evaluacién y
control para los 50%

planes de accién
anuales, sectoriales
y estratégicos del

DANE

Se reformul el plan de accién del DANE de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el modelo integrado de gestién.

Asi mismo, recoge la alineacién con el marco estratégico de la entidad,
dando cuenta del Estatuto Anticorrupcion 2011 Articulo 74 - PLAN DE
ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

Se desarrollé en el aplicativo SPCI, el modulo de seguimiento a planes,
donde cada responsable de cada actividades formulada debe sefialar el
avance cualitativo y cuantitativo mensualmente, lo que permite generar una
informacién actualizada de la gestién institucional.

Esta herramienta permite la generacién de salidas de informacién de los
planes que se registraron , con la finalidad de identificar los respectivos
avances en las metas, situaciones de rezago y las evidencios de cada
accién propuesta.
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Oficina Asesora

50% de Planeacion

Oficina Asesora

50% de Planeacion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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