TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

B =DANE
Para tomar decisiones

<N

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA - FONDANE

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS
2016

Bogotda D.C.
2016



TODOS PORUN
DANE z
E Para tomar decisiones NUEVO PA'S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Director del Departamento
Mauricio Perfetti del Corral

Subdirector
Carlos Felipe Prada Llombo

Secretario General
Luis Humberto Molina Moreno

Directores técnicos:

Metodologia y Produccién Estadistica

Juan Francisco Martinez Rojas
Censos y Demografia

Eduardo Efrain Freire Delgado
Regulacion, Planeacién, Estandarizacién y Normalizacion

liliana Acevedo Arenas
Sinfesis y Cuentas Nacionales

Giovanni Buitrago Hoyos
GCeoestadistica

Miguel Angel Cardenas Contreras
Ditusién, Mercadeo y Cultura Estadistica

Ramén Ricardo Valenzuela Gutiérrez
Grupo Area Innovacién y Aprendizaje

Mara Brigitte Bravo Osorio
Grupo Inferno de Trabajo Area de Comunicacin

Ana Maria Ursula Boller Benitez
Oficina Asesora Juridica

Claudia Jineth Alvarez Benitez
Oficina Asesora Planeacién

Andrea lorena Beracasa Villarraga
Oficina de Sistemas

ligia Galvis Amaya
Oficina de Control Inferno

James Jilbert Llizarazo Barbosa



TODOS PORUN
i DANE i
‘ E Para tomar decisiones NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Tabla de Contenido

ITOAUCTION .o 4
1. Sobre Rendicion de Cuentas ........oooiii 5
2. NOMMAIVIAAT L. 8
3. Caracterizacion de los Grupos de Inferés..........ooooiiiiiii 11
3.1 AlCanCe Y PrOpOSIO ... 12
3.2 Metodologia del €[ercicion........ ..o 13
3.3 Establecimiento de variables y niveles de desagregacion de la informacion. ...................... 13
B4 RESUNAAOS ..o 14
4. Diagndstico Rendicion de CUBNIAS ...........ooiiiiiii e 17
5. Estrategia de Rendicién de Cuentas 201G ..o 20
5.1 Elemento de INformacion ... 21
5.2 FElemento de DiGlogo.........coooiii i 23
5.3 Elemento INCENtIVOS ... 25
5.4 Audiencia de Rendicion de Cuentas ........coooiiiiiiiiii i 27

6. Cronograma de Actividades Estrategia Rendicion de Cuentas ... 31



TODOS PORUN
DANE z
E Para tomar decisiones NUEVO PA'S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Introduccién

Dando cumplimiento al marco normativo vigente y a los lineamientos de politica piblica relacionados
con el tema de Rendicién de Cuentas, la Estrategia generada por el DANE fiene como objefivo
fundamental “Informar, publicar, divulgar y socializar las decisiones y acciones de gestién
institucional del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, a la ciudadania,

usuarios (infernos y externos) y grupos de interés”.

Por tal razdn, el presente documento arficula el proceso de formulacion e implementacion de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas durante la actual vigencia, inicialmente se relacionan datos
relevantes sobre su desarrollo normativo y aspectos fundamentales.

También es posible conocer el diagnéstico de esta politica al interior del DANE, teniendo como
fuentes primarias los resultados institucionales arrojados por los aplicativos Formulario Unico Reporte
de Avances de la Gestion FURAG del Departamento Administrativo de la Funcion Publica vigencia
2015 y el informe emitido por la Corporacion Transparencia por Colombia periodo 2013-2014.
Posteriormente se desarrollan los elementos fundamentales de la Rendicién de Cuentas, como lo son
informacion, didlogo e incentivos y las acciones pertinentes para implementar cada una de ellos en la
entidad.

También se mencionan los actividades inherentes a la Estrategio de Rendicion de Cuentas y finalmente
el cronograma de trabajo.

En este senfido, el DANE quiere mantener activa la interlocucion con la ciudadana y sus funcionarios,
lo cual es fundamental para un éptimo proceso de control social, mediante el fortalecimiento de las

buenas prdcticas administrativas.
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1. Sobre Rendicién de Cuentas

Colombia, a partir de la adopcion de la Consfitucion de 1991, da un paso fundamental paro
promover un cambio en relacién entre la Administracién Piblica y el ciudadano, articulando un nuevo
modelo de gestion que le permite a nuestra sociedad generar acciones de confrol social mas

profundas frente a cada una de las entidades piblicas en el ejercicio de la soberania popular.

En el marco de esfe escenario institucional y su desarrollo normativo, se han generado diferentes leyes
que reglamentan los lineamientos relacionados con la Rendicion de Cuentas, las cuales son de
obligatorio cumplimiento a cada una de las organizaciones que componen el Estado colombiano,
permitiendo a la ciudadanio conocer lo dindmica de gestién publica y de igual forma contar con los
datos para analizar el por qué y para qué de las acciones planeadas e implementadas por cualquier

entidad publica.

Segun lo definicién expresada en el documento CONPES 3654 sobre Rendicion de Cuentas hace
referencia a la “obligacion de un actor de informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el
derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, vy la posibilidad de imponer
algin fipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento

destacado”.

Este precepto implica que las autoridades de la Administracion Piblica deben responder ante las

exigencias que realice la ciudadania, con relacion al manejo de los recursos, las decisiones de

politica y demds aspectos sobre la gestion realizada en ejercicio de un periodo determinado,

mediante un proceso permanente de divulgacion, promocion e interlocucion de informacion, por ello
. " . . .7 . .7 ’ . .7

es preciso “reiterar que la rendicién de cuentas es la obligacién y una buena préctica de gestién de

un actor de informar v explicar sus acciones a ofros, que igualmente tienen el derecho de exigirla, en
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términos politicos y basados en la organizacion del Estado.” (Presidencia de la Repiblica-Secretaria

de Transparencia, 2015).

los temas sobre los cuales una enfidad piblica debe rendir cuentas o la ciudadania son los

siguientes:
Tabla N°1 Temas y Contenidos claves sobre los cuales se debe rendir cuentas
Temas Aspectos Contenido Contenido
General Fundamental
Presupuesto de ingresos y gostos [funcionamiento, inversién y servicio de | % de recursos  ejecutados  (ingresos
la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y | gastos) a la fecha.
Ejecucion fincles, % de recursos ejecutados en ingresos y compromisos
Presupuestal obligaciones en gostos).
Presupuesto Comparativo con respecto al mismo periodo del aiio anterior Comparativo [agregado) con respecio al
mismo periodo del afio anterior.
Estados Estados financieros de las oltimas dos vigencias, con corfe a diciembre
Financieros del afio respectivo
Plan de | Objefivos, estrategias, proyectos, mefas, responsables, planes generales | Mencion de proyectos y programas en
Accion de compras v distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién. ejecucién a la fecha y los proyecios y
programas o ejecutar por la  entidad

Cumplimiento durante el resto de la vigencia.

de metas Programas y | Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde se consignen | % de avance en las metas dentro de los
proyectos en | los proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada vigencia | proyectos y programas en ejecucién, a la
ejecucion fecha

Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo Administrativo | Informacién ol instante de  acciones de
del modelo Infegrado de Planeacion y Gestién: geslién  de la  entidad.  Aporte dl
Gestién misional v de gobiemo_ cumplimiento en metas de gestic')n Y O‘
Transparencia, participacion y servicio al ciudadano desarrollo del  Modelo  Integrado  de
Inform'es de [Gastion del Talento Humano, Planeacion y Gestién.
Ceslion Eficiencia Administrativa
Cestién Financiera,

Gestién Mefas e Metas e indicadores de gestion y/o desempefio, de acuerdo con su | % de avance metas, indicadores de gestion
Indicadores planeacion estratégica. y/0 desempeiio, de acverdo con su
de Gestién planeacion estratégica, a la fecha.

Informes de Relacién de todas las entidades que vigilan y los mecanismos de confrol | Concepio  de  los informes  de  los
los entes de que existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo | organismos que confrolan la entidad. Plan
Control que sobre la gestion de la misma. de accién de la enfidad ante la
vigilan a la calificacién.

enfidad

Procesos Relacion y estado de los procesos de contratacion Informacién actualizada de los procesos de

Contratacion Contractuales confratacién.

Geslidn Nomero y valor de los contratos terminados y en ejecucion. Informacién actualizada de los confratos:
contractual objeto, monto y estado

Impactos  de | Cambios en A partir de las evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios | Informacion  sobre o mejora de  la

la Gestidn el sector o en | concretos que han tenido la poblacion o la ciudadania en el sector o en | condicién de bienestar general de  los
la poblacién el territorio. ciudadanos
beneficiaria

Acciones  de Planes do Informacién  sobre las acciones y la elaboracion de planes de | Planes de mejoramiento de las enfidades.

mejoramiento ) mejoramiento a partir de los moltiples requerimientos: informes  de

de la entidad mejora organismos de control, PQRS, jornadas de rendicién de cuentas.

Tomado de http://www.anticorrupcion.gov.co/Documents/Publicaciones/ManualRendicionCuentas. pdf
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En este senfido, la Rendicién de Cuentas implica que cada entfidad piblica debe generar varios
espacios de comunicacién y de encuentro con la ciudadanio garantizando la divulgacién de los

diferentes temas relacionados con anterioridad mediante los siguientes elementos:

Figura N° 1 Elementos proceso de Rendicién de Cuentas en Colombia

N

Informacién Incentivos

N~

Adaptacién con base en la informacién de htip: / /www.anticorrupcion.gov.co/Documents,/Publicaciones/ ManualRendicionCuentas. pdf

Fl desarrollo de estos elementos en el marco de formulacion de la estrategia de rendicion de cuentas,
permite determinar un lenguaje claro, los contenidos minimos y las acciones adecuadas para lograr un
empoderamiento sobre la gestién publica, tanto del servidor piblico vy la ciudadania, conociendo el
proceso de planeacion como de implementacion vy evaluacion de cualquier decision de politica que

se genere en el ambito de lo piblico.
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2. Normatividad

El marco juridico colombiano referente a Rendicién de Cuentas, surge desde la Constitucion Politica
de 1991, donde se establece que nuestro Estado sea Social de Derecho y el sistema de gobierno de
cardcter democrético, partficipativo y pluralista.

A partir de la Constitucion se ha desarrollado un marco normativo que permite reglamentar un
ejercicio més eficiente, efectivo y de mayor impacto sobre la Rendicién de Cuentas. Mediante sus
arficulos 1, 2, 3, 23, 40, 74, 86, 87, 88 y 209 se expresa el conjunto de derechos de la
ciudadania en materia de control al poder piblico.

En ese sentido, encontramos las siguientes leyes organicas, Decrefos y lineamientos de politica:

Ley 152 de 1994- Ley Organica del Plan de Desarrallo

Leyes

Ley 489 de 1998- Organizacidon y Funcionamiento de las entidades del orden
nacional

Ley 594 de 2000- Ley General de Archivos

Lley 734 de 2002-Codigo Disciplinario Unico

Ley 850 de 2003 Veedurias Ciudadanas

ley 962 de 2005: Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativo

Ley 1437 de 201 1 Procedimiente Administrative y de lo Contenciose Administrativae

Ley 1474 de 201 1-Estatute Anticorrupcidn

Ley 1551 de 2012: Nuevo Régimen Municipal

Ley 1712 de 2014: Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Poblica

Fuente: http:/ Hevew . anticorrupeion.gov.cof Decuments/ Publicacione s/ ManualRe ndicionC ue ntas. pf
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Como se pudo observar los leyes expedidas establecen la existencia de garantias para su ejercicio,
definiendo algunas disposiciones juridicas que se orientan especificamente a los elementos que
componen una estrategia de Rendicion de Cuentas, como por ejemplo el derecho al acceso a la
informacion, los mecanismos de participacion ciudadania y las formas en las cuales se puede ejercer

el control social.

En cuanto a Decretos, cuya finalidod es reglamentar una serie de decisiones, también ha generado
componentes relevantes para afianzar la estrategia de Rendicién de Cuentas en el Estado

colombiano.

Decretos Decreto 3851 de 2 de noviembre de 2006- Sistema de aseguramiento

de la calidad, almacenamiento y consulta de la informacién basica
colombiana

Decreto 028 de 10 de enerc de 2008- Estrategia de monitoreo,
seguimiento y control integrc:| al gasto que se realice con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Decreto 2482 de 3 de diciembre de 2012- lineamientos generales
para la integracion de la planeacién y la gestién

Decreto 2641 de 17 de diciembre de 2012 Estrategias

Anticorrupeidn y Atencidn al Ciudadane

Decreto 2693 del 21 de diciembre de 2012- lineamentos

generales de la Estrategia de Gobierno en Linea

Fuente : http:/ Swvrw anticorrupeion. gov.co/ Docume nts/ Publicacions s/ ManualRe ndicionCues ntas. paf

En materia de lineamientos y decisiones de Politica Piblica, se han expedido dos (2) CONPES, que

se orientan, uno directfamente al fema de Rendicion de Cuentas y ofro sobre Gobierno en Linea:
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Documentos CONPES 3650 de 2010
CONPES Importancia Estratégica de La Estrategia de Gobiernc en Linea

CONPES 3654 de 2010

Politica de Rendicién de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los

Ciudadanos

Fuente: hitp:/ /www.anticorrupeion.gov.co/ Documants/Publicaciones/ManuvalRendicionCuentas. pdf

El CONPES 3650 de 2010, busca enfre ofros objefivos promover la modemizacion de las
instituciones publicas con relacién al acceso y socializacion de la informacién, facilitando lo
implementacion de los elementos de Didlogo, Incentivos e Informacion que se encuentran en los
lineamientos de Rendicion de Cuentas, contenidos en el CONPES 3654 de 2010, mediante las
acciones que se derivan de la Estrategio de Gobierno en Linea y su proceso de masificacion en el

sector publico.

10
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3. Caracterizacion de los Grupos de Interés

El proceso de caracterizar “hace referencia a identificar las particularidades de los ciudadanos,
usuarios o grupos de inferés con los cuales inferactia cada una de las entidades de la administracién
piblica, con el fin de segmentarlos en grupos que compartan afributos similares |...)" (DNP, 2015]

Mediante esta prdctica administrativa es posible gestionar acciones relacionadas con:

i. Eldisefio o adecuacion de lo oferta institucional.
ii.  El establecimiento de una estrategia de implementacién o mejora de canales de atencion.
ii.  Disefio de una estrafegia de comunicaciones e informacién para la ciudadania.
iv.  Disefio de una estrategia de rendicion de cuentas que incluya acciones pertinentes en materia
de informacion, didglogo e incentivos.
v.  Disefio e implementacion de mecanismos de participacion ciudadana en la gestion y en
general.

vi.  Adecuada implementacion y evaluacion de politicas piblicas.

En el marco del proceso de formulacién de rendicion de cuentas v generacion de espacios de
participacion, el DANE redliza este paso “previo a la implementacion de cualquier accion enfocada
[...) a la Politica de Parficipacién Ciudadana y la Politica de Rendicion de Cuentas (Conpes 3654)"
(DNP, 2010, con la finalidad de identificar de una forma més precisa la informacion sobre aquellas
instancias sociales, académicas, gremiales, institucionales, no gubernamentales y ofros grupos de
inferés, "que pueden ser consultados, capacitados, informados vy convocados a participar en el
proceso de rendicion de cuentas y en los mecanismos de participacion ciudadana” (DNP, 2015) que

construya nuestra enfidad.

Por tal motivo a continuacién sefialamos, los objetivos, mefodologia y los datos recopilados por cada

area participante.

11
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Objetivo General
Realizar la caracterizacién de  Usuarios, Ciudadanos y Grupos de Inferés, enfocada en la
identificacion de sus caracteristicas, infereses y necesidades, con la finalidad de generar las acciones

para alinearlos a la estrategia de Rendicion de Cuentas (RAC) de la entidad

Obijetivos especificos

*  Establecer las temdticas, los servicios y/o productos de mayor demanda por Usuarios,
Ciudadanos y Grupos de Inferés ante el DANE.

«  Deferminar los canoles de atencién mas ufilizados por Usuarios, Ciudadanos y Grupos de
Interés para la solicitud de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias (PQRDS).

+  Establecer la poblacion objefivo con la finalidad de articularla a la estrategia de RAC.

3.1 Alcance y Propésito

Alcance
El ejercicio de Caracterizacion, artficula los datos capturados a fravés del sistema de registro actual
del Banco de Datos vy la informacién suministrada por las demds dreas, para consolidar y evidenciar

aquellos Usuarios, Ciudadanos y Grupos de Interés en el proceso de RdAC.

Proposito
Determinar la poblacion objetivo en el marco de formulacién de la estrategia de RAC, sefialando
productos y servicios més demandados por los Usuarios, Ciudadanos y Grupos de Interés del DANE

o aquello que debemos incluir.

12
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3.2 Metodologia del ejercicio

Como lo establece la Guia de Caracterizacién de Usuarios “|(...) algunas caracterizaciones generales
pueden construirse con base en variables ya estudiadas por ofras enfidades. Por tanto, la entidad
debe evaluar las fuentes existentes antes de deferminar la necesidod de construir la caracterizacion

general de manera directa. " (DNP, 2015)

Nuestro proceso de “Defeccidon y Andlisis de Requerimientos DAR” cuyo alcance “(...) incluye el
registro de usuarios, la identificacién y andlisis de necesidades y expectativas la caracterizacion de
los grupos de interés, productos, servicios vy la refroalimentacion con los grupos de inferés respecto a
los criterios de calidad de las operaciones estadisticas, trémites y servicio que brinda el DANE"
(DANE, 2016), permite contar con un insumo esencial para el proceso de caracterizaciéon de

Usuarios, Ciudadanos y Grupos de Interés para el proceso de RdC.

3.3 Establecimiento de variables y niveles de desagregacion de la informacién.

Se realizé la identificacion de las variables a medir en el ejercicio de caracterizacion vy se priorizaron
las mismas, con la finalidad de escoger aquellas de cardceter més relevante para lograr los objetivos

propuestos y beneficiosos en el marco de la formulacién de la estrategia de RAC.

13
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Figura N° 2 Tipos o categorias de variables para caracterizar personas naturales

Geograficas

= Ubicacion
» Clima

— Demograficas

& Tipo ¥ nlimero de documento

= Edad = Régimen de afiliacian

= Seno - Puntaje del Sisbén

= Actividad econdmica - Tamafio familiar

= Estrato socio-econdmico - Estado del ciclo familiar
* Escolaridad - Lenguas o idiomas

s Vulnerabilidad - Ingresos

 — Intrinsecas

* Intereses - Usode canales
= Lugares de encuentro - Conocimientos
* Acceso acanales - Dialecto

— De comportamiento

= Niveles de uso Beneficios buscados
= Eventos

Fuente:https: // colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Programa%20Nacional%20del%20Servicio%20al%20Civdadano / Guia%20de%20Caracter
izaci%C3%B3n%20de%20Ciudadanos.pdf

3.4 Resultados

Cada una de las dreas parficipantes remiti¢ informacién respectiva sobre Usuarios, Ciudadanos y
Grupos de Inferés, con los cuales interactia durante el desarrollo de los propdsitos y acciones de la

gestion institucional.

Como resuliado del ejercicio se evidencié que el DANE ha realizado una fuerte gestion con
organizaciones infernacionales, que buscan promover espacios de cooperacion técnica con mayor
continuidad, también es posible visualizar la interaccién con establecimientos de educaciéon y
generacion de conocimiento que van acordes con los pilares de nuestra institucion.

los resultados se muestran en la siguiente tabla:

14
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Grdlica N° 1 Cantidad de Organizaciones piblicas y privadas

90
80 77
70
61
60
49
50
40 = Cantidad de
30 Organizaciones
20 28 28 publicas y privadas
20
13 10 1
i 7 . :
3 2

0 J I - ._,_—__._,

Csmarade CentrosyGrupos  Colegios Docentes Educacién  Rama Legislativa  Entidades Entidades Gremios Instituciones ~ Miembros del ~ Observatorios  Organismos

Comercio de Investigacion Superior Publicas Nacion  Territoriales Internacionales Cuerpo Internacionales

de Estadistica Diplomatico

Fuente: Elaboracion OPLAN

De igual forma, la oficina de Direccion de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica-Banco de Datos
remitié informacién sobre las temdticas mds consultadas en el periodo e enero a julio de 2016,

relacionada a continuacion:

Crdafica N° 2 Nomero de Consultas por teméticas realizadas al DANE

Informes de Coyuntura Econémica Regional -ICER-
Microestablecimientos de Industria, Comercio y Servicios
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme -CllU-
Cartografia

Cuentas Nacionales Departamentales

3er Censo Nacional Agropecuario 2013

Cuentas Nacionales Anuales

Estadisticas de Importaciones

Educacién Formal

Estadisticas de Exportaciones

Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica -EDIT- = N° de Consultas
Estadisticas Vitales -EEVV-

indice de Comercio Exterior

Balanza Comercial

Acerca del DANE

Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH-
Censo de Poblacién y Vivienda (2005)
indice de Precios al Consumidor -IPC-

Encuesta Anual Manufacturera -EAM-

Proyecciones y series de poblaciéon 1410

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Fuente: Elaboracion OPLAN, datos suministrados por la oficina de Direccién de Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica-Banco de Datos

15
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A través de google Analytics se hace una medicion del tréfico al portal web del DANE. Este sistema
determina lo que se llama sesiones, en donde identifica la I.P. del navegador o del servidor de tal
manera que hace un proxy de un posible usuario. En lo corrido del afio a corte septiembre se tiene
3.683.766 sesiones, 10.306.241 visitas, 2.8 secciones visitadas del portal web en promedio por
cada sesion con una duracién aproximada de 5:24 minutos. En el siguiente mapa se presenta el
origen de las sesiones excluyendo las colombiana es decir, 277.756, la mayoria (72.964) se llevan
a cabo desde USA y Alaska. las consultas al portal Web del DANE se hacen de casi todos los

paises de Sur América, Centro América y Norte América, Europa, Asia y buena parte de éfrica.

n

Fuente: Google Analytics

A estos datos se adicionaron los enviados por las diferentes dreas, lo cual es importante para
deferminar las temdticas en la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas y sobre todo puntos
especificos.

En cuanto al cliente inferno se tienen aquellos por relacion laboral, es decir 1270 empleados publicos
y en cuanto a contrafistas llegan aproximadamente a 5512, este dato es importante porque permite
esfablecer las acciones pertinentes para lograr que una parte representativa de servidores piblicos y
contratistas participa dentro de cada una de las acciones de Rendicion de Cuentas, como también en

la Audiencia Publica.

16
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4. Diagnostico Rendicion de Cuentas

la Rendicion de Cuentas, hace parte fundamental de la nueva gestion piblica y responde al desafio
que implica el inferés, cada vez mayor de la ciudadania, por conocer el cémo, para qué y por qué
de las acciones realizadas por las diferentes entidades en el marco de la administracion pablica.
Con relacion a la Politica de Transparencia, Partficipacion vy Servicio al Ciudadano vy su componente
Rendicion de Cuentas, los respectivos procesos de implementacién, son evaluados anualmente por
diferentes organizaciones, en el sector publico por ejemplo el Departamento Administrativo de la
Funcion Poblica - DAFP, mediante el diligenciamiento que cada entidad debe realizar en el Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion, se observa el nivel de alcance y se genera un informe
donde se analiza y proponen recomendaciones.
En el dmbito privado, la Corporacion Transparencia por Colombia revisa el desarrollo de esta politica
mediante la informacién registrada en el Indice de Transparencia Nacional — ITN, considerada como
la “herramienta que brinda un panocrama general y objefivo de las condiciones de las enfidades
publicas en los temas de visibilidad, insfitucionalidad, control y sancion; ademds de propiciar el
seguimiento de la planeacion, gestién v evaluacion institucional”. (Corporaciéon Transparencia por
Colombia, 2016).
Los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién correspondientes a la vigencia
2015, generados por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica - DAFP, mencionaron en
el Informe como aspectos positivos de nuestro sector de informacién estadistica lo siguiente:

i.  "Socializé los espacios institucionales en los que la ciudadania puede participar” [DAFP,

2016)
ii.  "Adelantd acciones de capacitacion a los ciudadanos, capacitacion a los servidores de la

entidad vy difusion, para promover la participacion ciudadana”. (DAFP, 2016)

El resultado obtenido representd un 72 en la escala de O a 100 para el DANE, por su parte al sector

correspondié un punfaje de 71, tal y como se observa en la siguiente gréfica:

Gréfica N° 3 Sector Estadisticas

17



TODOS PORUN
DANE z
E Para tomar decisiones NUEVO PA'S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Politica: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano
Componente: Rendicion de Cuentas

Promedio General Sector Estadisticas

Participacién
Ciudadana

Rendicién de
Cuentas
73

Servicio al
Ciudadano 721

73 92|

Acceso a la _ L.
a4 Plan Anticorrupcidén

Informacién

De esta forma, las recomendaciones y acciones que debe fortalecer el Sector Estadistico para lo
actual vigencia, segin los resultados obtenidos en el FURAG, se deben orientar a los siguientes
puntos:
a. Publicar en los sitios web oficiales, en la seccion de “Transparencia y acceso a la informacién
publica” procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras, Plan
Anual de Adquisiciones [PAA] y procesos contractuales en el SECOP.
b. Incluir actividades de elaboracién de normatividad, formulacién de la planeacion, formulacion
de politicas, programas y proyectos, ejecucién de programas, proyectos e implementacion de
enfoque basado en los derechos humanos en la estrategia de participacion ciudadana para

involucrar a la ciudadania en la gestion institucional.

El DANE, cuyo propdsito superior se concentra en “producir y difundir informacion estadistica de
calidad para la toma de decisiones y la investigacion en Colombia, asi como desarrollar el
Sistema Estadistico Nacional”, afio tras afio ha realizado esfuerzos institucionales para fortalecer los
vinculos con la ciudadania, mediante la generacién de diferentes espacios y promover distinfos
formatos de divulgacion de informacién. En cuanto o incluir actividades de  elaboracion de
normatividad, para el proyecto de decreto por el cual se reglamenta el arficulo 160 de la ley 1753
de 2015, se llevé a cabo la publicacion en el portal Web del DANE www.dane.gov.co, desde el
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13 de junio de 2016 hasfa el 24 de junio de 2016, con el fin de ponerlo a consideracion de la
ciudadania, recibiéndose un total de 44 registros de personas naturales o juridicas que hicieron
observaciones al mismo.

Para el periodo 2013-2014 la Corporacién Transparencia por Colombia, informa que el DANE, en
el Factor Confrol y Sancién, estuvo en un valor promedio de 71.96 en escala de 1 a 100, pero
especificamente el tema de Rendicién de Cuentas de la Civdadania, que se incluye en este Factor
llegd al 25 (escala de 1 a 100), como se observa en la siguiente gréfica:

Gréfica N° 4 Sector Estadisticas

Factor Control y Sancién
Componente: Rendicién de Cuentas

Sistema de PQRS 66
Rendicién de cuentas a la ciudadania 25
Control Social 66

Control Institucional
Control Interno Disciplinario 81

Control Interno de Gestidon 94

Fuente : http://indi ia.org.co/p ! Fichas_NAL 2013-2014, ini i L i HA.pdf

En este senfido, es fundamental analizar qué procesos pueden seguir forfaleciendo la Politica de
Rendicion de Cuentas del DANE, incrementando en la ciudadanio las posibilidades de que su
parficipacion  fenga una real incidencia en los procesos de agenda piblica, formulacion,
implementacion y acciones de control social. Estos requerimientos se convierten en un refo especial
para la entidad, porque es necesario evidenciar de mejor forma los mecanismos de informacién que
alineen los infereses de consulta de los ciudadanos y la promocion de espacios de didglogo, con
nuestro propésito superior, de esta manera todo el conjunto de acciones que materializa el DANE, se

podran visibilizar con més facilidad a diferentes usuarios y grupos de intereses.
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5. Estrategia de Rendicion de Cuentas 2016

Para el DANE la Rendicién de Cuentas no se limita exclusivamente a la realizacion de la Audiencio
Publica, por ello genera una serie de espacios orientados a fortalecer los vinculos entre la ciudadanio
y la gestion realizada al inferior de esfa institucion.

En lo actual vigencia, el principal elemento de la estrategio de Rendicion de Cuenfas es la
arficulacion con los procesos y proyectos de la entidad con acciones de socializacién y divulgacion
de informacion a mayor escala, por ello como objetivo general se deferminé como el siguiente:

Informar, publicar, divulgar y socializar las decisiones y acciones de gestion institucional del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, a la ciudadania, usuarios (internos y
externos) v arunos de interés.

En cuanto a los objetivos especificos de la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2016 se relacionan @
continuacion:

e Inforrnar ko e stidin el DAME en bos bermo: de ejecucidn presupueshal, plin de cccidng g stidn
ﬂ conbractual, impoches de gestidn, oociones de mejoramienbs v cumplimients de mehos para del 2014,

o 7 Fublicar ydivulgor ke inkormocidn institucional o ko civckecknio, usuarios (internos yexternes), grupos de
w ,inkarésy redios e comunicocidn sobre ks resuliocks de kb o shidin inshitucional poirc bt yiggnoic 2014,

-

oL D08

G -ﬂ_" Generor herrarmiznis viruolk s que e i foan conooer bt mpinidn v comentarios e ke ciudodanicy, vsoarios
0.0 [inbernes v exbernos) v gropos de interéds sobre b informocidn publicoc 4 demds contenick:

-"'".)ﬂ b= inshtucioncle s durcnte kb vigencio 2014,

e,

sobre b oy shidin inshitucionol de b Entidod en l:a'-.rigenci-:: 2004

'h
3“& Frespicicr un e spocio de didkog con bcivdodnia, uvsuarios [inkernos v externas) wogrupos de inkerés
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En este orden denfro de los lineamientos sobre Politica de Rendicién de Cuentas vigentes para el
Estado colombiano, se encuentran tres elementos fundamentales: informacion, didlogo 'y
participacion. Para cada uno de ellos se realizd un proceso de construccién vy definiciéon de
actividades, con la finalidad de implementar un Estrategia de Rendicién de Cuentas acorde con las
dindmicas institucionales v los retos que genera una sociedad cada vez més consiente del valor de lo
piblico, pero sobre todo que requiere conocer con mayor defenimiento la gestién de las

organizaciones vy el impacto en el pais. Los elementos mencionados, se describen a continuacion:

5.1 Elemento de Informacion

la generacion de datos y contenidos sobre la gestion institucional del DANE, como su resultado, el
cumplimiento de las metas misionales vy las asociadas con el Plan de Desarrollo Nacional, son la base
fundamental de este elemento, orientadas bajo el principio de calidad de la informacion’ y
promoviendo la difusién, disponibilidad y la exposicién de datos. A continuacién se relacionan las

siguientes acciones, que dardn cumplimiento a este objetivo:

Tabla N°5 Acciones Elemento de Informacion

Accion Descripcién Producto Responsable

Se requiere ajustar la infografia

1 Actualizacion sede Electrénica sobre | sobre Rendicion de Cuentas, Sede Electrénica
Rendicion de Cuentas, link suprimiendo el afio y actualizar Rendicion de Crupo de
http:/ /www.dane.gov.co/index.php/senvicios | cada uno de los canales para Cuentas Comunicacion
alciudadano/tramites/rendicion-decuentas encontrar el histérico de la actualizada

informacién.

! Arficulo 3° de la Ley 1712 sobre Acceso a la Informacion Poblica.
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Accion

2. Utilizar las redes sociales del DANE
para socializar las actividades y
politicas que lideran las diferentes
dareas.

3. Elaboracién de carteleras o avisos
sobre informacién institucional en la
sedes del DANE (central y ferriforiales).

4. Elaboracién de 'poprups’
(ventanas emergentes a nivel interno)

5. Generar Capsulas informativas

6.Informe de Gestién al Congreso de
la Republica

Descripcion Producto
Realizar de manera continua

publicaciones en las redes

sociales Facebook, Twitter y

YouTube de las acciones més

representativas de la entidad.

Reporte de

Invitacién a la ciudadania para
publicaciones

escoger los temas que le gustaria
ver en la Audiencia de Rendicién
de Cuentas

Publicaciones sobre invitacion a
la realizacién de la Audiencia
Publica

Se requiere difundir las diferentes
acciones y logros de la enfidad.

Difundir las distintas actividades
en forno a la Rendicion de
Cuentas

Reporte de
publicaciones

Difundir la realizacion de la
Audiencia de Rendicion de
Cuentas 2016

Realizar la divulgacion acerca de
los temas y fecha de la Audiencia
de Rendicién de Cuentas del
DANE

Reporte de
publicaciones

Realizacién de un segmento
visual, sobre la importancia de la
Rendicion de Cuentas.

Reporte de
publicaciones

Informe de
Gestion del
sector estadistico
al Congreso de
la Republica

Consolidar documento en el cual
se detalla la gestién realizada
por el Sector Estadistico a lo

largo del periodo 2015-2016.
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Responsable

Crupo de

Comunicacion

Grupo de
Comunicacion

Crupo de
Comunicacion

Crupo de
Comunicacion

Cficina Asesora
de Planeacién
-OPLAN
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Accion Descripcién Producto Responsable

. ) Realizar el respectivo disefio
7. Publicar resumen, confenidos o P 4

. : diagramacién sobre memorias de . Numero de Grupo de
memorias de las ferias y evenios de , > o L
estion realizados oor of DANE en su las ferias y eventos de gestion Publicaciones | Comunicacién y
geet P realizados por el DANE en su realizadas DIMCE
pégina web. o
pdgina web.
Publicacién de
boletines de
informacién
esfadistica.
Divulgar la informacion Archivo Giruoo de
8. Divulgacion de Informacion esfadistica que produce el DANE, onal d po de
Institucional en la pagina web, como en sus Nacional de | Comunicacion y
’ Datos — ANDA DIMCE

redes sociales.

El Geoportal del
3er Censo
Nacional

Agropecuario

5.2 Elemento de Didlogo

El elemento didlogo, le permite al DANE, interactuar con la ciudadania, usuarios (internos y externos),
grupos de inferés y medios de comunicacion, sobre la informacién publicada y divulgada, con la
finalidad de responder las diferentes inquietudes sobre acciones puntuales.

los espacios, pueden ser presenciales, ya sea de cardcter general o focalizado e incluyendo los
escenarios virtuales, pero que finalmente promuevan v faciliten en mayor grado la interaccién enfidad-
ciudadano y enfidad-servidor publico.

A continuacion se presentan las acciones del plan de accion del elemento de didlogo:
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1. Participacién en
escenarios
(académicos,
econdmicos,
institucionales,
nacionales e
internacionales)
convocados por
enfidades del sector
publico y privado.

2. Generacion de
espacios de didlogo
con los servidores
publicos del DANE.

3. Promover espacios
de divulgacion,
participacion y
socializacion de la
gestion institucional.
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Tabla N° ¢ Acciones Elemento de Didlogo

Participacion en las Ferias de
Atencién al Civdadano.

Parficipacion en escenarios
infernacionales.

Socializar los resultados de la
gestion y responder a inquietudes
sobre el sector estadistico, en
diferentes escenarios.

Promover espacios de interaccién
con los servidores publicos del
DANE, para presentar, analizar

las acciones vy retos de la

enfidad.

Realizacién de Foros / charlas en
las Territoriales y DANE Central,
sobre acciones desarrolladas por
la entidad.

Se requiere un espacio para
inferactuar con los diferentes
actores, respecto a las acciones
realizadas por el DANE en la
vigencia 2016.

Numero de Ferias en
las cuales hizo DIMCE
presencia el DANE

Nomero de Cooperacioén Técnica y
participaciones Relaciones
institucionales Infernacionales
"Un Café con el Grupo de
Director” Comunicacién

Cuéntanos para Saber

Cudnto Sabemos OCRI

" la Bitdcora” OCKRI

Foros o charlas en las
Territoriales y DANE
Central, sobre DIMCE
acciones desarrolladas
por la entidad.

Audiencia publica Oficina Asesora de
participativa Planeacion
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|| e obn | o

Decrefo Reglamentario

SEN
o, Subdireccién, Oficina
Publicacién de proyecios A -
) Juridica, Areas Técnicas y
normativos DIMCE

Proyecto Decreto
Transitorio Catastro
Multipropésito

4. Espacios de Promover la apertura de un Chat
didlogo a fravés de | en la pagina web, como
nuevas fecnologias de | orientador en la busqueda de

DIMCE y Grupo de

Chat Banco de Datos c RS
omunicacion

la informacion informacién estadistica

5 Visitas de Tour de instituciones académicas Areas Técnicas, Grupo de

o para que conozcan e indaguen la academia visita el Comunicacién,

instituciones L . DANE DIMCE v S .
démi | DANE sobre el proposito misional del A y Secretaria

académicas a DANE General

5.3 Elemento Incentivos

El DANE frabaja continuamente en promover “gestiones que confribuyan a la interiorizacion de lo
cultura de rendicion de cuentas en los servidores publicos y en los ciudadanos” (Manual Unico de
Rendicion de Cuenfas), y generar un apoderamiento sobre cada una de las acciones realizadas por
la enfidad.

Con base en lo anterior, las acciones relacionadas con los incentivos a implementar en el marco del

proceso de rendicién de cuentas, son las siguientes:
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Tabla N° 7 Acciones Elemento Incentivos

Descripcion

Producto

Incentivo
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Responsable

Mediante mefodologia Secretaria
Nota en DANENET
1. Promover una || de concurso, con tres (3] Oportunidad de General, con
actividad fipo cuestionarios de prueba | Concurso “2Quién pconocer o apoyo del
concurso de y una final, preguntas de | sabe mdas del desarrollo Crupo de
conocimiento moltiple respuesta y DANE?” institucional en un Comunicacién,
sobre la entidad. || falso/verdadero sobre Territorial del DANE Sistemas y
las temdticas OPLAN
instifucionales.
2. Capacitacién || Socializar la importancia | Capacitacion
alos de la rendicion de especifica por parte Fortal | Secretaria
funcionarios en || cuentas en la gestfidn de Funcion Piblica en org e(jer (;JS | General
la Rendicion de | piblica la temdtica de cop?m aaes ae fos
Cuentas Rendicion de Cuentas uncionanos
publicos en
femdticas de
3. Inclusién de || Generar la inclusién de | Socializacién de la mecanismos de Secrelaria
mecanismos de | los mecanismos de esfrategia de R
A ST o participacion en la | General, con
participacion participacion ciudadana || Rendicion de Cuentas gesfin poblica abovo de
civdadana en la |[en los espacios de de la Entidad a los ' (p)P{AN
Induccion y Re- | Induccién y Reinduccién. || funcionarios publicos.
induccion
Facilitar el acceso d
civdadano de forma Descarga directa y
4.Acceso : i : : Grupo de
) : gratuita en la adquisicion . . gratuita del libro 3er po g
gratuito a libros : Y libros Digitales : Comunicacién y
Digitales de informacién Censo Nacional DIMCE
9 estadistica Agropecuario
Difundir articulos
basados en procesos de
5 Preseniacion investigacion en Publicacion de un
o estadistica, y , , articulo en fa Revista Crupo de
de articulos para Articulo Publicado o o
o Revisia IB estructurada para ser B {revista indexada | Comunicacion
indexada al sector publico)
en bases e indices
bibliograficos

26



TODOS PORUN
DANE z
E Para tomar decisiones NUEVO PA'S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

5.4  Audiencia de Rendicién de Cuentas

la Audiencia Piblica, es el espacio més visible de la rendicién de cuentas, porque representa un
encuentro de didlogo v reflexion final con la ciudadania, grupos de intereses y usuarios sobre los
resultados de la gesfion en un periodo determinado.

Este espacio que ha sido liderado por directivos y funcionarios del DANE, ha fenido como principales
actores a la ciudadania, representantes de la academia, enfidades puiblicas, organizaciones
privadas, gremios y demés grupos de inferés.

Para esfa vigencia, con base en el ejercicio sobre caracterizacién, se quiere ampliar el nimero de
participantes en la Audiencia Piblica con la finalidad de lograr un mayor impacto v beneficio para la
ciudadania.

Con esfa finalidad la Audiencia Publica del DANE 2016, esté visualizada de la siguiente formar:

Realizar una transmision en directo via streaming a través del canal oficial de YouTube v el sitio web
del DANE. Esta tendrd las siguientes caracterisficas:

*Transmision en directo en formato webTV:

- Un set ubicado en el Auditorio Central del DANE, Carlos Lleras Restrepo.

- Confard con lo presencia en directo y en set del Director, Mauricio Perfetti del Corral; el Subdirector,
Carlos Felipe Prada Lombo; el Secrefario General, Luis Humberto Molina y la moderacién de una
presenfadora.

- Se usard la plataforma para fransmision streaming OBS. Alli se ubicaran todos los contenidos y se

realizard la transmisién a través del canal oficial de YouTube del DANE. El vinculo de YouTube se

embeberd en la pagina del DANE www.dane.gov.co para garantizar més participacion de la
audiencia en la transmisién.
- la mecdnica de la transmisién sera:

e Intervencion por bloques de contenido
27
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o los blogues serdn temdticas relevantes de la gestién del DANE durante el afio 2016.

e los blogues fendrdn intervenciones de: funcionarios en sef (Director, Subdirector, Secretario
General. Con la moderacién de la presentadoral, preguntas de la ciudadania, palabras o
mensajes de expertos en el tema o aliodos externos y cdpsulas informativas sobre las
diferentes temdticas.

e Se fransmitiré en directo a una cdmara con apoyos audiovisuales.

e Se realizard conexién por videoconferencia con los territoriales v subsedes que seguirdn en
directo la transmision de la audencia.

- La escenogrofia en set evocard un ambiente de informal v de “cercania”.
- Se proyectard en el fondo del set cada uno de los contenidos elaborados y el cabezote de la

transmision de rendicién de cuentas 2016.

*Contenido audiovisual:

- Diserio y produccién de cabezote: Su estética manejard la linea grafica de la entidad. la parte
inicial contard con unas imégenes de rosfros de la ciudodania en diferentes fonos y colores evocando
diversidad v participacién ciudadana.

- Se realizaran notas audiovisuales con intervenciones de funcionarios del DANE v representantes de
entidades del Gobierno y externos:

1. Infervenciones de algunos funcionarios del DANE dando a conocer los temas centrales de la
gestion de la rendicion de cuentas 2016.

2. Intervenciones de expertos en los temas centrales

3. Infervenciones de funcionarios de Gobierno que han participado en la gestién del DANE durante el
2016

4. Infervenciones de expertos externos que corroboran la gestion del DANE.

*Participacién civdadana:
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Se abriran canales de participacion ciudadana con el fin de recoger sus preguntas e inquietudes
sobre la gestion del DANE:

- redes sociales usando la efiqueta #DANERindeCuentas

- Se publicarén piezas gréficas en las redes sociales oficiales del DANE: Twitter @DANE_Colombig,
Facebook,/DANEColombia e Instagram DaneColombia. El contenido de las piezas serd: Datos e
informacién de inferés e invitacidn a enviar preguntas por estos medios digitales.

- Activacién de chat en la fransmisidn streaming a través de la plataforma de la cuenta oficial del

DANE en YouTube.

*Difusién y estrategia de comunicacién interna:

- Se realizarg difusién del concurso “2Quién sabe mas del DANER” para los funcionarios de la
entidad con el objetivo de promover su conocimiento acerca de la insititucién.

- Se disefiordn piezas gréficas con tips sobre la rendicion de cuentas y se difundirén a fravés de la
plataforma interna DANENET v popup a través del sistema de red de la entidad.

- Convocatoria a sedes ferriforiales v subsedes para realizacién de contenidos audiovisuales con
preguntas de la ciudadania desde cada una de las regiones

- Se publicaré nota de convocatoria para participacion a la Rendicion de Cuentas a fravés de
DANENET.

- Se realizard publicacion de invitacién a la audiencia de Rendicion de Cuentas en pantallas internas

de la entidad.

*Difusién y estrategia de comunicacién externa:

- Convocatoria en redes sociales para envio de preguntas por parte de los usuarios, seguidores y
ciudadanos.

- Cubrimiento en directo de la fransmisién sfreaming a fravés de redes sociales.

- Se realizard nota en Actualidad DANE (Seccién de la pégina web oficial del DANE] para invitacién

a seguir la audiencia de rendicién de cuentas 2016 via streaming.
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- Vinculacién de la transmision streaming en la pégina web del DANE.

- Ubicacion de encuesta {formulario) para los ciudadanos en la pagina web donde se indagrd sobre
los temas que la ciudadania le gustaria conocer o profundizar mas.

- Publicacion de la transmision completa en la pagina web del DANE. (Posterior a la audiencia -

transmision).

30



DANE

Para tomar decisiones

6. Cronograma de Actividades

Estrategia Rendicion de Cuentas

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Estrategia de Rendicion de Cuentas

| Reunién del Equipo delegado para la
Estrategia de Rendicion de Cuentas

Fecha*

Planeacion

Elaboracién Cronograma Rendicion de

11N

Listado de
asistencia y
ayudas memoria

) Productos Responsable
Ago || Sep || Oct || Nov || Dic

-

Secretaria General,
DIMCE, Grupo de
Comunicacion
Cooperacién
Internacional, GAIA,

coordina OPLAN

D Cronograma

Oficina Asesora de
Planeacion -OPLAN

Correos
Electronicos

Ak

z Cuentas 2016
Formulacién  de  requerimientos  de
3 informacién  para  elaboracion  de
Informes de Gestién (Diciembre y
Enero, Marzo y Julio)
Construccién del documento
‘Estrategia  para  la Rendicién  de
4 |[Cuentos del DANE" segin la

normatividad vigente y los aportes del
Equipo Delegado

1] |

1

Oficina Asesora de
Planeacion -OPLAN

Documento
ajustado

Secretaria General,
DIMCE, Grupo de
Comunicacion,
Cooperacion
Internacional, GAIA,
coordina OPLAN
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TODOS PORUN

B =DANE
Para lomar secsones NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
Fecha*
N° || Estrategia de Rendicién de Cuentas Productos Responsable

Ene

Feb Mar || Abr|| May | Jun Ago || Sep || Oct Nov Dic

Revision v optimizacion de los canales

Optimizacion
y/ o apertura de

Direccién de Difusion,

Publicacion de los Informes de Gestion
[Semestral y Anual)

Publicacién de seguimientos a los
Planes Institucionales (Trimestral)

Informacién (Publicqcién en el sitio WEB institucion0|)

6 |la través de los cuales la entidad nuevos canales || Mercadeo y Cultura
promueve la Participacion Ciudadana de Estadistica - DIMCE
comunicacion
Recopilacion y entrega oportuna de la
v informacién  requerida para  la Correos Todas las dreas,
elaboracién del informe de Rendicion Electronicos coordina OPLAN
de Cuenfas
. » Secretaria General,
Requerimientos  fisicos  para  la c Gruno d
8 | Audiencia de Rendicion de Cuentas orreos upo o¢
RAC) Electrénicos Comunicacién y
OPLAN

Grupo de

Informes Comunicacién, en
publicados coordinacién con
OPLAN
Grupo de
Comunicacién, en
Informes de coordinacién con
seguimiento || OPLAN y para el Plan
publicados Anticorrupcion y de

Atencién al

Ciudadano con la
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DANE
EEDANE NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
Fecha*
N° || Estrategia de Rendicién de Cuentas ) Productos Responsable
Ene || Feb | Mar ||Abr| May | Jun || Jul || Ago || Sep | Oct || Nov | Dic

Presupuesto y ejecucion Presupuestal

HEE "Bl EN EE
]

Oficina de Control
Interno

Presupuesto y

Grupo de

contractuales

Secretaria General

1 ejecucion Comunicacién, en
[Mensual) Presupuestal coordinacién con
publicados Secretfaria General
L Estados Grupo de
Informacién  financiera  y  confable financi I
- inancieros y Comunicacién, en
12 [|{Estados  financieros y  Balance D
Generdl) Balance General || coordinacion con
publicados Secretaria General
Grupo de
Informe consolidado de las peficiones, Iformes Comunicacioén, en
13 | quejas, reclamos ublicados coordinacién con la
y solicitudes PQRS (Trimestral) P Oficina Asesora
Juridica
Grupo de
Informes Comunicacién, en
14 | Informe de Gestién Documental ublicados coordinacién con el
P Grupo de Gestién
Documental
Grupo de
) - Boletines Comunicacién, en
15 | Bolefines Estadisticos . o
publicados coordinacién con las
dareas Técnicas
Plan de Grupo de
16 Informacion sobre la Gestién Adquisiciones y || Comunicacion, en
Confractual procesos coordinacién con
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| TODOS PORUN

DANE =
E Para tomar decisiones NuEvo PAls
PAZ EQUIDAD EDUCACION
Fecha*
N° || Estrategia de Rendicién de Cuentas Productos Responsable
Ene || Feb | Mar ||Abr| May | Jun || Jul || Ago || Sep | Oct || Nov | Dic
Crupo de
Informes Comunicacién, en
17 || Informes del Estado de Control Interno blicad coordinacién con
publicados Oficina de Control
Interno
Crupo de
18 | Indicadores de gestion Inf(?rmes Comumcoqpn, en
publicados coordinacién con

Ferias Nacionales de Servicio al
Ciudadano

Informes sobre
realizacion de

OPLAN

Direccion de Difusion,
Mercadeo y Cultura

Publicacién de proyectos normativos
para comentarios

normativo SEN

las Ferias Estadistica - DIMCE
SOPOH?S Grupo de
o o Audiencia R
Audiencia Publica de Rendicién de Ll Comunicacién, en
20 , Publica de Y
Cuentas presencial o coordinacién con
Rendicion de
OPLAN
Cuentas
Subdireccion, Oficina
Proyecto

Juridica, Areas
Técnicas y DIMCE

Proyecto Decreto
Transitorio
catfasfro
Multipropésito.

Subdireccion, Areas
Técnicas y DIMCE
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TODOS PORUN

DANE z
E Para tomar decisiones NUEVO PAls
PAZ EQUIDAD EDUCACION
Fecha*
N° || Estrategia de Rendicién de Cuentas Productos Responsable
Ene || Feb | Mar ||Abr| May | Jun || Jul || Ago || Sep | Oct || Nov | Dic
"Un Café con el Grupg Inferno de
A ) Trabajo Area de
Director Lo
Comunicacién
22 Generocién' de espo’cigs de didlogo Cuéntanos para || Cooperacion Técnica
con los servidores publicos del DANE. , :
Saber Cudnto y Relaciones
Sabemos Infernacionales -OCR
Cooperacién Técnica
" la Bitécora” y Relaciones
Infernacionales -OCR]
o . o e Grupo Interno de
Generacion de espacios de didlogo Participacion en o
23 : . Trabajo Area de
con la ciudadania Foros o
Comunicacién
o4 Espacios de didlogo a través de Chat Banco de || DIMCE y Grupo de
nuevas tecnologias de la informacién Datos Comunicacién
Areas Técnicas,
25 Visitas de instituciones académicas al La academia Co(r;nruunpicoo(i?én
DANE visita el DANE DIMCE y Secrefaria
General
Apertura de espacios en Revista de la AH'CU'.OS d? os Grupq nferno de
26 . o Funcionarios Trabajo Area de
Informacién Bésica Estadistica —IB- O o
Pablicos Comunicacién

Incentivos
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TODOS PORUN
DANE z
E Para tomar decisiones NUEVO PAls

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fecha*
N° || Estrategia de Rendicién de Cuentas ) Productos Responsable
Ene || Feb | Mar ||Abr| May | Jun || Jul || Ago || Sep | Oct || Nov | Dic
Capacitacién sobre la importancia de Soporte Secrefaria General
27 Rendicion de Cuent | DANE C o con el apoyo de
endicién de Cuentas para e apacifacion OPLAN
Secretaria General,
- . Concurso
Promover una actividad tipo concurso PP con apoyo del Grupo
28 o , sQuién sabe B
de conocimiento sobre la entidad més del DANE2" de Comunicacion
as ce ' Sistemas y OPLAN
Libro Digital 3er Grupo de
29 || Acceso gratuito a Libros Digitales Censo Nacional Comunicacion y
Agropecuario DIMCE
Evaluacién
30 Evaluacién de la Audiencia Pblica de Informe Oficina Asesora de
Rendicién de Cuentas publicado Planeacion -OPLAN
3] Evaluacién de la Estrategia de Informe Oficina Asesora de
Rendicién de Cuentas publicado Planeacion -OPLAN
39 Conclusiones de la Audiencia Publica Informe Oficina de Control
de Rendicion de Cuentas publicado Inferno
*las fechas programadas pueden tener modificaciones.

36



, TODOS PORUN
DANE z
E Para tomar decisiones NUEVO PA'S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

JI=DANE MIrEuo Bnde
NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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