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Desde la perspectiva del RELAB, en julio de 2021, las relaciones laborales
dependientes crecieron 8,2% con respecto al mismo mes del aiho anterior
considerando solo las actualizaciones a un mes. Las relaciones laborales
independientes aumentaron 6,6% para el mismo periodo.

Relaciones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

Dependientes

2021 2020 2019 2021 2020
Enero 8.518.657 8.767.005 8.492.985 -2,8% 3,2%
Febrero 8.827.440 8.968.690 8.694.896 -1,6% 3,1%
Marzo 8.928.087 8.736.570 8.753.285 2,2% -0,2%
Abril 8.962.815 8.323.248 8.813.067 7,7% -5,6%
Mayo 8.907.404 8.344.132 8.774.346 6,8% -4,9%
Junio 8.988.403 8.373.030 8.856.327 7,3% -5,5%
Julio 9.100.944 8.400.947 8.916.577 8,2% -5,7%

Independientes

2021 2020 2019 2021 2020
Enero 1.926.896 1.977.942 1.945.578 -2,6% 1,7%
Febrero 2.061.799 2.047.623 2.032.578 0,7% 0,7%
Marzo 2.107.832 1.995.900 2.071.864 5,6% -37%
Abril 2.129.825 1.956.922 2.110.256 8,8% -7,3%
Mayo 2.138.044 2.010.064 2.097.837 6,4% -4,2%
Junio 2.150.987 2.034.520 2.166.533 5,7% -6,1%
Julio 2.171.974 2.038.390 2.169.531 6,6% -6,0%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta dos meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al

subsistema de salud.
Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales.

En julio de 2021, el nimero de relaciones laborales
dependientes fue de 9,10 millones. A su vez, se
registraron 2,17 millones de puestos de trabajo
independientes.

Los sectores de Informacién y comunicaciones y de
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos registraron variaciones del
18,9% vy del 14,4% en el total de relaciones laborales
dependientes en junio de 2021 con respecto al mismo
mes del afio anterior.

En el caso de la economia naranja, en el trimestre
abril-junio de 2021 se contabilizaron en promedio
291.305 relaciones labores dependientes (+9,98%)
y 62.988 independientes (-11,37%).

Del total de cotizantes del Piso de Proteccion Social,
en febrero de 2021, el 70,4% sigui6 cotizando en
agosto de 2021. El 51,5% de los cotizantes
independientes que realizaron aportes en agosto
de 2021 no habian cotizado en julio de 2021 dentro
del mismo grupo.
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Con el objetivo de complementar la informacién sobre el comportamiento del mercado laboral, el DANE
presenta la siguiente informacién obtenida a partir del uso de fuentes de registros administrativos,
como la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -PILA, el Directorio Estadistico de Empresas -DEE
y el Registro Estadistico Base de Personas -REBP.

Las cifras son preliminares. Los conteos son realizados a nivel Relacion Laboral (RL) y grupo de tipo de
cotizante, por lo que no se deberian sumar los conjuntos de dependientes e independientes para
obtener un total de cotizantes. Los valores, tanto dependientes como independientes, pueden
interpretarse como puestos de trabajo o relaciones laborales si no se indica lo contrario. Desde
septiembre de 2020 se realizan actualizaciones periddicas en las cifras hasta doce meses después del
primer dia del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes al de salud.

Numero de relaciones laborales dependientes en el sector publico y privado

En julio de 2021 se evidencié que, del total de las relaciones laborales dependientes, el 8,96% se
ubicaron al sector publico (815 mil puestos de trabajo), de estos, el 54,40% se concentraron en mujeres.
Por su parte, el sector privado concentré el 91,04% de las relaciones laborales dependientes (8,28
millones), en donde los hombres tienen una mayor participacion sobre el total (58,10%).

Relaciones laborales dependientes en sector publico-privado
Julio (2021-2020-2019)

Relaciones laborales dependientes

Total 9.100.944* 8.623.425 9.175.911
Sector piiblico 815.226* 798.366 811.443
Porcentaje (%) 8,96% 9,26% 8,84%

Hombres (%) 45,60% 45,39% 45,24%
Mujeres (%) 54,40% 54,61% 54,76%
Sector privado 8.285.718* 7.825.059 8.364.468
Porcentaje (%) 91,04% 90,74% 91,16%
Hombres (%) 58,10% 58,65% 58,46%
Mujeres (%) 41,90% 41,35% 41,54%

Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al
subsistema de salud o hasta el dltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. La desagregacion por sexo y edad tiene
una cobertura aproximadamente del 99% de las relaciones laborales dependientes, por lo que la suma de las desagregaciones puede
diferir del total. La informacién de edad y sexo proviene de integracion de los cotizantes con el REBP (Registro Estadistico Base de
Personas) actualizado a 17 de septiembre de 2021. La identificacién del sector publico se basa en la integracién de aportantes RELAB
con el Directorio Estadistico del Sector Publico del DANE.

* Se sugiere no hacer comparaciones porcentuales.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales.
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Indicadores del sector econémico

Segun el Registro estadistico de relaciones laborales, en junio de 2021, los sectores de Informacion y
comunicaciones y de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
registraron variaciones del 18,9% y del 14,4%, respectivamente, en el total de relaciones laborales

dependientes con respecto a junio del aflo anterior.

Variacion anual de las relaciones laborales dependientes por sector econémico

Mayo-julio 2020/ Mayo-julio 2021

“ i - M —

deria, caza, silvicul y pesca 350.009 349.960 349910 370.998
Explotacion de minas y canteras 109.194 108.322 110.393 114.241
Industrias manufactureras 993.585 989.851 998.949 1.039.499
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién 110.263 110.707 112.380 116.827
de desechos
Construccion 681.465 727.039 757.398 735.756
Comercio y reparacién de vehiculos 1.114.758 1.113.936 1.126.536 1.213.657
Transporte y almacenamiento 491.854 488.990 491.173 506.772
Alojamiento y servicios de comida 234.697 221.332 211416 219.467
Informacién y comunicaciones 237.685 231.313 239.159 272.522
Actividades fi y de seg 266.436 264.742 267.947 269.052
Actividades inmobiliarias 84.483 84.664 86.081 92.084
gctividodesiprofesionales Klentficas, y 1.885.090 1.896.289 1.944.855 2.158.184
servicios administrativos
Administracién plblica y d educaciény 1.552.757 1.541.096 1.514.077 1.577.286

dela salud

5 atl A 376.187 374.830 374.555 378.811
recreacién y otras actividades de servicios

Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el

370.747 365.088 6,0% 59%
115.008 113.462 4,6% 6,2%

1.041.152 1.029.165 4,6% 5.2% ---
117.808 117.982 6,0% 6,4% ---
739.156 722.129 8,0% 1,7%

1.219.706 1.200.835 8,9% 9,5%

511.113 507.754 3,0% 4,5% -
222.508 221.632 -6,5% 0,5% ===
275.082 273.568 14,7% 18,9% ---
269.430 267.240 1,0% 1.8% ---
91.923 89.400 9,0% 8,6%

2.170.029 2.165.885 14,5% 14,4% ===

1.575.487 1.535.185 1,6% 2.2% -
381.484 374111 0,7% 1.8%

primer dia del periodo de cotizacién diferente al

subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. La informacién de sector econémico
proviene de la integracion por aportante con el DEE (Directorio Estadistico de Empresas), actualizado al 14 de septiembre de 2021, con

una cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes.
Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales.
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Indicadores de economia naranja

En el caso de la economia naranja, en el trimestre abril-junio de 2021 se contabilizaron en promedio
291.305 relaciones labores dependientes (9,98% mas que en el mismo periodo en 2020) y 62.988
independientes (11,37% menos que en el mismo periodo en 2020).

Para el mismo periodo (abril-junio) en 2020 se contabilizaron en promedio 264.868 relaciones labores
dependientes (variacion de -3,17 respecto a 2019, cuando fueron 273.530 relaciones laborales) y 71.067
independientes (variacion de -11,29 respecto a 2019, cuando fueron 80.115 relaciones laborales).

Relaciones laborales naranja
Variacién anual (%) 2021-2020-2019
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Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales.

Para 2020, segun el Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB), nacieron 3.089 empresas de
economia naranja de inclusion total, es decir, comenzaron a realizar aportes al sistema de seguridad
social después de la expedicién de su registro mercantil. Los nacimientos de empresas de economia
naranja de inclusion total en 2019 sumaron 3.919 empresas.

Para el trimestre abril-junio de 2021, se constituyeron 2.136 empresas de economia naranja, de las
cuales 351 generaron por lo menos un pago de los aportes a seguridad social seguidas a través del
RELAB. Ademas, en este trimestre se observaron 443 unidades econdémicas que después de su
constitucion realizaron su primer aporte en este periodo. De esta forma, se registraron 794 nacimientos.
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Respecto a la perdurabilidad, de las 3.089 empresas que nacieron en 2020, se ha observado que 68,92%
generaron un pago de los aportes a seguridad social seguidas a través de la PILA en el primer semestre
de 2021. Por otra parte, al observar desagregaciones mensuales, en junio de 2018, de los 266
nacimientos de empresas de economia naranjas, el 56% realizaron un pago de los aportes a seguridad
social seguidas a través del RELAB en el mismo del mes del afio siguiente, 40% lo hicieron en junio de
2019y 37% en junio de 2020.

Piso de Proteccion Social

El Piso de Proteccidon Social es un mecanismo que tiene como objetivo garantizar los beneficios de la
seguridad social a las personas con un ingreso mensual inferior a un salario minimo mensual legal
vigente, producto de su dedicacion parcial a un trabajo u oficio o actividad econdmica. El Piso de
Proteccién Social esta conformado por el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, el Servicio Social Complementario de Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS) y el Seguro
Inclusivo.

Bajo el piso de proteccion se encuentran los cotizantes tipo 65 (dependientes) y 66 (independientes).
Para el mes de agosto de 2021 se registraron 4.495 cotizantes en el tipo 65 o 66, mostrando un
incremento de 8% en comparacién con julio, cuando se registraron 4.163. Adicionalmente, se evidencio
que el 81,4% de las personas que en agosto de 2021 cotizaron al Piso de Proteccion Social, no habian
cotizado como ocupados en el periodo comprendido entre enero de 2020 y enero de 2021. Asi mismo,
del total de cotizantes del Piso de Proteccion Social en febrero de 2021, el 70,4% siguid cotizando en
agosto de 2021.

Por otra parte, el 51,5% de los cotizantes independientes vinculados al Piso de Proteccion Social que
realizaron aportes en agosto de 2021 no lo hicieron en julio del mismo afio. En el caso de los cotizantes
dependientes, esta proporcién fue del 15,9%.
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Seguimiento en el tiempo de los cotizantes del Piso de Proteccién Social
Agosto 2021

Cotizacion junio de 2021

Total Tipo 65 Tipo 66 Total Tipo 65 Tipo 66

Cotizacion julio de 2021

Total Tipo 65 Tipo 66 Total Tipo 65 Tipo 66

Si 8,5% 73% 105% 10,1%  87% 11,8% Si 6,4% 3,9% 98%  123% 121% 125%
Cotizacion Cotizacion
afio anterior afio anterior
No 36,8% 303% 46,5% 445% 537% 312% No 247% 121% 418% 56,7% 719% 36,0%
Total 453% 375% 570% 547% 625% 43,0% Total 31,1% 159% 515% 689% 84,1% 485%

Los pagos anticipados o atrasados de los tipos de cotizantes 65 y 66 no se incluyen en las estadisticas en concordancia con la normatividad.
El tipo de cotizante 65 corresponde a Dependiente vinculado al Piso de Proteccion Social y el 66 a Independiente vinculado al Piso de
Proteccion Social. La cotizacién en el afio anterior incluye de enero 2020 a enero de 2021.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales.

Variacion anual del salario promedio y dependientes

En junio de 2021 se registr6 una variacion de 13,6% en la nébmina de los dependientes con respecto al
mismo mes de 2020. Asi mismo, se evidencio una variacién anual de 5,4% en el ingreso promedio de
este tipo de relaciones laborales.

Variacion anual del ingreso promedio y dependientes
Junio 2021-2020

Noéminas 13,6% -2,7%
Dependientes 7,8% -6,2%
Ingreso promedio 5,4% 3,7%
Residuo 0,4% -0,2%

Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al
subsistema de salud o hasta el ltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. Ingresos laborales de cotizantes
dependientes. El ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como
dependientes a partir de la aplicacion de la rutina de célculo de los ingresos.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales.
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Acerca de
Registro Estadistico de Relaciones Laborales -RELAB

El RELAB es un registro estadistico de relaciones laborales dependientes e independientes que ha
consolidado al DANE como respuesta a las demandas de indicadores con altos niveles de
granularidad y caracteristicas longitudinales. Este registro tiene como unidad estadistica las
relaciones laborales que se establecen entre empleadores y trabajadores que estan incluidas en
el registro administrativo PILA (Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes). Asi, el RELAB incluye
informacion sobre un subconjunto de las relaciones laborales presentes en la economia
colombiana durante un mes. El RELAB también es una fuente de informacion valiosa para el
analisis de consistencia realizado dentro de las operaciones estadisticas de encuestas del mercado
laboral y econdmicas.
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Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo
contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE Bogotd, Colombia
www.dane.gov.co




