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MEDICION DEL EMPLEO INFORMAL

Trimestre movil Septiembre - Noviembre de 2009

INFORMALIDAD LABORAL PARA EL TOTAL DE LAS 13 AREAS
(Septiembre - Noviembre de 2009)*

En cumplimiento de su misién de entregar informacién estratégica
para el pais, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE, hace entrega del boletin con la medicion del empleo
informal, acogiendo las recomendaciones internacionales mas
recientes sobre el tema, asi como la oportunidad de la informacion
suministrada por la Encuesta de Hogares.

El fenbmeno de la informalidad se estudia en cumplimiento de las
resoluciones sobre el tema de 1978 y 1993, emanadas en las
conferencias de estadisticos de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, que determinan el fenémeno del empleo informal como el
cumplimiento de condiciones de escala de personal y categorias
ocupacionales. La resolucion de 1978 clasifica a un trabajador como
informal si desempefia sus labores en una empresa que ocupa diez o
menos empleados; la de 1993 restringe la definicion a trabajadores
de empresas con cinco 0 menos empleados®.

Hasta diciembre de 2008, la medicion de la informalidad en Colombia
se venia aplicando segun la resolucién de la OIT correspondiente al
afio 1978. A partir de esta entrega, se comienza a hacer uso de la
resolucién de 1993, la cual cambia el limite de escala de personal
ocupado en las empresas, pasando de 10 a 5 trabajadores.

Acorde con el principio 9 de la ONU? sobre la utilizacién de normas
internacionales, el DANE realiz6 la actualizacién de parametros con
la revision estadistica correspondiente, sustentada a través de la
muestra de microestablecimientos, donde se encontré evidencia de
que las empresas que ocupan entre 6 y 9 empleados generan en su
mayoria empleo formal®.

1 ' . ”

Nota: Datos expandidos con las proyecciones de poblacion elaboradas, con base en los
resultados del censo 2005.

El Grupo de Delhi, en su quinta reunién, recomend6 a los paises complementar la definicion y
medicion del sector informal con una del empleo informal. “Subrayando la importancia de que exista
compatibilidad y coherencia al relacionar el concepto de empleo en el sector informal basado en la
empresa con un concepto mas amplio de empleo informal basado en el puesto de trabajo”.

Organizacion de Naciones Unidas — Aplicacién de los Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales.

Ver anexo Sector Informal al final de este documento.
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A continuacion se presentan los principales resultados con los que el DANE hace el primer avance hacia la
complementacién de la medida de la economia informal en el marco del cumplimiento del documento CONPES

3527 (Politica Nacional de Competitividad y Productividad — 23 de Agosto de 2008).

Este documento esta dividido en tres partes: en la primera se describen las definiciones basicas; en la segunda
parte, se describe la medicién del empleo informal, tamafio de empresa hasta 5 trabajadores; y por ultimo, el

comportamiento del empleo informal, con seguridad social y sin seguridad social.

1. DEFINICIONES BASICAS®

En 1993, la Decimoquinta Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, CIET®, defini6 el “empleo
informal” en términos de las caracteristicas de las unidades de produccion /empresas (enfoque empresarial), en
lugar de las caracteristicas de las personas ocupadas o de los empleos (enfoque laboral). Esto con el fin de
permitir la inclusién del empleo informal en el sistema de cuentas nacionales y medir su contribucién en el PIB
de cada pais.

De esta manera, el empleo informal fue definido como un conjunto de unidades dedicadas a la produccién de
bienes o la prestacion de servicios con la finalidad primordial de generar ingresos para las personas que
participan en esa actividad. Estas unidades funcionan tipicamente en pequefia escala, con una organizacion
rudimentaria, en la que hay muy poca o ninguna distincion entre el trabajo y el capital como factores de
produccion. En consecuencia, el empleo informal se refiere a todas aquellas actividades econdmicas de
mercado que operan a partir de los recursos de los hogares, pero sin constituirse como empresas con una
personalidad juridica independiente de esos hogares.

Por otro lado, “se considera que los asalariados tienen un empleo informal si su relacion de trabajo, de derecho o
de hecho, no esta sujeta a la legislacién laboral nacional, al impuesto sobre la renta, a la proteccion social o a
determinadas prestaciones relacionadas con el empleo (preaviso al despido, indemnizacién por despido,
vacaciones anuales pagadas, o licencia pagada por enfermedad, etc)” .

Definiciones OIT

Sector Informal Empleo Informal

1 1

Enfoque Enfoque

Empresarial Laboral
Se clasifica segun las Se clasifica segln las caracteristicas
caracteristicas de las de los empleos (importante
unidades de produccion considerar el empleo secundario)

Para mayor informacion ver el documento metodoldgico disponible en www.dane.gov.co

6 o P ) . . . . .
Resolucidn sobre las estadisticas del empleo en el sector informal, adoptada por la decimoquinta Conferencia Internacional de Estadisticos del

Trabajo (Agosto de 1993)
7 OIT:172, Conferencia Internacional de Estadisticos del trabajo. Ginebra, Diciembre de 2003
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En este contexto, se ha realizado un trabajo continuo en busca de precisar el concepto de informalidad y su forma
de medicion distinguiendo entre los conceptos de empleo informal y sector informal. En el marco de las
consideraciones hechas por la OIT en el afio 2008, los criterios de PREALC 1978° y las recomendaciones del
Grupo de DELHI®, se han identificado elementos gue permiten aclarar y acotar el concepto de informalidad.

La definicion adoptada por el DANE, para la medicion del empleo informal se remite a la resolucién de 1993 y las
recomendaciones del grupo de DELHI, de las que se toman elementos que se ajustan a la realidad del mercado
laboral colombiano. Estas indican que la aproximacién a la medicién de informalidad en materia de escala de
personal ocupado en las empresas debe ser de cinco trabajadores y, en particular, toma otros que permiten
precisar si un trabajador se encuentra trabajando en el empleo informal. A continuacién se describen las
caracteristicas principales que hacen operativa la definicién para el DANE'?:

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o empresas que
ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

Los trabajadores familiares sin remuneracion;

Los trabajadores sin remuneracion en empresas 0 negocios de otros hogares;

Los empleados domésticos;

Los jornaleros o peones;

Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas, excepto los
independientes profesionales;

Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores 0 menos;

Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

oukwhN

© N

® Definicion operativa del Empleo Informal para el DANE

Siguiendo el criterio de la OIT proyecto PREALC (Programa Regional de Empleo para América Latina y El Caribe) 1978, de acuerdo al cual
se consideran trabajando en el empleo informal:

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupen hasta diez
personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

Los trabajadores familiares sin remuneracion;
Los trabajadores sin remuneracién en empresas 0 negocios de otros hogares;

Los trabajadores por cuenta propia, excepto los independientes profesionales;

2

3

4. Los empleados domésticos;

5

6 Los patrones o empleadores en empresas de diez trabajadores o menos.
7

Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

° Recomendaciones del Grupo de DELHI
1.  Utilizar criterios de organizacion juridica, de tipo de cuentas y de destino del producto.

2. Ademas del criterio escogido por cada pais con respecto al tamafio de la empresa, presentar estadisticas con menos de 5
asalariados.

3. Presentar estadisticas de tamafio de las empresas constituidas o no en sociedad.
4. Presentar estadisticas de tamafio (menor a 5; y, 5 y mas) de las empresas no constituidas en sociedad.

Los paises que incluyen la medicién en el empleo de la agricultura, presente estadisticas incluyendo y excluyendo al empleo
agricola.

6. Las personas que ejercen actividades profesionales o técnicas que cumplan con la definicion de empleo informal deben ser
incluidas en el mismo.

7. Los paises deberian incluir los servicios domésticos remunerados a condiciéon que sean brindados por no asalariados.

8. Presentar estadisticas diferenciadas para los trabajadores externos / a domicilio, incluidos en el empleo informal.

9. Presentar cifras diferenciadas para zona urbana y rural.

10. Considerar la actividad secundaria en las encuestas a hogares y en las encuestas mixtas para definir la economia informal.

10 - . . . . )
En el anexo estadistico se encuentra disponible la serie con la medicion hasta 10 trabajadores
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ANTECEDENTES

Para Colombia, la Encuesta Nacional de Hogares — ENH, aplicada de 1976 al afio 2000, y cuyo objetivo era el de
captar la fuerza laboral y otras caracteristicas de la poblacién colombiana, fue la primera encuesta utilizada para
medir la informalidad en el pais. El primer médulo de informalidad fue implementado en la ENH en Junio de 1986
para las 7 principales ciudades, incluidas sus areas metropolitanas. A partir de este afio y hasta el afio 2000, el
madulo se aplicd en el mes de Junio con periodicidad bianual.

En el afio 2001, la ENH fue sustituida por la Encuesta Continua de Hogares — ECH, con la que inicia la
aplicacién del médulo de informalidad en los segundos trimestres de cada afio', para las 13 principales
ciudades con sus areas metropolitanas. A partir de julio de 2006 con las mejoras introducidas en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, se aplica el médulo de informalidad de manera continua.

A continuacion se presentan los principales resultados de la proporcién de la poblacién ocupada informal segun
tamafio de empresa hasta cinco trabajadores, desde 2001 a la fecha'?.

Proporcion de la poblacion ocupada en el empleo informal segun tamafio de empresa hasta 5 trabajadores
Total 13 &reas
2001 — 2009 (Abril - Junio)

70,0

60,0

54,5 54,7 54.2
52,6
523 51,4

Porcentaje
u
N
w

50,0 4

40,0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: DANE, ECH - GEIH

2. MEDICION DEL EMPLEO INFORMAL, TAMANO DE EMPRESA HASTA 5
TRABAJADORES

Los resultados de la aplicacion del moédulo de informalidad en la GEIH se presentan con una frecuencia
mensual, donde el periodo corresponde al dltimo trimestre movil. En particular, este informe se encuentra
enfocado en los resultados del trimestre mévil septiembre — noviembre de 2009. En esta seccién se presentan
los correspondientes a la medicion del empleo informal y caracterizaciones adicionales de los ocupados como
rama de actividad, posicién ocupacional, lugar de trabajo, subempleados y nivel educativo.

11 L . . . . - ~
La aplicacién del médulo de informalidad se llevaba a cabo en los meses de abril, mayo y junio de cada afio.

2 Dado que del 2001 al 2006 se tiene informacién solo para los meses de abril a junio, la serie solo se puede construir para dicho periodo.
4
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2.1 Proporcién de Informalidad del Total de Ocupados

Para el trimestre moévil septiembre — noviembre de 2009, del total de ocupados en empresas de hasta 5
trabajadores, el 51,9% tenia un empleo informal y el 48,1% un empleo formal.

Proporcion de la poblacion ocupada en el empleo informal segun tamafio de empresa hasta 5 trabajadores
Total 13 areas
Trimestre movil
2007 — 2009 (Septiembre - noviembre)

60,0 4
58,0 +
56,0 +
54,0 4

52,0 1 M
50,0 51,4 51,9

48,0 4 50,3
46,0 -
44,0
42,0 +
40,0

Porcentgje
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

En el trimestre movil septiembre — noviembre de 2009, el total de ocupados en un empleo informal, en empresa de
hasta cinco trabajadores, fue 4 706 miles de personas; en un empleo formal el total de ocupados fue 4 357 miles
de personas.

Poblacién ocupada en el empleo informal segun tamafio de empresa hasta 5 trabajadores
Total 13 &reas
Trimestre Movil
2007 — 2009 (Septiembre - noviembre)

8
£ 4 300 -| 4 460
o 4 360
b
)
ﬁ 3 900 -
A A
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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2.2. Comportamiento del Empleo Informal

2.2.1. Ocupados Informales segin Ramas de Actividad

En el trimestre moévil septiembre — noviembre de 2009, la poblacién ocupada informal del total de las trece areas,
en empresas de hasta cinco trabajadores, se encontraba clasificado principalmente en las ramas de comercio,
hoteles y restaurantes (40,3%), seguido por servicios comunales, sociales y personales (17,0%); con respecto al
mismo trimestre moévil del aflo anterior, la rama comercio, hoteles y restaurantes tuvo una disminuciéon de 0,2
puntos porcentuales.

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en el empleo informal para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores

Porcentaje
N
o
()
Il

N

o

o
|

o
o
|

La rama con

segun ramas de actividad
Total 13 &reas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

40,5 40,3

Comercio, hoteles y Servicios comunales, Industria Manufacturera Transporte, Otras ramas*
restaurantes sociales y personales almacenamiento y
comunicaciones

2008 32009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otras ramas* Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura, Explotacién de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas y agua,
Construccion, Intermediacién financiera, Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.

Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”.

mayor numero de ocupados en el empleo informal, para tamafio de empresa hasta cinco

trabajadores, fue comercio, hoteles y restaurantes con 1 896 miles de personas en el trimestre movil septiembre —
noviembre de 2009, mientras que para el mismo periodo del afio anterior fueron 1 804 miles de personas.

6 000

5 000

4 000

3 000

Roblacion enriles

2 000

1 000

Poblaciéon ocupada en el empleo informal paratamafio de empresa hasta cinco trabajadores
seglin ramas de actividad
Total 13 areas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

- 4706
4 460

B 1804 1896

TOTAL Comercio, hoteles y Servicios comunales, Industria Transporte, Otras ramas*
restaurantes sociales y personales Manufacturera almacenamiento y
comunicaciones
@ 2008 B= 2009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otras ramas* Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura, Explotacién de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas y agua,
Construccion, Intermediacion financiera, Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.

Nota: La suma de los valores puede diferir del total por la no inclusion de la categoria “no informa”.
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2.2.2. Ocupados Informales segun Posicién Ocupacional

Segun posicién ocupacional, la poblacién ocupada informal para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores se
encontraba clasificada principalmente en la posicién ocupacional cuenta propia (58,7%), seguido por empleado
particular (20,5%).

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en el empleo informal para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores

segun posicion ocupacional
Total 13 &reas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

80,0 q

60,0 4

Porcentaje

40,0 q

20,0 q

0,0 ~

Cuenta propia Emp. particular Otras posiciones "

W 2008 2009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otras posiciones” incluye empleado del gobierno, empleado doméstico, patrén o empleador, trabajadores familiares sin remuneracion,
trabajadores sin remuneracion en empresas de otros hogares, jornalero o peén y otros.

Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”.

Para el trimestre movil septiembre — noviembre de 2009, el nimero de ocupados informales segun posicién
ocupacional fue cuenta propia con 2 764 miles de personas seguido por empleado particular con 963 mil

personas.

5600
4800
4000

3200

Poblacion en miles

2400

1600

800

Poblacién ocupada en el empleo informal para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores
segun posicion ocupacional
Total 13 areas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

4706

4 460

TOTAL Cuenta propia Emp. particular Otras posiciones

W 2008 @ 2009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otras posiciones” incluye empleado del gobierno, empleado doméstico, patrén o empleador, trabajadores familiares sin remuneracion,
trabajadores sin remuneracion en empresas de otros hogares, jornalero o peén y otros

Nota: La suma de los valores puede diferir del total por la no inclusion de la categoria “no informa”.
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2.2.3. Ocupados Informales segun nivel educativo

En el trimestre mévil septiembre - noviembre de 2009, para tamafio de empresa de hasta cinco trabajadores,
52,1% de la poblacién ocupada en el empleo informal tenia nivel educativo secundaria; 30,9% tenia nivel educativo
primaria para en el mismo periodo y 14,3% nivel educativo superior.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada en el empleo informal paratamafio de empresa hasta cinco trabajadores

100 +
80 ~
60 -

40 -

Porcentaje

20 ~

segun nivel de educacién
Total 13 areas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

52,1 52,1

15,1 14,3

Secundaria Primaria Superior Ninguno

W2008 32009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”

Para el trimestre movil septiembre — noviembre de 2009, la poblaciéon ocupada informal, para tamafio de
empresa hasta cinco trabajadores, tenia principalmente nivel educativo secundaria (2 450 mil personas). Le
siguen primaria con 1 455 miles de personas y educacion superior con 673 mil personas.

Poblacién ocupada en el empleo informal para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores

5000

4000 -

3000 +

2000 +

Poblacién en miles

1000 -~

segln nivel de educacién
Total 13 &reas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

4-706

126 126

TOTAL Secundaria Primaria Superior Ninguno

W 2008 32009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
Nota: La suma de los valores puede diferir del total por la no inclusién de la categoria “no informa”.
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2.2.4. Ocupados Informales segun lugar de trabajo

En el trimestre mévil septiembre — noviembre de 2009, el principal lugar de trabajo de la poblacion ocupada
informal del total de las trece areas, para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores, fue un local fijo (33,3%),
seguido por la poblaciéon ocupada informal que trabajaba en otras viviendas (18,6%), con un aumento de 0,6
puntos porcentuales con respecto al mismo trimestre movil del afio anterior (18,0%).

Distribucién porcentual de la poblaciéon ocupada en el empleo informal para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores

40,0 -

Porcentaje

0,0 -~

segun lugar de trabajo
Total 13 areas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

34,9 33,3

18,0 186 18,2 185 18,3 183

£ 8 §2 8

2008 32009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otros lugares® incluye en un vehiculo, de puerta en puerta, en una obra en construccion, en el campo o area rural, en kiosco o caseta, en una
mina o cantera u otro.

Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”

En el trimestre mévil septiembre — noviembre de 2009, la poblacién ocupada informal del total de las trece areas
para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores, se ocupé principalmente en un local fijo (1 568 miles de
personas), seguidos por la poblacién ocupada informal que trabajaba en otras viviendas (877 mil personas).

Poblacién ocupada en el empleo informal para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores

6 000

5000

4 000

3 000

Poblacién en miles

2 000

1 000

segun lugar de trabajo
Total 13 areas
Septiembre - noviembre (2008 — 2009)

4.706
4 460

7 1557 1568

& %e,é g ge i
: 1 : I  E 55
2 53 : EE :
[9]
®2008 32009

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otros lugares® incluye en un vehiculo, de puerta en puerta, en una obra en construccion, en el campo o area rural, en kiosco o caseta, en una
mina o cantera u otro.

Nota: La suma de los valores puede diferir del total por la no inclusion de la categoria “no informa”.
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3. Comportamiento del Empleo Informal, Con Seguridad Social y Sin Seguridad Social

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2009, 41,9% del total de ocupados tenia seguridad social. Del
total de la poblacién ocupada informal, para tamafio de empresa hasta cinco trabajadores, el 11,6% tenia
seguridad social.

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada y la poblacion informal con y sin seguridad social
Total 13 areas
Septiembre- Noviembre (2008-2009)

80% -

60% -

Porcentgje

40%

20% -+

Sep - Nov 08 Sep - Nov 09 Sep - Nov 08 Sep - Nov 09

Total Ocupados Total Informales

m Con SS @ Sin SS

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Del total de ocupados, 3 801 miles de personas tenian seguridad social para el trimestre mévil septiembre-
noviembre de 2009. Del total de ocupados en el empleo informal, para empresas hasta cinco trabajadores, 548 mil
personas se encontraban con seguridad social para el trimestre movil septiembre — noviembre de 2009.

Poblacién ocupaday poblacion informal con seguridad social
Total 13 areas
Septiembre- Noviembre (2008-2009)

4000 - 3725 3801
8 3 200 -
E
& 2400 -
s
8
E 1 600 -
800 - 527 548
O ,
Sep - Nov 08 Sep - Nov 09 Sep - Nov 08 Sep - Nov 09
Total Ocupados Total Informales

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Del total de ocupados, 5 263 miles de personas no tenian seguridad social para el trimestre mévil septiembre —
noviembre de 2009. Del total de ocupados en el empleo informal, para empresas hasta cinco trabajadores, 4 158
miles de personas no tenian seguridad social para este mismo periodo.

3.1 Comportamiento del Empleo Informal, Con Seguridad Social y Sin Seguridad segln rama de

actividad

Para el trimestre movil septiembre — noviembre de 2009, las ramas de actividad con mayor proporciéon de
poblacion ocupada informal con seguridad social fueron servicios comunales, sociales y personales con 16,0%; y
transporte, almacenamiento y comunicaciones con 13,6%. La rama con mayor proporciéon de poblacién ocupada

Poblacién en miles

Poblacién ocupaday poblaciéon informal sin seguridad social
Total 13 areas
Septiembre- Noviembre (2008-2009)

5263

Sep - Nov 08 Sep - Nov 09 Sep - Nov 08 Sep - Nov 09

Total Ocupados Total Informales

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

informal sin seguridad social fue industria manufacturera con 90,6%.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada en el empleo informal con y sin seguridad social segin rama de actividad

80%
60%

o
g 40% -

20% -

Total 13 areas
Septiembre- Noviembre (2008-2009)

Sep-Nov08 | Sep-Nov09 | Sep-Nov 08 | Sep-Nov09 | Sep-Nov08 | Sep-Nov 09 | Sep-Nov 08 | Sep - Nov 09 | Sep - Nov 08 | Sep - Nov 09

Servicios comunales, sociales | Transporte, almacenamiento y Comercio, hoteles y Industria Manufacturera Otras ramas*
y personales comunicaciones restaurantes
@B Con Ss asin sSsS

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otras ramas* Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura, Explotacién de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas y agua,
Construccion, Intermediacion financiera, Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.

Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”.
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3.2 Comportamiento del Empleo Informal, Con Seguridad Social y Sin Seguridad Social segin Posicion

Ocupacional

Para el trimestre movil septiembre — noviembre de 2009 la posicion ocupacional con mayor proporcién de
poblacién ocupada en el empleo informal con seguridad social, fue empleado particular con 21,9%. Asi mismo, la
posicién ocupacional con mayor proporcion de poblacién ocupada en el empleo informal sin seguridad social en

el trimestre movil septiembre — noviembre de 2009, fue cuenta propia con 94,0%.

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada en el empleo informal con y sin seguridad social segun posiciéon ocupacional
Total 13 &reas
Septiembre- Noviembre (2008-2009)

100% -+

80% -

60% -

Forcentgje

40% -

20% -+

0% -

Sep - Nov 08 Sep - Nov 09 Sep - Nov 08 Sep - Nov 09 Sep - Nov 08 Sep - Nov 09
Emp. particular Cuenta propia Otras posiciones”
m Con SS @ Sin SS

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
Otras posiciones” incluye empleado del gobierno, empleado doméstico, patrén o empleador, trabajadores familiares sin remuneracion, trabajadores sin
remuneracion en empresas de otros hogares, jornalero o peén y otros.

Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”.

3.3 Comportamiento del Empleo Informal, Con Seguridad Social y Sin Seguridad Social segin Nivel

Educativo

Para el trimestre mévil septiembre — noviembre de 2009, el nivel educativo con mayor proporcién de
poblacion ocupada en el empleo informal con seguridad social fue nivel superior con 25,4%. Asi mismo,
96,8% de la poblacién ocupada en el empleo informal que no tiene ninglin nivel educativo se encontraba sin

seguridad social.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada informal con y sin seguridad social segun nivel educativo

80% -

60% -

Rooartge

40% -

20% -

Total 13 areas
Sentiembre- Noviembre (2008-2009)

Sep - Nov Sep - Nov Sep - Nov Sep - Nov Sep - Nov Sep - Nov Sep - Nov Sep - Nov

o8 09 o8 09 o8 o9 os o9
Superior Secundaria Primaria Ninguno
m Con SS @ Sin Ss

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”
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3.4 Comportamiento del Empleo Informal, Con Seguridad Social y Sin Seguridad Social segin Lugar de
Trabajo

El lugar de trabajo con mayor proporcién de poblacion ocupada en el empleo informal con seguridad social fue
local fijo con 18,7% vy el lugar de trabajo con mayor proporcion de poblacién ocupada en el empleo informal sin
seguridad social fue sitio al descubierto en la calle con 97,6%.

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en el empleo informal con y sin seguridad social segun lugar de trabajo
Total 13 areas
Septiembre- Noviembre (2008-2009)

100% -

80% -

) 60%
T
5
2

8 40% -

20%

0% -

Sep - Nov 08 | Sep - Nov 09 | Sep - Nov 08 | Sep - Nov 09 | Sep - Nov 08 | Sep - Nov 09 | Sep - Nov 08 | Sep - Nov 09 | Sep - Nov 08 | Sep - Nov 09
Local fijo En su vivienda En otras viviendas Sitio al descubierto en la Otros lugares®
calle
BCon SS Osin ss

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otros lugares® incluye en un vehiculo, de puerta en puerta, en una obra en construccién, en el campo o area rural, en kiosco o caseta, en una mina o
cantera u otro.

Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “no informa”.
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Ficha metodoldgica
Gran Encuesta Integrada de Hogares

Objetivo General
Proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad) de la poblacién del pais y de algunas variables sociodemograficas.

Cobertura:
Total trece ciudades y &reas metropolitanas que comprenden:

13 ciudades y areas metropolitanas

Bogoté, D.C.

Medellin - Valle de Aburra (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagtii, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Barbosa.)
Cali - Yumbo

Barranquilla - Soledad

Bucaramanga, Girén, Piedecuesta y Floridablanca
Manizales y Villa Maria

Pasto

Pereira, Dos Quebradas y La Virginia

Clcuta, Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia
Ibagué

Monteria

Cartagena

Villavicencio

Tipo de investigacion: Encuesta por muestreo.

Tipo de muestra: probabilistica, estratificada, de conglomerados desiguales y trietapica.
Unidad Observacion: Hogar particular.

Glosario

Area metropolitana: se define como el area de influencia que incluye municipios circundantes, que con la ciudad
conforman un solo tejido urbano no discontinuo y han sido reconocidos legalmente.

La distribucién de la poblacién segun los conceptos de fuerza de trabajo es la siguiente:

Poblacion total (P.T.): se estima por proyecciones con base en los resultados de los censos de poblacion.
Poblacién en edad de trabajar (P.E.T.): esta constituida por las personas de 12 y méas afios en la parte urbana, y de
10 afios y mas en la parte rural.

Poblacién econémicamente activa (P.E.A.): también se llama fuerza laboral y son las personas en edad de trabajar,
que trabajan o estan buscando empleo.

Seguridad Social: Incluye salud y pension.
Esta poblacion se divide en:

Ocupados (0): Son las personas que durante el trimestre de referencia se encontraban en una de las siguientes
situaciones:

1. Trabajo por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia.
2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.
3. Trabajadores familiares sin remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1 hora.
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Principales indicadores que se pueden obtener:
e Proporcién de informalidad (PI): Es la relacion porcentual de la poblacién ocupada informal (1) y el nGmero de
personas que integran la poblacién ocupada (PO)
I
Pl =——x100
PO

e Proporcién de ocupados con seguridad social (PCSS): Es la relacion porcentual de la poblacién ocupada
afiliada a salud y pensiones (CSS) y el nUmero de personas que integran la poblacién ocupada (PO).

CSS

PCSS = %100
PO

e Proporcién de ocupados sin seguridad social (PSSS): Es la relacion porcentual de la poblacién ocupada que no
esta afiliada a salud o a pensiones (SSS) y el nimero de personas que integran la poblaciéon ocupada (PO).

PSSS = 2% L 100
PO

Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -
Bogoté, D.C. - Colombia, Diciembre de 2009
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ANEXO SECTOR INFORMAL

1. CRITERIOS USADOS PARA ESTABLECER LA INFORMALIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS

De acuerdo a los lineamientos de la XVII CIET y el marco de referencia del SCN 1993, la unidad de analisis
para el empleo informal es una empresa, no constituida en sociedad, propiedad de los hogares, con las
caracteristicas de marco juridico y/o administrativo, tipo de actividad econdémica y tamafio de empresa

La definicién operativa del empleo informal son las unidades de produccién informal que estan conformadas por
establecimientos no constituidos en sociedades, propiedad de los hogares, 6 establecimientos que no poseen
registro mercantil o no lo renovaron en el Ultimo afio, establecimientos que no cuentan con registros contables
completos de su actividad econdmica, y personal ocupado entre 1 y 9 personas; se incluye el propietario que
labora en la unidad econémica

En Colombia se utiliza la informaciéon de la Encuesta Trimestral de Microestablecimientos, definidos como
aquellos espacios fisicos donde se desarrolla una actividad econémica de comercio, servicios o industria; se
excluyen los puestos moviles, las actividades de transporte y construccion.

Para clasificar los microestablecimientos por caracteristicas de informalidad, tienen en cuenta las variables que
definen operativamente este sector:

EMPRESAS DE L H ARE
GRADO DE SAS OS HOG S
INFORMALIDAD
REGISTRO MERCANTIL CONTABILIDAD

Grado 1 NO NO
Grado 2 Sl NO
Grado 3 NO Sl
Grado 4 Sl Sl

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

Participacion del total de Microestablecimientos (de 6 a 9 personas ocupadas) por grado de informalidad
Total 13 Areas Metropolitanas
Trimestres 2007 - 2008

| 2007 12007 | Il 2007 | IV 2007 | 2008 12008 | 1112008 | IV 2008
Grado 1 9,8 14,0 6,4 6,0 51 7,7 6,1 7,3
Grado 2 14,5 16,4 22,3 20,4 15,5 16,0 20,8 22,1
Grado 3 10,9 10,5 51 9,4 8,4 9,7 4,7 4,8
Grado 4 64,9 59,1 66,3 64,2 70,9 66,6 68,4 65,8

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos
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Participacion del Personal Ocupado en los Microestablecimientos (de 6 a 9 personas ocupadas) por grado de
informalidad
Total 13 Areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008

12007 | 112007 | 1l 2007 IV 2007 1 2008 I 2008 [l 2008 IV 2008
Grado 1 9,0 14,3 6,0 5,7 51 7,1 5,7 7,3
Grado 2 14,6 15,8 21,8 20,3 15,0 17,0 20,9 22,2
Grado 3 11,2 11,2 4,7 10,0 8,4 9,6 4,5 4,9
Grado 4 65,2 58,7 67,5 64,0 71,5 66,3 68,8 65,7

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

2. ESTRUCTURA GENERAL DEL SECTOR INFORMAL

A continuacion se presenta la informacion del sector informal tomada de la informacion trimestral de la Encuesta
de Microestablecimientos para los afios 2007, 2008 y el primer trimestre de 2009,

En el primer trimestre de 2009, para el conjunto de las 13 principales areas metropolitanas, la participacion del
sector informal en los microestablecimientos alcanzé 95,9% frente a 95,8% registrado en el mismo periodo del
afo anterior.

Participacion del nimero de Microestablecimientos (Hasta 9 personas ocupadas) en sector informal y formal
Total 13 areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008 - 2009

100.0 20.0
99.0 18.0
98.0 16.0
97.0 14.0
96.0 95.9
95.8
96.0 95.6 12.0
iy 95.2 95.1 95.1 952
S 950 91'7/ 10.0
8
5
S
94.0 8.0
93.0 53 a8 a9 a9 a8 [ eo
-— 42 4.4 20 o
92.0 — 4.0
91.0 2.0
90.0
12007 112007 2007 v 2007 12008 112008 12008 v 2008 12009

—>¢— Sector Informal —®— Sector Formal

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

En las 13 principales areas metropolitanas durante el primer trimestre de 2009, la participacién del personal
ocupado en el sector informal alcanz6 91,7%, frente al 91,4% registrado en el mismo periodo del afio 2008.

13 . L. . . . P o
Para mayor informacién sobre la Encuesta Trimestral de Microestablecimientos o consulte el Boletin trimestral en nuestra pagina web www.dane.gov.co.
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Participacion del Personal Ocupado en los Microestablecimientos (Hasta 9 personas ocupadas) en sector
informal y formal
Total 13 areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008 - 2009

25.0
94.0
92.0
91.8
920 - 911 91.4 91.5 917 L 60
. 90.9 -
90.5 90.9
-—
90.0
15.0
2
£ 880
=
8
S 9
5
86.0 9.1 9.1 8.9 + 10.0
R 8.6 8.2 8.0 8.5 8.3
84.0
5.0
82.0
80.0
12007 112007 2007 IV 2007 12008 112008 111 2008 IV 2008 12009
—®— Sector Informal —>¢—Sector Formal

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

Por sectores, el menor nimero de microestablecimientos informales corresponde a la industria, seguido del
sector servicios y el comercio. En general, con respecto al primer trimestre de 2008 el numero de
microestablecimientos informales aumenta, solamente disminuye en el sector servicios.

Numero de Establecimientos informales por sector econémico
Total 13 Principales areas Metropolitanas
Trimestres 2007-2008

800
700 640 641
621 629 622 628
S S, S S S,
600
3 500
g
5
2 383
2 400 — 360 371 372 364 366 363 375
3 -__.___.—H—_..—/.-\.__—l
S
s
> 300
222
185 193 200 196 206 201 200 195
200 — — —
100 66 62 58 5 52 51 S 49 >
—
12007 112007 1112007 IV 2007 12008 112008 112008 IV 2008 12009
—&—Total —— Comercio Servicios =< Industria

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos
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Al igual que en el nimero de microestablecimientos, el personal ocupado en microestablecimientos informales
aumenta, con respecto al primer trimestre de 2008, al pasar de 1.110.000 a 1.195.000 en el primer trimestre de

2009.

Personal Ocupado en Establecimientos informales por sector econémico
Total 13 Principales areas Metropolitanas
Trimestres 2007-2008 - 2009

1,400
1,265
5 1,236 1,246 1,237
1,209 1180 e - - 1160 1,195
4 — e — 3 o
1,200 W S
1,000
8
]
S
g soo P
653 654 655 649
P 633
- . S S S S S
§ 600 - 201 ~- -
421 437 423 414 414
402 397 — 2
400 = —k
200 146 135 146 145 118 135 149 125 132
12007 112007 1112007 IV 2007 12008 112008 1112008 IV 2008 12009

—&—Total —®—Comercio —#— Servicios —— Industria

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

2.1 Sector Informal por Grados de Informalidad

Segun los criterios descritos anteriormente, 46,5% de los microestablecimientos del sector informal en el primer
trimestre de 2009, pertenecian al grado 1 es decir, unidades econémicas de los hogares con mayor grado de
informalidad (no tienen registro mercantil y no llevan contabilidad). El 26,6%, pertenecian al grado 2 (tenian
registro mercantil y no llevaban contabilidad); el 5,5% se clasifican en el grado 3 (no tenian registro mercantil y
llevaban contabilidad); y, por Gltimo, 21,4% estaban en el grado 4, es decir, que contaban con registro mercantil
vigente y contabilidad completa, y por tanto los mas cercanos a la formalidad.

La mayor participacion corresponde a los microestablecimientos de grado 1, que frente al mismo periodo 2008
aumentaron su participacion. Le siguen los de grado 2, que se mantuvo en la misma patrticipacién. Los de grado
3y 4 presentan caida en su participacién en el periodo.

Porcentaje

Participacién del total de Microestablecimientos por grado de informalidad
Total 13 areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008 - 2009

120,0
100,0
21,
o 266 25,3 27,5 25 269 25,6 222 A
80,0 1+ -
. Grado 4
60,0 - ¥ Grado3
M Grado 2
M Grado 1
40,0
200
0,0 -
12007 112007 12007 V2007 12008 112008 1112008 v 2008 12009

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos
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El personal ocupado en los microestablecimientos informales presenté una mayor participacion en los
pertenecientes al grado 1, es decir, aquellos sin registro mercantil y sin contabilidad, la cual pasé de 33,9% para
el primer trimestre de 2008, a 36,1 % para el primer trimestre de 2009. Por su parte, la participacion del personal
ocupado en los microestablecimientos ubicados dentro del grado 4 de informalidad (con registro mercantil y
contabilidad completa) aumento de 32,6% a 31,3% durante este mismo periodo.

Participacion del personal ocupado en los Microestablecimientos por grado de informalidad
Total 13 areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008 - 2009

120,0

100,0

= Gradod
= Grado3
¥ Grado 2
W Grado1

Porcentaje
o
3
)

0,0
12007 112007 12007 V2007 12008 112008 1112008 V2008 12009

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

Los microestablecimientos de comercio clasificados dentro del grado 1 de informalidad pasaron de 42,0% en el
primer trimestre de 2007 a 47,1% en el primer trimestre de 2009; mientras que aquellos del grado 4
disminuyeron su participacion del 29,5% al 22,8% durante el periodo analizado.

Participacion de los Microestablecimientos de comercio por grado de informalidad
Total 13 areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008 - 2009
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100,0

" Grado 4
¥ Grado3
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12007 112007 112007 V2007 12008 112008 112008 V2008 12009

Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

20

Para mayor informacién: www.dane.gov.co



Diciembre 31 de 2009

DANE

Paza tomar decisiones

Con respecto a los microestablecimientos de servicios, disminuye la participacion de aquellos dentro del grado 4,
al pasar de 25,9% a 19,3% entre el primer trimestre de 2008 y el primer trimestre de 2009; los pertenecientes al
grado 1 aumentan del 39,4% al 43,9% en este periodo.

Participacion de los Microestablecimientos de servicios por grado de informalidad
Total 13 areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008 - 2009
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) I t
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Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos

Finalmente, en los microestablecimientos industriales, la mayor proporcién durante el primer trimestre de 2007
correspondia a aquellos del grado 1 con 56,0%, mientras que los ubicados dentro del grado 4 eran el 22,7%. Las
participaciones correspondientes a estos grupos para el primer trimestre de 2009 fueron del 51,5% y del 19,2%,
respectivamente.

Participacion de los Microestablecimientos de industria por grado de informalidad
Total 13 areas Metropolitanas
Trimestres 2007 — 2008- 2009
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Fuente: DANE. Encuesta de Microestablecimientos
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