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FORMACION PARA EL TRABAJO
Trimestre abril — junio de 2013

INTRODUCCION *

En el marco del CONPES 3674 “Lineamientos de politica
Contenido para el fortalecimiento del Sistema de Formacidn de Capital
Humano” el DANE fue encargado de incluir un modulo de
Formacién para el Trabajo dentro de la Gran Encuesta

Integrada de Hogares.
Introduccién

i El mddulo fue disefiado en una mesa interinstitucional en la
1. Formacion para el . R
gue participaron otras instituciones como el Departamento

trabajo.

Nacional de Planeacién (DNP) y el Servicio Nacional
1.1 Caracterizacion de los Aprendizaje (SENA). La recoleccién en campo se realizd
cursos de formacién para el durante el segundo trimestre del afio y estuvo dirigido a las
trabajo. " . ,

personas de 15 afios y mas que pertenecian a la muestra de
1.2 Caracterizaciéon de los la GEIH.

cursos terminados
Este documento presenta informacién sobre la asistencia a

2. Certificacion de cursos de formacién para el trabajo y la caracterizacién

OIS BT general de esos cursos. Ademads, presenta informacién

Ficha metodolégica sobre las razones de no asistencia y sobre la certificacion de

competencias.

Director
Mauricio Perfetti del Corral

Subdirector
Diego Silva Ardila

Director de Metodologiay
Produccién Estadistica
Eduardo Efrain Freire Delgado

! Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005.
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1. FORMACION PARA EL TRABAJO

El médulo cuenta con informacién de las personas que reportaron estar actualmente asistiendo a un
curso de formacidn o por el ultimo curso culminado en los dltimos 24 meses.

Para el trimestre abril — junio de 2013 en el total nacional, la Gran Encuesta Integrada de Hogares reportd
33.028 miles de personas de 15 afios y mas, de las cuales 3.305 miles de personas (10,0%) asistieron a
cursos de formacion para el trabajo.

Proporcion de la poblaciéon de 15 afios y mas que asistié a cursos de formacion para el trabajo
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

B Asistencia No asistencia

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Para el periodo de estudio, de la proporcién de la poblacién que asistieron a cursos de formacién para el
trabajo, el 10,8% fueron hombres y 9,3% mujeres.

Proporcion de la poblaciéon de 15 afios y mas que asistio a cursos de formacion para el trabajo segtin sexo
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

11,0 10,8
10,5

10,0
%

9,5 - 9,3

B Total M Hombres Mujeres

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Para el trimestre abril — junio de 2013 en el total nacional, el 14,2% de la personas del rango de edad de
25 a 40 afios asistieron a cursos de formacidn para el trabajo, seguido por la poblacién de 41 a 54 afios
con 10,4%.

Proporcion de la poblacion de 15 afios y mas que asistio a cursos de formacion para el trabajo segun grupos de edad
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

16,0 -
14,2
14,0 -
12,0 -
10,4
10,0 - 96
% 80 -
60 -
40 - 3,5
2’0 | l
15224 25340 41a54 55y mads

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

De la poblacién total que asistido a cursos de formacion para el trabajo el 45,4% tenia hasta nivel
educativo secundaria, mientras que el 45,0% de la poblacidn tenia hasta el nivel educativo superior,
para el periodo de estudio.

Distribucion de la poblacion de 15 afios y mas que asistio a cursos de formacion para el trabajo segun nivel educativo
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

W Primaria ™ Secundaria ™ Superior

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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En el total nacional, el 14,5% de los desocupados y el 12,7% de ocupados asistieron a cursos de formacion
para el trabajo, el 3,4% de los inactivos asistieron a cursos de formacion para el trabajo.

Proporcidn de la poblaciéon de 15 afios y mas que asistio a cursos de formacion para el trabajo segtin posicion en el mercado de
trabajo
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013
16,0 -
14,0 |

12,0 -

6,0

40

Ocupados Desocupados Inactivos

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

1.1. Caracterizacion de los cursos de formacion para el trabajo
Duracién
Para el trimestre abril — junio de 2013, 48,8% de las personas asistieron a los cursos de duracién igual o

inferior a 40 horas. Le siguen los cursos entre 41 y 100 horas que representaron 28,6% del total de los
asistentes.

Proporcidon de cursos de formacion para el trabajo segtin duracién
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

% 30,0 -
20,0

10,0 -

59

Hasta 40 horas Entre 41y 100 Entre 101y 600 Entre 601y 1800
horas horas horas

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Modalidad

Para el total nacional, 89,6% de las personas asistieron a cursos presenciales y el restante 10,4% a cursos a
distancia. Para la modalidad presencial, el dominio resto presentd una proporcidn superior en 6,6 puntos
porcentuales con respecto al total nacional.

Proporcion de cursos de formacion para el trabajo tomados en modalidad presencial
Total nacional, cabeceras y resto
Trimestre abril — junio 2013

Total Nacional 89,6
Resto 96,2

200 300 400 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0
%

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Naturaleza juridica de la institucidon que lo dicta

En el total nacional, se registré la misma proporcion de asistencia a los cursos impartidos tanto por
entidades publicas como privadas (50,0%). El dominio que reporté mayor proporcién de asistentes a los
cursos impartidos por instituciones publicas fue resto (61,3%).

Para el total nacional, el 76,1% de las personas asistieron a cursos de formacién para el trabajo dictados
por instituciones publicas, correspondio al SENA. Le sigue la categoria otra con 13,5%.”

De los cursos reportados en el periodo abril — junio de 2013 que dictaron instituciones privadas, 31,3%
asistio a cursos que fueron impartidos por instituciones de formacién para el trabajo. El 35,1% de los
asistentes corresponden a la categorfa otra’.

?|a categoria “otra” se refiere a instituciones publicas de orden nacional y local, diferentes del SENA y de instituciones de educacién
superior.

3 . o . . . . . ’ .
La categoria “otra” se refiere a instituciones o empresas privadas diferentes de las tres categorias restantes como cdmaras de

comercio, cajas de compensacion y empresas en general.
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Proporcidon de cursos de formacion para el trabajo segiin naturaleza juridica de la entidad que dict6 el curso
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

Total Nacional 50,0

Resto 38,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Publica A Privada

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Area de formacién

El 21,4% de asistentes a los cursos de formacién para el trabajo tuvieron como area de formacion
servicios personales, servicios de transporte, proteccion del medio ambiente y servicios de seguridad. El
17,9% de las personas asistieron a los cursos fueron del area Ingenieria, industria y construccion, en
donde la subcategoria Industria y produccién aporté 10,9 puntos porcentuales.

Proporcion de cursos de formacion para el trabajo segtin area de formacion
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Financiacién

Para el trimestre abril —junio de 2013, el 66,8% de las personas de 15 afios y mas asistié a cursos gratuitos
mientras que 20,4% de los asistentes lo pagd en su totalidad. Del total de personas que pagaron la
totalidad del curso, 64,0% pagd un valor inferior o igual a 500 mil pesos, seguido por 12,1% que pagd
entre 501 mil y un millén.

Proporcion de cursos de formacion para el trabajo segun financiacion
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

80,0 -
70,0 - 66,8
60,0 -
50,0 -

% 40,0 -

300 7 20,4

20,0 - _

10,6

10,0 - 2.2

Fue gratuito Pagé todo Pago la totalidad Pagd una Parte
otra persona o
institucion

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Principal objetivo al tomar el curso

Para el total nacional el objetivo principal para tomar los cursos de formacién para el trabajo fue mejorar
su desempeiio laboral con el 50,8%, seguido con el objetivo de conseguir empleo 19,4% y crear su propia
empresa con el 10,8%.

Proporcion de cursos de formacion para el trabajo segtin principal objetivo al tomarlo
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
*Otro: Incluye otras categorias y cambiar de empleo
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1.2 Caracterizacion de cursos terminados

Del total de asistentes, 2.400 miles de personas (72,6%) reportaron haber tomado y terminado algun
curso de formacién durante los 24 meses anteriores a la encuesta.

Para el total nacional, el 65,1% de las personas que tomaron y terminaron cursos de formacion para el
trabajo reportaron que el curso le permitiéo mejorar su desempefio laboral, seguido del 16,8% que expresd
que el hecho de tomar el curso no tuvo ningun resultado satisfactorio.

Proporcidon de cursos de formacion para el trabajo segtin resultado de haber tomado el curso
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
*Otro: Incluye otras categorias y cambiar de empleo.

1.3. Personas que no asistieron a cursos de formacion para el trabajo
Del total de personas de 15 afios y mas encuestadas en la GEIH en el trimestre abril — junio de 2013, el

90,0% (29.724 miles de personas) manifestaron no haber tomado cursos de formacidn para el trabajo.

Razones de no asistencia

El 37,6% de los no asistentes, manifiesta que no ha tomado cursos de formacién para el trabajo por falta
de recursos4, seguido del desconocimiento de la oferta de cursos con 20,2%.

Proporcion de personas que no tomaron cursos de formacion para el trabajo seguiin razones de no asistencia
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

4 . . . . - .
La categoria, falta de recurso ,incluye dinero, tiempo y recursos fisicos como por ejemplo el computador.
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Planes de asistencia futura

En el total nacional, el 14,0% de personas que no tomaron cursos de formacidn para el trabajo afirmaron
que planean asistir a algun curso de formacion para el trabajo en los 12 meses siguientes a la encuesta.
Esta proporcion es mayor en las cabeceras (15,4%) que en el resto (9,4%).

Proporcion de personas que no tomaron cursos de formacidn para el trabajo segtn planes futuros
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013

Total Nacional

Cabecera m Si
= No

Resto

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

2. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

De las personas de 15 afios y mas en el total nacional, el 97,2% afirmé que durante los 24 meses
anteriores a la encuesta no le certificaron alguna competencia sin haber tomado un curso de formacion
para el trabajo, mientras que 2,1% afirmo que desconoce el proceso.

Proporcion de personas segun su participacion en un proceso de certificacion de competencias
Total nacional
Trimestre abril — junio 2013
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Ficha metodoldgica

Objetivo General Gran Encuesta Integrada de Hogares

Proporcionar informacidn bdasica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo,
desempleo e inactividad) de la poblacién del pais y de algunas variables sociodemograficas.

Obijetivo del médulo de formacién para el trabajo

El objetivo del mddulo es identificar en la Poblacion de 15 afos y mas, la dinamica de formacién
para el trabajo, sus principales caracteristicas y la participacidon en procesos de certificacion de
competencias.

Cobertura Gran Encuesta Integrada de Hogares:

Total nacional, cabeceras, resto y 24 ciudades y areas metropolitanas que comprenden:

24 ciudades y ares metropolitanas
Bogota D.C. Villavicencio
Medellin - Valle de Aburra® Tunja
Cali - Yumbo Florencia
Barranquilla - Soledad Popayan
Bucaramanga - Girén Piedecuesta, Florida blanca Valledupar
Manizales - Villa Maria Quibdo
Pasto Neiva
Pereira - Dos quebradas y la Virginia Riohacha
Clcuta, Villa del Rosario, Los Patios y el Zulia Santa Marta
Ibagué Armenia
Monteria Sincelejo
Cartagena San Andrés

1 Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagui, Envigado, Bello, Copacabana, Barbosa y Girardota.
*11 Ciudades

Tipo de investigacion: Encuesta por muestreo.

Tipo de muestra: probabilistica, estratificada, de conglomerados desiguales y trietapica.

Unidad Observacidn: Hogar particular.
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Glosario

Formacion para el trabajo: Es el proceso formativo mediante el cual las personas adquieren
conocimientos, habilidades y destrezas, con el propdsito de mejorar su empleabilidad; mejorar su
desempefio laboral o promocionarse en el actual empleo; o iniciar o continuar estudios en el
sistema educativo superior. No incluye la formacion técnica ni tecnoldgica.

Certificacion de competencias laborales: Es el reconocimiento del desempefio comprobado de la
capacidad de una persona que cumple unas funciones productivas en contextos variables de
acuerdos con estandares de calidad (normas de competencia laboral).

Presencial: Practica educativa que se caracteriza por la interaccion cara a cara entre el docente y
el estudiante.

A distancia: Practica educativa que se caracteriza por la presencia de un elemento mediador
entre el docente y el estudiante. Este puede ser correo convencional, correo electrdnico,
plataforma especializada con acceso a internet. No existe una interaccién cara a cara.

Certificado de aprobacion: Documento en que se certifica la culminacion satisfactoria los
contenidos académicos de un proceso de formacién generalmente calificado. Puede ser un titulo,
diploma o certificado de aprobacion.

Certificado de participacion: Documento que da constancia de la participacidon o asistencia a un
programa generalmente de cardcter informativo. Puede ser constancia o certificado.

Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -

Bogota, D.C. - Colombia, Diciembre de 2013

w.dane.gov.co U

- Fax (571) 50

Céd.: DIE-020-PD-01-r5 - V.1 Fecha: 31-07-2013 No P3g. 11



