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@ INFORMACION PARA TODOS

Contexto - Ficha metodologica

®

Nombre de la investigacion: Encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica en la industria manufacturera —
EDIT.

Objetivo general: Caracterizar la dindmica tecnolégica y analizar las actividades de innovaciéon y desarrollo
tecnolégico en las empresas del sector industrial colombiano.

Universo de estudio: 8.062 empresas industriales del directorio de la Encuesta Anual Manufacturera — EAM,
2018, de las cuales se obtuvo informacién de 7.529 segun clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Unidad estadistica: Empresa manufacturera

Poblacion objetivo: Empresas industriales ubicadas en el territorio nacional, con personal ocupado mayor o
igual a 10 personas, y/o valor de la produccion superior a $506 millones de pesos anuales para el 2017.

Clasificacion estadistica: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada para Colombia -
CllU Rev.4-.



@ INFORMACION PARA TODOS

Contexto - Operativo de recoleccion

Inactiva 152 Directorio Base 8.062

Sin localizar con opcidn de cierre 186 Total a Recolectar 8.062 -
Sin localizar con opcién de traslado 53 Distribuidos 8.062 100,0
Liquidada 13 Pendientes 109 14
Cambio de sector 16 En Digitacion 1 0,0
Codificacion original equivocada 0 Novedades 421 5.2
Absorcion 1 Aceptados 7.531 934
Duplicada 0 Empresas de Edicion 2 -
Deuda 110 Neto recoleccion 7.529 -
Total Novedades + Deuda 531 Cobertura Operativo 98,6

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.



@ INFORMACION PARA TODOS

Contexto - Tipologia de innovacion

El tipo de empresa segun el grado de innovacion, se define a través de cuatro categorias dependiendo del avance alcanzado en

términos de resultados de innovacion:

a) Innovadoras en sentido estricto: Entendidas
como aquellas empresas que obtuvieron al menos un
bien o servicio nuevo o significativamente mejorado
en el mercado internacional.

b) Innovadoras en sentido amplio: Empresas que
obtuvieron al menos un bien o servicio nuevo o
significativamente mejorado en el mercado nacional
o para la empresa, o que implementaron un proceso
productivo nuevo o significativamente mejorado para
la linea de produccion principal o para las lineas de
produccion complementarias o una forma
organizacional o de comercializacién nueva.

c) Potencialmente innovadoras: Son aquellas empresas
que reportaron tener en proceso o haber abandonado
algun proyecto de innovacion.

d) No innovadoras: Son aquellas empresas que en el
periodo de referencia de la encuesta no obtuvieron
innovaciones, ni reportaron tener en proceso, o haber
abandonado algun proyecto para la obtencion de
innovaciones. En esta categoria podemos encontrar
aquellas empresas que en el periodo de referencia de la
encuesta tuvieron la intencion de realizar algun proyecto
de innovacion.
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@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de las empresas por tipologia definida en funcién de resultados de innovacion
Total Nacional
2017-2018

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 01 20,7 3,7
0% ! I

Innovadoras en sentido estricto Innovadoras en sentido amplio Potencialmente Innovadoras No Innovadoras

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de calculo es el total de empresas industriales investigadas.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas por innovacion realizada segtin sexo de la persona que gerencia la empresa
Total Nacional

2017-2018
100% -
80% -
60% -
40% A

20% -

0%
Hombre Mujer

B No innovadora M Innovadora

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas por cada uno de las categorias de sexo de la persona que gerencia la empresa.

Dentro de las empresas no innovadoras se incluyen las empresas potencialmente innovadoras.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas innovadoras por tipo de innovacion segun sexo de la persona que gerencia la
empresa

Total Nacional

2017-2018

100% -
80% -
60% -
40% -

20% ~

0%
Hombre Mujer

B Innovadora en sentido estricto B Innovadora en sentido amplio

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de calculo es el total de empresas industriales innovadoras por cada uno de las categorias de sexo de la persona que gerencia la empresa.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de las empresas innovadoras en productos por nivel de alcance
Total Nacional
2017-2018

80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0,7 0,8

0% -

Bienes o servicios nuevos Bienes o servicios Bienes o servicios nuevos Bienes o servicios Bienes o servicios nuevos Bienes o servicios

mejorados mejorados mejorados
significativamente significativamente significativamente
Innovaciones para la empresa Innovaciones para el mercado nacional Innovaciones para el mercado internacional

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales que introdujeron por lo menos una innovacién en productos. Las empresas pueden realizar mas de un tipo de innovacion
por lo que la suma de los porcentajes no dara el 100%.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas innovadoras en productos* por tipologia de la innovacion segtin sexo de
la persona que gerencia la empresa

Total Nacional
2017-2018

100%
80%
60%
40%

20% 10,6

1,6 3,6 0.0

0%
Hombre Mujer
B Empresas innovadoras en productos nuevos o mejorados para la empresa
B Empresas innovadoras en productos nuevos o mejorados para el mercado nacional
B Empresas innovadoras en productos nuevos o mejorados para el mercado internacional
Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
* Se refiere a las empresas que introdujeron al menos un bien o servicio nuevo o mejorado en la empresa, en el mercado nacional o en el mercado internacional.

Nota: La base de calculo es el total de empresas industriales que introdujeron por lo menos una innovacion en productos por cada una de las categorias de sexo de la persona que gerencia la
empresa. Las empresas pueden realizar mas de un tipo de innovacion por lo que la suma de los porcentajes no dara el 100%.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de las empresas innovadoras en métodos o técnicas llevadas a cabo por las empresas, por
tipo de método

Total Nacional

2017-2018

80% -+
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% - T
Métodos de produccion, distribucién, entrega o Nuevos métodos organizativos implementados en Técnicas de comercializacion nuevas o
sistemas logisticos; nuevos o significativamente el funcionamiento interno significativamente mejoradas

mejorados

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales que implementaron por lo menos una innovaciéon en métodos o técnicas. Las empresas pueden realizar mas de un tipo de
innovacién por lo que la suma de los porcentajes no dara el 100%.



@ 'NFORMACION PARA TODOS
Distribucion de empresas innovadoras en métodos o técnicas llevadas a cabo por las empresas* segun

sexo de la persona que gerencia la empresa

Total Nacional
2017-2018

80%
60%
40%

20%

0%

Mujer

Hombre
B Empresas innovadoras en procesos nuevos o mejorados para la empresa

B Empresas innovadoras en técnicas de comercializacion para la empresa

B Empresas innovadoras en métodos organizativos para la empresa

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
* Se refiere a las empresas que implementaron al menos un proceso nuevo o mejorado, métodos de produccion, distribucion, entrega o sistemas logisticos, métodos organizativos o técnicas de

comercializacion en la empresa.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales que implementaron por lo menos una innovacion en métodos o técnicas por cada una de las categorias de sexo de la persona que

gerencia la empresa. Las empresas pueden realizar mas de un tipo de innovacion por lo que la suma de los porcentajes no dara el 100%.



e INFORMACION PARA TODOS

Porcentaje de empresas innovadoras que calificaron como alta la importancia de los obstaculos para
innovar segun sexo de la persona que gerencia la empresa

Total Nacional

2017-2018

Mujer Hombre
g @ Escasez de recursos propios _29,1 . 234
E > E Faka de personal calificado — 116 [ 80
% % Z Dificultad para el cum plimiento de regulaciones — 91 [ 9,2
é g E Escasa informacian sobre mercados — 10,5 [ ¥
wé E é Escasa informacidn sobre tecnologia disponible — 9,1 e a
s ° Escasa informacicdn sobre instrumentos pablicas de apoyo — 18,9 [ T i
£ - " Incertidumbre frente a la demanda de servicios y bienes innovadores _24,7 21,2
w%:é é q%’ Incertidumbre frente al éxito en la ejecucion técnica del proyecto _ 17,5 e N
o E = Baja rentabilidad de la innovacisn — 13,8 P 13,0
g Dificultades para acceder a financiamiento externo ala empresa _ 23,6 O 18,2
ﬁ % Escasas posibilidades de cooperacion con otras empresas — 18,2 I
g g Facilidac de imitacidn por terceros _ 25,5 e,
'cD) B Insuficiente capacidad del sistema de propiedad intelectual — 10,9 Ll
g Baja oferta se servicios de inspeccion, pruebas, certificacion y verificacion — 8,0 7.
T T T T T T 1 I T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: El porcentaje se calcula sobre el total de empresas innovadoras por cada una de las categorias de sexo de la persona que gerencia la empresa.



INFORMACION PARA TODOS

INDICADORES DE EMPRESAS QUE
MONITOREARON INDICADORES
CLAVE DE DESEMPENO




@ 'NFORMACION PARA TODOS
Porcentaje de empresas que monitorearon indicadores clave de desempeio

Total Nacional
2018

Con indicadores
de desempeiio
66,0

Sin indicadores

de desempeiio
34,0%

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas que monitorearon indicadores clave de desempeno segun sexo de la persona

que gerencia la empresa
Total Nacional
2018

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Hombre Mujer

B Sin indicadores de desempefio B Con indicadores de desempefio

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas por cada una de las categorias de sexo de la persona que gerencia la empresa.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas que monitorearon indicadores clave de desempeno segun innovacion

realizada
Total Nacional

100%
80%
60%
40%
20%
11,1
0%
Innovadoras No innovadoras
M Sin indicadores de desempefio M Con indicadores de desempefio

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas por cada categoria de innovacion realizada.

Dentro de las empresas no innovadoras se incluyen las empresas potencialmente innovadoras.



INFORMACION PARA TODOS

INDICADORES DE EMPRESAS
QUE CONTARON CON METAS
DE PRODUCCION




@ 'NFORMACION PARA TODOS
Distribucion de empresas que contaron con metas de produccion

Total Nacional
2018

Sin metas Con metas
de de

produccién produccién
18,3% 81,7%

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas



@ INFORMACION PARA TODOSS

Distribucion de empresas que contaron con metas de produccion segun sexo de la persona que gerencia

la empresa

Total Nacional

2018
100%
80%
60%
40%

20%

0%

Hombre Mujer

B Sin metas de produccion B Con metas de produccién

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas por cada una de las categorias de sexo de la persona que gerencia la empresa.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas que contaron con metas de produccion segun innovacion realizada

Total Nacional
2018

100%
80%
60%
40%

20%

0% ¢
Innovadoras No innovadoras

B Sin metas de produccién B Con metas de produccién

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas por cada categoria de innovacion realizada. Dentro de las empresas no innovadoras se incluyen las empresas

potencialmente innovadoras.



INFORMACION PARA TODOS

INDICADORES DE EMPRESAS QUE
OTORGARON BONOS DE
DESEMPENO




@ 'NFORMACION PARA TODOS
Distribucion de empresas que otorgaron bonos de desempeno

Total Nacional
2018

Sin bonos Con bonos
de de

desempeiio desempeiio
50,8% 49,2%

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas que otorgaron bonos de desempeno segtin sexo de la persona que gerencia la

empresa
Total Nacional
2018

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Hombre Mujer

M Sin bonos de desempefio B Con bonos de desempefio

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de calculo es el total de empresas industriales investigadas por cada una de las categorias de sexo de la persona que gerencia la empresa.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas que otorgaron bonos de desempeno segtin innovacion realizada

Total Nacional
2018

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Innovadoras No innovadoras

M Sin bonos de desempefio B Con bonos de desempefio

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de calculo es el total de empresas industriales investigadas por cada categoria de innovacién realizada. Dentro de las empresas no innovadoras se
incluyen las empresas potencialmente innovadoras.



INFORMACION PARA TODOS

INDICADORES DE EMPRESAS QUE
CONTARON CON CRITERIOS DE
ASCENSO




@ 'NFORMACION PARA TODOS
Distribucion de empresas que cuentan con criterios de ascenso para personal ocupado o para
gerentes/as

Total Nacional
2018

Con
criterios

Sin
ascensos

61,8% de ascenso

38,2%

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas que contaron con criterios de ascenso por sexo de la persona que gerencia la

empresa
Total Nacional
2018
100%
80%
60%
40%

20%

0%

Hombre Mujer

B Sin ascensos M Con criterios de ascenso

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo es el total de empresas industriales investigadas por cada categoria de innovacion realizada.



@ INFORMACION PARA TODOS

Distribucion de empresas que contaron con criterios de ascenso segun innovacion realizada

Total Nacional
2018

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Innovadoras No innovadoras

B Sin ascensos W Con criterios de ascenso

Fuente: EDIT 2017-2018 DANE.
Nota: La base de calculo es el total de empresas industriales investigadas por cada categoria de innovacion realizada.
Dentro de las empresas no innovadoras se incluyen las empresas potencialmente innovadoras.



INFORMACION PARA TODOS

INDICADORES PANEL EDIT
INDUSTRIA MANUFACTURERA
2015-2016 / 2017-2018




@ 'NFORMACION PARA TODOS
Porcentaje de empresas que monitorearon indicadores clave de desempeno para el ano 2018

Total Nacional
Evolucion 2017-2018 / 2016-2015

Sin
indicadores
de
desempeiio
34,2% Con

indicadores
de
desempeiio
65,8%

Fuente: EDIT 2015-2016 / 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo se calcula es el total de empresas que rindieron tanto en la EDIT 2015-2016 como en la EDIT 2017-2018.



@ INFORMACION PARA TODOSS

Distribucion de empresas que monitorearon indicadores clave de desempeno y se mantuvieron como
innovadoras

Total Nacional
Evolucion 2017-2018 / 2016-2015

100%
80%
60%
40%

20%

0%
No se mantuvo o no fue innovadora Se mantuvo como innovadora

M Sin indicadores de desempefio B Con indicadores de desempefio
Fuente: EDIT 2015-2016 / 2017-2018 DANE.

Nota: La base de calculo se calcula es el total de empresas que rindieron tanto en la EDIT 2015-2016 como en la EDIT 2017-2018 segun si se mantuvieron como innovadoras. Dentro de las
empresas no innovadoras se incluyen las empresas potencialmente innovadoras.



@ INFORMACION PARA TODOSS

Porcentaje de empresas que contaron con metas de produccion

Total Nacional
Evolucion 2017-2018 / 2016-2015

Sin metas
de
produccion
18,4%

Con metas
(¢ [
produccién
81,6%

Fuente: EDIT 2015-2016 / 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo se calcula es el total de empresas que rindieron tanto en la EDIT 2015-2016 como en la EDIT 2017-2018.



@ 'NFORMACION PARA TODOS
Distribucion de empresas que contaron con metas de produccion y se mantuvieron como innovadoras

Total Nacional
Evolucion 2017-2018 / 2016-2015

100%
80%
60%
40%

20%

0%
No se mantuvo o no fue innovadora Se mantiene como innovadora

B Sin metas de produccién B Con metas de produccién

Fuente: EDIT 2015-2016 / 2017-2018 DANE.
Nota: La base de célculo se calcula es el total de empresas que rindieron tanto en la EDIT 2015-2016 como en la EDIT 2017-2018 segun si se mantuvieron como innovadoras.

Dentro de las empresas no innovadoras se incluyen las empresas potencialmente innovadoras.
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