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RESULTADOS GENERALES'

TOTAL NACIONAL

e Para el trimestre octubre - diciembre de 2014, la tasa global de
participaciéon de los jefes de hogar en el total nacional fue 81,1 %. Para
los hombres jefes fue 89,1 % y para las mujeres jefas 66,1 %.

e En el periodo de estudio, la tasa global de participacién de los
conyuges fue 61,0 %. La tasa de ocupacion se ubicd en 55,9 %, con un
incremento de 0,5 puntos porcentuales con respecto al mismo
trimestre del afio anterior.

e Latasa de desempleo fue 4,2 % para los jefes de hogar, 8,4 % para los
coényugesy 14,0 % para los hijos.

TOTAL TRECE CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

e Para el trimestre octubre - diciembre de 2014, la tasa global de
participacién de los jefes de hogar en el total de las 13 areas fue 79,6
%. Para los hombres jefes fue 86,7 % y para las mujeres jefas 68,3 %.

e La tasa global de participacion de los conyuges fue 67,7 %. La tasa de
ocupacion se ubicé en 62,0 %, con un incremento de 1,2 puntos
porcentuales con respecto al mismo trimestre del afio anterior.

e En el periodo de estudio, la tasa de desempleo fue 4,8 % para los
jefes de hogar, 8,5 % para los conyuges y 15,1 % para los hijos.

1 ) . -
Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005
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1. TOTAL NACIONAL

1.1 Distribucion de poblaciones por parentesco, trimestre
octubre - diciembre de 2014.

En el periodo de referencia, el 459 % de la poblacidén
econdmicamente activa correspondio a jefes de hogar, el 24,1 % a los
hijos, el 19,8 % a los cényuges y el 10,2 % a otros miembros del hogar.
La mayor proporcién de ocupados correspondio a los jefes de hogar
con 47,8 %, le siguen los hijos con 22,6 %. La distribucion de los
desocupados por parentesco fue: 41,7 % hijos, 24,0 % jefes de hogar,
20,5 % cényuges y el 13,7 % otros miembros del hogar.

Distribucion de poblacidon total, PEA, ocupada, y desocupada por

parentesco’.

Total Nacional

Trimestre octubre - diciembre de 2014

Poblacién Total (%) Poblacién economicamente activa (%)

Otros
15,2

Jefes de

Jefes de hogar

hogar 45,9
29,5

Cényuges
19,8

Hijos
38,4
Cdnyuges

16,9 10,2 24,1

Ocupados (%)

Desocupados (%)

Jefes de Hijos
hogar Cdnyuges 41,7
47,8 Cdnyuges 20,5
19,7
Hijos Je:es de ~—O0tros
9,9 22,6 ogar 13,7

24,0

? por efectos de decimales la suma de las distribuciones pude diferir de 100%
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

1.2 Indicadores de mercado laboral por parentesco,
trimestre octubre - diciembre (2008 - 2014).

Para los jefes de hogar, la tasa global de participacion fue 81,1 %, para
los cényuges fue 61,0 %, para los hijos fue 53,6 % y para los otros
miembros fue 54,5 %. Por su parte, la tasa de ocupacién de los jefes de
hogar se situ6 en 77,6 %, la de los conyuges en 55,9 %, la de los hijos en
46,1 % y la de los otros miembros del hogar en 48,6 %.

Tasa global de participacidon y tasa de ocupacion por parentesco.
Total nacional

Trimestre octubre - diciembre (2008 - 2014)
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

La tasa de desempleo mas alta correspondié a los hijos (14,0 %),
seguida de los otros miembros del hogar (10,8 %). Para los cényuges
esta tasa fue 8,4 % y para los jefes de hogar 4,2 %.

Tasa de desempleo por parentesco.
Total nacional

Trimestre octubre - diciembre (2008 - 2014)
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Para los jefes de hogar hombres, la tasa de desempleo se ubic6 en 3,3
% y para las mujeres jefas de hogar fue 6,7 %. Por su parte la tasa de
desempleo para los cényuges hombres se situé en 5,3 % y para las
mujeres cényuges fue 9,1 %.

Tasa de desempleo por parentesco y sexo.
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre de 2014

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0

% 10,0

8,0
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2,0
0,0

17,4

Jefes de hogar Cdényuges Hijos Otros miembros

Hombres ™ Mujeres

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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En el periodo de estudio, la tasa de subempleo subjetivo de las mujeres
jefas de hogar se situd en 34,8 %, frente a la de los hombres jefes (28,5
%.). El 33,2 % de la poblacién econdmicamente activa de hijos hombres
reportaron ser subempleados subjetivos, para las mujeres este mismo
indicador alcanzé 34,0 %.

Tasa de subempleo subjetivo por parentesco y sexo.
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre de 2014
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¥ Jefes de hogar ™ Cényuges ™ Hijos ™ Otros

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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1.3 Distribucion de ocupados segun tiempo que llevan
trabajando en la misma empresa’® de manera continua segtin
parentesco, trimestre octubre - diciembre de 2014.

Para el trimestre octubre - diciembre de 2014 el 46,2 % de los jefes de
hogar y el 37,3 % de los conyuges ocupados manifestaron llevar 5 afios
0 mas trabajando en la misma empresa de manera continua. Por su
parte el 43,2 % de los hijos y el 42,3 % de los otros miembros del hogar
manifestaron llevar trabajando menos de un afio en la misma empresa
de manera continua.

Distribuciéon de ocupados segun tiempo que llevan trabajando en
la misma empresa de manera continua segun parentesco.

Total nacional

Trimestre octubre - diciembre de 2014
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Jefes de hogar Conyuge Hijos Otros

B Menos de un afio M Entre 1 y menos de 2 afios ™ Entre 2 y menos de 5 afios M5 afios y mas

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Empresa incluye: negocio, industria, oficina, firma o finca.
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Nota: Por efectos de decimales la suma de las distribuciones pude diferir de 100%

TOTAL 13 AREAS

2.2 Indicadores de mercado laboral por parentesco,
trimestre octubre - diciembre (2008 - 2014).

Para el total de jefes de hogar la tasa global de participacion fue 79,6 %,
y la tasa de ocupacién 75,8 %. La tasa de ocupacién de los cényuges
para el trimestre de referencia fue 62,0 %, aumentando 1,2 puntos
porcentuales con respecto al mismo trimestre del 2013.

Tasa global de participacidon y tasa de ocupacién por parentesco.
Total 13 areas

Trimestre octubre - diciembre (2008 - 2014)
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

La tasa de desempleo de los hijos fue 15,1 %, presentando una
disminucién de 0,2 puntos porcentuales con respecto al trimestre
octubre - diciembre de 2013 (15,3 %). La tasa de desempleo para los

otros miembros del hogar fue 11,8 %, para los cényuges se ubicé en 8,5
% y para los jefes de hogar en 4,8 %.

Tasa de desempleo por parentesco.
Total 13 areas

Trimestre octubre - diciembre (2008 - 2014)
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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En el periodo de estudio, 33,6 % de la poblacibn econémicamente
activa de mujeres jefas de hogar reportaron ser subempleadas
subjetivas. Para los hombres jefes de hogar esta proporcién fue 27,0 %.
La tasa de subempleo subjetivo para los hijos hombres fue 32,9 %,
para las mujeres este indicador alcanzé 33,6 %.

Tasa de subempleo subjetivo por parentesco y sexo.
Total 13 areas
Trimestre octubre - diciembre de 2014
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la

fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacién

joven del pais y de algunas variables sociodemograficas.

Cobertura:
Total nacional, y 24 ciudades y dreas metropolitanas que comprenden:
24 ciudades y ares metropolitanas
Bogotéa D.C. Villavicencio
Medellin - Valle de Aburra 1 Tunja*
Cali - Yumbo Florencia*
Barranquilla - Soledad Popayan*
Bucaramanga - Giron Piedecuesta, Florida blanca Valledupar*
Manizales - Villa Maria Quibdo*
Pasto Neiva*
Pereira - Dos quebradas y la Virginia Riohacha*
Cdcuta, Villa del Rosario, Los Patios y el Zulia Santa Marta*
Ibagué Armenia*
Monteria Sincelejo*
Cartagena San Andrés*

1 Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagii, Envigado, Bello, Copacabana, Barbosa y Girardota.
* 11 nuevas ciudades.

Tipo de investigacion: Encuesta por muestreo.

Tipo de muestra: probabilistica, estratificada, de conglomerados

desiguales y trietapica.
Unidad Observacion: Hogar particular.

Principales indicadores que se pueden obtener:

Céd.: DIE-020-PD-01-r7_v2 Fecha: 18/12/2014
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e Porcentaje de PET: Este indicador muestra la relacion porcentual
entre el nUmero de personas que componen la poblacién en edad de
trabajar, frente a la poblacién total.

%PET = PPETT

x100

e Tasa global de participacidon (TGP): Es la relacion porcentual entre
la poblacién econémicamente activa y la poblacion en edad de
trabajar. Este indicador refleja la presion de la poblacion en edad de
trabajar sobre el mercado laboral.

PEA

TGP = x100

o Tasa de desempleo (TD): Es la relacién porcentual entre el niumero
de personas que estan buscando trabajo (D), y el numero de
personas que integran la fuerza laboral (PEA)

D

D = x100
PEA

e Tasa de ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion
ocupada (OC) y el nUmero de personas que integran la poblacion en
edad de trabajar (PET)

To=2¢

= x100
PET

Céd.: DIE-020-PD-01-r7_v2 Fecha: 18/12/2014
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Glosario

Area metropolitana: se define como el drea de influencia que incluye
municipios circundantes, que con la ciudad conforman un solo tejido
urbano no discontinuo y han sido reconocidos legalmente.

La distribucién de la poblacién segun los conceptos de fuerza de
trabajo es la siguiente:

Poblacidon total (PT): se estima por proyecciones con base en los
resultados de los censos de poblacién.

Poblacion en edad de trabajar (PET): esta constituida por las personas
de 12 y mas afios en la parte urbana, y de 10 afios y mas en la parte
rural.

Poblacion econdmicamente activa (PEA): también se llama fuerza
laboral y son las personas en edad de trabajar, que trabajan o estan
buscando empleo.

Ocupados (0): Son las personas que durante el periodo de referencia
se encontraban en una de las siguientes situaciones:

1. Trabajé por lo menos una hora remunerada en la semana de
referencia.

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un
trabajo.

3. Trabajadores sin remuneracion que trabajaron en la semana de
referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados (D): son las personas que en la semana de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones:

Céd.: DIE-020-PD-01-r7_v2 Fecha: 18/12/2014
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1. Desempleo abierto:
a. Sin empleo en la semana de referencia.
b. Hicieron diligencias en el ultimo mes.
c. Disponibilidad.
2. Desempleo oculto:
a. Sin empleo en la semana de referencia.
b. No hicieron diligencias en el ultimo mes, pero si en los ultimos 12

meses y tienen una razon valida de desaliento.
c. Disponibilidad.

Desempleo
Razones validas:

No hay trabajo disponible en la ciudad.

. Estd esperando que lo llamen.

No sabe cobmo buscar trabajo.

. Estd cansado de buscar trabajo.

No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesién.
Esta esperando la temporada alta.

Carece de la experiencia necesaria.

. No tiene recursos para instalar un negocio.

Los empleadores |lo consideran muy joven o muy viejo.

30 0 Q0N T W

Razones no validas:

Se considera muy joven o muy viejo.

. Actualmente no desea conseguir trabajo.
Responsabilidades familiares.

. Problemas de salud.

Estad estudiando.

Otra razén.

hODanN oo
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Subempleo y Condiciones de Empleo Inadecuado

El subempleo subjetivo se refiere al simple deseo manifestado por el
trabajador de mejorar sus ingresos, el numero de horas trabajadas o
tener una labor mas propia de sus personales competencias.

El subempleo objetivo comprende a quienes tienen el deseo, pero
ademas han hecho una gestién para materializar su aspiracién y estan
en disposicion de efectuar el cambio.

1. Subempleo por insuficiencia de horas

Ocupados que desean trabajar mas horas ya sea en su empleo
principal o secundario y tienen una jornada inferior a 48 horas
semanales.

2. Condiciones de empleo inadecuado

a. Por competencias: puede incluir todas las personas que trabajany
que durante el periodo de referencia, desean o buscan cambiar su
situacion de empleo actual para utilizar mejor sus competencias
profesionales y estan disponibles para ello.

b. Por ingresos: puede incluir todas las personas ocupadas que,
durante el periodo de referencia, deseaban o buscaban cambiar su
situacion actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos
limitados.

Céd.: DIE-020-PD-01-r7_v2 Fecha: 18/12/2014
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Para mayor informacién escribanos a contacto@dane.gov.co, o comuniquese
con la Oficina de Prensa al teléfono 5 97 83 00
Extensiones 2366, 2298 y 2367

Direccién de Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica
Departamento Administrativo nacional de Estadistica (DANE)
Bogotd, D.C. - Colombia
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