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1. Resumen de las principales variables
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Resumen de las principales variables
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FUENTE: DANE. Muestra Mensual de Hoteles



Variaciones de los Ingresos reales
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FUENTE: DANE. Muestra Mensual de Hoteles




Variaciones personal ocupado
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2. Ingresos reales
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Variacion anual y doce meses ingresos reales
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Variacion anual ingresos reales y nominales
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FUENTE: DANE. Muestra Mensual de Hoteles




Estacionalidad de los Ingresos reales
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FUENTE: DANE. Muestra Mensual de Hoteles




3. Variables de ocupacion
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4. Personal ocupado
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Variacion anual y doce meses personal ocupadqg
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Estacionalidad del personal ocupado
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e=—p==7016 | 130,5 129,4 130,2 128,5 128,2 128,3 128,9 128,9 129,6 131,1 131,6 132,1
e=f==2017 | 130,8 130,6 130,5 131,5
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FUENTE: DANE. Muestra Mensual de Hoteles




5. Indicadores del sector
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Tarifas por tipo de acomodacion
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FUENTE: DANE. Muestra Mensual de Hoteles




Motivo de viaje
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Fuente: DANE, Muestra Mensual de Hoteles
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Distribucion de huéspedes segun
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Fuente: DANE, Muestra Mensual de Hoteles
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