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:Qué es? :Qué encuentras en este boletin?

Es una publicacién semestral sobre el mercado
laboral y su relacién con la educacién en Colombia,
desarrollada a partir de la participacién de diferentes
fuentes oficiales de informacién nacional, dirigida a
j6venes de 10.°y 11.°.

1. Ocupados en Bogotd

Matriculados, graduados y vinculados
de la educacién superior

L

Trabajadores cotizantes
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:Para qué te sirve?
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Vacantes en el Estado
Te dard una visién general del panorama laboral
colombiano, lo que te permitird contar con més
informacién para la toma de decisiones al momento
de terminar tus estudios.

Vacantes inscritas en el Servicio
Piblico de Empleo
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Top 5 de vacantes més solicitadas

il gl

Entidades participantes En cumplimiento de:
Ley 1429 de 2010 y Conpes 3674
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Ministerio de Educacién Nacional (MEN) Disefio y diagramacién:
Ministerio del Trabajo (MinTrabaijo) GIT Area de Comunicacién

Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica (Funcién Pablica) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE)

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Departamento Nacional de Planeacién (DNP) Algunos elementos son tomados de Freepik.com y modificados.




1. Ocupados en Bogota

Distribucion porcentual de los ocupados jovenes (14 a 28 aiios), seglin sexo
Total nacional y Bogota
2016
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| | | | l l | I I I I En el afo 2016, del total de
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100% ocupados jévenes de Bogotd, el
52,8% correspondié a hombres y el

! .
DISTRIBUCION PORCENTUA.-L 47,2% a mujeres.

B HOMBRES - MUJERES N
ota:

Datos expandidos con proyecciones de
poblacién, elaboradas con base en los
resultados del Censo 2005.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).



Tasa de ocupacion de los jovenes (14 a 28 anos), segtin nivel de formacion

Total Bogota
2016
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En el afio 2016 en Bogotd, la mayor tasa
de ocupacién juvenil (80,8%) estuvo en
el nivel de formacién superior. Es decir,
en personas que confaban con estudios
de técnica profesional, tecnoldgica,
universitaria y de posgrado. Para el fotal
nacional, esta tasa se ubicé en 75,0%.

@ HASTA SECUNDARIA
Incluye a las personas que reportaron tener
ningdn nivel de formacién, los que cuentan
con primaria y aquellos que han logrado
bdsica secundaria.

@ MEDIA
Incluye a las personas que reportaron tener
10.°y 11.° grado.

@ SUPERIOR
Incluye técnica profesional, tecnolégica,
universitaria y posgrado.

Nota:

Toda variable cuya proporcién respecto a la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) sea
menor al 10%, puede tener un error de muestreo
superior al 5%.

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral




2. Matriculados, graduados y vinculados

de la educacion superior

Distribucion porcentual de los matriculados, segin sexo y areas de conocimiento

Total Bogota
2015

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

AGRONOMIA,
VETERINARIA Y AFINES

BELLAS ARTES

MATEMATICAS Y
CIENCIAS NATURALES

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

69,4%

67,9%

61,4%

61,2%

52,3%

47,4%

45,2%

30,5%
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN] - Sistema Nacional de Educacién Superior (SNIES).
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En el afo 2015, del total de los
matriculados en Bogotd, el 53,7%
correspondié a mujeres y el 46,3%
a hombres.

En 2015, Ciencias de la salud fue el
drea de conocimiento que se destacd
por tener un mayor porcentaje de
mujeres matriculadas en Bogotd. Por
su parte, Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines registré el mayor
porcentaje de hombres matriculados.
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Numero de graduados de educacion superior en 2013 y porcentaje de vinculaciéon laboral en 2014,

segun nivel de formacion (técnico profesional, tecnolégico y universitario)

Total Bogota
Graduados 2013, vinculados 2014

GRADUADOS EN 2013
v

I universiTARIO
[l ecNoLoeico
Il TécNico PROFESIONAL

51.199
23.242

BOGOTA
@

P
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).

En Bogotd, el 83,7% del total de los
graduados del nivel de formacién
universitario, se vinculé laboralmente
al afio siguiente de haber recibido su
titulo profesional. Eso quiere decir que
aproximadamente 83 de cada 100
graduados, estaba trabajando al afio
siguiente de graduarse.



Cinco programas con mayor vinculacion y salario promedio de enganche, segun nivel de formacion
Total Bogota
Graduados 2013, vinculados 2014

PROGRAMAS UNIVERSITARIOS CON MAYOR VINCULACION Y SALARIO PROMEDIO DE ENGANCHE

R GRABUADOS wﬁﬁ%‘%ﬁ%{‘;’é’i VITE%?&?N SALARIO PROMIDIO
) vediina 1338 1.26] 94,2% $3.088.057 (@)
s Ingenieria catastral y geodesia 90 83 92,2% $3.027.840
e Estadistica 79 74 93,7% $2.849.472
€ Ingenieria en telemdtica 104 98 94,2% $2.530.611
a Farmacia 88 79 89,8% $2.429929

PROGRAMAS TECNOLOGICOS CON MAYOR VINCULACION Y SALARIO PROMEDIO DE ENGANCHE

PROGRAMA LT v,ﬁl&?’:{s:éji VIT:;J;I:&\IPN SALARIO PROMEDIO
@ Logistica de transporte 76 75 98,7% $2.571.740
Gestién financiera 63 58 921% $2.296.148
g Gestién de mercadeo 196 176 89,8% $2.011.529
al Montajes industriales 88 84 95,5% $1.771187
a Mercadeo y publicidad 56 47 839% $1.712.992
TEEYNIR GRADUADOS Vlﬁé‘l‘}&%“o“sogm VITAC\%?!CAIPN SALARIQ PROMEDIO

COTIZAN 2014
Construccién de obra 14 12 85,7% $1.575.614

0 Administracién de servicios 19 15 78,9% $1.565.153

para aerolineas

Mecdnica y electrénica automotriz 34 28 82,4% $1.510.523
e Disefio de mdquinas 33 28 84,8% $1.456.128
:. Electromecdnica 98 90 91,8% $1.392.585

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).

En el 2013, se graduaron del programa
universitario de Medicina 1.338
personas, de los cuales el 94,2% se
vinculé laboralmente al afio siguiente de
recibir su titulo profesional con un salario
promedio mensual de $3.088.057.

Nota:

Los programas estdn ordenados de mayor a
menor salario.

*los programas destacados son aquellos que cuentan con el mayor nimero de graduados, el mayor porcentaje de vinculacién laboral y el mds alto salario al afo siguiente de haberse

graduado.

**Estos salarios se encuentran expresados en pesos colombianos y no discriminan por edad, ni experiencia laboral.

N

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-channel.html




3. Trabajadores cotizantes

Distribucion porcentual de los trabajadores cotizantes, segtin rangos de edad*

Total Bogota
2015

o ‘ 0,1%

AN Menores de 18 afios

Total trabajadores

! 18 a 28 afios cotizantes en
O e 757,23
29 a 40 afos ’ ’
= o
41 a 50 afios En el 2015, el 26,7% de los
trabajadores cotizantes correspondié
12,5% a personas entre18 y 28 afios.
51 a 59 afios
oo s

‘ 60 afios 0 mds

Fuente: Ministerio del Trabajo (MinTrabajo) — Fuente de Informacién Laboral de Colombia (FILCO).

* Corresponde al promedio de los trabajadores cotizantes en cada uno de los meses del afo.

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO



4. Vacantes en el Estado

Numero de vacantes en el sector puiblico del orden territorial
Total Bogota
2015

BOGOTA

&, 8.565

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP)- Modelo Esténdar de Control Interno (MECI).

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.funcionpublica.gov.co/

Total vacantes
ofrecidas en
Bogota 2015

8.565

®

En el 2015, se ofrecieron 8.565
vacantes en el Estado para el orden
territorial en Bogoté.

@ Nomero de vacantes



5. Vacantes inscritas en el Servicio Publico de Empleo

Numero de vacantes inscritas
Total Bogota
Enero - junio 2016

NUMERO DE
VACANTES

117.847
vBOGOTA

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE).

Total vacantes
en Bogota
Enero - junio 2016

417.847

En el primer semestre de 2016,
417 .847 vacantes se registraron en el
Servicio Piblico de Empleo en Bogotd.

=
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Numero de vacantes inscritas, segtn nivel de formacion

Total Bogota
Enero - junio 2016
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83.035 82.289
30.851 37.032
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Secundaria Bachillerato  Técnica  Tecnolégica Universitaria  Posgrado*

NIVEL DE FORMACION

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Péblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE).

* Incluye especializacién, maestria y doctorado.

En el primer semestre de 2016,
154.341 vacantes requerian personas
con un nivel de formacién de
bachillerato, mientras que para
personas con formacién universitaria
fueron requeridas 82.289 vacantes.

Notas:

Los niveles de formacién corresponden con lo
solicitado en las vacantes publicadas.

No se incluyen las vacantes que no especifican
nivel de formacién.



Distribucion porcentual de vacantes inscritas, segiin experiencia requerida

Total Bogota
Enero - junio 2016

No especifica

Sin experiencia

Con experiencia

0%

10%  20% 30% 40%  50% 60% 70%  80%  90%  100%

Distribucion porcentual de vacantes inscritas, segun salario publicado

Total Bogota
Enero - junio 2016

. Salario minimo - $1.000.000
@ 51000001 - $1.500.000
@ 51500001

. A convenir

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://serviciodeempleo.gov.co/observatorio/

Del total de las vacantes registradas en
el primer semestre de 2016 en Bogotd,
el 74,2% de las vacantes requerian
experiencia laboral; mientras el 20,4%
solicitaron personas sin experiencia
laboral.

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio
Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del
Servicio Piblico de Empleo (OSPE).

El 18,5% de las vacantes publicadas
reportaron salarios de $1.500.001
o mds. Mientras que el 15,7%
registraron salarios entre $1.000.001
y $1.500.000.

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio
Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del
Servicio Péblico de Empleo (OSPE).

Nota:

Si deseas obtener mds informacién de los rangos
salariales publicados, puedes consultar el anexo
del boletin en: http://www.dane.gov.co/index.
php/estadisticas-por-tema/educacion/boletin-
sinidel



6. Top 5 de vacantes mas solicitadas

Cinco ocupaciones mas solicitadas por los empresarios y nimero de inscritos,

segun nivel de cualificacion

Total Bogota
2016

NIVEL A : NIVEL B :
(PROFESIONAL) (TECNICOS PROFIESIONALES - TECNOLOGOS)
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OCUPACION

Instructores de Formacién
para el trabajo

Profesionales en Organizacién
y Administracién de las
Empresas

Contadores y Auditores

Profesionales en Recursos
Humanos

Enfermeros

NUMERO DE
VACANTES

5151

1.449

574

543

506

NUMERO DE
INSCRITOS

1.136

1.097

601

479

370

Fuente: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) - Observatorio Laboral y Ocupacional (OLO).

209009

OCUPACION

Técnicos
de Sistemas

Asistentes de Personal
y Seleccion

Técnicos en Electrénica
y Telecomunicaciones

Inspectores de
Sanidad, Seguridad y
Salud Ocupacional

Asistentes
Administrativos

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://observatorio.sena.edu.co/

NUMERO DE
VACANTES
4.426
3.377

2.282

1.879

Nota:

NUMERO DE
INSCRITOS

1.214

929

375

277

4.901

Las ocupaciones de las vacantes estén clasificadas
de acverdo con la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones de 2016 (CNO) propuesta por el
Observatorio Laboral Ocupacional del SENA.



Ten en cuenta que:

Area de conocimiento:

Es la agrupacién que se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en
los campos de accién de la educacién superior, cuyos propésitos de formacién
conduzcan a la investigacién o al desempefio de ocupaciones, profesiones y
disciplinas.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) y Colombia Aprende (2016).

Educacién Basica Primaria:

Es el proceso de formacién cuya duracién es de cinco grados de instruccién bésica
educativa elemental. Comprende los primeros cinco grados de la educacién bésica:
primero, segundo, tercero, cuarto y quinto. Tiene como objetivos principales la
formacién de los valores fundamentales para la convivencia, el desarrollo de las
habilidades comunicativas bdsicas y del conocimiento matemdtico elemental.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacién Basica Secundaria:

Es el proceso de formacién cuya duracién es de cuatro grados de instruccién
bdsica educativa. Comprende los cuatro grados siguientes de la educacién
bdsica: sexto, séptimo, octavo y noveno. Entre sus objetivos se destacan el
desarrollo de la capacidad para comprender textos, para el razonamiento l6gico
y el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y biolégicos; asi
como la formacién en el ejercicio de los deberes y derechos.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacion media:

Es la culminacién, consolidacién y avance en el logro de los niveles anteriores
(Preescolar y Bésica), cuyo cardcter es académico o técnico, con una duracién
de dos grados de instruccién educativa, décimo (10.°) y undécimo (11.°). Tiene
como fin la comprensién de las ideas, el desarrollo de los valores universales y la
preparacién para el ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacion superior:

Se realiza con posterioridad a la educacién media y tiene como objetivo la
formacién académica o profesional de sus estudiantes. Esta incluye los niveles de
formacién de pregrado (técnica profesional, tecnologia, universitaria) y posgrado
(especializacién, maestria y doctorado). Pueden acceder a los programas formales
de pregrado, quienes acrediten el titulo de bachiller y el examen de Estado, que
es la prueba oficial obligatoria que presentan quienes egresan de la educacién
media y aspiran a continuar estudios de educacién superior.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 30 de 1992.

Graduado de educacion superior:

Es la persona que recibe el titulo académico una vez ha terminado el programa
académico y ha cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva
institucién de educacién superior.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2016.

Trabajador cotizante:

Es la persona que cotiza a la seguridad social, de acuerdo con su condicién
de trabajador dependiente o independiente. Actualmente se distinguen cuatro
estados de trabajadores cotizantes: asalariado, independiente, empleador, y en
servicio doméstico.

Fuente: Fuente de Informacién Laboral de Colombia (FILCO) - Ministerio del Trabajo (2016).

Experiencia laboral:

Hace referencia al conocimiento o habilidad adquirida que una persona posee
como resultado de actividades realizadas en los trabajos desempefiados a lo
largo de su vida.

Fuente: Adaptado DANE, a partir del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2016.
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Ten en cuenta que:

Salario:
Es la retribucién monetaria que una persona recibe o recibird (en el caso de las
vacantes) por la realizacién de un trabajo.

Fuente: Adaptado DANE, 2016.

Sector administrativo:

Son ramas o campos que guardan relacién con temas especificos, propios del
ejercicio de la funcién ejecutiva o administrativa del Estado y que se organizan
con el fin de coordinar las actividades estatales y de los particulares.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP) 2010.

-
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Se entiende por joven la persona entre 14 y 28 afios de edad.

Fuente: Ley 1622 de 2013.

Vacante laboral:
Es el puesto de trabajo no ocupado, para el cual el empleador estd tomando
medidas activas, con el objetivo de encontrar el candidato idéneo para cubrirlo.

Fuente: Resolucién del Ministerio del Trabajo 2605 de 2014.

Nivel de formacioén:

Hace referencia a las fases consecutivas de educaciéon que existen en el sistema
educativo colombiano. Comprende la educacién bdsica primaria, bésica
secundaria, media, técnica profesional, tecnolégica, universitaria y posgrado.

Fuente: Adaptado DANE, 2016.

Tasa de Ocupacion (TO):
Es la relacién porcentual entre la Poblacién Ocupada (OC) y el nimero de
personas que integran la Poblacién en Edad de Trabajar (PET).

Fuente: DANE, 2016.

Programa académico:

Es el conjunto de asignaturas o materias, organizadas por disciplinas que son
ofrecidas por instituciones educativas de educacién superior y que requieren el
cumplimiento de ciertos requisitos para su finalizacién y obtencién de la titulacién
para su ejercicio profesional. Los programas académicos a los que refiere el
boletin corresponden a estudios de pregrado (técnica profesional, tecnologia,
universitaria) y posgrado (especializacién, maestria y doctorado).

Fuente: Adaptado DANE de Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2016.

Ocupados (OC):
Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de
las siguientes situaciones:

J—

Trabajé por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia*.
Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.
Trabajadores sin remuneracién que trabajaron en la semana de referencia
por lo menos 1 hora.

w N

*Semana de referencia: semana anterior a la aplicacién de la encuesta.

Fuente: DANE, 2016.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET):

Constituida por todas las personas de 12 afios en adelante para las zonas
urbanas y de 10 afios en adelante en las zonas rurales. Se divide en Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) y Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI).

Fuente: DANE, 2016.
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