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ENCUESTA DE ESTABLECIMIENTOS Y UNIDADES DE APOYO

Sefior Empresario:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en el marco de su plan de modernizacion de los instrumentos de recoleccion de las encuestas econdmicas y
con el propdsito de agilizar y facilitar el reporte correcto y oportuno de la informacion requerida, pone a su disposicion el formulario electronico de la Encuesta de

Establecimientos y Unidades de apoyo, con el cual podré diligenciar y verificar en Iinea la consistencia de los datos.Un funcionario de nuestra entidad, estara en todo
momento atento para prestarle la asesoria y orientacion necesaria.

IMPORTANTE: los datos que el DANE solicita en este formulario son estrictamente confidenciales y en ningtin caso tienen fines fiscales ni pueden utilizarse como prueba
judicial (Art. 5.° Ley 79/93).
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ientos y Unidades de apoyo

Bienvenido

M O 1. INFORMACION DE CONTA

Datos de la empresa
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Nombre y apellidos I Cargo I

ICORREO TELEF
E-mail I Teléfono I l
Extension :] EXT Celular I l CELU

Certifico que los datos suministrados son veridicos y diligenciados de acuerdo con las instrucciones establecidas
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Formulario de Establecimientos y Unidades de apoyo
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