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Siglas

CENO: Clasificacion Estadistica Nacional
de Ocupaciones

CIlU Rev. 3: Clasificaciéon Industrial
Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas. Revision 3
Adaptada para Colombia

CINE: Clasificacion Internacional
Normalizada de la Ensefianza

CIS: Corporacion Investigacién Social
Contemporanea

ClUO-68: Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones version 1968

CIUO-88 A.C.: Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones Adaptada para
Colombia

CIUO-88: Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones versién 1988

CNO-SENA 2003: Clasificacion Nacional
de Ocupaciones SENA version 2003

CNO-SENA 2005: Clasificacion Nacional
de Ocupaciones SENA version 2005

CNO-SENA 95: Clasificacion Nacional de
Ocupaciones SENA versién 1995
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Siglas

CNO-SENA 97: Clasificacion Nacional de
Ocupaciones SENA version 1997

CNO-70: Clasificacion Nacional de
Ocupaciones
CNO-94: Clasificacion Nacional de

Ocupaciones de Espafa 1994

DANE: Departamento
Nacional de Estadistica

Administrativo

DIRPEN: Direccion de  Regulacion,
Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion

NOC: Clasificacion Nacional Canadiense
de Ocupaciones

OIT: Oficina Internacional del Trabajo
SEN: Sistema Estadistico Nacional

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje
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Presentacion

El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), en funcion de
su papel como coordinador del Sistema
Estadistico Nacional (SEN) y en el
marco del proyecto de Planificacion y
Armonizacion Estadistica, trabaja para el
fortalecimiento y consolidacién del SEN,
mediante la produccion de estadisticas
estratégicas; la generacién, adaptacion,
adopcion y difusion de estandares; la
consolidacion y armonizacion de la infor-
macion estadistica; la articulacion de ins-
trumentos, actores, iniciativas y productos,
para mejorar la calidad de la informacién
estadistica estratégica, su disponibilidad,
oportunidad y accesibilidad, como res-
puesta a la demanda cada vez mayor de
informacion estadistica.

En este contexto y consciente de la ne-
cesidad y obligacion de brindar a los
usuarios los mejores productos, el DANE
desarrollé una guia estandar para la pre-
sentacion de metodologias que contribu-
ye a visualizar y a entender el proceso
estadistico. Con este instrumento elaboré
y pone a disposicion de los usuarios es-
pecializados y del publico en general, los
documentos metodolégicos de sus ope-
raciones e investigaciones estadisticas,
donde se presentan de manera estandar,
completa y de facil lectura, las principales
caracteristicas técnicas de los procesos y
subprocesos de cada investigacion, lo que
permite su analisis, control, replicabilidad
y evaluacion.

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE



Presentacion

Esta serie de documentos favorece la  aprovechamiento de la informacion esta-
transparencia, confianza y credibilidad en  distica, producida en el contexto de los
la calidad técnica de la institucion para  principios de coherencia, comparabilidad,
un mejor entendimiento, comprensién y integralidad y calidad de las estadisticas.
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Introduccion

El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), entidad respon-
sable de las estadisticas oficiales del
pais, desde 1953, ha liderado los proce-
sos tendientes a disponer de informacioén
oportuna, confiable y veraz, que permita
emprender exitosamente los procesos de
toma de decisiones, adopcién de politi-
cas y planificacién de los diferentes sec-
tores socioeconémicos.

El DANE, consciente de la evolucion es-
tructural, politica, social, econémica y tec-
noldgica que se ha generado en los ultimos
afos, tanto en el ambito nacional como en
el internacional, observa que el pais vie-
ne utilizando la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones CNO-70 desde hace mas de
treinta afios, la cual ha venido perdiendo
vigencia respecto a la realidad nacional y
comparabilidad internacional con respecto
a las ocupaciones.

Por tal motivo y teniendo en cuenta la
mision de la institucion, emprende una
investigacion exhaustiva analizando la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones
—CNO-70- y la conveniencia de ser ac-
tualizada; la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones —CIUO-88- y
la posibilidad de ser adoptada y/o adap-
tada en el pais; y la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones propuesta por el SENA
—CNO-SENA 1995- y su impacto al ser
adoptada; después de un arduo estu-
dio y dadas las bondades que presenta
la CIUO-88 internacional, se determina

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE



Introduccion

adaptar para Colombia la Clasificacién
Internacional Uniforme de Ocupaciones
CIUO-88, por ser la version revisada de
la CIUO-68 (referente internacional de
la CNO-70), que garantiza el tratamiento
uniforme de los datos estadisticos sobre
ocupaciones en el ambito nacional, su
comparabilidad internacional, requisito ba-
sico que deben cumplir las clasificaciones
y la conservacion de las series historicas
de las estadisticas nacionales en materia
de ocupacion.

Como resultado de la labor anterior, y
teniendo en cuenta el Decreto 262 del
28 de enero de 2004, articulo 17 que
define las funciones de la Direcciéon de
Regulacion, Planeacion, Estandarizacion
y Normalizacion (DIRPEN), entre las que
se cuentan: elaborar los proyectos de ofi-
cializacién, adopcion y adaptacién de las
nomenclaturas y clasificaciones usadas

en el pais para la producciéon de la infor-
macion estadistica; adoptar, actualizar y
desarrollar las clasificaciones econémicas
y sociales conforme a los estandares y
desarrollos internacionales y propiciar su
utilizacion y difusion; certificar la informa-
cion estadistica, en materia de regulacion,
estandarizacion y normalizacion de la in-
formacién estadistica, siempre que se re-
fiera a resultados generados y aprobados
por la entidad; el DANE pone a disposicion
de los diferentes usuarios, por una parte,
la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones Adaptada para Colombia —
CslUO-88 A.C.—, la cual presenta en for-
ma ordenada, sistematica y jerarquica las
ocupaciones de la poblacion econdémica-
mente activa, y, por otra, esta metodologia,
la cual orienta al usuario sobre los pasos
dados para la adaptacion y el manejo de la
clasificacion, convirtiéndose en un instru-
mento practico en el uso de la clasificacion.

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE
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Antecedentes 1

Desde hace mas de tres décadas, el pais y,
particularmente, el DANE vienen utilizando
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
CNO-70, adaptada por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y el en-
tonces Ministerio de Trabajo con base en
la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones CIUO-68 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Pero la
fuerte dinamica del empleo, los cambios
tecnoldgicos, la redefinicion del contenido
de muchas ocupaciones, las exigencias del
mercado laboral en cuanto a nuevas com-
petencias, la polivalencia de la fuerza labo-
ral, la aparicion de nuevas ocupaciones y la
desaparicién de otras han hecho necesaria
la evaluacién de dicha Clasificacion con el
fin de adecuarla a estas circunstancias y al
propésito de los usuarios.

En consecuencia, el DANE contratdé una
serie de consultorias que le permitieran
determinar las acciones a seguir:

* En marzo de 1996, el DANE contra-
té6 la Corporacion Investigaciéon Social
Contemporanea (CIS), entidad que reali-
z6 el diagnostico sobre el estado actual
de las clasificaciones de ocupaciones
nacionales e internacionales y propuso
un proyecto con la finalidad de construir
una Clasificacion Estadistica Nacional de
Ocupaciones, para lo cual presento el do-
cumento Dimensionamiento y propuesta
para la creacién de una clasificacion es-
tadistica de ocupaciones (CENO).

@)
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1. Antecedentes

» En diciembre de 1996, el DANE contratd
un asesor para el tema de ocupaciones,
quien present6 la Propuesta para la ela-
boracion de una clasificacidon estadisti-
ca nacional de ocupaciones (CENO),
la cual tuvo como finalidad analizar y
recomendar la forma adecuada para
actualizar la clasificacion nacional de
ocupaciones del SENA y Ministerio de
Trabajo CNO-70, utilizada por el DANE
en ese momento.

* En abril de 1998, un grupo conformado
por funcionarios y contratistas del DANE
presentdé un Informe final de evaluacion
de la clasificacion de ocupaciones ac-
tualmente utilizada por el DANE y al-
ternativas para su cambio, el cual tuvo
como finalidad general, brindar al DANE
elementos técnicos para tomar la deci-
sién sobre la clasificacién de ocupacio-
nes mas adecuada a los objetivos de las
investigaciones que la requieren.

Con este criterio se evaluaron varias alter-
nativas, entre las cuales se destacan las
tres siguientes:

» Actualizar la CNO-70. Esta alternativa
garantiza la conservacion de las series
histéricas de las estadisticas del DANE
y permitiria la comparabilidad internacio-
nal con el mayor numero de paises; sin
embargo, asi considerada, esta actuali-
zacion se limitaria a agregar titulos ocu-
pacionales al listado inicial, convirtiendo
la clasificacion en una lista de denomi-
naciones que no contempla los cambios
estructurales, econdémicos y sociales
ocurridos en los ultimos treinta afos.

» AdoptarlaCNO-SENA 97. La estructura
matricial de esta clasificacion permite un
facil desplazamiento; infortunadamen-
te, no siempre es posible mantener los
criterios matriciales para la codificacion
de las ocupaciones, dejando un vacio
insoluble en el esquema. Esta clasifica-
cion toma como referente internacional
la Clasificacién Nacional Canadiense

de Ocupaciones, utilizada por muy po-
cos paises, lo cual dificulta la compa-
rabilidad internacional con CIUO-88 vy
la conservacion de las series histéricas
de Colombia.

* Adaptar la CIUO-88. Esta alternativa
implica un estudio ocupacional colom-
biano para determinar los cargos propios
del pais; a cambio, garantiza la compa-
rabilidad internacional y la conservacion
de las series historicas de todas aque-
llas entidades que en los ultimos treinta
afos han utilizado la CNO-70. En suma,
conserva las ventajas de la CNO-70 y la
actualiza con un criterio ocupacional es-
pecifico del pais.

Como resultado de los diferentes estu-
dios realizados para la actualizacion de
la Clasificacién Nacional de Ocupaciones
CNO-70, se consideré que lo mas ade-
cuado por el tiempo requerido para su
desarrollo y por la posibilidad de una ase-
soria y apoyo técnico internacional era la
adaptacion de la CIUO-88.

En el afo 2002, después de realizar un
arduo estudio sobre la conveniencia de
qué pasos se debian seguir, los cuales se
detallan en el apartado dos de este docu-
mento, el DANE comenzé la adaptacion de
la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones —CIUO-88- con la asesoria
constante de la OIT y la conformacion de
un grupo interinstitucional integrado por
el Departamento Nacional de Planeacion,
Ministerio de la Proteccién Social, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), investi-
gadores estudiosos sobre ocupaciones y
el DANE.

Contando con una amplia investigacion,
analisis y concertacion con el equipo
interinstitucional, en diciembre de ese
mismo afo, se puso a disposicién de
los usuarios la Version Preliminar de la
Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones Adaptada para Colombia,
CIUO-88 A.C.; la cual conserva el marco

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE



conceptual, los principios y reglas de la
CIUO-88 internacional y presenta una
estructura jerarquica piramidal que se
diferencia de la versiéon internacional a
nivel de Subgrupos Principales —dos di-
gitos—, dando como resultado una clasifi-
cacion integrada por 10 grandes grupos,
33 subgrupos principales, y 407 grupos
primarios —cuatro digitos—.

El equipo de clasificaciones sociales con-
tinud con la investigaciéon de ocupaciones
propias de Colombia, recopilé los comen-
tarios hechos por los usuarios con res-
pecto a la versién preliminar y evalud y
respondid los cuestionarios que envio la

1. Antecedentes

OIT para la actualizacién de la CIUO-88,
todo ello con el fin de actualizar la version
preliminar de la CIUO-88 A.C.

A finales de 2005, puso a disposicion de
la comunidad estadistica, investigadores
privados y publico en general, la versién
definitiva de la Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones Adaptada para
Colombia —CIUO-88 A.C.

Los cambios realizados en la CIUO-88
A.C. con respecto a la version internacio-
nal se encuentran en el anexo E, y los re-
sumenes de cada uno de los 10 grandes
grupos se encuentran en el numeral 3.2.7.

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE
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Diseno

21 MARCO CONCEPTUAL

2.1.1 Objetivos

Objetivo general

Desarrollar para Colombia una
Clasificacion Nacional de Ocupaciones
que garantice el tratamiento uniforme de
los datos estadisticos sobre ocupaciones
en el ambito nacional y su comparabilidad
internacional.

Objetivos especificos

Incorporar las ocupaciones propias de
Colombia que denoten la especificidad na-
cional y reflejen su estructura ocupacional.

Contar con un instrumento normalizado
que sea aplicado en las diferentes inves-
tigaciones llevadas a cabo en el pais,
relacionadas con la variable ocupacion,
que permita construir, aplicar, mantener
y mejorar los estandares estadisticos.

Facilitar el manejo de informacién sobre
mercado de trabajo, capacitacion, certifi-
cacién laboral y estructura ocupacional,
con el fin de trazar planes y programas
de formacion y orientacién del recurso
humano, fijar estrategias orientadas ha-
cia el crecimiento econémico y el mejo-
ramiento de la calidad de vida.

DANE
oS
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2. Diseno

2.1.2 Marco de referencia

Clasificacion de Ocupaciones: es un
sistema de organizacion de datos y de
informacion sobre las ocupaciones que
facilita un marco para el analisis, la agre-
gacién y la descripcidén de los contenidos
del trabajo; constituyéndose en un ele-
mento de armonizacién e infraestructura
estadistica; se puede considerar un ins-
trumento técnico indicativo que describe
la estructura ocupacional del pais con
base en una seleccién de aquellos pues-
tos de trabajo con tareas y caracteristicas
similares para conformar las ocupaciones
mas representativas.

Base conceptual

La CIUO-88 A.C. define Ocupacién
como “categorias homogéneas de tareas
que constituyen un conjunto de empleos
desempefiados por una persona en el
pasado, presente o futuro; segun capaci-
dades adquiridas por educacién o expe-
riencia y por la cual recibe un ingreso en
dinero o especie”.

La adaptacion para Colombia se estruc-
turé dentro del marco conceptual de la
CIUO-88 de la OIT, en donde los criterios
de clasificaciéon utilizados son el empleo
(tipo de trabajo realizado) y la competen-
cia (cualificacién):

* Empleo: conjunto de tareas cumplidas
por una misma persona. Constituye
la unidad estadistica para la CIUO-
88. El conjunto de tareas que pre-
sentan una gran similitud constituye
una ocupacion.

+ Competencia (cualificacién): capa-
cidad de desempenfar las tareas inhe-
rentes a un empleo determinado; esta
relacionada con:

El nivel: se refiere a la complejidad y di-
versidad de las tareas.

La especializacién: relacionada con la
amplitud de los conocimientos exigidos,
los utiles y maquinas utilizadas, el ma-
terial sobre o con el cual se trabaja, asi
como la naturaleza de los bienes y ser-
vicios producidos.

Para definir los niveles de competencia de
la Clasificacién de Ocupaciones Adaptada
para Colombia —CIUO-88 A.C.—, se to-
maron como parametros los cuatro nive-
les de competencias de la clasificacion
referente —CIUO-88—, los cuales fueron
definidos con base en la Clasificacién
Internacional Normalizada de la
Ensefianza —CINE-76, y la version de
su revision de 1997, presentadas por la
Unesco. Estos se adecuaron para el pais,
tomando como soporte legal las leyes: a)
115 de 1994, que define, las normas gene-
rales para regular el Servicio Publico de la
Educacion, acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y
de la sociedad, la cual se fundamenta en
los principios de la Constitucién Politica
sobre el derecho a la educacion que tiene
toda persona, en las libertades de ense-
Aanza, aprendizaje, investigacion y cate-
dra y en su caracter de servicio publico,
y b) 30 de 1992, que organiza el servicio
publico de la educacién superior.

1. Primer nivel de competencia. Enla adap-
tacion de la CIUO-88 para Colombia,
corresponde a las categorias Oy 1 de la
CINE, que incluyen la educacion ante-
rior al primer grado y a la ensefanza de
primer grado, lo cual equivale en el pais
al preescolar (un afo obligatorio) y a la
basica primaria, respectivamente. Este
ciclo dura 6 afos en total.

2.Segundo nivel de competencia.
Correspondiente a las categorias 2:
Ensefanza de 2° grado, primer ciclo,
y 3: Ensefianza de 2° grado, segun-
do ciclo de la CINE, equivalente en
Colombia a la basica secundaria y
educacién media (grados 6° a 11) con
duracién de 6 afos.

(1®)
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3. Tercer nivel de competencia. Hace re-
ferencia a la 52 categoria de la CINE:
ensefianza de primer ciclo del tercer
grado, equivalente en Colombia a la
formacion técnica y tecnoldgica de
nivel superior.

4. Cuarto nivel de competencia. Referido
a las categorias 62: ensefianza de pri-
mer ciclo del tercer grado y 72, ense-
Aanza de segundo ciclo del tercer grado
de la CINE, equivalentes en Colombia
a la formacion universitaria en pregrado
y posgrados.

Lo anterior no implica que las competen-
cias necesarias para el desempefio de las
tareas inherentes a un empleo determi-
nado solo puedan adquirirse mediante la
educacion formal.

La CIUO-88 A.C. es el instrumento funda-
mental que deriva del referente internacio-
nal CIUO-88 de la OIT, y que contiene los
conceptos, los criterios y la estructura que
permite medir a través de su aplicacion
en operaciones estadisticas, la estruc-
tura ocupacional Colombiana, como por
ejemplo la Gran Encuesta integrada de
Hogares del DANE.

Un ejemplo, que nos permite determi-
nar en forma precisa qué es ocupacion,
es el caso de un médico que maneja un
taxi, su formacion profesional es mé-
dico, pero su ocupacion es TAXISTA,
esta es la tarea que realiza y por la cual
percibe un ingreso.

Referentes internacionales

Se siguieron las recomendaciones de la
Oficina de Estadistica de las Naciones
Unidas, y los Principios Fundamentales
de la Estadistica Oficial, emitidos en abril
de 1994, para sustentar y validar el hecho
de tomar como referente para la adapta-
cion de una clasificacion nacional de ocu-
paciones a la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO-88,

2. Diseino

elaborada por la oficina Internacional del
Trabajo —OIT.

En 2001, el DANE elevé una consulta a
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) con el animo de contar con aseso-
ria técnica internacional para comenzar
el proceso de adaptacion de la CIUO-88,
para Colombia.

Como resultado de esta solicitud, la OIT
envid a la senora Adriana Mata, asesora
internacional con sede en Ginebra, Suiza,
experta en el tema de adaptaciones na-
cionales de la CIUO-88, quien impartié un
seminario taller a los miembros del equipo
de Nomenclaturas y Clasificaciones entre
el 17 y el 22 de febrero de 2002, y dio li-
neamientos para empezar la adaptacion
de la CIUO-88 en el pais.

En el transcurso de la adaptacion de la
CIUO-88 para Colombia, en 2003, 2004 y
2005, el equipo de clasificaciones socia-
les (clasificacién de ocupaciones) mantu-
VO comunicacion constante con la asesora
internacional, intercambiando impresiones
de algunas ocupaciones que, dadas sus
caracteristicas y la estructura organizacio-
nal del pais, cambiaban en la adaptacion
para Colombia de un Gran Grupo aotroy la
identificacion de otras ocupaciones que de-
berian ser replanteadas en la version inter-
nacional, contando siempre con el aval de la
OIT como ente custodio de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones.

2.2 DISENO ESTADISTICO

2.2.1 Componentes basicos

La CIUO-88 A.C. comprende todas las ocu-
paciones existentes en el pais y aquellas que
debido a los avances tecnoldgicos podrian
llegar a presentarse en Colombia, analizando
los empleos y tipo de trabajo realizado por la
poblacién econémicamente activa.

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE
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2. Diseno

Nomenclaturas y clasificaciones
utilizadas

Por tratarse de una investigaciéon que
tiene por objetivo desarrollar para
Colombia una Clasificacion Nacional de
Ocupaciones que garantice el tratamien-
to uniforme de los datos estadisticos so-
bre ocupaciones en el ambito nacional y
su comparabilidad internacional, se utili-
zaron como referentes las siguientes cla-
sificaciones de ocupaciones:

« Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones CIUO-88, OIT

+ Clasificacion Nacional de Ocupaciones
CNO-94. Espana 1994

+ Clasificacion Nacional de Ocupaciones, del
SENA, en sus versiones 1995, 1997 y 2003

+ Clasificacion Nacional de Ocupaciones

de Argentina, mayo de 1998
* Clasificacion  Ocupacional Nacional
NOC, Canada 1991.

+ Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas CIlIU, Rev. 3 A.C.

@)
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31 ADOPCION

* Antes de comenzar el proceso de adap-
tacion de la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones, fue necesa-
rio adoptar y analizar las diferentes clasi-
ficaciones que se usaban en Colombia,
con el fin de determinar a ciencia cierta
la que mejor se adaptaba a las necesi-
dades del pais. Para ello se realizé una
serie de investigaciones y analisis, com-
plementando los mencionados en los
antecedentes de este documento:

» Tomando como base 594 formularios de
la Encuesta Nacional de Hogares (rural
y urbana) se codificd la pregunta ocu-
pacion con las clasificaciones CNO-70,
CIUO-88 y CNO-SENA 95 con el fin de
determinar cual se adecuaba mas a los
requerimientos de los usuarios internos
y externos. Se encontraron 609 ocupa-
dos y se identificaron alrededor de 200
denominaciones ocupacionales.

* Igualmente, se codifico la pregunta de
ocupacién del Censo experimental de
San Andrés y San Cayetano de 1999,
con la CNO-SENA 97.

* Con la CIUO-88 OIT se codifico el
Censo experimental de Yopal de 2001.

» Se elaboré una matriz comparativa de
las Clasificaciones CNO-70, CNO SENA
97 y CIUO-88, Versiéon Internacional,

&)
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analizando las ventajas y desventajas
de cada una de ellas (Anexo A).

Segun el ejercicio realizado, se pudo
determinar:

1. La CNO-70 no contempla los cambios
estructurales, econdmicos y sociales
que se han presentado en el pais en
los ultimos afos; esta clasificacién se
adapto para Colombia, por consiguien-
te, presenta algunas ocupaciones que
solo se encuentran en el pais.

2. La CIUO-88, Version Internacional, per-
mite una clasificacion mas actualizada
que la anterior, aunque no presenta algu-
nas ocupaciones propias de Colombia,
por ejemplo: Escogedor de café y
Vendedor de loteria, entre otros. Es de
anotar que esta clasificacion se utiliza
como modelo para actualizar o modificar
las clasificaciones de los diferentes pai-
ses, ya que esta basada en conceptos y
recomendaciones internacionales.

3. Para determinar si la propuesta CNO-
SENA 95 se adapta a las necesidades
del DANE, es necesario contar con ma-
yor documentacion respecto a esta; por
ejemplo, un diccionario o manual des-
criptivo de ocupaciones, debido a que
en el ejercicio no fue posible clasificar
algunas ocupaciones (Veterinario y
Odontélogo —empiricos— sin estudios)
tomando la estructura matricial, siendo
necesario tener en cuenta solo un eje
principal: el area de desempenio.

Lo anterior permiti6 concluir que la
Clasificacién utilizada en el pais (CNO-70)
no estaba acorde con la estructura ocupa-
cional colombiana, ni con los avances téc-
nicos ni tecnoldgicos de los ultimos afios.
Por tanto, se determiné actualizar la CNO-
70 tomando como referente la CIUO-88
de la OIT, por ser una version revisada
de la CIUO-68 (referente internacional de
la CNO-70), con el fin de permitir la com-
parabilidad internacional, requisito basico

que deben cumplir las clasificaciones, y
la conservacion de las series estadisticas
histéricas del pais. Ademas, se acordo ins-
titucionalmente que, para la adaptacion de
la CIUO-88, era conveniente contar con la
experiencia del SENA en la adaptacion de
la version CNO SENA 95.

3.2 ADAPTACION

Se refiere a la adecuacién de una
Clasificacion de Ocupaciones, la cual se
toma como referente y se le introducen
cambios, actualizaciones o ajustes, acor-
des con las necesidades y requerimientos
de los usuarios y con la evolucion de la
dinamica social y econdmica tanto inter-
nacional como nacional, lo cual incide sin
lugar a dudas en la estructura ocupacional
de los paises. En este caso, en la adap-
tacion para Colombia de la Clasificacion
de Ocupaciones, se tomo6 como referente
la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones —CIUO-88.

En la adaptacién de una clasificacién de
ocupaciones, se deben definir en forma
sistematica, criterios bajo los cuales se
agrupen en categorias “ocupacionales”
las tareas realizadas por las personas en
su desempenio laboral presente, pasado o
futuro, lo cual permitira la armonizacion de
la informacion, el suministro de un marco
de referencia conceptual y técnico organi-
zado, la normalizacion y la comparabilidad
nacional e internacional de las estadisti-
cas oficiales.

Siendo parte de un Sistema Unico de
Clasificaciones, el cual sirve de apo-
yo en la orientacion e implementacion
de politicas reguladoras de la actividad
econdmica y social del pais (empleo, sa-
lud, educacion, etc.), la adaptacion de la
Clasificacion de Ocupaciones constitu-
ye una herramienta de gran importancia
en el desarrollo del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica.

@
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3.2.1 Criterios considerados en la
adaptacion para Colombia de la
CIUO-88 A.C.

» Debe estar actualizada de acuerdo con
la especificidad de la realidad ocupacio-
nal colombiana (que contenga en sus
categorias las ocupaciones propias o ca-
racteristicas del pais), la cual ha venido
evolucionando y modificandose en los ulti-
mos tiempos, en especial por los avances
en el campo tecnoldgico. Debe permitir la
comparabilidad internacional: medio de
comparacion en el tiempo y en el espacio.

* Debe permitir la conservacién de las
series histéricas (basicamente de la
Encuesta Continua de Hogares, princi-
pal usuaria de la Clasificacién).

* Debe ser exhaustiva, es decir, que cu-
bra la totalidad de las ocupaciones.

* Debe ser mutuamente excluyente,
lo cual implica que una ocupacion solo
puede pertenecer a una categoria.

» Debe ser homogénea, es decir formada
por elementos de igual naturaleza.

La Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones Adaptada para Colombia,
CIUO-88 A.C., es un sistema linguistico me-
diante el cual se ordenan datos relativos a la
ocupacion, de manera sistematica en catego-
rias homogéneas, exhaustivas y mutuamen-
te excluyentes, que garantiza la coherencia
entre la recoleccion, procesamiento, analisis
y divulgacion de los datos, constituyéndose
en un instrumento de armonizacién e insumo
paralaintegraciénde sistemas deinformacion.

3.2.2 Programa operativo
Actividades desarrolladas en la
adaptacion para Colombia de la
clasificacion de ocupaciones

1. Conformacion de un equipo de trabajo
en el DANE para adelantar las diferentes

3. Procesos inherentes a las clasificaciones

tareas que implican la adaptacion de la
clasificacion de ocupaciones.

2. Conformacion de un grupo interinsti-
tucional relacionado con los temas: la-
borales, educativos, politicos, sociales,
economicos, etc., que estén interesa-
dos en el desarrollo (para este caso en
la adaptacién) de la clasificacion y que
conozcan el tema:

* Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE).

* Departamento Nacional de Planeacion
(DNP).

* Ministerio de la Proteccién Social

+ Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

» Oftros investigadores que han realizado
estudios sobre este tema

3. Desarrollo de un cronograma de traba-
jo en el DANE, que incluy¢ las siguien-
tes actividades:

a)Evaluacion de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones CNO-70,
en uso por mas de treinta afos, con el
fin de determinar si se adecua a los re-
querimientos actuales de los diferentes
usuarios en el pais.

b) Andlisis y evaluacidon de distintas
Clasificaciones de Ocupaciones de
nivel nacional e internacional, que
se consideraron representativas y con
posibilidades de ser tomadas como re-
ferentes para desarrollar la adaptacién
de la clasificacion de ocupaciones.

Se revisaron y valoraron las descrip-
ciones de las ocupaciones a partir de
la clasificacién de referencia CIUO-
88 consultando otras Clasificaciones
de Ocupaciones como: Clasificaciéon
Nacional de Ocupaciones (CNO-1994)
de Espafa; Clasificacion Canadiense
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de Ocupaciones (NOC); Clasificacién
Nacional de Ocupaciones. Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos
(IDEC) 1995 de Argentina y la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones
1970 de Colombia; con base en estas,
se adecuaron y complementaron las
categorias ocupacionales a nivel de
Grupos Primarios (4 digitos) para la
adaptacion de la clasificacion, mante-
niendo la estructura de la CIUO-88 OIT.

c) Estructuracion de un Proyecto de
Cooperacion Internacional Técnica
para desarrollar la Adaptacion de la
Clasificacion de Ocupaciones para
Colombia, el cual se envid a la Oficina
Internacional del Trabajo OIT, solicitando
asesoria técnica. Entre el 17 y el 22 de
febrero de 2002 se conté con la asisten-
cia técnica de la OIT, mediante visita de
la doctora Adriana Mata, representante
de este organismo internacional, quien
capacitd a técnicos y estudiosos del
tema de Clasificacion de Ocupaciones.

d)Planteamiento del Marco Conceptual
La adaptacion para Colombia de la cla-
sificacion de ocupaciones se estructu-
ré dentro del marco conceptual de la
CIUO-88 OIT, en donde los criterios de
clasificacién utilizados son el empleo
(tipo de trabajo realizado) y la compe-
tencia (cualificacion).

3.2.3Revision y analisis
de informacién soporte
para la adaptacion

Investigaciones internas y documentacion
de entidades externas al DANE, usuarias
de la clasificacion de ocupaciones.

Internas
* Encuesta Continua de Hogares.

Revisién de archivos magnéticos del pe-
riodo 1996-2000 y 2003.

* Encuesta Anual Manufacturera. Revision
de archivos magnéticos del periodo
1992-1999.

* Directorios estadisticos del DANE (Call
Center), con base en los cuales se soli-
citd informaciéon, mediante oficios sobre
manuales de funciones y descripcién de
cargos, a las empresas de los diferentes
sectores con mas de 500 empleados.

* Visitas a empresas para conocer las di-
ferentes ocupaciones que contribuyen al
desarrollo de los procesos productivos.

Externas

* Documentos especializados del Icfes
(guias de estudio) y de instituciones
educativas.

* Documentos del Icetex relacionados
con requisitos de cualificacion y com-
petencia para optar a créditos y becas
educativas.

« SENA, Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO), versiones 1995,
1997 y 2003.

Se realizaron visitas técnicas de obser-
vacion e informacion sobre los pues-
tos de trabajo a entidades nacionales
como Asociacion Nacional Industrial de
Artes Graficas (Andigraf), Asociacion
Colombiana de Relaciones Industriales
y Personal (ACRIP), Alpina, Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (actual
Ministerio de la Proteccion Social) y
Ministerio de la Defensa Nacional.

3.2.4Definicion de la estructura para
la adaptacion de la clasificacion

El DANE determind conservar para la
CIUO-88 A.C. la estructura jerarquica
piramidal de la Clasificaciéon de referen-
cia (CIUO-88 OIT), logrando factibilidad

(24)
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operacional en la practica, solida base con-
ceptual y estructural, comparabilidad na-
cional e internacional (en el tiempo y en el
espacio), y conservacién de las series his-
toricas de las estadisticas oficiales del pais.

La CIUO-88 A.C. cuenta con una estruc-
tura jerarquica piramidal formada por 10
grandes grupos al nivel mas elevado de
agregacion, subdivididos sucesivamente
en 34 subgrupos principales, 117 subgru-
pos y 401 grupos primarios, integrada en
4 niveles de agregacion, identificados me-
diante un cdédigo numérico de 1, 2,3y 4
digitos (Anexo B).

Nivel 1. 10 Grandes grupos, un digito de
cero a nueve

Nivel 2. 34 Subgrupos principales, dos digitos
Nivel 3. 117 Subgrupos, tres digitos

Nivel 4. 401 Grupos primarios, cuatro digitos.
Niveles de competencia

Se utilizaron cuatro niveles de com-
petencias en los grandes grupos de la
CIUO-88 A.C., para cuya definicion se si-
guieron las categorias y niveles que apa-
recen en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Ensefianza (CINE), do-
cumento COM/ST/ISCED (Paris, Unesco,
1976), descritos en la base conceptual de
este documento.

El concepto de nivel de competencias
no se ha aplicado ni al gran grupo 1,
Miembros del poder ejecutivo y de los
cuerpos legislativos y personal directivo
de la administracién publica y de empre-
sas, ni al gran grupo O, Fuerzas Militares
Ello se debe a que, segun las informa-
ciones recogidas en las fuentes naciona-
les e internacionales, las competencias
necesarias para desempefar las tareas
inherentes a las ocupaciones de cada
uno de esos dos grandes grupos difie-
ren hasta el punto de hacer imposible su

3. Procesos inherentes a las clasificaciones

vinculacién con cualquiera de los cuatro
grandes niveles de competencias de la
CIUO-88.

3.2.5 Elaboracion de una ficha técnica

Corresponde al modelo normalizado en el
cual se recogieron los aspectos mas re-
levantes de la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones Adaptada para
Colombia CIUO-88 A.C. Comprende
(Anexo C):

« Situacién actual

* Fecha de entrada en vigencia

Fecha finalizacion de vigencia
* Fecha ultima revisién

* Descripcion

Objetivos

Contenido

e Estructura

Unidades clasificatorias
» Relacion con otras clasificaciones

* Principales aplicaciones estadisticas

3.2.6 Elaboracion de fichas
ocupacionales

Complementan el titulo y la descripcién de
las categorias, precisando su contenido,
los grandes grupos, subgrupos principales,
subgrupos y grupos primarios; las 3 prime-
ras describen en forma general las catego-
rias que las integran. La cuarta desarrolla
de manera detallada los 401 grupos prima-
rios que conforman la clasificacion.
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Estructura de la ficha para grupos prima-
rios (Anexo D):

* Un codigo numérico a cuatro digitos.

Titulo o denominacion del grupo primario.

* Una descripcién, corta y precisa del
contenido de la categoria.

* Las tareas que debe desempenar una
persona para pertenecer a este grupo.

* Denominaciones de las ocupaciones in-
cluidas en esta categoria.

» Ocupaciones relacionadas incluidas en
otros grupos.

» Correlativas con las tres clasificacio-
nes de ocupaciones mas relevantes en
el pais: CIUO-88 OIT, CNO-70 y CNO
SENA-2003.

3.2.7 Resumen de los grandes
grupos de la CIUO-88 A.C.

A continuacién se hace una breve descrip-
cion de los grandes grupos de la CIIUO-88
A.C., a fin de facilitar la interpretacion de
la clasificacion.

Gran Grupo 0: Fuerza Publica

La Fuerza Publica esta integrada en forma
exclusiva por las Fuerzas Militares (Ejército,
Armada y Fuerza Aérea) y la Policia
Nacional. Forman parte de ella las personas
que, por decision propia o por obligacion,
prestan normalmente sus servicios en es-
tas instituciones, y no pueden disfrutar de la
libertad de aceptar un empleo civil; se inclu-
yen a quienes, segun lo reglamentado, de-
ben ser reclutados para prestar el servicio
militar. Se exceptuan de este gran grupo a
las personas que ocupan un empleo civil en
los establecimientos publicos relacionados
con la defensa, a los aduaneros, guardias

de fronteras, a los reservistas que no estan
en servicio activo y a los miembros de otros
servicios civiles armados.

Se considera cada organizacion de este
gran grupo de acuerdo con los niveles y
sistemas de armas que caracterizan las
ocupaciones propias de los ejércitos en
tierra, aire y aguas territoriales, y por las
que ejercen el control del orden publico en
el territorio nacional. No se hace referen-
cia a un nivel determinado de competen-
cias para delimitar el campo de este gran
grupo, que se subdivide en 2 subgrupos
principales, 7 subgrupos y 7 grupos pri-
marios, los cuales reflejan las diferencias
entre las tareas que responden a la distin-
cidn de ciertos niveles de mando y sobre
los sistemas de armas en que se ocupan.

Gran Grupo 1: Miembros del poder eje-
cutivo y de los cuerpos legislativos y
personal directivo de la administracion
publica y de empresas

Este gran grupo comprende las ocupacio-
nes cuyas tareas principales consisten en
definir y formular la politica del gobierno
nacional o local, las leyes y reglamentos, y
vigilar su aplicacion, representar al gobier-
no nacional y actuar en su nombre. Incluye
ademas ocupaciones que contemplan la
definicion, la orientacién y la coordinacién
de la politica y la supervision de actividades
de una empresa o de un organismo, o de
sus departamentos, areas o secciones. No
se relaciona con un nivel de competencias
en la definicién del contenido de este gran
grupo, que se subdivide en 4 subgrupos
principales, 9 subgrupos y 42 grupos pri-
marios, los cuales reflejan las diferencias
entre las tareas que responden a la particu-
laridad de ciertos niveles de autoridad y de
los tipos de empresas y organismos.

Gran Grupo 2: Profesionales universi-
tarios, cientificos e intelectuales

Este gran grupo incluye las ocupacio-
nes cuyas tareas principales, para su

)
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desempefo, requieren conocimientos
profesionales de alto nivel y experiencia
en materia de ciencias fisicas y bioldgicas
o ciencias sociales y humanidades. Sus
tareas contemplan ampliar el acervo de
conocimientos cientificos o intelectuales;
aplicar conceptos, teorias, técnicas o me-
todos cientificos o artisticos y asegurar la
difusion sistematica de conocimientos por
medio de la ensefianza. La mayoria de
las ocupaciones aqui incluidas requieren
competencias de cuarto nivel, como lo de-
fine la CIUO-88 A.C. Este gran grupo se
subdivide en 4 subgrupos principales, 15
subgrupos y 59 grupos primarios, los cua-
les reflejan las diferencias entre las tareas
que se realizan de acuerdo con el conoci-
miento y la especializacion exigidos.

Gran Grupo 3: Técnicos, Postsecundarios
no universitarios y asistentes

Este gran grupo contempla las ocupacio-
nes cuyas tareas principales requieren,
para su desempefo, conocimientos o
experiencia técnicos en una o varias dis-
ciplinas. Estas tareas consisten en llevar
a cabo labores de tipo operativo e instru-
mental relacionadas con la aplicacion de
conceptos y meétodos de distintas ramas,
cientificas o artisticas, ademas asisten a
quienes imparte ensefianza en cierto nivel
o cumplen como instructores. La mayoria
de las ocupaciones aqui incluidas requie-
re competencias de tercer grado, como lo
define la CIUO-88 A.C. Este gran grupo
se subdivide en 4 subgrupos principales,
19 subgrupos y 73 grupos primarios, los
cuales reflejan las diferencias entre las ta-
reas que se realizan de acuerdo con el co-
nocimiento y la especializacidén exigidos.

Gran Grupo 4: Empleados de oficina

Este gran grupo comprende las ocupacio-
nes cuyas tareas principales requieren,
para su desempefio, los conocimientos o
la experiencia necesarios para ordenar,
almacenar, recuperar informacion, etc.
Las tareas consisten en realizar trabajos
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de secretaria, operar maquinas de tra-
tamiento de textos y otras maquinas de
oficina, realizar célculos e ingresar datos
en computadoras y efectuar diversos tra-
bajos relacionados con atencion al clien-
te, concernientes con los servicios de
comunicacion, las operaciones de caja y
la concertacion de citas o entrevistas. La
mayoria de las ocupaciones aqui incluidas
requiere competencias de segundo grado,
como lo define la CIUO-88 A.C. Este gran
grupo se subdivide en 2 subgrupos princi-
pales, 6 subgrupos y 21 grupos primarios,
los cuales reflejan las diferencias entre
las tareas que se realizan de acuerdo
con el conocimiento y la especializacion
exigidos.

Gran Grupo 5: Trabajadores de los ser-
vicios y vendedores

Este gran grupo contempla las ocupacio-
nes cuyas tareas principales requieren,
para su desempefo, los conocimientos
y la experiencia necesaria para la pres-
tacién de servicios personales, servicios
de proteccién y de seguridad, y la venta
de mercancias. Dichas tareas consisten
en brindar servicios relacionados con los
viajes, los cuidados personales, servicios
de restaurante, la proteccion de personas
y bienes, la venta de mercancias en es-
tablecimientos comerciales, en mercados
o en forma ambulante. La mayoria de las
ocupaciones de este gran grupo se ha re-
lacionado con competencias de segundo
nivel, como lo define la CIUO-88 A.C. Este
gran grupo se subdivide en 3 subgrupos
principales, 10 subgrupos y 22 grupos pri-
marios, los cuales reflejan las diferencias
entre las tareas que se realizan de acuer-
do con el conocimiento y la especializa-
cion exigidos.

Gran Grupo 6: Agricultores, trabajadores
agropecuarios, forestales y pesqueros

Este gran grupo comprende las ocupacio-
nes cuyas tareas principales requieren,
para su desempefo, los conocimientos y
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la experiencia necesarios para la obten-
cién de productos de la agricultura, la sil-
vicultura y la pesca. Sus tareas consisten
en practicar la agricultura para obtener
sus productos, criar 0 cazar animales,
pescar o criar peces, conservar y explo-
tar los bosques. Se consideran aqui a los
trabajadores que producen para su pro-
pio consumo, como a quienes venden los
productos a los consumidores, organis-
mos de comercializacion, o en los mer-
cados. La mayoria de las ocupaciones
de este gran grupo se relaciona con el
nivel de competencias de segundo gra-
do, como lo define la CIUO-88 A.C. Este
gran grupo se subdivide en 2 subgrupos
principales, 4 subgrupos y 15 grupos pri-
marios, los cuales reflejan las diferencias
entre las tareas que se realizan de acuer-
do con el conocimiento y la especializa-
cion exigidos.

Gran Grupo 7: Oficiales, operarios, ar-
tesanos y trabajadores de la industria
manufacturera, de la construccion y de
la mineria

Este gran grupo considera las ocupacio-
nes cuyas tareas principales requieren,
para su desempefo, los conocimientos
y la experiencia necesarios para ejercer
oficios de artesania y de artes mecanicas
asi como otros afines; donde se exige tra-
bajo manual, combinado con la utilizacion
de maquinas, herramientas y del conoci-
miento de cada una de las etapas de la
produccion, ademas de la naturaleza y las
aplicaciones de los productos fabricados.
Sus tareas consisten en extraer materias
primas del suelo, construir edificios y otras
obras, fabricar diversos productos y arte-
sanias. La mayoria de las ocupaciones de
este gran grupo requiere competencias de
segundo nivel, como lo define la CIUO-88
A.C. Este gran grupo se subdivide en 7
subgrupos principales, 18 subgrupos y 67
grupos primarios, los cuales reflejan las
diferencias entre las tareas que se reali-
zan de acuerdo con el conocimiento y la
especializacion exigidos.

Gran Grupo 8: Operadores de instala-
ciones, de maquinas y ensambladores

Este gran grupo incluye las ocupaciones
cuyas tareas principales requieren, para
su desempefo, los conocimientos y la
experiencia necesarios para operacion,
atencién y vigilancia del funcionamiento
de maquinas e instalaciones industriales
de mediano o gran tamafio, pudiendo ser
automatizadas. Sus tareas consisten en
operar y vigilar maquinas y materiales
para la explotacion minera, las indus-
trias de transformacién y fabricacién de
productos, la conduccion de vehiculos,
operar y conducir instalaciones moviles,
ensamblar o montar componentes de es-
tructuras y productos. La mayoria de las
ocupaciones de este gran grupo requiere
el nivel de competencias de segundo gra-
do, como lo define la CIUO-88 A.C. Este
gran grupo se subdivide en 3 subgrupos
principales, 20 subgrupos y 71 grupos
primarios, los cuales reflejan las diferen-
cias entre las tareas que se realizan de
acuerdo con el conocimiento y la espe-
cializacion exigidos.

Gran Grupo 9: Trabajadores no calificados

Este gran grupo comprende las ocupacio-
nes cuyas tareas principales requieren,
para su desempefio, un escaso conoci-
miento y de la experiencia basica para
cumplir tareas generalmente sencillas y
rutinarias realizadas con la ayuda de he-
rramientas manuales, para las cuales se
requiere a veces, de un esfuerzo fisico
considerable y, salvo raras excepciones,
escasa iniciativa o capacidad de juicio.
Sus tareas consisten en ayudar en la re-
paracion y mantenimiento de vehiculos
de motor, maquinarias y equipos, prestar
servicios de porteria y vigilancia de in-
muebles y bienes; limpiar, lavar y planchar
ropa; ejecutar tareas simples relacionadas
con la mineria, la construccion, las obras
publicas y las industrias manufactureras,
asi como los servicios personales. La
mayoria de las ocupaciones de este gran
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grupo requieren competencias de primer
nivel tal como lo define la CIUO-88 A.C.
Este gran grupo se divide en 3 subgrupos
principales, 9 subgrupos y 23 grupos pri-
marios, los cuales reflejan las diferencias
entre las tareas que responden a la distin-
cion de los tipos de trabajo.

En el anexo E se esbozan algunos cam-
bios significativos en la adaptacion de la
Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones para Colombia, CIUO-88 de
la OIT.

3.2.8 Aplicaciones de la clasificacion
de ocupaciones adaptada para
Colombia

* Aunque es disefiada para uso estadisti-
co (indices de empleo, indices salariales
segun categorias de las ocupaciones,
indices de riesgos profesionales por
categoria ocupacional, indices de movi-
lidad ocupacional, etc.), la clasificacion
estd directamente relacionada con las
politicas socioecondmicas y su imple-
mentacion en el pais.

* Es util a diversos agentes, como el go-
bierno, empleadores, trabajadores, in-
vestigadores, centros de educacion y
formacion, etc., apoyandolos en el ana-
lisis del mercado laboral y determinan-
do sus exigencias en cuanto a nuevas
competencias y a la polivalencia de la
fuerza e intermediacion laboral.

» Enla generacion de informacion estadis-
tica sobre el empleo y desempleo en in-
vestigaciones como Encuesta Continua
de Hogares, Calidad de Vida, Censo de
Poblacion y Vivienda, etc.

* En el sector educativo permite definir
perfiles que reflejan los conocimientos,
destrezas y habilidades que adquiere
una persona para desempenfar una ocu-
pacion. Ademas, sirve de insumo en la

3. Procesos inherentes a las clasificaciones

planeacion del sector para elaborar o
modificar los curriculos de las institucio-
nes educativas.

* En el sector salud, facilita la medicion
de riesgos profesionales en las dife-
rentes areas ocupacionales para el
fomento y la definicion de planes en
salud ocupacional.

3.3 ACTUALIZACION

Dadas las recomendaciones de entida-
des usuarias de la CIUO-88 A.C. Version
Preliminar y del analisis realizado en las
encuestas del DANE, que manejan la va-
riable ocupacion, en 2003, 2004 y 2005,
el Grupo de Clasificaciones Sociales de-
sarrollé la actualizacion de la version pre-
liminar de la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones. A finales de
2005, entrego la versién definitiva de la
CIUO-88 A.C.

En 2004 y 2006, el DANE desarrollé dos
cuestionarios enviados por la OIT, con el
animo de contribuir a la actualizacion de
la CIUO-88 internacional. Como resul-
tado, Colombia fue invitada a participar
en la Reunion Tripartita de Expertos de
Estadisticas del Trabajo llevada a cabo
en Ginebra, Suiza, del 3 al 6 de diciembre
de 2007.

En dicha reunién, se establecieron los
parametros para la actualizacién de la
CIUO-88 internacional. EI DANE, como
ente rector de las estadisticas oficia-
les del pais, y teniendo en cuenta la re-
solucién de la Reunion Tripartita de
Expertos en Estadisticas del Trabajo so-
bre la Actualizacion de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO), acaté las consideraciones de
este organismo internacional para actua-
lizar la CIUO 88 A.C., y comenzé el traba-
jo de actualizacion de la clasificacion en
Colombia, el cual se lleva a cabo con base
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3. Procesos inherentes a las clasificaciones

en la estructura de la Clasificacion CIUO-  necesidades de los usuarios nacionales y
08 internacional, con el fin de atender las  mantener la comparabilidad internacional.

@)

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE



Difusion

41 ADMINISTRACION DE
REPOSITORIO
DE DATOS

Los productos desarrollados para la
adaptacion y puesta en marcha de la
Clasificacion  Internacional  Uniforme
de Ocupaciones  Adaptada para
Colombia —CIUO-88 A.C.— se encuen-
tran bajo custodia de la Direccidon de
Regulacién, Planeacion, Estandarizacién
y Normalizacion (DIRPEN), especifi-
camente del grupo de Nomenclaturas
y Clasificaciones.

4.2 PRODUCTOS E
INSTRUMENTOS
DE DIFUSION

El grupo de Clasificaciones Sociales ha
puesto a disposicion de los usuarios:

 La versién preliminar de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones
Adaptada para Colombia, CIUO-88
A.C., 2002.

» La versioén definitiva de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones
Adaptada para Colombia, CIUO-88
A.C., 2006.

DANE
oS
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4. Difusion

* Publicacién, en la pagina web del DANE,
de los antecedentes, estructura detallada
y ficha técnica de la CIUO-88 A.C.

Promocidn y difusién de productos

Con el fin de dar a conocer la Clasificacién
Internacional Uniforme de Ocupaciones
Adaptada para Colombia CIUO-88 A.C. a
los diferentes usuarios internos y externos,
DIRPEN envié a todas las regionales del
DANE una copia de la clasificacion adapta-
da de ocupaciones, para que fuera puesta
en consulta en todos los bancos de datos
de la entidad. Igualmente envi6 una copia
de la CIUO-88 A.C. a los organismos in-
terdisciplinarios que colaboraron con la
adaptacion de la clasificacion internacional

y realizan investigaciones sobre el tema
de ocupaciones: el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, el Ministerio de
la Proteccién Social y el Departamento
Nacional de Planeacion —DNP-—.

En el proceso de difusiéon de la CIUO-88
A.C., se realizaron seminarios-taller para
usuarios internos y externos, como es
el caso de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) en el proyec-
to MUISCA-RUT.

En un futuro inmediato se pondra a dis-
posicion de los usuarios en un soft-
ware de consulta de la CIUO-88 A.C.
que facilita la busqueda acertada de
las ocupaciones.

®@
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Documentacion

relacionada

* Guia de Usuarios de la CIUO-88 A.C.:

brinda informacién relevante sobre el
manejo de la clasificacion de ocupacio-
nes adaptada.

Documento CIUO FINAL, diciembre 30
de 2005: contiene los grupos primarios
de la CIUO-88 A.C.

Justificacién a cambios CIUO 88 A.C:
presenta los cambios o adaptaciones
que se realizaron en la version nacional,
con respecto ala CIUO-88 internacional.

Guia metodoldgica, ultima version.
Estructura CIUO-88: describe los pun-
tos importantes de la metodologia de la
CIUO-88 A.C. y contiene la estructura
completa de la CIUO-88 A.C.

DANE
oS
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Glosario

Armonizacion: proceso que facilita y ga-
rantiza la coherencia, comparabilidad e
integracién de los resultados.

Categoria: cada uno de los grupos o divi-
siones que constituyen la estructura de la
clasificacion. Una categoria esta formada
por un codigo y un titulo.

Clasificacion: sistema linglistico me-
diante el cual se ordena un fendmeno
(econdmico, cultural o social), de manera
sistematica en categorias homogéneas,
exhaustivas y mutuamente excluyentes, lo
cual permite que pueden ser asignadas a
una o mas variables para ser medidas en
la agrupacion o presentacion de datos.

Caodigo: representacion numérica, alfabé-
tica o alfanumérica de una categoria en
una clasificacion, normalmente esta con-
formado por uno o mas caracteres asigna-
dos a un descriptor.

Competencia: capacidad de desempe-
far las tareas inherentes a un empleo
determinado.

Correlativa: correspondencia de un c6-
digo de una clasificacion con otras cla-
sificaciones; establecer una correlativa
entre dos clasificaciones consiste en asig-
nar cada categoria de una de ellas a la

@)
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Glosario

categoria o categorias mas adecuadas de
la otra clasificacion.

Descripcion: definicion pormenorizada
del contenido de una categoria de una cla-
sificacion, que complementa el titulo.

Empleo: conjunto de tareas cumplidas
por una misma persona; constituye la uni-
dad estadistica para la CIUO-88 A.C.

Especializacion de las competencias:
se relaciona con la amplitud de los cono-
cimientos exigidos, los utiles y maquinas
utilizadas, el material sobre o con el cual
se trabaja, asi como la naturaleza de los
bienes y servicios producidos.

Estructura: conjunto de partidas que
van a constituir la clasificacion; sistema
que expresa el orden y forma como estan
construidas las categorias interdependien-
te de una clasificacion de acuerdo con sus
niveles jerarquicos.

Excluyente: una ocupacion se encuentra
unicamente en una y solo una categoria o
grupo primario.

Exhaustiva: comprende todas las ocupa-
ciones existentes en el pais.

Homogénea: formada por elementos de
igual naturaleza.

Jerarquia: forma en la que se presentan
los niveles de una clasificacion. Se con-
templa en una clasificacién estructura
jerarquica o de arbol cuando cada com-
ponente que se detalla es subconjunto de
categorias que las contiene.

Metodologia: principios y definiciones
que rigen la clasificacion.

Nivel: indica la posicion dentro de una
jerarquia de una categoria o un grupo de
categorias; por lo general, la estructura de
una clasificacion tiende a ser jerarquica.
Esto es, cada categoria va a depender de
una superior, salvo las de nivel superior, y
de cada categoria, van a depender otra u
otras categorias salvo en el nivel inferior.
Asi, las categorias que no van a depen-
der de ninguna otra constituyen el primer
nivel. Las que dependen directamente de
estas constituyen el segundo nivel y asi
sucesivamente. Pueden existir clasifica-
ciones con un unico nivel.

Nivel de competencia: esta relaciona-
do con la complejidad y diversidad de
las tareas.

Nomenclatura: conjunto de principios,
reglas, convenciones y anotaciones que
se aplican para la denominacién inequivo-
ca, Unica y distintiva de las categorias de
una clasificacion.

Normalizacion: unificacion de criterios,
métodos y nomenclaturas, como condi-
cion necesaria para comparar, integrar y
sintetizar informacion estadistica.

Ocupacion: categorias homogéneas de
tareas que constituyen un conjunto de
empleos que presentan gran similitud,
desempefados por una persona en el
pasado, presente o futuro; segun capaci-
dades adquiridas por educacion o expe-
riencia y por la cual recibe un ingreso en
dinero o especie.

)
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Anexo A. a. Matrices comparativas de las clasificaciones CNO 70, CIUO 88 y SENA 97

CNO 70

CIUO 88

SENA 97

Descripcion

Fue elaborada por el SENA en
1970 cuya base principal es
la CIUO 68 de la OIT. Las de-
finiciones correspondientes a
grandes grupos Yy subgrupos
fueron transcritas textualmente
de la CIUO 68, las de grupos
primarios fueron, en ciertos ca-
sos, ligeramente modificadas o
elaboradas para los grupos que
fueron abiertos; por otra par-
te las definiciones referentes a
ocupaciones se conservaron
intactas para las comprendi-
das en el gran grupo 0/1 a ex-
cepto de las correspondientes
a los juristas, en virtud de que
algunos profesionales de es-
tas disciplinas conceptuaron
que algunas definiciones no
coincidian con las funciones
o actividades que los aboga-
dos desarrollan en Colombia.

Para elaborar esta clasificacion
se tom6 como fuente de infor-
macion la “Encuesta sobre per-
sonal ocupado y necesidades de
formacion profesional” realizada
por el SENA en 1966. En un prin-
cipio se penso en utilizar también
la encuesta sobre “recursos y re-
querimientos sobre personal de
alto nivel” realizada por el Icetex
en 1963, pero en vista de que
la encuesta del SENA era mas
reciente y ademas incluia todos
los grupos ocupacionales, se
decidio utilizar unicamente este
ultimo estudio

La CIUO 88 pertenece a una
familia de clasificaciones de
ocupaciones asociada, desde
1949 en que se publico la pri-
mera version, a los trabajos de
la Conferencia Internacional de
Estadigrafos de la OIT. La actual
version esta concebida como un
sistema para la clasificacion y
agregacion de datos sobre ocu-
paciones, desarrollado sobre
unos criterios de clasificacién
que se basan en el tipo de tra-
bajo realizado y la competencia
o cualificacion para llevar a cabo
el mismo, entendida esta como
la capacidad para desempefar
las tareas inherentes a un deter-
minado empleo. En consecuen-
cia la estructura CIUO-88 es
diferente a las de las versiones
anteriores.

El SENA emprende la realiza-
cion de una clasificacion con
una nueva conceptualizacion
y metodologia que tuviese en
cuenta las transformaciones
tecnoldgicas y los cambios en
el mercado de trabajo. Esta cla-
sificacion tom6 como modelo la
clasificacion nacional canadien-
se, la cual parte de dos criterios
basicos: « Nivel de habilidad: tie-
ne en cuenta la cantidad, el tipo
de educacién y entrenamiento
requeridos para iniciar y realizar
una ocupacion. ldentifica cuatro
niveles de habilidad para ejercer
un empleo. « Tipos de habilidad:
se refiere al tipo de trabajo reali-
zado, también influyen otros fac-
tores como la experiencia y la
similitud con los estudios reque-
ridos. El trabajo realizado por el
SENA, parte de dos criterios ba-
sicos: Niveles de Preparacion y
Areas de Desempefio. « Niveles
de Preparacion: hacen referen-
cia al tipo y cantidad de educa-
cién y entrenamiento requerido
para desempeniar las funciones,
tareas y ocupaciones propias de
una ocupacion. « Areas de Des-
empefio: “estan conformadas
por el tipo de trabajo ejecutado.
Se relacionan con un campo del
conocimiento que a través de la
educacion permite desarrollar
una ocupacion”.

Objetivo

Constituir un instrumento que
permita: 1. situar los datos na-
cionales sobre ocupaciones
dentro de una perspectiva inter-
nacional; 2. la presentacion uni-
forme de datos internacionales
sobre ocupaciones; 3. uso esta-
distico; 4. analisis de mercado.

Constituir un instrumento que: 1.
permita situar los datos naciona-
les sobre ocupaciones dentro de
una perspectiva internacional; 2.
Permita la presentacion unifor-
me de datos internacionales so-
bre ocupaciones; 3. sirva de mo-
delo para el desarrollo o revisién
de clasificaciones nacionales de
ocupaciones. La publicacion se
acompanfia de unos indices y de
una lista alfabética de denomina-
ciones de ocupaciones simples.

Constituir un instrumento que:
1. Contemple las ocupaciones
propias de Colombia y esté mas
actualizado que la CNO 70; 2.
Sirva de intermediacién laboral
y permita brindar un servicio de
orientacion ocupacional de 3.
Mida los niveles de oferta y de-
manda de empleo.

Contenido

Ocupaciones de la poblacion
activa

Ocupaciones de la poblacion
activa y puestos de trabajo

Ocupaciones de la poblacion
activa y tipo de actividad que ha
de realizarse para cumplir con
un propodsito ocupacional
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Conclusion

CNO 70

CIUO 88

SENA 97

Estructura

Jerarquica escalonada, se tra-
ta de ir de lo general a lo mas
particular; esta conformada por
cuatro niveles, cada uno de los
cuales ofrece una exposicion
mas detallada que la inmediata
anterior: a) Grandes Grupos (8);
b) Subgrupos (83); c) Grupos
Primarios (288). Y ocupaciones
(1948).

Tiene una estructura jerarqui-
zada que se forma con 4 nive-
les de agregacion: a) Grandes
Grupos (10); b) Subgrupos (28);
c) Subgrupos (116); d) Grupos
Primarios (390). Las categorias
comprendidas en los diferentes
niveles se identifican, respecti-
vamente, con un codigo de 1, 2,
3, y 4 digitos

Es una estructura matricial en
donde convergen dos ejes, Ni-
vel de preparacion y area de
desempeio, haciéndola prac-
tica y llamativa para el usuario.
a) Area de desempeiio (9); Nivel
de preparacién (5); Area ocupa-
cional (27); Campo ocupacional
(130); Oc3upacion (428).

Clasificacion predecesora

Adaptada para Colombia en
1970, basada en la CIUO 68 de
la OIT.

CIUO 68

NOC - Clasificacion Nacional
de Ocupaciones Canadiense.

(42)
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Anexo A. b. Matrices comparativas de las clasificaciones CNO 70, CIUO 88 y SENA 97

CNO 70 CIUO 88 CNO SENA 97
Ventajas Desventajas Ventajas Desventajas Ventajas Desventajas

EI SENAYy * No contempla los * Reemplazaa |+ No permite |+ Contempla No siempre es
el Ministerio cambios estructura- la publicada clasificar los cambios posible clasifi-
de Trabajo les, econémicos y en 1968. algunas ocurridos en car ocupacio-
y Seguridad sociales que se han ocupacio- el mercado nes en forma
Social adap- presentado en el pais |+ Sirve como nes propias | laboral y tiene | matricial (esto
taron esta en los ultimos afos. modelo a los del pais. en cuenta es teniendo
clasificacion paises para es- las transfor- en cuenta la
a las nece- » Se puede observar tablecer su pro- maciones educacion).
sidades del una desagregacion pia clasificacion tecnoldgicas.
pais teniendo exagerada de ocupa- nacional de Desea medir
en cuenta el ciones (secretaria). ocupaciones. + Tiene es- los niveles
nombre con pecificidad de ofertay
que las ocu- |+ La descriptiva, en algu- |+ Ha sido con- nacional. demanda de
paciones son nos casos, no permite cebida para empleo y no las
comunmente tener elementos sufi- facilitar las * Propone ocupaciones
conocidas. cientes para determinar | comparaciones una nueva en si, aspecto

bien la ocupacion. internacionales. estructura de fundamental
La CNO 70 clasificacion para el DANE.
presenta 433 |+ Los grupos prima- * Es unacla- matricial.
ocupaciones rios No clasificados sificacion un La CNO SENA
propias de bajo otros epigrafes poco mas * Diccionario de| 97 no tiene
Colombia presentan una gran actualizada. ocupaciones. en cuenta la
(especificidad heterogeneidad de propiedad, por
nacional). ocupaciones que en + Cada unade » Descripcion tal motivo no

algunos casos no per- las categorias de las tareas se homologan
Denominacién | miten su homologacion. | distribuidas de cada los cédigos del
y descripcion entre los cuatro una de las grupo primario
de las funcio- |+ Debido a la desagre- niveles de ocupaciones. 510 de la CNO
nes generales,| gacion que posee, una agregacion se 70 Gerentes
obligaciones ocupacion de esta clasi-| identifica con » Otras posibles| Propietarios
y tareas ficaciéon puede encon- un cédigo, una denomina- (Servicios de
principales de | trarse repetidas veces denominacion ciones de la hosteleria, ba-
los Grupos en la CIUO 88; esto se y una breve ocupacion. res, similares y
Primarios. puede apreciar en el descripcion de otros servicios

caso de médico codigo su contenido. personales).

2221 (seguin CIUO 88) |+ indice de

que es homologable Ocupaciones. No es posible

con los cédigos 06105, |+ Descripcion de la compara-

06110... Al 06190 de las tareas de bilidad inter-

la CNO 70, que co- cada una de las nacional (con

rresponden a toda la ocupaciones. CIUO 88).

rama de la medicina » Otras posibles

en general (médico ge- | denomina-

neral, médico cirujano, ciones de la

médico urdélogo, etc.) ocupacion
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Anexo B. Clasificacidn internacional uniforme de ocupaciones adaptada para Colombia
—CIUO-88 A.C.

Caodigo

11
110

12
120

13
130

21
210

22
220
23
230

24
240

11

M
1110

112
1121

1122

113
1130

114
1141

GRANDES GRUPOS (un digito)
SUBGRUPOS PRINCIPALES (dos digitos)
Subgrupos (tres digitos)

Grupos primarios (cuatro digitos)

Descripcion
FUERZA PUBLICA

FUERZAS MILITARES (EJERCITO, ARMADA Y FUERZA AEREA)

OFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
Oficiales de las Fuerzas Militares

Suboficiales de las Fuerzas Militares
Suboficiales de las Fuerzas Militares

Soldados de las Fuerzas Militares
Soldados de las Fuerzas Militares

POLICIA NACIONAL
Oficiales de la Policia Nacional
Oficiales de la Policia Nacional

Suboficiales de la Policia Nacional
Suboficiales de la Policia Nacional
Agentes de la Policia Nacional
Agentes de la Policia Nacional

Aukxiliares de la Policia Nacional
Auxiliares de la Policia Nacional

MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO, DE LOS CUERPOS LEGISLATIVOS Y
PERSONAL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE EMPRESAS

MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO, DE LOS CUERPOS LEGISLATIVOS
Y PERSONAL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Miembros del Poder Ejecutivo y de los cuerpos legislativos
Miembros del Poder Ejecutivo y de los cuerpos legislativos

Directores generales, de regionales, sucursales, oficinas y afines de la Administracién Publica
Directores generales, de empresas o entidades de la Administracion Publica

Directores de regionales, sucursales, oficinas y afines de la Administracion Publica

Jefes de comunidades indigenas, etnias especiales y afines
Jefes de comunidades indigenas, etnias especiales y afines

Dirigentes y administradores de partidos politicos, sindicatos y organizaciones especializadas
Dirigentes y administradores de partidos politicos
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1142

1143

12
121
1211
1212

13
131
1311

1312

1313
1314
1315
1316

1317

1318

1319

132

1321
1322
1323
1324
1325
1326
1327
1329

14

141

1411
1412
1413

1414
1415
1416
1419

142

Anexo B

Dirigentes y administradores de organizaciones de empleadores,
de trabajadores y de otras de interés socioeconémico

Dirigentes y administradores de organizaciones humanitarias
y de otras organizaciones especializadas

DIRECTORES Y GERENTES GENERALES DE EMPRESAS PRIVADAS

Directores generales, de regionales, sucursales, oficinas y afines de empresas privadas
Directores y gerentes generales de empresas privadas

Directores de regionales, sucursales, oficinas y afines de empresas privadas

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
Directores de departamentos de produccion y operaciones

Directores de departamentos de produccion y operaciones
en agricultura, caza, silvicultura y pesca

Directores de departamentos de produccion y operaciones
en industrias manufactureras y extractivas

Directores de departamentos de produccion y operaciones en construccion y obras publicas
Directores de departamentos de produccion y operaciones en comercio mayorista y minorista
Directores de departamentos de produccion y operaciones en restaurantes, hoteles y afines

Directores de departamentos de produccion y operaciones en
transporte, almacenamiento y comunicaciones

Directores de departamentos de produccion y operaciones en empresas
de intermediacién financiera y servicios a empresas

Directores de departamentos de produccion y operaciones
en servicios de salud, educacién y recreacion

Directores de departamentos de produccion y operaciones,
no clasificados bajo otros epigrafes

Otros directores de departamentos, publicos y privados

Directores de departamentos financieros y administrativos

Directores de departamentos de personal y de relaciones laborales
Directores de departamentos de ventas y comercializacion

Directores de departamentos de publicidad y de relaciones publicas
Directores de departamentos de abastecimiento y distribucion
Directores de departamentos de servicios de informatica

Directores de departamentos de investigaciones y desarrollo

Otros directores de departamentos, no clasificados bajo otros epigrafes

COORDINADORES Y SUPERVISORES EN MANDOS
MEDIOS DE EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS

Coordinadores y supervisores en mandos medios administrativos,
comerciales y de servicios de empresas publicas y privadas

Coordinadores y supervisores financieros y administrativos
Coordinadores y supervisores de ventas y comercializacion

Coordinadores y supervisores de publicidad, informacion,
relaciones publicas y servicio al cliente

Coordinadores y supervisores de almacenamiento, abastecimiento y distribucion
Coordinadores y supervisores de informatica, investigacion y desarrollo
Coordinadores y supervisores de servicios sociales, educacion y salud

Otros coordinadores y supervisores en mandos medios administrativos, comerciales y
de servicios de empresas publicas y privadas, no clasificados bajo otros epigrafes

Coordinadores y supervisores en mandos medios de produccion
y operaciones de empresas publicas y privadas
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1421

1422

1423

1424
1425

1426

1427
1428

1429

21

211

2111
2112
2113
2114

212
2121
2122

213
2130

214

2141
2142
2143
2144
2145
2146
2147
2148
2149

22
221
221
2212
2213

222
2221
2222

Coordinadores y supervisores de produccién y operaciones
en aprovechamiento agricola, pecuario y silvicola

Coordinadores y supervisores de produccién y operaciones en explotacion
procesamiento y transporte de minerales, petréleo y gas

Coordinadores y supervisores de produccion y operaciones
en procesamiento, fabricacion y ensamble

Coordinadores y supervisores de produccidn y operaciones en construccion y obras publicas

Coordinadores y supervisores de produccién y operaciones en instalacion,
mantenimiento y reparacién mecanica, eléctrica y electronica

Coordinadores y supervisores de produccion y operaciones
en restaurantes, hoteles hospitales y afines

Coordinadores y supervisores de produccidn y operaciones en transporte y comunicaciones

Coordinadores y supervisores de produccidn y operaciones en
cuidados personales, limpieza y servicios similares

Coordinadores y supervisores en mandos medios de produccién y operaciones
en empresas publicas y privadas, no clasificados bajo otros epigrafes

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, CIENTIFICOS E INTELECTUALES

PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS,
MATEMATICAS Y DE LA INGENIERIA

Fisicos, quimicos y afines
Fisicos y astronomos
Meteorologos

Quimicos y afines
Gedlogos y geofisicos

Matematicos, estadisticos y afines
Matematicos y actuarios
Estadisticos

Profesionales de la informatica
Profesionales de la informatica

Arquitectos, ingenieros y afines

Arquitectos y urbanistas

Ingenieros civiles, ingenieros de transporte y afines

Ingenieros eléctricos, ingenieros electrénicos de telecomunicaciones y afines
Ingenieros mecanicos

Ingenieros industriales y afines

Ingenieros quimicos y afines

Ingenieros de minas, ingenieros metalurgicos y afines

Ingenieros catastrales, ingenieros gedgrafos y afines

Arquitectos, ingenieros y afines, no clasificados bajo otros epigrafes

PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, LA MEDICINA Y LA SALUD
Profesionales en ciencias bioldgicas y otras disciplinas relativas a los seres organicos
Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

Patélogos y afines

Agrénomos y afines

Médicos, profesionales en ciencias de la salud y afines
Médicos
Odontélogos

(a6)

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE



2223
2224
2225
2226
2227

2229

23
231
2311
2312
2313

2314

232
2320

233

2331
2332
2333
2339

24
241
2411
2412
2413
2419

242

2421
2422
2429

243
2431
2432

244

2441
2442
2443
2444
2445
2446
2449

245
2451
2452

Anexo B

Médicos veterinarios y zootecnistas
Optémetras

Fonoaudiologos, fisioterapeutas y afines
Enfermeros(as) profesionales
Nutricionistas y dietistas

Médicos, profesionales en ciencias de la salud y afines, no clasificados bajo otros epigrafes

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Profesores y docentes en educacion formal

Profesores de universidades y otros establecimientos de educacion superior
Profesores de educacion secundaria

Profesores de educacion primaria

Profesores de educacién preescolar

Profesores e instructores de educacion especial
Profesores e instructores de educacion especial

Otros profesionales de la educacion

Especialistas en métodos pedagégicos y material didactico

Inspectores de la educacion

Consejeros educativos

Otros profesionales de la educacion no clasificados bajo otros epigrafes

OTROS PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Profesionales en organizacion, administracion de empresas, analisis financiero y afines
Contadores

Especialistas en politicas, servicios de personal y afines

Analistas y agentes financieros

Profesionales en organizacion, administracion de empresas, analisis
financiero y afines, no clasificados bajo otros epigrafes

Profesionales del derecho

Abogados

Jueces

Profesionales del derecho, no clasificados bajo otros epigrafes

Catalogadores, bibliotecarios, documentalistas y afines
Catalogadores de piezas de museos, archivos y afines
Bibliotecarios, documentalistas y afines

Profesionales en ciencias econémicas, sociales y humanas
Economistas

Socidlogos, antropélogos y afines

Filosofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas
Fildlogos, traductores e intérpretes

Psicoélogos

Trabajadores sociales y afines

Profesionales en ciencias econémicas, sociales y humanas
no clasificados bajo otros epigrafes

Escritores, artistas creativos y ejecutantes
Escritores, periodistas y afines
Escultores, pintores y afines
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2453
2454
2455
2456
246

2460

31

31
311
3112

3113
3114

3115
3116

3117
3118
3119

312

3121
3122
3123
3124

313

3131
3132
3133
3139

314

3141
3142
3143
3144
3145

315
3151
3152

32

321

3211
3212

Compositores, musicos y cantantes

Coreografos y bailarines

Actores y directores de cine, radio, teatro, television y afines
Publicistas y afines

Sacerdotes y religiosos de distintas doctrinas

Sacerdotes y religiosos de distintas doctrinas

TECNICOS, POSTSECUNDARIOS NO UNIVERSITARIOS Y ASISTENTES

TECNICOS Y POSTSECUNDARIOS NO UNIVERSITARIOS DE LAS
CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, LA INGENIERIA'Y AFINES

Técnicos y postsecundarios no universitarios en ciencias fisicas, quimicas e ingenieria
Técnicos y postsecundarios no universitarios en ciencias fisicas, quimicas y afines

Técnicos y postsecundarios no universitarios en ingenieria
civil, arquitectura, agrimensores y afines

Electrotécnicos
Técnicos y postsecundarios no universitarios en electrénica y telecomunicaciones

Técnicos y postsecundarios no universitarios en mecanica y construccion mecanica
Técnicos y postsecundarios no universitarios en ingenieria industrial y quimica industrial

Técnicos y postsecundarios no universitarios en ingenieria de minas y metalurgia
Delineantes y dibujantes técnicos

Técnicos y postsecundarios no universitarios en ciencias fisicas,
quimicas e ingenierias, no clasificados bajo otros epigrafes

Técnicos en programacion y control informaticos
Analistas de sistemas informaticos

Técnicos en programacion informatica

Técnicos en control de equipos informaticos
Técnicos en control de robots industriales

Operadores de equipos opticos y electronicos

Fotografos y operadores de equipos de grabacion de imagen y sonido
Operadores de equipos de radiodifusion, television y telecomunicaciones
Operadores de aparatos de diagnéstico y tratamiento médicos

Operadores de equipos 6pticos y electronicos, no clasificados bajo otros epigrafes

Técnicos en navegacion maritima y aeronautica
Oficiales maquinistas

Capitanes, oficiales de cubierta y practicos
Pilotos de aviacion y afines

Controladores de trafico aéreo y maritimo
Técnicos en seguridad aeronautica

Inspectores de obras, seguridad y salud y control de calidad
Inspectores de edificios y de prevencion e investigacién de incendios
Inspectores de seguridad y salud y control de calidad

TECNICOS Y POSTSECUNDARIOS NO UNIVERSITARIOS DE LAS
CIENCIAS BIOLOGICAS, LA MEDICINA'Y LA SALUD

Técnicos y postsecundarios no universitarios en ciencias
biolégicas, agronomia, zootecnia y afines

Técnicos en ciencias bioldgicas y afines
Técnicos en agronomia, zootecnia y silvicultura

(a8)

Metodologia Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia - DANE



322

3221
3222
3223

3224
3225
3226
3227
3229

323

3231
3232
3233

33

331
3311
3312

332
3320

333

3331
3332
3333

34
341
3411
3412
3413
3414
3415
3416
3419

342

3421
3422
3423
3429

343
3431

3432

Anexo B

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes de la medicina
moderna y la salud (excepto el personal de parteria)

Practicantes y asistentes médicos
Higienistas y promotores de salud
Técnicos en optometria y 6pticos

Técnicos e higienistas dentales

Técnicos terapeutas, quiropracticos y afines
Técnicos y asistentes veterinarios

Técnicos y asistentes en farmacia

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes de la medicina moderna y
la salud (excepto el personal de parteria), no clasificados bajo otros epigrafes

Practicantes de la medicina tradicional y curanderos
Practicantes de la medicina tradicional

Curanderos

Parteras

ASISTENTES DE ENSENANZA E INSTRUCTORES DE
EDUCACION FORMAL, ESPECIAL Y VOCACIONAL

Asistentes de ensefianza en educacion formal (superior, media, basica y preescolar)
Asistentes de ensefianza en educacion superior, secundaria y primaria
Asistentes de ensefianza en educacion preescolar

Asistentes de educacion especial
Asistentes de educacion especial

Instructores de educacién no formal, vocacional y afines
Instructores de educacién vocacional artistica y técnica
Instructores de educacion vocacional artesanal
Instructores medios de transporte y afines

OTROS TECNICOS, POSTSECUNDARIOS NO UNIVERSITARIOS Y ASISTENTES
Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes en operaciones comerciales
Agentes de seguros

Agentes inmobiliarios

Agentes de viajes

Representantes comerciales y técnicos de ventas

Compradores

Tasadores y subastadores

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes en operaciones
comerciales, no clasificados bajo otros epigrafes

Agentes comerciales y corredores

Agentes de compras, intermediarios y consignatarios

Asistentes de comercio exterior

Agentes publicos y privados de colocacion y contratistas de mano de obra
Agentes comerciales y corredores, no clasificados bajo otros epigrafes

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes de servicios de administracion
Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes de servicios administrativos y afines

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes
del derecho y servicios legales y afines
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3433

3434

3439

344

3441
3442
3443
3444
3449

345
3450

346
3460

347

3471
3472
3473
3474
3475
3476

348
3480

41
411
4111
4112
4113

412

4121
4122
4123

413

4131
4132
4133

414
4141
4142

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes
de servicios financieros, contables y afines

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes de
servicios estadisticos, matematicos y afines

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes de servicios
de administracion, no clasificados bajo otros epigrafes

Agentes de la administracion publica en aduanas, impuestos y afines

Agentes de aduana e inspectores de fronteras

Funcionarios del fisco

Funcionarios de servicios de seguridad social

Funcionarios de servicios de expedicidn de licencias y permisos

Agentes de la administracion publica en aduanas, impuestos
y afines, no clasificados bajo otros epigrafes

Inspectores de policia, detectives y afines
Inspectores de policia, detectives y afines

Asistentes en trabajo social y comunitario
Asistentes en trabajo social y comunitario

Técnicos, postsecundarios no universitarios y asistentes de
actividades artisticas, espectaculos y deportes

Técnicos en disefio y decoradores

Locutores de radio, television y afines

Musicos, cantantes y bailarines callejeros, de cabaret y afines
Recreacionistas, payasos, acrobatas, prestidigitadores y afines
Atletas, deportistas y afines

Asistentes de cine, teatro, television y artes escénicas

Auxiliares laicos de los cultos
Auxiliares laicos de los cultos

EMPLEADOS DE OFICINA

OFICINISTAS

Secretarios y operadores de maquinas de oficina
Mecandgrafos, transcriptores de textos y afines
Operadores de calculadoras y entrada de datos
Secretarios(as)

Auxiliares contables, estadisticos, administrativos y afines
Auxiliares de contabilidad y calculo de costos

Aucxiliares de servicios estadisticos y financieros
Auxiliares administrativos y afines

Encargados del registro de materiales y de transportes
Encargados del control de abastecimiento e inventario
Encargados de servicios de apoyo a la produccion
Encargados de servicios de transporte

Empleados de bibliotecas, servicios de correo y afines
Empleados de bibliotecas y archivos
Empleados de servicios de correo

)
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4143
4144

42
421
4211
4212
4213

4214
4215

422

4221
4222
4223

51
511
5111
5112
5113

512
5121
5122

513

5131
5132
5139

514

5141
5142
5143
5149

515
5150

52
521
5211
5212
5213
5219

53
531
5310

Anexo B

Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y afines
Escribientes publicos y afines

EMPLEADOS DE TRATO DIRECTO CON EL PUBLICO
Cajeros, taquilleros y afines

Cajeros y expendedores de billetes

Taquilleros

Receptores de apuestas y afines

Prestamistas
Cobradores y afines

Empleados de servicios de informacion a clientes

Empleados de servicios de lineas de viajes aéreas, maritimas y terrestres
Recepcionistas, empleados de informacion y servicio al cliente
Empleados telefonistas y de servicios de internet

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y VENDEDORES

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Personal al servicio directo de los pasajeros

Personal de servicio a pasajeros

Revisores, guardas y cobradores de los servicios de transporte
Guias

Personal de servicios de restaurantes, alimentos y bebidas
Cocineros y afines
Meseros, taberneros y afines

Trabajadores de los cuidados personales y afines

Nifieras y cuidadoras infantiles

Auxiliares de enfermeria y odontologia

Trabajadores de los cuidados personales y afines, no clasificados bajo otros epigrafes

Otros trabajadores de servicios personales a particulares

Peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza y afines

Acompafiantes

Personal de pompas funebres y embalsamadores

Otros trabajadores de servicios personales a particulares, no clasificados bajo otros epigrafes

Astrélogos, adivinadores, quiromanticos y afines
Astrélogos, adivinadores, quiromanticos y afines

PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

Bomberos y rescatistas

Agentes y policias de transito

Guardianes de prisién

Personal de los servicios de proteccion y seguridad, no clasificado bajo otros epigrafes

MODELOS, VENDEDORES Y DEMOSTRADORES
Modelos de modas, arte y publicidad
Modelos de modas, arte y publicidad
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532
5320

533
5330

534
5341
5342

61
611
6111
6112
6113
6114
6115

612

6121
6122
6123
6129

613

6131
6132
6133

62
621
6211
6212
6213

71
71
7111
7112
7113

72
721
7211
7212
7213
7219

Vendedores y demostradores de tiendas, almacenes y afines
Vendedores y demostradores de tiendas, almacenes y afines

Vendedores en quioscos y puestos fijos de mercado
Vendedores en quioscos y puestos fijos de mercado

Vendedores ambulantes, a domicilio y afines
Vendedores ambulantes
Vendedores a domicilio y por teléfono

AGRICULTORES, TRABAJADORES Y OBREROS
AGROPECUARIOS, FORESTALES Y PESQUEROS

AGRICULTORES Y TRABAJADORES FORESTALES, PECUARIOS Y PESQUEROS
Agricultores, trabajadores forestales y agropecuarios

Agricultores de cultivos transitorios

Agricultores de cultivos permanentes (plantaciones de arboles y arbustos)
Trabajadores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

Trabajadores forestales

Trabajadores agropecuarios

Trabajadores pecuarios, avicultores criadores de insectos y afines

Criadores de ganado y trabajadores de la cria de animales domésticos diversos
Avicultores

Criadores de insectos, apicultores, sericicultores y afines

Trabajadores pecuarios, ganaderos y afines, no clasificados bajo otros epigrafes

Pescadores, cazadores y tramperos
Criadores de especies acuaticas
Pescadores

Cazadores y tramperos

OBREROS Y PEONES AGROPECUARIOS, FORESTALES, PESQUEROS Y AFINES
Obreros y peones agropecuarios, forestales, pesqueros y afines

Obreros y peones agropecuarios de labranza y de invernadero

Obreros forestales

Obreros de pesca, caza y trampa

OFICIALES, OPERARIOS, ARTESANOS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA, DE LA CONSTRUCCION Y DE LA MINERIA

OFICIALES Y OPERARIOS DE LA INDUSTRIA EXTRACTIVA
Mineros, canteros, pegadores y labrantes de piedra

Mineros y canteros

Pegadores cargas explosivas

Tronzadores, labrantes y grabadores de piedra

OFICIALES Y OPERARIOS DE LA CONSTRUCCION
Oficiales y operarios de la construccion en obra negra y afines
Albaiiles, mamposteros y afines

Operarios en cemento armado, enfoscadores y afines
Carpinteros de armar y de blanco

Oficiales y operarios de la construccion en obra negra 'y
afines, no clasificados bajo otros epigrafes

®
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722
7221
7222

7223
7224
7225
7226

723

7231
7232
7233

73
731

7311
7312
7313
7314
7315
7316

732

7321
7322
7323

74
741
7411
7412

7413
7414

742

7421
7422
7423

75
751
7511
7512

752
7521

7522
7523
7524

7525
7526

Oficiales y operarios de la construccion en trabajos de acabado y afines
Techadores
Parqueteros y colocadores de suelos

Instaladores de material aislante y de insonorizacion
Cristaleros

Fontaneros e instaladores de tuberias

Electricistas de obras y afines

Revocadores, pintores, limpiadores de fachada y afines
Revocadores

Pintores, empapeladores y afines

Limpiadores de fachadas y deshollinadores

OPERARIOS DE LA METALURGIA'Y AFINES

Moldeadores, soldadores, chapistas, caldereros,
montadores de estructuras metalicas y afines

Moldeadores y macheros

Soldadores y oxicortadores

Chapistas y caldereros

Montadores de estructuras metalicas

Aparejadores y empalmadores de cables

Pintores, barnizadores y enlacadores de articulos metalicos y afines

Herreros, herramentistas y afines

Herreros y forjadores

Herramentistas y afines

Pulidores de metales y afiladores de herramientas

MECANICOS Y AJUSTADORES DE MAQUINAS Y EQUIPOS
Mecanicos y ajustadores de maquinas

Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor

Mecanicos y ajustadores de motores de avidon

Mecénicos y ajustadores de maquinas agricolas e industriales
Mecanicos y ajustadores de maquinas, herramientas

Mecanicos y ajustadores de equipos eléctricos y electrénicos
Mecanicos y ajustadores eléctricos

Mecanicos, reparadores y ajustadores de aparatos electrénicos
Instaladores y reparadores de telégrafos, teléfonos y lineas eléctricas

MECANICOS DE PRECISION, OPERARIOS DE LAS ARTES GRAFICAS Y AFINES
Mecanicos de precision en metales y materiales similares

Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision

Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales

Oficiales y operarios de las artes graficas y afines
Cajistas, tipografos y afines

Estereotipistas y galvanotipistas

Grabadores de imprenta y fotograbadores
Operarios de la fotografia y afines

Encuadernadores y afines
Impresores de sericigrafia y estampadores a la plancha y en textiles

Anexo B
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76
761
7611
7612
7613
7614

762
7621
7622

763
7631
7632

764

7641
7642
7649

77
77
7711
7712
7713
7714
7715
7716

772

7721
7722
7723
7724
7725

773
7731
7732

774

7741
7742
7743

81
811
8111
8112
8113

812

ARTESANOS

Alfareros, operarios de cristalerias y afines

Alfareros y afines (barro, arcilla y abrasivos)

Sopladores, modeladores, laminadores, cortadores y pulidores de vidrio
Grabadores de vidrio

Pintores decoradores de vidrio, ceramica y otros materiales

Artesanos de la madera
Cesteros, bruceros y afines
Artesanos de la madera y materiales similares

Artesanos de los tejidos y bordadores
Artesanos de los tejidos, el cuero y materiales similares
Bordadores y afines

Otros artesanos

Joyeros, orfebres y plateros

Floristas y arreglistas florales

Otros artesanos, no clasificados bajo otros epigrafes

OPERARIOS DE ALIMENTOS, TEXTILES, PIELES, MADERAS Y AFINES
Operarios del procesamiento de alimentos y afines

Carniceros, pescaderos y afines

Panaderos, pasteleros y confiteros

Operarios de la elaboracion de productos lacteos

Operarios de la conservacion de frutas, legumbres, verduras y afines
Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas

Preparadores y elaboradores de tabaco y sus productos

Operarios de los textiles y de la confeccion y afines
Preparadores de fibras

Tejedores con telares o de tejidos de punto y afines
Sastres, modistos, costureros, sombrereros y afines
Peleteros y afines

Tapiceros, colchoneros y afines

Operarios de pieles, cuero y calzado
Apelambradores, pellejeros y curtidores
Zapateros y afines

Operarios de la madera

Operarios del tratamiento de la madera

Ebanistas y afines

Ajustadores y operadores de maquinas de labrar madera

OPERADORES DE INSTALACIONES, DE MAQUINAS Y ENSAMBLADORES

OPERADORES DE INSTALACIONES FIJAS Y AFINES

Operadores de instalaciones mineras y de extraccién y procesamiento de minerales
Operadores de instalaciones mineras

Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales y rocas

Perforadores y sondistas de pozos y afines

Operadores de instalaciones de procesamiento de metales

(54)
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8121
8122

8123
8124
813

8131
8132
8139

814

8141
8142
8143

815
8151

8152
8153
8154
8155
8159

816

8161
8162
8163
8164
8165

817

8170

82
821
8211
8212

822

8221
8222
8223
8229

823
8231
8232
824
8240

Anexo B

Operadores de hornos de minerales y de hornos de primera fusién de metales

Operadores de hornos de segunda fusion, maquinas de
colar y moldear metales y trenes de laminacion

Operadores de instalaciones de tratamiento térmico de metales
Operadores de maquinas trefiladoras y estiradoras de metales
Operadores de instalaciones de vidrieria, cerdmica y afines
Operadores de mezcladoras, de hornos de vidrieria y maquinas afines
Operadores de mezcladoras, de hornos de ceramica y maquinas afines

Operadores de instalaciones de vidrieria, ceramica y
afines, no clasificados bajo otros epigrafes

Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera y de la fabricacion de papel
Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera

Operadores de instalaciones para la preparacion de pasta o pulpa de papel

Operadores de instalaciones para la fabricacién de papel

Operadores de instalaciones de tratamientos quimicos

Operadores de instalaciones quebrantadoras, trituradoras
y mezcladoras de sustancias quimicas

Operadores de instalaciones de tratamiento quimico térmico

Operadores de equipos de filtracion y separacion de sustancias quimicas

Operadores de equipos de destilacion y de reaccion quimica (excepto petréleo y gas natural)
Operadores de instalaciones de refinacion de petrdleo y gas natural

Operadores de instalaciones de tratamientos quimicos no clasificados bajo otros epigrafes

Operadores de instalaciones de produccion de energia, incineradores, refrigeracion y afines

Operadores de instalaciones de produccién de energia

Operadores de maquinas de vapor y calderas

Operadores de incineradores

Operadores de instalaciones de tratamiento de agua y afines
Operadores de instalaciones de refrigeracion, calefaccion y ventilacion

Operadores de cadenas de montaje automatizadas,
instalaciones mecanicas y de robots industriales

Operadores de cadenas de montaje automatizadas e
instalaciones mecanicas y de robots industriales

OPERADORES DE MAQUINAS Y ENSAMBLADORES

Operadores de maquinas para trabajar metales y productos minerales

Operadores de maquinas herramientas y afines

Operadores de maquinas para fabricar productos de cemento y otros productos minerales

Operadores de maquinas para fabricar productos quimicos

Operadores de maquinas para fabricar productos farmacéuticos y cosméticos
Operadores de maquinas para fabricar municiones y explosivos

Operadores de maquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras de metales

Operadores de maquinas para fabricar productos quimicos,
no clasificados bajo otros epigrafes

Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho y de plastico
Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho
Operadores de maquinas para fabricar productos de plastico
Operadores de maquinas para fabricar productos de madera
Operadores de maquinas para fabricar productos de madera
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825

8251
8252
8253

826

8261
8262
8263
8264
8265
8266
8267
8269

827

8271
8272
8273
8274

8275
8276
8277
8278
8279

828

8281
8282
8283
8284
8285
8286

829
8290

83
831
8311
8312

832

8321
8322
8323
8324
833

8331
8332

Operadores de maquinas de imprenta, encuadernacion y fabricacion de productos de papel
Operadores de maquinas de imprenta, reproduccion fotografica y afines

Operadores de maquinas de encuadernacion

Operadores de maquinas para fabricar productos de papel y afines

Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulos de piel y cuero
Operadores de maquinas de preparacion de fibras, hilado y devanado

Operadores de telares y otras maquinas tejedoras

Operadores de maquinas para coser

Operadores de maquinas de blanqueo, tefiido y tintura

Operadores de maquinas de tratamiento de pieles y cueros

Operadores de maquinas para la fabricacion de calzado y afines

Patronistas, cortadores de tela, cuero y afines

Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulos
de piel y cuero, no clasificados bajo otros epigrafes

Operadores de maquinas para elaborar o procesar alimentos y productos afines
Operadores de maquinas para procesar carne, pescado y mariscos
Operadores de maquinas para elaborar productos lacteos

Operadores de maquinas para moler cereales y especias

Operadores de maquinas para procesar cereales, productos
de panaderia, reposteria y confiteria

Operadores de maquinas para procesar frutos humedos, secos y hortalizas
Operadores de maquinas para fabricar azucares

Operadores de maquinas para elaborar té, café y cacao

Operadores de maquinas para elaborar cerveza, vinos y otras bebidas
Operadores de maquinas para elaborar productos del tabaco

Ensambladores

Ensambladores de mecanismos y elementos mecanicos de maquinas
Ensambladores de equipos eléctricos

Ensambladores de equipos electronicos

Ensambladores de productos metalicos, de caucho y plastico
Ensambladores de productos de madera y materiales afines
Ensambladores de productos de cartén, textiles y materiales afines

Otros operadores de maquinas y ensambladores
Otros operadores de maquinas y ensambladores

CONDUCTORES DE VEHICULOS Y OPERADORES DE EQUIPOS PESADOS MOVILES
Maquinistas de vehiculos por riel y afines

Maquinistas de vehiculos por riel

Guardafrenos, guardagujas y agentes de maniobras

Conductores de vehiculos de motor

Conductores de camionetas y vehiculos livianos

Conductores de taxis

Conductores de buses, microbuses y colectivos

Conductores de camiones y vehiculos pesados

Operadores de maquinaria agricola mévil y de otras maquinas moviles
Operadores de maquinaria agricola y forestal motorizada

Operadores de maquinas de movimiento de tierras, construccion vias y afines

)
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8333
8334

834
8340

91

9
9111
9112

912
9120

913

9131
9132
9133
9134
9135

914

9141
9142
9143

92
921
9210

922
9221

9222
9223

93

931

9311
9312
9313

932
9321
9322

933

9331
9332
9333

Anexo B

Operadores de gruas, de aparatos elevadores y afines
Operadores de carretillas elevadoras

Marineros de cubierta y afines
Marineros de cubierta y afines

TRABAJADORES NO CALIFICADOS

TRABAJADORES NO CALIFICADOS DE SERVICIOS
(EXCEPTO EL PERSONAL DOMESTICO Y AFINES)

Ayudantes de mecanica
Ayudante de taller, mecanica, vehiculos de motor y afines
Ayudantes en reparacion y mecanica en general (excepto vehiculos de motor)

Limpiabotas y otros trabajadores callejeros
Limpiabotas y otros trabajadores callejeros

Mensajeros, porteros, conserjes, vigilantes y afines
Mensajeros, porteadores y repartidores

Porteros, conserjes y afines

Vigilantes y celadores

Recolectores y surtidores de aparatos automaticos
Lectores de medidores

Recolectores de basura y afines
Recolectores de basura
Barrenderos y afines

Recolectores de material reciclable

PERSONAL DOMESTICO, ASEADORES, LAVANDEROS, PLANCHADORES Y AFINES
Personal doméstico
Personal doméstico

Aseadores, lavanderos y planchadores
Aseadores y fumigadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos

Lavanderos y planchadores manuales
Lavadores de vehiculos, ventanas y afines

OBREROS DE LA MINERIA, LA CONSTRUCCION, LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA'Y EL TRANSPORTE

Obreros de la mineria y la construccion

Obreros de minas y canteras

Obreros de obras publicas y mantenimiento: carreteras, presas y obras similares
Obreros de la construccion de edificios

Obreros de la industria manufacturera
Obreros de ensamble
Embaladores manuales y otros obreros de la industria manufacturera

Obreros del transporte

Conductores de vehiculos accionados a pedal o a brazo
Conductores de vehiculos de traccion animal

Obreros de carga
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Anexo C. Ficha técnica

FICHA TECNICA DE LA CLASIFICACION CIUO-88 A.C.

Dominio Ocupaciones
Organismo DANE
Clasificacién internacional uniforme de ocupaciones SIGLA
CIUO-88, adaptacion para colombia CIUO-88 AC

Situacion actual

En consulta y prueba

Fecha de entrada en vigencia

No se ha oficializado

Fecha finalizacion de vigencia

Fecha ultima revision

Diciembre de 2005

Descripcion

La clasificacion de ocupaciones es un sistema de organizacion
de datos e informaciones sobre las ocupaciones que facilita un
marco para el analisis, la agregacion y la descripcion de los con-
tenidos del trabajo, constituyéndose en un elemento de armo-
nizacion e infraestructura estadistica; se puede considerar un
instrumento técnico indicativo que describe la estructura ocupa-
cional del pais con base en una seleccion de aquellos puestos
de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar
las ocupaciones mas representativas.

Mediante la clasificacion de ocupaciones se pretende realizar
una organizacion sistematica de las ocupaciones que se encuen-
tran presentes en el mercado laboral, atendiendo a algunos prin-
cipios o criterios de clasificacion. La evolucion de la economia ha
determinado la aparicion de nuevas ocupaciones y el cambio de
la estructura ocupacional, considerandose conveniente disponer
de una clasificacion acorde con la realidad existente.

La CIUO-88 A.C. es el resultado del proceso de adaptacion de
la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones desa-
rrollada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
1988. Se elaboro teniendo en cuenta los criterios de clasifica-
cion de la CIUO-88, que se basan en el tipo de trabajo realizado
y la competencia o cualificacién para llevar a cabo el mismo,
entendida como la capacidad para desempefiar las tareas inhe-
rentes a un determinado empleo.

Objetivos

Obtener una Clasificacién de Ocupaciones propias del pais, es
decir, con especificidad nacional, que refleje la estructura ocu-
pacional colombiana, para garantizar el tratamiento uniforme de
los datos estadisticos sobre ocupaciones en el ambito nacional
y su comparabilidad internacional.

Contenido

Ocupaciones de la poblacion activa

Estructura

Estructura jerarquica piramidal, integrada en 4 niveles de agre-
gacion, identificados mediante un cédigo numéricoa 1,2, 3y 4
digitos, relacionados con el respectivo nivel.

La estructura contiene 10 grandes grupos, 33 subgrupos prin-
cipales. 115 subgrupos y 405 grupos primarios. Las categorias
comprendidas en ellos se identifican respectivamente con un
cédigo a 1, 2, 3 y 4 digitos.

Unidades clasificatorias

Empleos o puesto de trabajo

o
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Relacion con otras clasificaciones

Clasificacion predecesora

Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO-70, adaptada de la
CIUO-68, por el SENA y el Ministerio del Trabajo.

Clasificacion sucesora

e . CIUO-88
Otras clasificaciones directamen-| <\ 5 -o SENA-2003
te relacionadas ClUO-68

Existen Tablas de Correspondencia para mostrar la relacion entre la CIUO-88, CNO-70 y SENA-2003.

Principales aplicaciones estadisticas

Nacionales e Internacionales

Es utilizada para clasificar los datos de la variable ocupacién en
las investigaciones que la consultan: el Censo de poblacién, la
Encuesta continua de hogares, la Encuesta de calidad de vida y
otras estadisticas sobre empleo. Puede contemplarse otros usos
no estadisticos, como en los registros administrativos, programas
de formacion, intermediacion laboral, etc.
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Anexo D. Ficha ocupacional grupo primario

Codigo Titulo

* Numérico » Cortoy preciso

 Jerarquico * Lenguaje comun
* Unico

Descripcion

Explicacién corta del contenido de la categoria

Tareas

* Responsabilidades principales en secuencia

» Bienes y servicios resultantes

Ocupaciones incluidas en esa categoria

Lista de ocupaciones incluidas en esta categoria

Ocupaciones afines, relacionadas en otra parte

Lista de ocupaciones relacionadas con esta categoria, pero incluidas en otra parte.

Cluos8s

» Correlativa numérica
» Cdbdigo de ocupaciones homologables

CNO70

SENA97

@)
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Anexo E. Diferencias respecto a la CIUO
08 incorporadas en la Adaptacion CIUO-88
A.C.

1.

En la mayoria de los casos se man-
tuvo los titulos de Grandes Grupos;
solo se ajustaron algunas denomina-
ciones teniendo en cuenta la termino-
logia utilizada en el pais. Por ejemplo,
el Gran Grupo 3 de la CIUO-88,
Técnicos y Profesionales del nivel me-
dio, en la adaptacion quedd Técnicos,
postsecundarios no universitarios
y asistentes.

En la adaptacion se desarroll6 el Gran
Grupo Cero, Fuerzas Armadas, de la
CIUO 88, denominandola en la adap-
tacion Fuerza Publica y desagregan-
dola en dos subgrupos principales:
Fuerzas Militares y Policia Nacional,
teniendo en cuenta la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, que in-
corpora a la Policia Nacional dentro de
las Fuerza Publica. La CIUO-88 con-
templa a los Policias en el gran grupo
cinco “Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercio y mercados.

Uno de los cambios mas significativos
se presenta en el Gran Grupo Uno,
donde se cred el subgrupo principal
14: “Jefes y Coordinadores en mandos
medios” dos subgrupos principales y
16 grupos primarios, debido a que la
CIUO 88 tiene inmersa estas funcio-
nes dentro de las ocupaciones que
supervisa, y no permite determinar
cuando se refiere a un jefe o supervi-
sor y cuando a una persona que reali-
za la ocupacién, como tal.

La CIUO 88 presenta ocupaciones
profesionales en dos Grandes Grupos,
en el Gran Grupo dos “Profesionales
cientificos e intelectuales” y el Gran
Grupo tres “Técnicos y profesionales
del nivel medio”, EI DANE, analizan-
do los programas educativos de la

10.

1.

estructura laboral colombiana decidio
dejar los profesionales en un solo gran
grupo Y los técnicos en otro.

En el grupo de técnicos de la CIUO-88
A.C. se incluyd la parte “asistencial”,
ya que la CIUO 88 no la contempla, y
en nuestro pais si es representativa.

En el Gran Grupo Cuatro de la CIUO-88
A.C. quedaron incluidos los Asistentes
administrativos y auxiliares de oficina,
que no se encuentran especificados en
la CIUO 88.

En el Gran Grupo Cinco de la CIUO-88
A.C. se dejaron todos los vendedores,
con el fin de facilitar su codificacion,
ya que estos se encontraban divididos
en los subgrupos cinco y nueve, de la
CIUO 88.

En el Subgrupo Principal Cinco Uno,
“Trabajadores de los servicios y de los
servicios de proteccidon y seguridad”,
segun CIUQ 88, se vio la conveniencia
de dividirlo en 51 Trabajadores de los
servicios personales y 52 Personas de
los servicios de proteccion y seguridad.

En el Gran Grupo Seis se incluyeron
los Peones Agropecuarios, Forestales,
Pesqueros y Afines, los cuales estan
ubicados en el Gran Grupo Nueve en
la CIUO 88, con el fin de unificar la to-
dos los trabajadores agropecuarios en
un solo gran grupo.

En el Subgrupo Principal 62:
Agricultura de Subsistencia de la
CIUO 88, se agregodécon el subgrupo
principal 61, dejando un solo grupo,
pues no existe una diversidad tan am-
plia en la realidad ocupacional de este
sector en Colombia.

En el Gran Grupo Siete se creo un
nuevo subgrupo para los Artesanos,
teniendo en cuenta el gran auge de
estos en nuestro pais.
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12. En el Gran Grupo Nueve se cred Recolectores de Material Reciclable,
el Subgrupo Principal Ayudantes debido a la gran representacién po-
de Mecanica y el Grupo Primario blacional en este sector.

®@
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