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Antecedentes

(® La publicacion de la
primera edicidon

(® La publicacién de la segunda
edicion nuevamente
permitira:

(® En el marco de este
programa, en
noviembre de 2020 se

(® Colombia es el Unico
pais de la region
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priorizado dentro del
programa “Las
Mujeres Cuentan” de
ONU Mujeres, para
fortalecer las
estadisticas de género.

presentd la primera
edicion del libro
“Mujeres y Hombres:
Brechas de género en
Colombia”.

significo un hito y ha
sido de utilidad para
informar las acciones
encaminadas a
avanzar en la igualdad
de género.

Identificar y dimensionar los
impactos de la pandemia por
Covid-19 para mitigarlos,
evitar retrocesos y avanzar
con pasos firmes en la
direccién de un desarrollo
social y econémico sostenible
e incluyente.

Informar y aportar evidencia
para la agenda publica que
busque el cierre de brechas y
desigualdades de género
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Objetivos

@

Hacer visibles las condiciones de
desigualdad entre mujeres y hombres.

Mostrar el papel y los aportes de las
mujeres en la sociedad.

Advertir sobre las brechas entre mujeres.

La presente edicion:

® Incluye una amplia seleccién y analisis de indicadores
con perspectiva de género.

(® Aprovecha las innovaciones del DANE en la
produccién estadistica y en las investigaciones con
perspectiva de género e interseccionalidad.

(® Se organiza en una estructura que invita a un lectura
en su totalidad o bien, a consultar los capitulos de
interés.

(® Ademas de actualizar los indicadores de la edicion
anterior, se adicionaron asuntos relevantes como las
mujeres en el deporte, gestién menstrual, propiedad
de la tierra, mujeres gerenciando empresas, entre
otros.




Capitulo

Capitulo

Capitulo
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Estructura: interdependencia de los derechos

Las mujeres en la
poblacion
colombiana

Empleo, pobreza'y
proteccion social: la
dimension econdémica de
la desigualdad

Desigualdad en la
distribucion social del
trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Mujeres en la toma de
decisiones: gobierno,
sector privado y hogares

Desigualdades en la
participacion de las nifias y

mujeres en el sector deporte,

recreacion y actividad fisica

Acceso de las mujeres
a la salud sexual y
reproductiva

Violencia contra las
nifas y las mujeres
[ )

Discriminacion interseccional:
8 discapacidad, condicién
® migratoria y poblacién
campesina

Capitulo

Capitulo

Consideraciones finales y
recomendaciones @




En 2022, 9,9% de la poblacion tiene
65 anos y mas; se estima que para
2050 esta proporcion sea de
18,5%.

Esto se debe principalmente a:

* Disminucion de la fecundidad: En

Envejecimiento de la ; ; ; promedio 3,1 hijos/as por mujer en
poblacion: feminizacion de 502,
Ia VE]EZ y demanda de * El aumento en la esperanza de vida

cuidados , al nacer, tanto para mujeres como
& 5 para hombres.
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Evolucion de la esperanza de vida al nacer por sexo. 1985-2050
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Fuente: DANE. Proyecciones de poblacién basadas en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018.

Feminizacion de la vejez: 55,8% de las
personas adultas mayores son mujeres. Se
estima que para 2050 las mujeres representen
57,4% de las personas adultas mayores.

Las mujeres mayores tienen mas probabilidades
de vivir solas (mayor prevalencia de viudez).

La prevalencia y la gravedad de la discapacidad
aumentan con la edad. Las mujeres tienen
mayor probabilidad de vivir en condiciones de
deterioro funcional.




A inicios de 2022:

*  Por cada 100 hombres dentro de la
fuerza de trabajo, solo se
encontraban 73 mujeres.

« La brecha de género de la Tasa Global
de Participacion (TGP) fue de 25
puntos porcentuales.

Aun es limitada la

* Sobrerrepresentacion de las mujeres

partICIPaC|0n economica en el desempleo: 120 mujeres por
de las mUjeres cada 100 hombres desocupados.
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La mayor Tasa Global de Participacion de las
mujeres se registro en Cundinamarca (64,5%).

Las menores tasas se encuentran en los
departamentos de Chocé (24,3%) y Boyaca
(40,9%).

Nota: la cobertura geografica comprende 23 departamentos y Bogota D.C.
No incluye la poblacién de los departamentos de Amazonas, Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).




Las mujeres se
concentran en algunos
sectores, lo que comienza
en la seleccion de carreras

La proporcion de mujeres graduadas en educacion
superior (pregrado y postgrado) es mayor que la de
hombres: En 2020, se registraron 127 mujeres
graduadas por cada 100 hombres graduados.

Sin embargo, las mujeres se concentran en
determinados sectores:

. Por cada 100 hombres graduados en
arquitectura, ingenieria y urbanismo, se
graduaron 54 mujeres.

. En el area de la salud, por cada 100 hombres
graduados se graduaron 237 mujeres.
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Mujeres investigadoras por cada 100 hombres investigadores, segun categoria alcanzada. 2015-2019
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La diferenciada participacion de hombres y
mujeres por areas de estudio se refleja en el
campo de la investigacion, donde es menor la
proporcién de mujeres en las categorias mas
altas del reconocimiento, aunque con avances
en los ultimos afos.

Los registros administrativos tienen alto
potencial estadistico para informar diversos
asuntos desde el enfoque diferencial.

Es importante que estos registros sean
analizados desde una perspectiva de género
para llamar a la accion.

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2021).
Investigadores reconocidos 2019.




Las mujeres reciben
menores ingresos que los
hombres

La brecha salarial de género ha disminuido de
18,2% en 2013 a 5,8% en 2020.

En 2020, por cada $100 que recibi6 un
hombre por su trabajo, las mujeres
recibieron $94,2.

Entre 2019 y 2020 hubo una reduccion de 7,1
puntos porcentuales en la brecha salarial de
género. Sin embargo, este comportamiento
puede explicarse por la pérdida de empleos
como consecuencia de la pandemia,
principalmente de aquellas mujeres que se
encontraban en posiciones laborales donde
la brecha salarial de género era mayor.
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Porcentaje de la poblacion de 15 afos y mas sin ingresos propios por nivel educativo alcanzado, segun sexo. 2020

B \Vujeres  EEEEE Hombres Brecha
En 2020, 39,1% de las mujeres y 16,7% de
hombres de 15 afios y mas que no estaban
estudiando, no tenian ingresos propios.
Esto representa una brecha de 22,4 puntos
278 288 283 porcentuales en contra de las mujeres.
' En 2020, por cada 100 hombres en
condicion de pobreza monetaria, habia 114
N mujeres.
! Nota: se excluye a la poblacién que se encontraba estudiando.
15,7 46,7 29,7@814,7
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. Nota estadistica.
Ninguno Basica Basica Media Técnica o Superior Posgrado Pobreza en Colombia, un anlisis con perspectiva de género.
primaria secundaria tecnoldgica




Desigualdad en la
organizacion social del
cuidado

- .

En 2020-2021, las mujeres destinaron en
promedio 7 horas 44 minutos diarios al
trabajo no remunerado; en tanto que los
hombres destinaron 3 horas y 6 minutos.

En comparacion con el periodo anterior (2016-
2017), el tiempo que las mujeres destinaron a
las actividades de trabajo no remunerado
aumento 52 minutos. En contraste, el de los
hombres se redujo en 13 minutos.



PARA TODOS

INFOMRACION

Carga global de trabajo, seguin sexo (tiempo diario promedio)

W Mujeres B Hombres @ Brecha

13:31 13:33

13:13
12:10

Nacional Cabecera Rural Nacional

2016-2017

2016-2017 y 2020-2021

13:43
12:55

Cabecera Rural

2020-2021

En promedio, las mujeres trabajan diariamente 2
horas 50 minutos mas que los hombres. Con la
pandemia, la carga total de trabajo de las
mujeres crecid y la de los hombres disminuyd.

Esta brecha se debe principalmente a la
distribucién desigual del Trabajo Doméstico y
de Cuidado no Remunerado. Las mujeres no
reciben remuneracion por la mayoria del trabajo
que realizan diariamente.

Fuente: DANE. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT)




Participacion de las
mujeres en la toma de
decisiones

En el Estado colombiano 46% de los cargos
directivos son ocupados por mujeres.

En la CAmara de Representantes, el 28,9% de
representantes son mujeres.

El 29,6% de senadores son mujeres.

En 2021, 75,2% de la poblacién considerd que la
representacion igualitaria entre mujeres y
hombres en puestos de eleccion popular es una
condicién que debe existir en una democracia.
En 2019 este porcentaje era casi 85%.

92,5% de los hombres y 94,6% de las mujeres
votarian por una mujer.

En la industria manufacturera, 22,3% de las
empresas son gerenciadas por mujeres. Entre
mayor sea el tamaio de las empresas, es menor la
participacién de mujeres gerentes: 23,3% en el
caso de las empresas pequefias, 17,3% en las
medianas y 10,7% en las grandes.
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Porcentaje de la participacion de las mujeres por sector en todos los 6rganos y ramas del gobierno colombiano. 2021

Otros Niveles Decisorios (OND) B Maximo nivel Decisorio (MND)

Planeacion

Estadisticas

Comercio, Industria y Turismo

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Inclusion Social y Reconciliacion

Cultura

Hacienda y Crédito Publico

Transporte

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Justicia y del Derecho

Presidencia de la Republica

Salud y Proteccion Social

Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural
Relaciones Exteriores

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
Vivienda Ciudad y Territorio

Interior

Minas y Energia

Educacién

Trabajo

Ciencia, Tecnologia e innovacion

Defensa

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

Funcién Publica

35

41

55

54
50

51

51

50

50
52

Fuente: Funcion Publica, (2021). Informe sobre la participacion efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisorios del Estado Colombiano, 2021.
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En Colombia, en 2021, de los 122 presuntos delitos
sexuales cometidos en areas deportivas y/o
recreativas, 91 (74,6%) se cometieron contra
mujeres.

En la formacién de capital humano, en 2020, del
total de estudiantes matriculados en un primer
curso de educacidn superior relacionado al sector

DeSiguaIdad en la o L de actividad fisica y deporte, solo 21,4% eran

SR i mujeres.
participacion y , | | | ,
g El Comité Olimpico Colombiano (COC) siempre ha
goberna Nnza del deporte Sk s 2 sido presidido por un hombre (en 18 ocasiones).

Ademas, de 62 federaciones, 48 tienen como
representante legal a un hombre.
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Porcentaje de nifias, nifos y jovenes de 5 a 17 aios que realizan cada actividad, segin edad puntual y sexo, 2021

=g A\siste a cUrsos, practicas o escuelas deportivas (mujeres)

Sale al parque (mujeres)

em@um A\siste a cUrsos, practicas o escuelas deportivas (hombres)

Sale al parque (hombres)
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Fuente: DANE. Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2021.

Edad

223

16

17

Las brechas de género se
gestan desde la nifiez y se
amplian con la edad, sobre
todo al llegar a la
adolescencia (alrededor de
los 12 afios).




Las desigualdades en el
ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos
son amplias en el territorio

El descenso en la Tasa Global de Fecundidad (TGF) no se
ha dado de la misma manera en las distintas
poblaciones del pais. Se estima que para 2022:

* La TGF en las cabeceras municipales es de 1,6, y en
los centros poblados y rural disperso de 2,6.

En Bogota y Quindio, la TGF se ubica en niveles de
1,5 hijos/as por mujer, mientras los departamentos
de Amazonas, Vichada, Guainia y Vaupés
presentaron tasas superiores a los 3 hijos/as por
mujer.
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Porcentaje de nacimientos de madres de 10 a 19 aiios con respecto al total de nacimientos por departamento, 2020
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Fuente: DANE. Estadisticas Vitales.

En 2020, 18,3% del total de
nacimientos fueron de madres entre
10y 19 afos. En algunos
departamentos, una cuarta parte de
los nacimientos son de madres de
estas edades.

Una tercera parte de los nacimientos
en nifias de 10 a 14 afos ocurren en 4
departamentos: Antioquia (14,7%),
Bolivar (7,7%), Valle del Cauca (5,9%)
y Magdalena (5,6%). En nUmeros
absolutos, en Antioquia, en un afio,
mas de 600 nifias se convierten por
primera vez en madres o ya lo eran.




El uso de anticonceptivos
y la mortalidad materna
en la mira

&

Los datos de la Encuesta Pulso Social, advierten un
incremento en el porcentaje de mujeres y
hombres que no usan métodos anticonceptivos.
En marzo de 2022, 46,9% de las mujeres declaré no
estar usando método alguno, mientras que 38,9%
no usaba algin método antes de la pandemia.
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Numero de muertes maternas por momento de la defuncién. 2009-2020
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+ La mortalidad materna, por su
indiscutible evitabilidad, constituye
un trazador critico de la
discriminacion que sufren las
mujeres en el sistema de salud. A
partir de 2018 se observaron
incrementos en la razén de
mortalidad materna.

* Entre 70% y 80% de las muertes
maternas se deben a causas
obstétricas directas; entre el 20% y
30% restante a causas obstétricas
indirectas como enfermedad previa
al embarazo o una que evoluciona
durante el mismo.

Nota: muertes maternas (MM total) corresponde al nimero de muertes maternas ocurridas durante el embarazo, parto o hasta un afio después del parto. Muertes maternas tempranas (MM temprana) se
refiere al nimero de muertes maternas ocurridas durante el embarazo, parto o hasta 42 dias después del parto. Muertes maternas tardias (MM tardia) corresponde al nimero de muertes maternas ocurridas
después de los 42 dias del parto, pero antes de un afio de la terminacién del embarazo. Muertes maternas por secuelas (MM secuelas) se refiere al nUmero de muertes maternas ocurridas después del afio

de la terminacién del embarazo y asociadas a secuelas de causa obstétrica.

Fuente: DANE. Estadisticas Vitales.




Segun datos preliminares del 2021 del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses:

* 978 mujeres fueron asesinadas. En muchos casos,
estas mujeres fueron asesinadas a manos de
personas conocidas o familiares en sus viviendas.

*  74% de los casos de violencia intrafamiliar
cometida contra mujeres, corresponden a violencia
no letal de pareja.

+ Esta violencia no termina con el fin de la relacion
conyugal o de cohabitacién: en casi 6 de cada 10
casos, las mujeres fueron agredidas por su
expareja (esposo, novio, compariero permanente).

La ViOIenCia contra |aS + Se practicaron mas de 18 mil examenes médico-

legales por presuntos delitos sexuales, de los

o o~ ‘ :
mu_lel‘es y Ias NiNas es ’ ‘ cuales mas del 80% fueron a menores de edad.
Cotidia na I N AN +  Un efecto notorio de la crisis sanitaria por Covid-19

es la disminucion abrupta de los exdamenes médico-
legales realizados por presuntos delitos sexuales en
el mes de abril de 2020 respecto a marzo de ese
mismo afio.




Numero de examenes médico-legales por presunto delito sexual practicados a mujeres. 2019-2021
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dico-legales por presunto delito sexual practicados a mujeres para 2019, 2020 y 2021 son 22.523,

amenes me

Nota: las cifras de 2021 son preliminares, sujetas a cambios por actualizacion. El total de ex

15.470 y 18.726, respectivamente.

NOIDVIWOLINI

Fuente: INMLCF. Lesiones no fatales de causa externa en Colombia 2019-2021
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Desafios en materia de informacion estadistica

+ Continuar produciendo y

analizando informacion
con perspectiva de género
e interseccional para que
visibilizar y hacer
seguimiento a las brechas
especificas y mas
profundas que viven las
mujeres segun sus
identidades.

Cubrir vacios de
informacion: es necesario
realizar encuestas
especializadas de alcance
nacional en tematicas
como salud sexual y
reproductiva, violencia
contra las mujeres,

actividad fisica y deporte.

Difundir informacion
estadistica robusta de
forma que se promueva su
aprovechamientoy
acompanada de contexto
y argumentos que
contribuyan a promover las
transformaciones sociales
que hacen falta para
avanzar hacia la igualdad
de géneroy el
empoderamiento de las
mujeres.



DANE

INFORMACION PARA TODOS

@ CONSEJERIA PRESIDENCIAL LAS MUJERE !:!

PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER CUENTAa: %ONU »

|| v
' | MUJERES EX

Mujeres y hombres:
brechas de género
en Colombia Noviembre 2022

@ GOBIERNO DE COLOMBIA f /DANEColombia W | @paNE_Colombia @DANEColombia E /DANEColombia
<4




