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Definicion de la
variable o del
indicador

Unidad de
medida

Periodicidad
Disponibilidad
Frecuencia del

reporte de
datos

Categoria o
tema de
referencia en
cada iniciativa

ID

Nombre de la
fuente

Tipo de fuente

Cobertura
Geogréfica

Facilidad en la
obtencion

Metodologia de
calculo

Limitaciones
de la variable o
indicador

Observaciones
y aclaraciones

Pertinencia
justificacion
desde el marco
conceptual

Ficha Técnica

Percepcion de los funcionarios sobre bienestar labo

ral

Percepcion de los funcionarios con respecto a las razones para permanecer en la

entidad.

Pretende medir la satisfaccién del funcionario publico en términos de su remuneracién y

del reconocimiento social de su labor.*

NUmero de personas

Anual
2007, 2008

Anual

Capacidad Institucional

DI-64

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas -DANE-

Direccioén de Regulacion, planeacion, estandarizacion y normalizacion- DIRPEN-
Encuesta de Desempefio Institucional -EDI-
Responsable: Lina Maria Varela — Tematico encuesta

Registro secundario de
informacién

Registro primario de informacion

Encuesta Registro

X administrativo Teledeteccion

Censo

Estimaciones
Directas

Estimaciones
indirectas

Entidades del nivel central de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, organismos
de control, organizacién electoral, universidades y corporaciones, ubicados en
Bogotéa. Adicionalmente las demas Corporaciones Auténomas Regionales, las

Instituciones de Investigacion Cientifica, Ambiental y universidades ubicadas en el

nivel regional

No aplica

No aplica

No aplica
Glosario de Términos. Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional Nacional
—EDI-. 2008
La definicion de la variable fue elaborada por el grupo de trabajo —-CEADS-, tomando
como referente documentos relacionados con los temas. Esta sujeta a cambios por
parte de los teméticos de la encuesta.
Los resultados de la Encuesta representan el punto de vista de los que la

respondieron (es una muestra no un censo), mas no el punto de vista de todos los

trabajadores de las entidades publicas del pais.

Visiéon Colombia 2019: Cultura ciudadana: aumentar

interpersonal en las instituciones publicas

los niveles de confianza



