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INTRODUCCION

* La mujer del siglo XXI se aparta del patron de
familia y de la division sexual del trabajo.

* Sin embargo, sigue rigiendo en instituciones y
en el comportamiento de los lideres.

* No se pueden negar los avances, mas
educadas que los hombres, menos hijos vy
entrada masiva al mercado laboral.
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INTRODUCCION

e La familia se ha alejado del hombre como unico
proveedor y ama de casa como unica responsable
del hogar.

e Las instituciones continuan con ese viejo modelo
de familia y del papel de la mujer en la sociedad.

 Necesidad de un cambio sobre la vieja vision del
papel de la mujer, de leyes de cuotas y asumir
conceptos como la paridad entre los géneros.
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INTRODUCCION

e En el seno de la familia se perpetuan esas visiones
qgue frenan los avances necesarios para llegar a
una sociedad realmente moderna.

e No es solo un tema social, ni de justicia. Es un
tema economico.

e Autonomia de la mujer = cuantificar, visibilizar, y
distribuir el cuidado sin remuneracion.
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PERFIL DE LA LATINOAMERICANA

Cuadro I. Poblacion de América Latina (2010)
Miles de personas.

Poblacion Urbana Rural
América Latina 582,564 463,205 119,359
Mujeres 294,875 237,220 57,655
Hombres 287,689 225,985 61,704

Fuente: CEPAL.

e La proporcion de mujeres es del 50.6%,
superior a la de los hombres, 49.4%.
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PERFIL DE LA LATINOAMERICANA

Cuadro II. Poblacion de América Latina (2010)
Por sexo y por grupos de edad
Grupo de edad | América Latina| Mujeres | Hombres
0-14 27.7% 26.9% 28.6%
15-34 34.2% 33.8% 34.7%
35-49 19.2% 19.4% 19.0%
50-64 12.0% 12.3% 11.6%
65 y mas 6.9% 7.6% 6.1%

Fuente: CEPAL.

e "Bono demografico": el 53.2% de las mujeres
en América Latina tiene entre 15-44 anos.
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PERFIL DE LA LATINOAMERICANA

 La esperanza de vida al nacer mayor que la de
los hombres.

e la jefatura femenina sigue creciendo:
Colombia (35.3%) de los hogares, Uruguay
(34.8%) y Brasil (33.7%).

e En promedio mas educadas que los hombres.
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PERFIL DE LA LATINOAMERICANA

* En el mercado laboral se hace evidente la
discriminacion, las tasas de desempleo mas
altas son para las mujeres.

e E| diferencial de tasas de participacion entre
hombres y mujeres supera los 20 puntos.

e Entre mas hijos tenga una mujer, mayor va a
ser su dedicacion exclusiva al hogar.
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PERFIL DE LA LATINOAMERICANA

e Gran diferencia en el tiempo en horas de trabajo
doméstico no remunerado entre mujeres vy
hombres.

 Vulnerabilidad: existe una mayor proporcion de
mujeres en hogares pobres.

~ * Esta situacion se acentua en los hogares rurales,
con excepcion de paises como Chile y Uruguay.
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$9°  AUTONOMIA, TRABAJO REMUNERADO
Y NO REMUNERADO

e Existe informacion que define claramente su perfil,
su papel actual en la sociedad, sus condiciones
socioeconomicas y aun politicas.

e Sus avances y grandes barreras estan claramente
identificadas.

e Se requiere comprender por gqué su avance Sse
frena cuando se trata de su autonomia, toma de
decisiones y de acceder al poder politico.
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000 .
$9°  AUTONOMIA, TRABAJO REMUNERADO
Y NO REMUNERADO

 Plena democracia, mayor progreso econdomico y
una verdadera equidad, solo cuando se logre la
igualdad real entre hombres y mujeres.

e DESC: reconocimiento del verdadero aporte de las
mujeres.

e Ascenso depende de autonomia - prevalencia de
problemas (concentracion del poder de los
hombres).
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O  AUTONOMIA, TRABAJO REMUNERADO
Y NO REMUNERADO

e El mayor problema: Reconocimiento del
cambio de su papel en |la sociedad y en la
familia.

e Autonomia — paso para acercar la realidad a las
politicas publicas y a la imagen actual de la
sociedad y de la mujer de hoy.

e ¢Por donde se debe empezar?

a Lépez Montafio 16




AUTONOMIA ECONOMICA

 Reducir diferencias en participacion laboral =
una de las salidas de las crisis.

e Economia del cuidado: atencion permanente
sin reconocimiento, ni remuneracion.

e Dos fendmenos: uno puramente economico y
otro que se refiere a la historica division sexual
del trabajo.
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AUTONOMIA ECONOMICA

e En los 70: mujeres entran al mercado laboral,
nadie asume el cuidado, la doble jornada se
consolida en la vida de las mujeres.

e Economia del cuidado: centro del debate por
mayor autonomia fisica y econoémica.

e Distribucion del cuidado genera una nueva
oferta y demanda laboral.

.com
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AUTONOMIA ECONOMICA

e Los ingresos monetarios los que dan
autonomia economica.

e Aparte de reducir diferencias en participacion,
se ganara poder de negociacion.

e Sin embargo, el 32% de las latinoamericanas no
reciben ningun ingreso, frente al 10% de los
hombres.

com
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AUTONOMIA ECONOMICA
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Grafical. AméricalLatina (15 paises, zonas urbanas): Poblacion sin

ingresos propios por sexo, alrededor de 2008 (en porcentajes)
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Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Observatorio de Igualdad de Género de América
Latina y el Caribe, sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares de los respectivos paises.
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CARGA DE TRABAIJO

e Mayor insercion laboral de las mujeres ha tenido
como consecuencia una considerable extension del
tiempo de trabajo.

e E|tiempo de trabajo remunerado de las mujeres es
siempre inferior al de los hombres.

e No solo tienen la responsabilidad del trabajo,
siguen siendo duramente golpeadas en el mercado
laboral.
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&D° CARGA DE TRABAJO

Grafico Il. América Latina (5 paises): tiempo destinado al trabajo total, remunerado
y no remunerado, segun sexo y area de residencia
(Poblacién ocupada de 15 aiios y mas, tiempo en horas semanales)
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H* ECONOMIA DEL CUIDADO EN
COLOMBIA

e Noviembre de 2010 se sanciono la Ley 1413,
primera sobre la economia del cuidado.

e Peru y Costa Rica lograron tener esta ley vy
muchos otros paises estan en ese proceso.

e E| tema de la economia del cuidado apenas
empieza a abordarse en Colombia y de alli la
importancia de este seminario del DANE.

a Lépez Montafio 24




¢DE QUE TRATA LA LEY?

e |dentificar y cuantificar el valor del trabajo no
remunerado que realizan las mujeres.

e Obligaria al Estado a valorar la economia del
cuidado en las cuentas nacionales.

e La Ley simplemente es el punto de partida para
una gran revolucion, plantear un nuevo
modelo de desarrollo con equidad de género.

.com
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¢DE QUE TRATA LA LEY?

e Esto no generaria contraprestacion monetaria,
ni aumentaria la riqueza nacional, valoraria la
gran contribucion de las mujeres a su sociedad.

e Diseno de politicas sociales adecuadas para
liberar de estas responsabilidades a la mujer.

e No se puede dejar atras el efecto de esta Ley
sobre los valores y el comportamiento social.

Z.CcOom
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ELEMENTOS DE LA LEY

e Conceptos basicos identificados: carga de
trabajo y pobreza de tiempo.

 Sin embargo, son necesarios otros elementos:
— lgualdad en lo privado.

— Democracia.

— Libertad.

— Tirania.

27




CONTENIDO

¢QUE VIENE AHORA? CAMBIOS EN POLITICAS PUBLICAS
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CAMBIOS EN POLITICAS PUBLICAS

* |nvestigacion pendiente: cuantos puntos del
PIB se pueden generar de la reduccion en las
diferencias en participacion laboral.

e Revision de la institucionalidad existente.

 Creacion de trabajo para ese cuidado asumido
por el Estado, el mercado, los empresarios vy la
comunidad en general.
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CAMBIOS EN POLITICAS PUBLICAS

e Politicas de acceso a electrodomeésticos vy
tecnologias.

e Se beneficiara el sector privado por nuevos
mercados para nuevos productos y servicios.

* Especial atencion en el sector rural, dado que
la situacion de las mujeres es mas precaria.

.com
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CAMBIOS EN POLITICAS PUBLICAS

e |dentificar, disenar e impulsar estrategias que
permitan reducir y compartir el cuidado.

e Revision de las transferencias monetarias
condicionadas, Familias en Accion.

 Verdadera revolucion: esquemas equitativos y
roles mas flexibles entre hombres y mujeres.
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REFLEXION FINAL

e Se abren nuevas avenidas para orientar el
crecimiento economico inclusivo, compartido.

e Se entregan formulas para aceptar los nuevos
roles de la mujer; su verdadera capacidad y
contribucioén a su sociedad.

~* Se distribuiran mas equitativamente las cargas
del desarrollo.

com
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REFLEXION FINAL

e Construccion de un nuevo modelo de desarrollo
que parta de la equidad de género para lograr la
verdadera igualdad social.

e No es un sueno: es una realidad posible en el corto
plazo.

e Sera la alternativa a ese Estado de Bienestar que
entro en crisis en el mundo antes de que esta
Region lo aplicara y disfrutara.
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