
 
 

 
 
 

 

 
 

Estudio Técnico 

 

 

  
Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

Información preliminar:  

A continuación se describirá el estudio de las vacantes que no fueron provistas, bien sea porque los servidores que manifestaron interés en las mismas fueron encargados en empleos de 

mayor grado o de mayor preferencia, o porque no cumplen los requisitos que exige el empleo.  

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

67 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER SÍ 295 
DIRECCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DE 

DIFUSIÓN Y CULTURA 

ESTADÍSTICA 

DIRECCIÓN DE 

DIFUSIÓN Y 

CULTURA 

ESTADÍSTICA  

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

79643906 
BUITRAGO 

HOYOS 
FABIO 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 14 El servidor fue encargado en un empleo de mayor jerarquía. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

77 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER SÍ 796 

SUBDIRECCIÓN 

DEL 

DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DE 

METODOLOGÍA Y 

PRODUCCIÓN 

ESTADÍSTICA 

GIT TEMÁTICA DE 

SERVICIOS  

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52886046 PRIETO PEÑA DIANA CRISTINA 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

La servidora fue encargada en un empleo de igual denominación y grado, el cual era de su mayor 

preferencia. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1277 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER SÍ 792 
SUBDIRECCIÓN 

DEL 
DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DE 
METODOLOGÍA Y 

PRODUCCIÓN 
ESTADÍSTICA  

GIT TEMÁTICA DE 
SERVICIOS  

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52886046 
PRIETO PEÑA DIANA CRISTINA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

La servidora fue encargada en un empleo de igual denominación y grado, el cual era de su mayor 

preferencia. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1285 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER SÍ 774 
SUBDIRECCIÓN 

DEL 
DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DE 
METODOLOGÍA Y 

PRODUCCIÓN 
ESTADÍSTICA  

GIT TEMÁTICA DE 
INDUSTRIA 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52886046 
PRIETO PEÑA DIANA CRISTINA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

La servidora fue encargada en un empleo de igual denominación y grado, el cual era de su mayor 

preferencia. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1735 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER SÍ 796 
SUBDIRECCIÓN 

DEL 
DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DE 
METODOLOGÍA Y 

PRODUCCIÓN 
ESTADÍSTICA  

DIRECCIÓN DE 
METODOLOGÍA Y 

PRODUCCIÓN 
ESTADÍSTICA 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52886046 
PRIETO PEÑA DIANA CRISTINA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

La servidora fue encargada en un empleo de igual denominación y grado, el cual era de su mayor 

preferencia. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1168 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
TEMPORAL 

SIN PROVEER - 
SU TITULAR EN 

ENCARGO 
NO 380 

DIRECCIONES 
TERRITORIALES 

DIRECCIÓN 
TERRITORIAL CENTRO - 

BOGOTÁ  

GIT 
ADMINISTRATIVO 

BOGOTÁ 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52383666 MEDINA 

TOVAR 
PAOLA FERNANDA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 

La servidora fue encargada en un empleo de igual denominación y grado, el cual era de su mayor 

preferencia. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

74 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 CARRERA 

VACANCIA 
TEMPORAL 

SIN PROVEER - 
SU TITULAR EN 

ENCARGO 
NO 400 

DIRECCIONES 
TERRITORIALES 

DIRECCIÓN 
TERRITORIAL CENTRO 

OCCIDENTE - 
MANIZALES  

GIT OPERATIVO 
MANIZALES 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

30394230 
GÓMEZ RÍOS SANDRA MILENA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de educación que exige el empleo. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1169 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER  SÍ 92 
DIRECCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN  

GIT GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52989133 PRECIADO 

MILLÁN 
ANNIA MARCELA  

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 

52886046 
PRIETO PEÑA DIANA CRISTINA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 

52383666 MEDINA 

TOVAR 
PAOLA FERNANDA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1171 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER  SÍ 94 
DIRECCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN  

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

79951290 
MORALES RÍOS MARIO LEANDRO 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 El servidor no cumple con el requisito de educación que exige el empleo. 

52886046 
PRIETO PEÑA DIANA CRISTINA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 

52383666 MEDINA 

TOVAR 
PAOLA FERNANDA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1182 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER  SÍ 92 
DIRECCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN  

GIT GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52886046 
PRIETO PEÑA DIANA CRISTINA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 

52383666 MEDINA 

TOVAR 
PAOLA FERNANDA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1180 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER  SÍ 269 
DIRECCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO 
OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52383666 MEDINA 

TOVAR 
PAOLA FERNANDA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 
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Provisión transitoria de empleos mediante encargo 

Vacantes que no fueron provistas 

  12 de mayo de 2022 

 

 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1703 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER  SÍ 272 
DIRECCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO 
OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52383666 MEDINA 

TOVAR 
PAOLA FERNANDA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 13 La servidora no cumple con el requisito de experiencia relacionada que exige el empleo. 

 


