Rendicion de Cuentas
DANE 2009



Esta
RENDICION DE CUENTAS DANE 2009
sigue los
principios fundamentales
para las estadisticas oficiales.



Principio:
RENDICION DE CUENTAS Y
TRANSPARENCIA

“para facilitar una interpretacién correcta de los datos, los organismos de

estadisticas han de presentar informacion conforme a normas cientificas sobre
las fuentes, métodos y procedimientos de la estadistica.”

v'Cumplimiento procesos de Rendicidon de Cuentas

v'Divulgacion de 52 metodologias de investigaciones
DANE.



Principio:
PERTINENCIA, IMPARCIALIDAD Y ACCESO
EQUITATIVO

“Los organismos de estadistica han de compilar y facilitar en forma imparcial
estadisticas oficiales de comprobada utilidad practica para que los ciudadanos
puedan ejercer su derecho a mantenerse informados.”

v'Publicacion oportuna y confiable de resultados
estadisticos y metadatos asociados.

v'Fortalecimiento Comités Interinstitucionales y de
usuarios especializados.

v'Fortalecimiento y actualizacién de los instrumentos
de difusion: web, centros de difusion, ruedas de
prensa.



Principio:
NORMAS Y ETICA PROFESIONALES
(CALIDAD)

“Para mantener la confianza en las estadisticas oficiales, los organismos de

estadistica han de decidir, con arreglo a consideraciones estrictamente
profesionales, incluidos los principios cientificos y la ética profesional, acerca
de los metodos y procedimientos para la reunion, el procesamlento el
almacenamiento, y la presentacion de los datos estadisticos”

v'Participacion permanente de comités de expertos
nacionales e internacionales para los desarrollos
metodologicos y el analisis de la informacion.

v'Rigurosidad metodolégica: actualizacion mediciéon de
la pobreza (Conformacion de la Misidon de Expertos,
trabajo conjunto entre el DANE y el DNP).



Principio :
NORMAS Y ETICA PROFESIONALES
(CALIDAD)

v Mejoramiento continuo de los estudios, destacandose
la actualizacion de la metodologia de la canasta del
Indice de Precios al Consumidor-IPC, Encuesta de
Calidad de Vida- ECV y la Gran Encuesta Integrada de
Hogares -GEIH (Nuevo Marco).

v' Actualizacion tecnoldgica para la captura de datos por
medio de dispositivos electronicos y formularios
electronicos para operaciones estadisticas.



Principio :
PREVENCION DE LA UTILIZACION
INDEBIDA

“Los organismos de estadistica tienen derecho a formular observaciones sobre
interpretaciones erroneas y la utilizacion indebida de las estadisticas.”

v’ Establecimiento de protocolos de seguridad: Comité
de Reserva Estadistica y licencias de uso para el
acceso a las bases de datos.



Principio :
FUENTES DE LAS ESTADISTICAS
OFICIALES

“Los organismos de estadistica han de seleccionar la fuente teniendo en

cuenta la calidad, oportunidad, el costo y la carga que impondran a los
encuestados”

DISTRIBUCION PORCENTUAL PRIMER BALANCE DE OPERACIONES ESTADISTICAS EN
COLOMBIA

MUESTREO PROBABILISTICO
MUESTREQ NO 4% CENSO
PROBABILISTICO 2%
6%

ESTADISTICA DERIVADA
9%

REGISTRO ADMINISTRATIVO
79%



Principios:
LEGISLACION y CONFIDENCIALIDAD

“Los datos que retnan los organismos de estadistica para la compilacion
estadistica ya sea que se refieran a personas naturales o juridicas, deben ser
estrictamente confidenciales y utilizarse exclusivamente para fines

estadisticos”

“Se han de dar a conocer al publico las leyes, los reglamentos y medidas que
rigen la operacion de los sistemas estadisticos”

vLey 79 de 1993, en los temas de confidencialidad de los
datos y obligatoriedad de las fuentes a responder las
encuestas.

v'Decreto 262 de 2004, define la estructura del DANE.

vDecreto 3851 de 2006, aseguramiento de la calidad,
almacenamiento y consulta informacidn basica.

v'Plan de trabajo para la definicion para ajustar el marco
normativo de la estadistica en Colombia.



Principio:
COORDINACION NACIONAL

“La coordinacion entre los organismos de estadistica a nivel nacional es
indispensable para lograr la coherencia y eficiencia del Sistema Estadistico”

vAvance en el Plan Estratégico Nacional de
Estadisticas — PENDES.

v Asesoramiento entidades del Sistema Estadistico
Nacional-SEN, en -elaboracion de sus Planes
Estadisticos Institucionales y Territoriales y Linea
Base de Indicadores: Policia Nacional, Coldeportes,
Consejo Superior de la Judicatura, Fiscalia General de
la Nacidon, Departamentos de Arauca, Casanare Yy
Tolima, entre otros.

v'Establecimiento de estandares estadisticos: ClIIU Rev
4.0, Divipola, entre otros.



Principio:
NORMAS INTERNACIONALES

“La utilizacién por los organismos de estadistica de cada pais de conceptos,
clasificaciones y métodos internacionales fomenta la coherencia y la eficiencia

de los sistemas estadisticos a nivel oficial”

v'Adaptacion de Clasificaciones, Nomenclaturas vy
Codigos: CllU-Rev4.0, CPC2, CIUQOS8S, entre otros.

v’ Aplicacion del SCN93 y avance en la incorporacion
de la SCNO0O8 para la conformacion de las Cuentas
Anuales Base 2005, y aplicacion de la Metodologia del
Fondo Monetario Internacional- FMI para la Cuentas
Trimestrales.

vUso de Manuales del FMI y de la Organizacién
Internacional del trabajo- OIT para el disefio del Indice
de Precios al Productor- IPP y actualizacién del indice
de precios al Consumidor- IPC.



Principio:
COOPERACION INTERNACIONAL

“La cooperacion bilateral y multilateral en la esfera de la estadistica contribuye
a mejorar los sistemas estadisticos oficiales en todos los paises”

Atendiendo nuestro marco de accion (Naciones

Unidas; CEA — CEPAL: Comité Andino de Estadistica —
CAN):

v'En el marco de la Presidencia CEA-CEPAL:

- Conferencia Anual, con la participacion de expertos de mas
de 50 naciones y organismos multilaterales.

- El DANE coordina el grupo de fortalecimiento institucional
de la CEA-CEPAL: formular una propuesta de CODIGO DE
BUENAS PRACTICAS para América Latina y el Caribe y para
la promocion de uso de estandares internacionales.



Principio:
COOPERACION INTERNACIONAL

v  Participacion en eventos internacionales de la
Comunidad Andina (Presidencia CEA — CAN), la
Conferencia Estadisticas de las Ameéricas y la
Division Estadistica de Naciones Unidas, para la
definicibn de estandares y armonizacion de
estadisticas.

Video CEA-CEPAL



RETOS 2008-2009



1.

Formular el Plan Estratégico Nacional de Estadistica.

2. Actualizar y publicar las metodologias de las diferentes

3.

Investigaciones.

Producir y publicar resultados de l|la Encuesta
Experimental Nacional de Desempeno Agropecuario
2008.

Director de Regulacion, Planeacion,
Estandarizacion y Normalizacion- DIRPEN

Javier Alberto Gutierrez Lopez



4. Avanzar en la actualizacibn de marcos estadisticos,
proceso que debe ir al rtmo de los cambios
demograficos de las unidades de observacion.

5. Producir y publicar resultados para. GEIH a partir de
nuevo marco y con ampliacion de cobertura a 11
ciudades mas, ENIG 2006-2007, Nuevo IPC, ECV
2008, Nuevo indicador de Inversion en Obras Civiles.

Director de Metodologia y Produccidon Estadistica
Eduardo Freire Delgado



6. Fortalecer las Cuentas Nacionales
 Elaborar la base 2005.

e Construir las series 2000-2008 anuales,
trimestrales y departamentales, con la base
2005 (Marzo 2010).

e Constituir al Sistema de Cuentas Nacionales
como eje articulador del Sistema Estadistico
Nacional- SEN.

Director de Sintesis y Cuentas Nacionales (E)
Julio Cesar Alonso Lozano



7. Culminar el proceso de asimilacion y cierre del Censo General 2005,
con miras a determinar alcances para su utilizacion y definir plan
para el proximo censo:

* Realizar seminario 2008 que presente los resultados del proceso de
asimilacion y cierre del Censo General 2005.

e Dinamizar en un continuo el proceso censal.
« Evaluar y definir la teméatica censal del proximo censo.

* ldentificar cambios en las dinamicas poblacionales como insumo
para actualizar las proyecciones (Registros administrativos,
estudios de poblacion).

Director de Censos y Demografia
Bernardo Guerrero Lozano



8. Disefo de la Propuesta Metodolbdgica de Estratificacion
Socioeconomica.

Directora de Informacion Geoestadistica
Nelcy Arague Garcia



9. A partir de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos-
ENIG 2006 y 2007, continuar con los procesos de:

« Construccion de nuevas canastas para seguimiento de
precios y calculo de pobreza por ingreso.

e Actualizacion del marco de lista para encuesta de
marcas y calidades.

Director de Metodologia y Produccion Estadistica
Eduardo Freire Delgado



10. Culminar proceso de evaluacion del impacto de los
cambios en la Gran Encuesta Integrada de Hogares-
GEIH- y generar las conclusiones y recomendaciones
correspondientes.

11. Asumir la medicion de Pobreza a partir de 2009

Subdirector
Carlos Eduardo Sepulveda



12. Organizacion administrativa y financiera:

Revision, ajuste, conciliacion y armonizacion financiera y contable.
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento y fenecimiento de cuentas.

Operacion de sistema integrado de informacion financiera y
administrativa.

Capacitacion general orientada a fortalecer la planeacion y la
dimension analitica del DANE.

Intervencion para mantenimiento, adecuacion y dotacion de
instalaciones fisicas.

Cultura institucional uniforme (DANE/FONDANE-
Técnicos/Administrativos — Central/Territorial — Sedes/Subsedes —
Apoyo/Misional — Planta/Contratistas).

Definicion de la reorganizacion institucional segun procesos
estadisticos modernos.

Secretario General
Alfredo Vargas Abad



RETOS 2009-2010



Retos 2009 — 2010

SEN: Armonizacion y planificacion estadistica

1. Redefinir el proceso de aseguramiento de la
calidad estadistica y certificacion de las bases de
datos, para que se ajuste a los parametros
Internacionales e incorpore mejoras de acuerdo a
las buenas practicas.

2. Definicion e impulso de la ENDE, PENDES vy
solidificacion del SEN y sus instrumentos



Retos 2009 — 2010
Estadisticas Agropecuarias:

3. Fortalecer el Sistema Estadistico Agropecuario
con un trabajo interinstitucional con Gremios vy el
Ministerio de Agricultura



Retos 2009 — 2010
Cuentas Nacionales:

4. Presentar las Cuentas Nacionales y la serie
2000 — 2009 Base 2005 y adecuar los calculos
a las Investigaciones anuales, trimestrales,

departamentales y satélite.



Retos 2009 — 2010

Fortalecimiento de las Encuestas de hogares y
sus resultados derivados:

5.1. Construccion de series de largo plazo para
estadisticas laborales y analizar su dinamica con las
estadisticas de poblacion

5.2. Actualizacion medicion sobre informalidad en el
mercado laboral, usando las recomendaciones mas
recientes de la OIT y demas organismos internacionales
competentes

5.3. Impulsar la elaboracion de la Encuesta de Calidad
de Vida



Retos 2009 — 2010

Fortalecimiento de las Encuestas de hogares y
sus resultados derivados:

5.4. Analizar la organizacion y coherencia de las
encuestas de hogares especiales y los diferentes modulos
adicionales a la GEIH y proponer un esquema integral
eficiente.

5.5. Desarrollar con la mision de pobreza, la estimacion
de las nuevas canasta normativas , usando ingresos y
gastos 2006-2007, y calcular las tasas de pobreza e
Indigencia.



Retos 2009 — 2010
Directorios:

6. Intensificar los trabajos interinstitucionales conjuntos
con la DIAN, MPS, MINHACIENDA, en el uso intensivo
de los registros administrativos, para fortalecer el
directorio de las investigaciones y la produccion de

estadisticas.



Retos 2009 — 2010
Censo 2010:

7. Definicion y preparacion de lineamientos
metodoldgicos y especificaciones para el disefno vy
presentacion de propuesta de conteo en el marco de la
Ronda de Censos del 2010.



Retos 2009 — 2010
Difusion estadistica :

8.Un DANE documentado y un pais informado:
revision de manuales y procesos estadisticos;
publicacion de Colombia Estadistica 2000 -
2008; creacion de tres centros adicionales de
iInformacion a nivel nacional



Retos 2009 — 2010
Geoestadistica :

9. Gestionar informacion con los municipios y
entes territoriales para actualizar los
niveles del marco geoestadistico nacional
del sistema de informacion geoestadistico.



Retos 2009 — 2010

10. Organizacion administrativa Yy
financiera:

dCumplir Plan de Mejora y finiquito de cuentas 2009;
Qintegrar los sistemas SIIAF y SIIF2;

dAvanzar en adecuacion de instalaciones del DANE;
dModelos de gestion y centros de costos por areas,;
Revisar y actualizar sistema de procesos;
dConsolidar SICO en toda la contratacion del DANE;

dMejorar comunicacion y coordinacion entre areas
misionales y areas de apoyo;

dOptimizar ejecucion presupuestal.



EL DANE, 56 ANOS

LA MEJOR DECISION DANE CONTAR
CON PERSONAL DE LA MAXIMA
CALIDAD

EL DANE PARA TOMAR DECISIONES

IGRACIAS!



