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Nombre y apellido

Lorena Beracasa, Ricardo Valenzuela, Claudia Alvarez, Leonard Péez, Ligia del Carmen
Galvis, Carlos Andrés Ladino, Luis Carlos Pinedo, Laura Victoria Fajardo, Diego Arias,
Participantes: | Diana Suarez, Jennifer Cantillo, Lina Cardozo, Nelfy Isabel Gémez, Sidney Poveda
Gonzalez, Oscar lvan Angarita, Diana Giraldo, Christian David Torres, Sandra Salgado,
Javier Herran, Angie Gamba, Juan Vega, Juan Martinez, Diego Roa, Andrea Zuluaga,
Eleonora Llanos, Yovanna Moreno, Helena Junco Rodriguez

Orden del dia:

Verificacion del Cuérum

—

Plan de Accion de la Gestion Estratégica del Talento Humano y Avance de los Planes Internos

Repensar la Organizacién para su Fortalecimiento, Trabajo por procesos y Gestionar Recursos
Fisicos y Servicios Internos

Avance, Gestion y Estado de la Implementacién de la Politica Nacional de Seguridad Digital

Diagnéstico Actual de la Participacion Ciudadana en la Entidad.

Racionalizacion de Tramites

Publicacion de Informacion Minima en la Web, Transparencia Activa y Pasiva y Participacion
Ciudadana para Identificar Informacion de Interés para los Ciudadanos

Percepcién de los Grupos de Valor

Componentes de Gestion Documental

OWl~N O bdWw N

Sistema de Gestién de Calidad

Seguimiento a Compromisos Anteriores
OTROS:

10 | Resultados Furag Linea base 2017
Tratamiento de datos personales.
Gestion Ambiental

11 | Cierre comité

Desarrollo:

La Oficina Asesora de Planeacidon como Secretaria Técnica del comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, da inicio a la sesién del dia 26 de abril de 2018 con la presentacion del orden del dia y la
solicitud a los asistentes delegados para que su participacion en la presente y en posteriores sesiones, este
acompafiada de la correspondiente delegacién suscrita por el Director o Jefe de la Oficina.

Verificacion de Cuérum
Los participantes en la sesion estan relacionados en el recuadro superior “Participantes” y en la lista
de asistentes que acompana el acta.

1. Plan de Accion de la Gestion Estratégica del Talento Humano y Avance de los Planes
Internos
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El GIT Area de Gestion Humana reporta avances de la vigencia 2018 asi:

Cumplimiento de indicadores del Plan de Accidn

e Se han registrado y estan actualizados 1.172 servidores DANE en SIGEP; para el ingreso de
nuevos servidores se ha establecido el requisito de actualizacion de datos en SIGEP, por lo
que se esta dando cumplimiento al 100%.

« Dentro del Indicador “Estrategia para desarrollar la cultura del autocontrol....”
Se avanza en el andlisis de los GIT DANE para redefinir funcionalidad, asociado a la
estabilizacion de los ingresos, fruto de la convocatoria DANE - 326.
Se elaboré el documento base para la depuracion y ajuste del aplicativo CRM.
Se estan parametrizando los Actos Administrativos.

Avance planes internos - Componente de Capacitacién Induccion

¢ Se ha hecho induccion a 165 nuevos funcionarios en 2018

e Respecto de capacitaciones han participado 815 personas de la entidad distribuidos en
diferentes acciones

CAPACITACION SEDES ASISTENTES
Opec-orfec-archivistica Bogota 16
Clasificacion de residuos/puntos ecolégicos Bogota 41
Clasificacion de residuos/puntos ecoldgicos Bogota 63
Derecho laboral y contrataciéon publica Bogota 14
Otras actividades/capacitacion comisiones y legalizaciones Bogota 2
Otras actividades/capacitacion censo nacional de poblacién Bogota 41
Clasificacion de residuos (sostenibilidad ambiental) Dane central 73
Contratacion estatal Dane central 62
Estatuto anticorrupcién Dane central 57
Otras actividades/aspectos contables para el cierre 2017 Cali
Otras actividades/atencién chat temas de aprendizaje para seleccion Cali 2
Dane central
Pereira
Cali
Transparencia en acceso a la informacién publica Barranquilla 544
(presidencia de la republica) secretaria de transparencia [Santa marta
Pto. Carrefio
Pto. Inirida
Yopal
; ; : 5 DANE CENTRAL Y
LENGUAJE CLARO (Virtual DNP) - Obligatorio abril a agosto. HERRITORIALES 62
IActualizacién Iso 9000-9001 Dane central 38
S1GI (Coordinadores logistica encuestas) DANE CENTRAL 41
Induccién contratistas Dane central 56
Componente de Bienestar - Actividades desarrolladas
ACTIVIDAD POBLACION DETALLES
OBJETIVO
Taller de gestion del Cambic 1 grupo de logistica y El 18 de abril a las 2:00 p.m.
produccién de Con Marcela Garcia,1 hora
informacion Se realizd el 18 en la sala de juntas de Subdireccion. Por
desarrollar segunda parte el préximo 02 de mayo (falta
confirmar lugar)
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Promocién de lectura Todos los servidores El DANE se suscribira a la red de Bibliotecas Publicas para
obtener la maleta viajera e iniciar mayo. Pendiente firma del
Director para continuar con el tramite.

Dia de la Secretaria 30 secretarias DANE Tarjeta por Mailing
Central El 26 de abril Jornada anti estrés confirmada y programada.
Detalle FEDANE y rifas 10 pases evento Colsubsidio.

Cine Club DANE Todos los servidores El 26 de abril proyeccion de pelicula MAD MAX_: Fury Road
en auditorio desde las 3:30 p.m.

Dia de los nifios Todos los servidores Conversatorio Dia Internacional de la Nifiez, 27 de abril de
2:00 a 3:30 p.m.

Confirmada Intervencion de DIMPE, Comision Intersectorial
de la Primera Infancia, Prosperidad Social (Tatiana Bricefio),
ONG Aldeas Infantiles SOS Colombia {Angela Maria
Rosales)

Plan de Vacantes

El plan de vacantes viene evolucionando de acuerdo a la materializacion de la convocatoria 326
con la siguiente consolidacion a 31 de diciembre de 2017

TOTAL VACANTES DEFINITIVAS TOTAL VACANTES DEFINITIVAS TOTAL VACANTES DEFINITIVAS hoTeady 2 o -
e [P EMPLEOS DE CARRERA EN EMPLEOS DE CARRERA [EN EMPLEOS DE CARRERA e CANTES DERNTIVAS LN EMIEOS DR CARRERR
N TOTALLG gL, ASISTENCIAL JIVEL TECNICO INIVEL PROFESIONAL Al
EMPLEOS TOTAL
PLANTA 'ACANTES
POR i A 31 DIC 2017
NORMA [provistoNALENCARGOPE seseikareiea SN . i < SIN ’ N - .

PROVISIONALJENCARGORI  PROVISIONALIENCARGO[ I IROVISIONALUENCARGORE. - FROVISIONALIENCARGO[SIN FROVEER
571 s 7 s s s 17 s 2 128 o g g 760

2. Repensar la Organizacion para su Fortalecimiento: Trabajo por procesos y Gestionar

Recursos Fisicos y Servicios Internos
Trabajo por procesos

El GIT de Calidad, de la Oficina Asesora de Planeacion, sefiala que dentro del sistema de gestion
de la calidad, la Entidad ha adoptado el desarrollo de sus actividades, a través del modelo de
gestion por procesos, entendido el proceso como “Conjunto de actividades mutuamente
relacionadas o que interacttan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.”

Los procesos institucionales se clasifican en: Misionales, Estratégicos, De Soporte y de Control y
Evaluacién.

Por cada proceso en Dane Central hay un lider, que asume responsabilidades frente a la
aprobacién de documentos, indicadores, monitoreo y seguimiento de riesgos, planes de
mejoramiento, TRD, Socializacién de cambios.

Las Sedes y Subsedes de la entidad participan en la gestion del SIGI por conducto de cada uno
de los lideres de proceso, a través de los cuales se realiza la retroalimentacion.

Gestién de Recursos Fisicos y Servicios Internos

El GIT de Almacén e Inventarios, presenta al comité el procedimiento para la baja de bienes
servibles no utilizables e inservibles, frente a los requerimientos para los cuales los adquirid la
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Entidad; sea que por su desgaste, deterioro y/u obsolescencia, no prestan servicio alguno y su
relacion costo beneficio resulta oneroso para el DANE.

La baja de bienes propuesta tiene entre otros objetivos:

¢ Contribuir con entidades estatales que por sus escasos recursos no pueden adquirir estos
bienes.

e Dar cumplimiento al manual de manejo de bienes y demas normatividad.
Liberar los espacios ocupados y recuperar areas comunes.

e Actualizar inventarios en cuanto a: asignacién a funcionarios, ubicacion en bodega y grupo
contable, e informacién contable financiera.

e Apoyar paralelamente la remodelacion de la planta fisica retirando bienes que se encuentren
en estado de deterioro.

Ei consolidad

e o e

o ge bien

es a nivel nacional que se propone dar de baja es:

NIDAD R EPRECIACION V. en LIBRC
CENTRAL | 310.027,147,13 | 262.585.434,41 47.441.712,72
BOGOTA 295 2,42% 46.636.801,21 17.625.810,38 29.010.990,83
BUCARAMANGA 113 %—5 8,59% 21.998.807,38 7.529.495,54 14.469.311,84
CALl 83 6,31% 28.729.881,96 3.625.446,55 25.104.435,41

BARRANQUILLA 16.482.695,66 | 6.742.949,10 9.739.746,56

A nivel nacional se realizara la baja de 1.316 e
125.766.197,36.

La discriminacion por clase de bienes, territorial y valores se coloca como anexo del acta de la
sesion.

Una vez hecha la presentaciéon el GIT Almacén e Inventarios pone a consideracion de los
integrantes del comité la aprobacion de la baja que es aprobada y cuya votacion detallada se

adjunta al acta con 11 votos por el Sl y 0 votos por el NO.
Avance, Gestion y Estado de la Implementacion de la Politica Nacional de Seguridad Digital

La Oficina de Sistemas presenta ante el comité para su aprobacion, el Plan de Sistemas para la
presente vigencia, basado en el Esquema de Arquitectura Empresarial de informacion bajo el
Gobierno de TI, con enfoque para el disefio, la planificacion e implementacion de servicios, que
respondan a la Misién, Visién y Objetivos estratégicos de la Entidad.
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Bajo Gobierno de Ti

Flexibilidad Disponibilidad

Seguridad
Elasticidad

Robustez Green Tl

Las estrategias contemplan los siguientes Objetivos

¢ Robustecimiento de la Arquitectura de Informacién de la Entidad, enfocada a la

organizacioén, consolidacion y disponibilidad de la informacion generada.

¢ Adopcion de una Arquitectura de Aplicaciones homogénea y abierta a los estandares de

difusion y consolidacién.

e Contar con una Arquitectura Tecnoldgica, que soporte y responda de manera eficiente y

confiable, los procesos institucionales, disefiada sobre los principios de disponibilidad,
elasticidad, flexibilidad, centralizacién, robustez, seguridad y uso de tecnologias amigables con
el medio ambiente.

e Acoger Metodologias, Normas y Estandares, que robustezcan la calidad y seguridad en la

prestacion de los servicios tecnolégicos ofrecidos.

Estrategia 1 - Arquitectura de Informacioén

Bodega de Datos

Actividades: 1. Poblar la Bodega de Datos con informacién de las operaciones estadisticas
disefiadas. 2. Disponer informacion de la Bodega para difusion.

Beneficios: 1. Unico repositorio con informacién a diversos niveles de detalle. 2. Esquema de
datos integrado y armonizado, para permitir la combinacién de informacion de diferentes
operaciones estadisticas.

Estrategia 2 - Arquitectura de Aplicaciones

Sistema de monitoreo y consulta

Actividades: 1 Levantamiento de requerimientos. 2 Desarrollo de Sistema de Monitoreo -
generacion de indicadores. 3. Implementacion del sistema.

Beneficios: 1. Repositorio con informacion a diversos niveles de detalle. 2. Esquema de datos
integrado y armonizado.

Sistemas de Informacion/Aplicativos

Actividades: 1. Identificacion de necesidades — proyectos 2.Levantamiento de requerimientos
3. Atencién de incidencias reportadas.

Beneficios: 1. Atender requerimientos de los usuarios 2. Desarrollar herramientas de captura de
informacién de las operaciones estadisticas. 3. Desarrollar herramientas de software, que
respondan a las necesidades misionales y administrativas.
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Captura a través de DMC
Actividades: 1. Migracién de aplicativos de captura a través de Dispositivos Mdviles a plataforma
Android.

Beneficios: 1. Uso de los dispositivos disponibles en la entidad. 2. Adopcién de funcionalidades
para mejorar rendimiento de las herramientas de captura a través de DMC, bajo la plataforma
definida.

Estrategia 3 - Arquitectura Tecnologica

Plataforma tecnologica disponible

Actividades: 1. Disefio de la Plataforma TIC de acuerdo con requerimientos institucionales.
Implementacion y gestién de soluciones tecnolégicas. 2. Revision y seguimiento a los servicios
implementados. 3. Contratacion de servicios tecnolégicos especializados.

Beneficios: 1. Disponibilidad de los servicios de Tl implementados. 2. Responder a
requerimientos de la entidad. 3. Contar con una Plataforma robusta y centralizada, amigable con
el medio ambiente.

De otra parte, dentro de la politica de Gobierno Digital la Oficina de Sistemas presenta

guridad y ivacidad d la informacién

Actividades: 1. Elaboracién de documentacion y soportes del componente SGSI — Decreto 1078
de 2015 2. Implementacién del MSPI de acuerdo con la estrategia de Gobierno en Linea 3.
Sensibilizacion a los funcionarios de la Entidad.

Beneficios: 1. Disponibilidad de los servicios de Tl implementados. 2. Responder a
requerimientos de la entidad 3. Contar con una Plataforma robusta y centralizada, amigable con
el medio ambiente.

TIC para la gestion
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Actividades: 1. Promover el uso coherente y acorde con las caracteristicas y necesidades de la
Entidad. 2. Implementar una estrategia de Tl alineada con la mision, visidn y objetivos
institucionales. 3. Gestion integral de los proyectos de Tl y su alineacion con los procesos y
procedimientos. 4. Uso y aprovechamiento de las Tl que vinculan a usuarios internos y externos.
Beneficios: 1. Tecnologia para apoyar la ejecucién de los procesos. 2. Gestién de la entidad
haciendo uso de las TIC.

Modelo Nacional de Gestién de Riesgos de Seguridad Digital - MGRSD
MGRSD

e b ]
Imagen 1. Interaccion entre el MSPI y el MGRSD. Fuente: MinTIC

La entidad debe articular la evaluacion de los riesgos de seguridad digital con las demas
tipologias de riesgos y seguir las practicas que dispone el departamento de administracion de la
funcién publica (DAFP).

Fase 1. Planificacion de la GRSD

Fase 2. Ejecucion de la GRSD

Fase 3. Monitoreo y revisién

Fase 4. Mejoramiento continuo de la gestién del riesgo de seguridad digital

4. Diagnéstico Actual de la Participacion Ciudadana en la Entidad — DIMCE
En el marco de la apertura institucional a la participacion ciudadana, durante la presente vigencia

se han realizado publicaciones en la pagina Web, para la recepcién de observaciones de la
ciudadania, de los siguientes temas:
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Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano 2018

Plan de accion institucional 2018

Temas Audiencia publica de rendicion de cuentas

Consulta Norma Técnica de la Calidad

Proyecto de resoluciéon Adopcion del nuevo MIPG

Proyecto de resolucién por la cual se crea el comité de expertos para la medicion pobreza

multidimensional

e Consulta Publica mantenimiento Clasificacion Internacional Normalizada de |la
Educacion Adaptada para Colombia

e Consulta Publica adaptacién Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion

campos de Educacién y Formacion Adaptada para Colombia

® ¢ e & @& o

Alianzas Estratégicas y trabajo por proyectos — Cooperacion
Se acuerda que este tema sea abordado en la siguiente sesion

Racionalizacién de Tramites — DIMCE
En el proceso de racionalizacion de tramites y Otros Procedimientos Administrativos (OPA), la
Entidad tiene consolidados los siguientes resultados:

Procedimientos en Linea con solicitud de certificados
e Indice de precios al consumidor

e Poblacién proyectada

e Tasa de desempleo nacional promedio 12 meses
¢ Tasa de mortalidad infantil

Procedimiento Parcialmente en Linea
e Consulta del cédigo “Numero de identificacion DANE para establecimientos educativos”.
e Asignacion del codigo “Numero de identificacion DANE para establecimientos educativos”.

OPAS parcialmente en linea asociados a Procesamientos Especializados
e Informacion a la medida.
e Sala de procesamiento especializado

Para la gestién de PQRS hay 4 formularios electrénicos y se obtuvo certificacion nivel 1 de
interoperabilidad — lenguaje comun

e Solicitudes de informacion.
e Derechos de peticion.

e Quejas y reclamos.

¢ Seguimiento de radicados.

Publicacion de Informacion Minima en la Web, Transparencia Activa y Pasiva y
Participacion Ciudadana para Identificar Informacién de Interés para los Ciudadanos

Publicacion de informaciéon minima
e Nuevo link para transparencia y acceso a la informacion.
e Actualizacién permanente de los diferentes componentes de publicacion minima en la Web.
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e Actualizacién del Registro de Activos de informacién, indice de Informacion Clasificada y
Reservada y Esquema de Publicacion.

Promocion de la ventanilla Gnica virtual

Consulta del Decreto tnico al SUIN

Presupuesto general asignado

Agrupar los manuales

Plan de Gasto Publico

Informe de Defensa Juridica

Publicacion de la ejecucion de contratos

Actualizacion indice de Informacion Reservada

Actualizacion del Registro de Activos de Informacion

Procedimiento Esquema de Publicacion

Formulario actualizado PQRSD

Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relaciéon con omisiones o acciones del
sujeto obligado

e Participacion en la formulacion de politicas resolucién 3564 de 2015

Transparencia Activa y Pasiva
En transparencia Activa, en la vigencia 2018 se ha avanzado en:

Microdatos anonimizados
e Encuesta nacional de lectura.
¢Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
eZonas Francas
sEncuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnologica -EDIT- Industria
eEncuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica -EDIT- Servicios
e Exportaciones
e|mportaciones

Portal datos abiertos
e Actualizacion y nuevos conjuntos de datos: 190 conjuntos y 1 mapa

Transparencia Pasiva 2018
Actualizacion permanente de la informacién en la ventanilla Unica virtual.
Fortalecimiento del procedimiento de PQRSD

Participacion ciudadana para identificar informacion de interés para los ciudadanos

Se enviaron 20.366 correos electronicos a ciudadanos, en procura de conocer la percepcion frente

al uso de la pagina Web y recibir observaciones

Respecto de participacion ciudadana el comité revisa y dispone que la direccion y liderazgo de
esta responsabilidad estara en cabeza del Grupo Area de Comunicacién — GIT Comunicacion y

Movilizacion.

7. Percepcion de los Grupos de Valor

El Dane con el propésito de profundizar en el conocimiento de sus usuarios y grupos de valor y

la forma en que estos hacen uso de las herramientas comunicacionales de la Entidad, ha
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procesado informacién correspondiente a las vigencias 2016 — 2017 con los siguientes
resultados:

Frente a la pregunta ¢Ha consultado informacién en el portal Web del Dane?
con 270 respuestas 88% dijo Sl 11% No Aplica 1% NO

Quienes responden NO consultar el portal Web Dane exponen

¢ NO HA TENIDO LA NECESIDAD DE UTILIZARLA

e FALTA CONOCIMIENTO

» DESCONOCE EL USO

Del 88% de ciudadanos que manifesté haber consultado, la caracterizacion es la siguiente:

34% Investigadores.
23% Estudiantes.
20% Funcionarios.
16% Docentes.

6% Empresarios.
1% Periodistas.

8. Componentes de Gestion Documental

El GIT Almacén e Inventarios, junto con la Coordinacién de Administracién Documental presentan
al comité el ciclo de la gestion documental y las acciones que adelantadas en la vigencia

§ Planeacién

PROCESOS 1
B prosenvacion o o £ LA GESTION ;  Cestiony

o largo ploze

Disposicisn de fi fr wuen
documentos (| Organizocion

L= Transferendia

Historias laborales a 2018 13152 de las cuales se han digitalizado y cargado a Orfeo 860.
Orfeo 2018... implementada la version 3.8 con 147 dependencias y 850 usuarios, se han
digitalizado 875 contratos y 24 sesiones, se han radicado 9311 comunicaciones y se han
enviado 8498 correos.

Organizacion en Archivo Central de 9067 cajas y 163200 carpetas.

En TRD hay 174 series y 411 subseries, 55 TRD se han presentado al AGN pendientes de
aprobacién y ante el comité de Desarrollo se presentaron 32 que ya fueron aprobadas.

Eliminacion de Archivos

La Oficina de Gestion Documental realizé junto con el grupo de Archivo Central la seleccion y
clasificacién de documentos identificados en las Tablas de Retencién Documental - TRD segun
organigrama y tiempos de retencion estipulados en las mismas, donde se identificaron ochenta y
cuatro (84) cajas referencia X-200, con setecientas ochenta y nueve (789) carpetas y ochenta y
siete mil seiscientos treinta y uno (87.631) folios que deben ser eliminados, esta eliminacion fue
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aprobada por los miembros del comité, como se evidencia en el cuadro “control de votaciéon” que
acompafa la presente acta.

9. Sistema de Gestion de Calidad — Matriz de Seguimiento de Compromisos

Se socializd frente a los miembros del comité la Matriz de Seguimiento de Compromisos
relacionados con el SGC, el cual se basa en la culminaciéon y cumplimiento adecuado de las
actividades desarrolladas en el marco de:

« Auditorias Internas de Calidad.
« Revision de la alta Direccién.

«  Auditorias Externas de Calidad.
« MPTMC

El cumplimiento de las actividades o compromisos adquiridos es responsabilidad del lider del
proceso y/o del Jefe de la dependencia; y contribuye a la implementacion de la NTC ISO
9001:2015.

Dicha Matriz de Seguimiento implica revisiones periédicas, generacion de alertas para el oportuno
cumplimiento y comunicacion activa con los enlaces, integrantes de la MPTMC vy lideres de los
procesos de la entidad.

10. Otros

Seguimiento a Compromisos de la sesién anterior (05-03-2018)

A continuacion se relaciona el cuadro de compromisos de la sesién previa y las observaciones
hechas sobre su estado.

Compromisos:

bl Tarea Responsable Observaciones

1. | Enviar por correo electronico a los miembros del | Gestion del La informacién fue enviada
comité, el Plan de Desarrollo de personal Talento por correo electrénico el 21 de

Humano marzo y sometida a
consideracion del comité
mediante sesion virtual del 21
al 26 del mismo mes.

2. | Enviar por correo electrénico a los miembros del | Gestion del La informacién fue enviada
comité el Plan de Aprendizaje Conocimiento | por correo electrénico el 21 de

y Aprendizaje | marzo y sometida a
consideracién del comité
mediante sesion virtual del 21
al 26 del mismo mes.

3. | Presentar el proyecto de resolucion “Por la cual Oficina El proyecto de Resolucién fue
se crea el Comité Sectorial de Gestion y Asesora de sometido a revision y
Desemperfio de Informacién Estadistica y el Planeacion observaciones por parte de
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del las dependencias, fue
DANE y se adopta la nueva version del Modelo ajustado y a la fecha de ésta
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Integrado de Planeacion y Gestién del reunion, se encuentra en
Departamento Administrativo Nacional de proceso de recoleccion de
Estadistica- DANE- FONDANE y se Deroga las vistos buenos para la firma
Resoluciones 2259 de 2013 y 2643 de 2016 a la por parte del Director

Oficina Asesora Juridica y acompafiar en la
revision de las sugerencias hechas para la
construccién de la norma.

OTROS:

Resultados FURAG Linea base 2017

Al contar con los resultados de la medicién hecha por el DAFP, se incluyé dentro del punto otros,
la socializacién de dicho contenido con los miembros del comité institucional; de esta manera la
OPLAN presenté los resultados obtenidos a nivel de las 7 dimensiones que componen el MIPG y
enfatizd en los resultados de las politicas con mejores puntajes, asi como la importancia de mejorar
en los casos en los cuales no se cumplieron los estandares deseados.

Asi pues, cabe resaltar el buen desempefio de la entidad en la medicién de la linea base del
FURAG, con un resultado general de 79.93 para el indice de desempefio institucional, por encima
del promedio del grupo par con 79.00 puntos y del resultado general de todas entidades con un
promedio de 70.07 puntos. Otros resultados destacables y de importancia en cuanto a continuar y
mejorar las practicas asociadas son:

o Dimension Informacion y Comunicacion 84.43 puntos, sobre un promedio de 80.54, de igual
manera las dimensiones de Direccionamiento estratégico y planeacién, Gestion para
resultados con valores, Control Interno y Gestién del Conocimiento obtuvieron resultados
superiores a los del promedio del grupo par.

e Dimensién Talento Humano 70.14 puntos, sobre un promedio de 75.73 para el grupo par, de
igual manera la dimensién de Evaluacion de Resultados obtuvo un resultado inferior al del
promedio del grupo par con 76.48 puntos respecto a 77.05.

Cabe anotar que durante la presentacion de los resultados se profundizé en la importancia de la
implementacién de las buenas practicas para mantener los buenos resultados y de igual manera
subsanar los aspectos mas criticos, en consecuencia se plante6 desde la OPLAN, la urgencia de
fortalecer la gestion requerida en la dimension de Talento Humano, proponiendo un
acompafiamiento desde la OPLAN a Gestién Humana, con el fin de mejorar y agilizar la
implementacion de los componentes descritos en el MIPG. Punto que se fij6 como compromiso
en la sesion.

Tratamiento de datos personales.

Por iniciativa del Director de DIMCE, se revisa el tema de “Tratamiento de Datos Personales” que
actualmente esta liderado por esa Direccion, el comité dispone que el liderazgo sera asumido por
la Oficina Juridica de manera progresiva; entre tanto DIMCE continuard apoyando la gestion
relacionada con el tema.

Gestion Ambiental

Contexto estratégico de la Gestion Ambiental.




Cédigo: PDE-040-GU-001-r-002

ANE  ACTA DE REUNION / /7 UDA

R YISy oty
IMFORMACIEN ESTRATEGICA L] %; ?@m B xﬁ

Versién: 05

La gestion ambiental en el DANE se ejecuta en el marco de una Politica Ambiental, un Plan de
Gestién Ambiental, un Plan de Accién en materia de gestion ambiental y se materializa a traves
de unos programas: 1. Educacién Ambiental 2. Uso y manejo optimo de los recursos 3. Gestion
Integral de los recursos sélidos y peligrosos 4. Implementacion de practicas sostenibles y
actividades transversales que integran acciones de los cuatro planes.

Ejecucidn del Plan de Accion de Gestion Ambiental 2017,

Las actividades del plan para la vigencia anterior se cumplieron en un 100% en todos los
conceptos:

Acciones Transversales, Educacién Ambiental, Uso y manejo optimo de los recursos (agua,
energia y papel), Gestion integral de los residuos sélidos y peligrosos, Programa e implementacion
de Practicas sostenibles

Plan de Accion de Gestién Ambiental 2018.

Educacion Ambiental: (4) charlas y actividades educativas.

Gestion Integral de Residuos Sélidos y Peligrosos: (1) charla y actividades educativas.

Practicas Sostenibles: (1) charla y actividades educativas, Realizar actividades con los
colaboradores incentivando el cuidado de las zonas verdes de la Entidad.

Uso y Manejo Adecuado de los recursos (agua, energia y papel): (1) charla y actividades
educativas, Recolectar informacién de sedes y subsedes a nivel nacional.

Transversa: Ejecutar el plan, Realizar 1 charla y actividad educativas.

Implementacion de la Norma ISO 14001:2015 DANE.
El plan de implementacién de la ISO 14001:2015 que se viene desarrollando, es el siguiente:

FASES DE LA
IMPLEMENTACION
2017 FASE 1: Diagndstico para Implementacién en DANE Central
2018 FASE 2: Implementacion Territoriales
” i . R ™
3019 iFASE 3: Proceso de certificacion y auditoria l
Identificar, prevenir y mitigar los impactos ambientales que generan las
OBIJETIVO DE LA actividades, servicios y productos que lleva a cabo la entidad favoreciendo el

IMPLEMENTACK'BN desarrolio de tecnologias limpias, mejorando el manejo de los aspectos
ambientales y el cumplimiento de la normatividad .

T

v Aumentar la eficacia en la entidad para hacer un mejor uso de los insumos
BENEFICIOS | |  disponible.
S v Proporciona a la entidad una visidn general de todos las operaciones que
realiza mejorando de esta forma la eficacia de los procesos.

11.Cierre del comité.

Compromisos:

No. | Tarea Responsable | Fecha entrega
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El Grupo Area de Gestion Humana con el
acompanamiento de la Oficina Asesora de
Planeacion adelantara las acciones necesarias
encaminadas a dar cumplimiento a la Politica de
i6 To] e nto - i
Ggstlon_ I’Estrateg|ca dz Telentn Mapans Grupo Area de Gestion Cuando se
Dimensidn Talento Humano, en sus diferentes ,
. i Humana reguiera
componentes sometidos a valoracién en el FURAG,
con el uso de las Herramientas e instrumentos
técnicos del MIPG. Asi mismo presentara al Comite,
los avances e informacién pertinente relacionada
con éste tema, en las sesiones que sea requerido.
El Grupo Area de Comunicacion asume el liderazgo
RO L 9 Grupo Area de
y promocién de la Participacion Ciudadana en la e,
. , s Comunicacion — GIT
Entidad, para lo cual, presentara al Comite, los MBiliZsctn Cuando se
avances e informacién pertinente relacionada con aCIon ¥ requiera
. . : Comunicacioén
éste tema, en las sesiones que sea requerido.
DIMCE continuara apoyando las actividades Oficina Asesora Juridica
relacionadas con el “Tratamiento de Datos
Personales” mientras la oficina Juridica de manera Direccion de Difusién, Cuando se
progresiva asume la gestion y liderazgo de esta Mercadeo y Cultura requiera
responsabilidad institucional. Estadistica - DIMCE
i : GIT Cooperacion Y
Presentacion de los avances en alianzas i - s
estratégicas y trabajo por proyectos RelapiGnes Erogme Lomits
y JHRoT proy : Internacionales

Préxima reunion:

Responsable de convocar

Fecha

Oficina Asesora de Planeacion

Junio de 2018

Elementos presentada por GIT de Almacen e
Inventarios

Anexos:
Lista de asistencia X | Consolidado de Presentaciones ante el Comité | X
Control de Votacion a la propuesta de Baja de X | Control de Votacion a la propuesta de

Eliminacion de Archivos presentada por GIT
Administracién Documental.

* Si el acta de reunién no requiere aprobacién omita el siguiente campo.

Nombre: ANDREA LORENA BERACASA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Firma: ‘%?QM(UZ JSUNN




