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Descripción del proceso 

RESPONSABLE OBJETIVO ALCANCE 

 Jefe de Oficina Asesora de Planeación 
 

 

Establecer el direccionamiento del sistema 
integrado de gestión institucional -SIGI- al 
interior de todos los procesos de la entidad, 
para propender de forma armonizada por el 
mejoramiento continuo de la gestión y de la 
calidad de la información estadística, en 
condiciones de seguridad para las personas, 
la información y el entorno 

 

 

Este proceso inicia con la identificación del 
estado del sistema integrado de gestión 
(calidad, sst, seguridad de la información, 
ambiental entre otros) y finaliza con hacer 
seguimiento y ajustarlo. 
 
Este proceso se aplica en el nivel central y 
en las territoriales, por parte de Sede central 
y sedes territoriales en todo el territorio 
nacional. 

 

 

 

GESTORES DEL PROCESO 

 Profesional designado por la OPLAN 
 

RECURSOS HUMANOS RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA 

 
Personas responsables de establecer los sistemas de calidad, 
seguridad y salud en el trabajo, ambiental y seguridad en la 
información, tanto a nivel central como territorial. 

 

 
Oficinas, mobiliario, sistema de información, equipos de cómputo y 
comunicaciones, elementos de consumo, espacios físicos, 
herramientas ofimáticas. 

 

SUBPROCESOS/DOCUMENTOS RELACIONADOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS 

 •  Diagnóstico (010) 

 

 •  Diseño del Sistema (020)  

 

 •  Planeación del Sistema (030) 

 

 •  Implementación y Mantenimiento (040) 

 

 

 

•  Decreto 1499 de 2017, por el cual se establece el modelo integrado 
de planeación y gestión. 

•  NTCPE1000. Norma técnica de la calidad para la generación de 
estadísticas. 

•  NTC - ISO9001. Norma técnica para sistemas de gestión de 
calidad. 

https://dane.isolucion.co/Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx?IdArea=&Id_Proceso=415&Accion=Consultar
https://dane.isolucion.co/Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx?IdArea=&Id_Proceso=411&Accion=Consultar
https://dane.isolucion.co/Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx?IdArea=&Id_Proceso=416&Accion=Consultar
https://dane.isolucion.co/Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx?IdArea=&Id_Proceso=417&Accion=Consultar


•  NTC - ISO14001. Norma técnica para sistemas de gestión 
ambiental. 

•  ISO 27001. Norma técnica tecnología de la información. Técnicas 
de seguridad. Sistemas de gestión de la seguridad de la información 

•  Ley 79/93. Reserva estadística 

•  ISO 45001. Norma técnica para sistemas de gestión y salud en el 
trabajo 

•  Decreto 1072 de 2015. Capítulo 6. Seguridad y Salud en el trabajo 

•  Resolución 312 de 2019. Estándares mínimos de seguridad y 
salud en el trabajo. 

•  Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Gestión y Planeación 
 

 

 

PLANEAR 

PROVEEDOR 
ENTRADAS 

ACTIVIDADES 
CLAVES / 

(SUBPROCESOS) 
PRODUCTOS 

CLIENTES 

Externo Interno Interno Externo 

 

Departamento 
Administrativo 
de la Función 
Pública (DAFP) 
 
Presidencia de 
la Republica. 

 

 

Proceso 
Direccionamiento 
Estratégico 
 
Proceso de 
Sinergia 
Organizacional 
 
Proceso de 
Comunicación 

 

 

Plataforma estratégica 
institucional ajustada 
Plan Estadístico 
Nacional 
Plan Estratégico 
Sectorial 
Plan Estratégico 
Institucional 
Plan Acción 
Institucional 
Plan de 
Relacionamiento 
Plan Anticorrupción y 
de Atención al 
Ciudadano 
Plan Estratégico de 
Talento Humano 

 •  Diagnóstico 
 

 

Diagnóstico del 
sistema integrado 
de gestión(calidad, 
seguridad y salud 
en el trabajo, 
gestión ambiental, 
Seguridad de la 
información.) 
 
Brechas y 
necesidades 

 

 Sinergia 
Organizacional 

 

 No aplica 
 



Plan Estratégico de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones ¬ 
PETI 
Plan Estratégico de 
Desarrollo de 
Capacidades e 
Innovación 
Plan anual de control, 
evaluación y 
aprendizaje 
Políticas de: 
Planeación 
Institucional; Riesgo; 
Gobierno Digital; 
Gestión ambiental; 
Seguridad y salud en 
el trabajo; Seguridad y 
privacidad de la 
información; Calidad; 
Transparencia, 
integridad y lucha 
contra la corrupción; 
Servicio al ciudadano; 
Gestión de 
información 
estadística. 
Programas 
Proyectos de Inversión 
Informes de 
Seguimiento 
Diagnósticos 
priorizados (integran 
planes de mejora de 
autocontrol y de 
evaluación interna y 
externa independiente, 
evaluación de 
satisfacción del 
cliente) 
Inventarios de 



necesidades 
estratégicas 
priorizados 
Distribución 
presupuestal 
Plan de 
implementación del 
Sistema Integrado de 
Gestión 
Plan Estratégico de 
Comunicaciones 
Lineamientos y 
normas propias del 
proceso 
Políticas del Modelo 
Integrado de 
Planeación y Gestión 
Informe de 
implementación de 
Normas y Estándares 
Informe final de 
evaluación (PES) 
Normas y estándares 
estadísticos y/o 
geoespaciales 

 

 No aplica 
 

 Proceso de 
Sinergia 

 

 

Diagnóstico del 
sistema integrado de 
gestión(calidad, 
seguridad y salud en el 
trabajo, gestión 
ambiental, Seguridad 
de la información.) 

 

 •  Diseño del 
Sistema 

 

 

Información 
documentada del 
diseño del Sistema 
Integrado de 
Gestión 

 

 

Sinergia 
Organizacional 
 
Todos los 
procesos 

 

 No aplica 
 

 No aplica 
 

 

Proceso de 
Direccionamiento 
Estratégico 
 
Proceso de 
Sinergia 

 

 
Documento del 
Sistema Integrado de 
gestión institucional. 

 

 •  Planificación 
del Sistema 

 

 
Plan acción del 
sistema integrado 
de gestión 

 

 

Todos los 
Procesos 
 
Proceso de 
aprendizaje 
institucional 
 
Proceso de 
sinergia 

 

 No aplica 
 



HACER 

PROVEEDOR 
ENTRADAS 

ACTIVIDADES 
CLAVES / 

(SUBPROCESOS) 
PRODUCTOS 

CLIENTES 

Externo Interno Interno Externo 

 

Grupos de 
intéres 
 
Administradoras 
de Riesgos 
Laborales 
 
Caja de 
Compensación 

 

 

Dirección del 
Departamento 
 
Proceso de 
direccionamiento 
Estratégico 
 
Secretaría 
General 

 

 
Plan acción del 
sistema integrado de 
gestión 

 

 •  Implementación 
y Mantenimiento 

 

 

Sistema integrado 
de gestión 
institucional 
implementado, 
Evidencia de 
implementación 
(eficacia, eficiencia 
y efectividad) 
cualitativa 
(información) 

 

 

Todos los 
procesos de la 
Entidad a nivel 
Central y 
Territorial 

 

 

Grupos de 
Interés 
 
Partes 
interesadas 

 

 

 

VERIFICAR 

INDICADORES DE GESTIÓN RIESGOS CONTROLES 

 

•  SIO-01- Materialización de 
riesgos 

•  SIO-02-Prevalencia de 
la enfermedad laboral 

•  SIO-03-Incidencia de 
la enfermedad laboral 

•  SIO-04-Ausentismo por 
causa médica 

•  SIO-05-Frecuencia de 
accidentalidad 

•  SIO-06-Severidad de 
accidentalidad 

•  SIO-07-Proporción de 
accidentes de trabajo 
mortales 

 

Ver matriz de riesgos vigente 
 
danegovco.sharepoint.com/sites/SistemaIntegradodeGestion-
DANE/SitePages/Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.aspx 

  

 Ver matriz de riesgos vigente 

  

https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=285
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=285
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=316
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=316
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=317
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=317
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=318
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=318
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=319
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=319
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=320
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=320
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=348
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=348
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=348
https://danegovco.sharepoint.com/sites/SistemaIntegradodeGestion-DANE/SitePages/Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.aspx
https://danegovco.sharepoint.com/sites/SistemaIntegradodeGestion-DANE/SitePages/Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.aspx


•  SIO-08-Cumplimiento Plan de 
Gestión Ambiental 

•  SIO-09- Indicadores de 
Proceso de SG SST 

•  SIO-10-Indicadores 
Estructura del SG SST 

•  SIO-11-Indicadores de 
Resultado de SG SST 

 

  
 

 

ACTUAR 

 Formulación, Suscripción y Seguimiento de plan de mejoramiento. 
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1 22/Abr/2020 Creación del documento.  
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https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=240
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=240
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=353
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=353
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=354
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=354
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=355
https://dane.isolucion.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=355

