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Descripcion del proceso
RESPONSABLE OBJETIVO ALCANCE

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Establecer el direccionamiento del sistema
integrado de gestién institucional -SIGI- al
interior de todos los procesos de la entidad,
para propender de forma armonizada por el
mejoramiento continuo de la gestion y de la
calidad de la informacién estadistica, en
condiciones de seguridad para las personas,
la informacién y el entorno

Este proceso inicia con la identificacion del
estado del sistema integrado de gestion
(calidad, sst, seguridad de la informacion,
ambiental entre otros) y finaliza con hacer
seguimiento y ajustarlo.

Este proceso se aplica en el nivel central y en
las territoriales, por parte de Sede central y
sedes territoriales en todo el territorio
nacional.

GESTORES DEL PROCESO

Profesional designado por la OPLAN

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA

Personas responsables de establecer los sistemas de calidad,
seguridad y salud en el trabajo, ambiental y seguridad en la
informacién, tanto a nivel central como territorial.

Oficinas, mobiliario, sistema de informacion, equipos de cémputo y
comunicaciones, elementos de consumo, espacios fisicos,
herramientas ofimaticas.

SUBPROCESOS/DOCUMENTOS RELACIONADOS

REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

+ Diagnostico (010)

+ Disefio del Sistema (020)

* Planeacion del Sistema (030)

* Implementacion y Mantenimiento (040)

e Decreto 1499 de 2017, por el cual se establece el modelo integrado
de planeacion y gestion.

e NTCPE1000. Norma técnica de la calidad para la generacién de
estadisticas.

e NTC - ISO9001. Norma técnica para sistemas de gestion de
calidad.

e NTC - ISO14001. Norma técnica para sistemas de gestion
ambiental.

e ISO 27001. Norma técnica tecnologia de la informacion. Técnicas
de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion

e Ley 79/93. Reserva estadistica

e |SO 45001. Norma técnica para sistemas de gestioén y salud en el
trabajo
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e Decreto 1072 de 2015. Capitulo 6. Seguridad y Salud en el trabajo

e Resolucion 312 de 2019. Estandares minimos de seguridad y salud

en el trabajo.

e Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Gestién y Planeacion
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VERIFICAR
INDICADORES DE GESTION RIESGOS CONTROLES

+ SIO-01- Materializacion  de
riesgos

» SlO-02-Prevalencia de
la enfermedad laboral

+ SlO-03-Incidencia de

la enfermedad laboral
» SIO-04-Ausentismo por causa

Ver matriz de riesgos vigente

danegowvco.sharepoint.com/sites/SistemalntegradodeGestion-
DANE/SitePages/Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.aspx

Ver matriz de riesgos vigente
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médica

» SIO-05-Frecuencia de
accidentalidad

+ SlO-06-Severidad de
accidentalidad

+ SIO-07-Proporcién de

accidentes de trabajo mortales

+ SIO-08-Cumplimiento Plan de
Gestion Ambiental

« SIO-09- Indicadores de
Proceso de SG SST

« SlO-10-Indicadores Estructura
del SG SST

« SIO-11-Indicadores de
Resultado de SG SST

ACTUAR

Formulacioén, Suscripciéon y Seguimiento de plan de mejoramiento.
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