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p RETENCION .
CODIGO SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE / FORMATO Afos DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
D S SUB SF SE AlIG A/C CT | M/D S E
2011 43 INFORMES
2011 43 5 INFORMES DE GESTION 2 3 E
-, Informe consolida las actividades ejecutadas durante la planeacién, ejecucién de las funciones asignadas
Informes de Gestion PDF L K .
por el area, se elaboran de acuerdo con los requerimientos dados desde el area de su jerarquia. Se
Anexos X PDF conserva dos (2) afios en el Archivo de Gestidn y se transfiere al Archivo central para un tiempo de
conservacion de tres (3) afios, y posteriormente se elimina y aplica borrado para documento electrénico,
esta actividad se adelantara mediante diligenciamiento de inventario y previo aval de Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio, siguiendo los procedimientos internos de eliminacion establecidos por el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Documental. El tiempo de retencion es contabilizado a partir del Gltimo
informe de gestion de cada vigencia.
2011 63 PROCESOS DE CONVOCATORIA, APRENDIZAJE Y NOTIFICACION
2011 63 1 PROCESOS APRENDIZAJE Y NOTIFICACION 1 19 E Documentos que consolidan informacién y datos acerca de los procesos de convocatoria y aprendizaje
Informes Evaluacién Cursos PDF establecido para realizar actividades de seleccidon de personal que apoya las actividades logisticas y
. e operativas de recoleccién de informacidn estadistica. Esta serie documental se conserva por un (1) afio en
Listado de Calificaciones PDF . ) - ) . . K
el Archivo de Gestion, posteriormente se transfiere al Archivo Central por un tiempo de diez y nueve (19)
afos, la informacién deberd ser migrada al DATA CENTER de acuerdo con lo dispuesto en las politicas
definidas por la oficina de sistemas de la entidad; cumplido el tiempo de retencién se aplica la eliminacién
o borrado; su caducidad es aplicable los contratos de prestacion de servicios como soporte de la gestion
contractual.
La eliminacidn se adelantara mediante diligenciamiento de inventario y previo aval de Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y siguiendo los procedimientos internos de eliminacién
establecidos por el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental. El tiempo de retencion se
contabilizard a partir del ultimo informe para cada vigencia.
2011 63 2 PROCESOS CONSTRUCCION DE MATERIAL DE APRENDIZAJE 1 19 S
Cronograma EXCEL Documentos que consolidan informacién y datos acerca de los procesos de convocatoria y material de
Revision y ajustes del OVA - Objeto Virtual de Aprendizaje WORD/PDF aprlen-dlzaje establ'eudo para rea|I.Z?I' actlyldades de selecu?n.de persona_l que apoya las actividades
logisticas y operativas de recoleccién de informacidn estadistica. Esta serie documental se conserva por
Guion para el desarrollo de un OVA — Objeto Virtual de Aprendizaje WORD/PDF un (1) afio en el Archivo de Gestidn, posteriormente se transfiere al Archivo Central por un tiempo de diez
y nueve (19) afios posteriormente se realiza selecién aculitativa del material de aprendizaje y
convocatorias de una encuesta por tematica. La informacién debera ser migrada al DATA CENTER de
2011 63 3 PROCESOS CONVOCATORIAS 1 19 S acuerdo con lo dispuesto en las politicas definidas por la oficina de sistemas de la entidad; La
Ficha Técnica PDF / HTML informacion restante sera eliminada y borrada por agotamiento de valores administrativos, su caducidad
Definicién de Perfil y Experiencia EXCEL es aplicable los contratos de prestacion de servicios como soporte de la gestion contractual.
K . La eliminacidn se adelantara mediante diligenciamiento de inventario y previo aval de Comité
Banco de Hojas de Vida WEB - - o L . . L
Institucional de Gestidon y Desempefio y siguiendo los procedimientos internos de eliminacién
Informes plataforma PDF establecidos por el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Documental. El tiempo de retencién se
contabilizard a partir del ultimo informe para cada vigencia.
Caodigo: Convenciones Soporte Retencion Afios Disposicion Final
D: Dependencia SERIE: Mayuscula Fija Negrilla SF: Soporte Fisico AG: Archivo Gestién CT: Conservacién Total S: Seleccion
:;f:zzbserie :::’ff)‘giljhl/:g:iﬂ?h;lij:u’:gjrangizila ?;r:(;f;r;:ELEI;:(;(UCSAXTS?ECNICN AC: Archivo Central M: Reproduccién por medio. Microfilmacién=M. Digitalizacion=D. Reprografia=R. Otros= O E:Eliminacion
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