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_—— TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL VeRSiON:02
Para tormar decisiones JFECHA: 12/05/2015
Entidad Productora: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA Hoja: 1 de 2
Oficina productora: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DESARROLLO DE PERSONAL
Codigo Oficina: 3.2.2
CODIGO SOPORTE PETENCIGH DISPOSICION FINAL
SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES Abes PROCEDIMIENTO
D S SUB SF SE A/G A/c ca M/D S E
ACTAS Una vez cumplidos los tiempos de retencién en las diferentes fases de archivo, se realiza
un proceso de paralac 6n total de la infe i6n en ambos
ACTAS DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 1 3 X X soportes, debido a que esta subserie hace parte del patrimonio documental y es soporte
322 1 1 Actas de la toma de di y acciones das a través de sus repi y/o
sy asesores.
Anexos del comité
La digitalizacién de los documentos fisicos se hara en el archivo central una vez se cumplan
los tiempos de retencién.
IACTAS DE COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL 1 3 X X Una vez cumplidos los tiempos de retencién en las diferentes fases de archivo, se realiza
un proceso de 6n para la cor total de la informacién en ambos
Actas soportes, debido a que esta subserie hace parte del patrimonio documental y es soporte
395 1 2 iReportes Trimestrales a la CNSC d/e la toma de decisiones y acciones de la 6n a través de sus
Jy/0 asesores.,
La digitalizacién de los documentos fisicos se hara en el archivo central una vez se cumplan
los tiempos de retencién.
PLANES
Una vez cumplido los tiempos de retencién, esta serie documental se debera conservar
PLAN DE GESTION AMBIENTAL e s ot ne
Dicha Subserie contit d que conocer y evaluar el proceso de
3.2.2 2 1 1 3 X planeacién integral, a través de la definicid 6 v i6n de
las acciones que son requeridas durante la vigencia con el propésito alcanzar las metas de
Plan de Gestién Ambiental X los procesos, en cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos.
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2 18 X
‘ + Una vez cumplido los tiempos de retencién, esta subserie documental se deberé conservar
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X ik i e I gestiin sy
Informe de ejecucién X Dicha subserie contiene documentos que permiten conocer el desarrollo del Proceso de
3.2.2 2 2 i i Conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Entidad, teniendo en
Reporte de Accidente de Trabajo X icuenta la importancia de su contenido y la utilidad que puede tener como fuente
Control afiliacién de ARL contratistas Dane-Fondane X spr e pkal dela gestién i de
la Entidad.
Reubicacién Laboral X
Enfermedad Laboral X
Cédigo: Convenciones Retencién Afios Soporte Dis| ign Final
D: Dependecia SERIE: Mayuscula Fija Negrilla AG: Archivo Gestién SF: Soporte Fisico CT: Conservacién Total S: peleccion
s: Serie SUBSERIE: Mayuscula Fija NO negrilla AC: Archivo Central SE: Soporte Electronico  |M/D: Microfilmacién, Dng\hzaaé E: E minacién
Sub: Subserie TIPO DOCUMENTAL: Minuscula Fija & A

Mgt

Firma: Secretario (a) General del DANE
Resolucion de aprobacion: 28 del 208§

Firma: Responsable de Gestién Documental
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CODIGO SOPORTE RHEZGGN DISPOSICION FINAL
SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES SHos PROCEDIMIENTO
D S SuUB SF SE a6 A/C cr | M/ )
FPLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 1 3 X
: i . 5 : : Una vez cumplido los tiempos de retencién, se debera conservar totalmente como
Estudio TéCnICO de necesidades de capac:tamén de los serwdores del X evidencia de la gestion adelantada por la entidad,debido a que hace parte del patrimonio
DANE. documental y es soporte de la toma de decisiones y acciones de la administracién.
3.2.2 2 3 Dicha subserie Documental tiene una valoracién primaria de tipo administrativo y técnico,
Plan X d que permiten conocer el proceso de formulacién, implementacién,
i y i6n de los de C; ién para los dos de la
Acta de compromiso de asistencia a cursos y becas X Jentidad.
JInforme final X
PROGRAMAS 1 3 X Una vez cumplidos los tiempos de retencién en las diferentes fases de archivo, se realiza
un proceso para la conservacion total de la informacién, debido a que esta serie hace
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL parte del patrimonio documental y es soporte de la toma de decisiones y acciones de la
dministracién.
Programa de bienestar social laboral X T
3.22 3 1 [[Dicha subene contiene informacién técnica relacionada con la formulacién,
Informe anual de bienestar social laboral X YEaaC s s Ror R 0 Socia parslos
lempleados de la Entidad, en cuenta la imp! ia de su y la utilidad
o 2 lque puede tener como fuente evid i, ial e iva para el i
Compromiso deportivo X de la gestién administrativa de la Entidad.
Cédigo: Convenciones Retencién Afios Soporte Dispbsicién Final
D: Dependecia SERIE: Mayuscula Fija Negrilla AG: Archivo Gestién SF: Soporte Fisico CT: Conservacién Total S: Seleccién
S: Serie SUBSERIE: Mayuscula Fija NO negrilla AC: Archivo Central SE: Soporte Electronico  |M/D: Mlcroﬁlmaclén Dlgltallz Ci6| - E: Ehmmacnon
Sub: Subserie TIPO DOCUMENTAL: Minuscula Fija 1
Firma: Secretario (a) General del DANE Firma: Responsable de Gestién Documental sable Pficina, po
Resolucién de aprobacién: 23D del 2005




