E Cddigo: PDE-040-GU-01-r2
ACTA DE REUNION / ~%i = i SRS Versién: 03

DANE
Para tomar decisiones Fecha: 26/02 /2014
Ciudad: Bogota Lugar. Secretaria General
‘ Hora: Inicio:  3:00 PM
Tema: Comité Institucional de Desarrollo Administrativo " Finalizacion 4:15 PM
Dependencia Secretaria General — Oficina Asesora de Fecha 29 - 09 -2015
responsable; Pianeacién : DD/ MM/ AAAA

Nombre y apellido

o Maria Leonor Villamizar, Luis Humberto Molina, Claudia Rodriguez, Leonard Paez, Maria
Participantes: | del Carmen Mendoza, Braulio Andrés Marcelo, Erika Mosquera, Adela A. Monroy, Ligia
Galvis, Angie Gonzalez, Carlos Andres Pefia Moreno, Luisa Fernanda Riveros, Pompilio
Yesid Fonseca C.

Orden del dia:

1. | Verificacidn de quérum

Revision de la Gestion documental y Comité Técnico de Archivo de la entidad

Vacantes — Responsable: Secretaria General

2.
3 Revision Plan Institucional de Capacitaciéon, el Plan de Bienestar e Incentivos y Plan Anual de
4.

Varios: Eliminacion de archivo administrativa.

Desarrollo:

Se da inicio al Comite Institucional de Desarrollo Administrativo con la verificacién de quérum y se
procede a la presentacion del orden del dia. Posteriormente se realiza la presentacion del segundo punto:
Revision de la Gestion documental y Comité Técnico de Archivo, a cargo del Grupo de
Gestion Documental de la entidad ...

Posteriormente se presenta el punto 3: Revisién Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos a cargo del Area de Talento Humano de la entidad

Finalmente, el Area de Gestiébn Documental solicitd un espacio para dar a conocer las solicitudes de
eliminacidon de documentaciéon del drea administrativa. Una vez analizada la solicitud del area por el area
de Gestion Documental, quien manifiesta que la documentacién cumple con los requisitos para su
eliminacién, se solicita al comité la autorizacion de dicha eliminacion... ..

Con este Gltimo punto se da por culminada la sesién del Comité del mes de septiembre.

Compromisos:

No. Tarea Responsable Fecha entrega
1. Presentar en el proximo Comité el seguimiento al | Carlos Andres Pefa - 15 de octubre
Plan Anual de Vacantes. Talento Humano de 2015




Cddigo: PDE-040-GU-01-r2

DANE ACTA DE REUNION / Version: 03
Para tomar decisiones Fecha: 26 /022014
.- . Responsable de convocar Fecha
Proxima reunion:
Anexos:
Lista de asistencia X

* Si el acta de reunién no requiere aprobacién omita el siguiente campo.

Nombre: Luis Humberto Molina Moreno

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
y Secretario Técnico de Comité

Nombre: Maria del Carmen Mendoza H.

Coordinadora Gestién Documental

Firma: %’—"__ /7 T
/ /

Firma: \\LOO@ CQ\‘V\”Q
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' E Codigo: GDO-040-PD-01-r1
ACTA DE ELIMINACION DE ARCHIVO Versin: 03

Rﬁﬁ;ﬁ Fecha: 30/05/2014
| ,
| Ciudad: Bogota D.C. Lugar: _DANE Central — Grupo de Servicios Generales
ig Hora: Inicio;
Objetivo _ Eliminacion de Archivo " _Finalizacién:
Dependencia responsable: Fecha: 07/09/2015
Area Administrativa - Grupo de Servicios Generales ' D07 MM 1 ABAA

Nombres y apeliidos

Participantes: Dra. Claudia V. Rodriguez Sandoval  Coordinadora Area Administrativa

Arq. Efrain Colmenares Reyes Coordinadog Grupo de Servicios Generales
Myriam Cifuentes Pefia Secretaria Area Administrativa
Orden del dia:
1. | Entrega y verificacién de documentacion a eliminar, segun
5 Revisién de fa Tabla de Retencion Documental para el Grupo Intemo de Trabajo de Servicios
| 7 | Generales
3.
4.
! Desarrollo:

1. Entrega y verificacion de documentos

Se elabora el acta de eliminacién de archivo, segun el formato de las Tablas de Retencion Documenta! el
diligenciamiento de la columna Disposicién Final, es de eliminacién. una vez cumplido el tiempo de retencién en el
archivo.

2. Revision de la Tabla de Retencion Documental para el Grupo Interno de Trabajo de Servicios Generales:

De acuerdo a lo establecido en la Tabla de Retencion Documental para el Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Generales esta documentacion ya ha perdido el valor administrativa y legal.

Anexos:
Tabla de Retencion Documental
inventarjp Documental i

oY \E‘jﬁ:@‘/

Claudid Victoria Rodriguez Sandoval ~ Efrain Colmenargs |
Coordinadora Area Administrativa Coordinador Grupo gle Servicios Generales
\\_J

Myriam Cifqé?ates Pefa
Secretaria Area Administrativa
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