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de Ias personas encargadas e Ia recoleccion de X * * * x x *
informacion.
1 Ofrecimiento de didvas a cambio ce Considerando Ias recomendaciones efectuadss en el seguimiento i resgo durante el primer cuatimestre, en el
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convocatorias de seleccion de personal para interés personal diferenes ctapas del proceso estadistico, paa lo cual s importante que en las causas y confroles se orenten a los
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Observaciones Segundo Cuatrimestre.

Se reitera Ia recomendacién para que el proceso realice una revisién en conjunto con la Oficina de Planeacion, paral
redefinir el riesgo y sus controles, teniendo en cuenta el impacto catastrsfico del riesgo y el nivel de severidad del
riesgo que incluye la causa “Offecimiento de dadivas a cambio de informacién’ la cual no tiene controles.
El control fue descrito en la “Resolucian 3121 de 2018", con lo cual se evitaria e riesgo de comupcion a nivel externol
de la Entidad. Sin embargo se recomienda confirmar si es factible que exista riesgo al interior de la Entidad, teniendol
en cuenta que de éste praceso se derivan resultados e indicadores de alto impacto a nivel Nacional,
En el mapa de riesgos de corupcion ~ ANA, para el Il Cuatrimestre no se evidenciaron actividades de control
asociadas a las acciones descritas, por lo cual se recomienda colocar las evidencias del reporte a planeacion en el

informacion del Planes_i
Teniendo en cuenta la definicion de riesgo de corrupcién como la *Posibilidad de que por accién u omisién, se use|
el poder para desviar la gestion de lo piblico hacia un beneficio privado’, se sugiere, considerar la posibilidad de|
incluir dentro de un riesgo anticomupcion la salvaguarda de los instrumentos de recoleccién, tal es el caso de los|
formularios de Nacidos Vivos y de Defuncién, por cuanto carecen de controles de almacenamiento, definidos dentrol
de los documentos tipo pardmetra del proceso.

Ta evidencia de Ias pruebas de ConoGMIENto se reaiz6 a destiempo, €5 dedi el sondeo se remitia a nivel nacional
€l 30 de agosto, pero fue enviado el 04 de septiembre.
1 objetivo era hacer una campaiia pedagégica para todos los senvidores y conocer el grado de apropiacion en
cuanto a la norma de proteccion de datos personales.
Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran
l trabajo articulado con la oficina de sistemas, para definir el inventario de activos de informacin, para fo cual se
colocaron 4_publicaciones de la poliica de tratamiento de datos y § publicaciones del tratamiento de los activos del
informacion en intranet.
Se realiz6 una actividad conjunta con GTH para realizar la capacitacin a los senvidores de la Entidad con la
Superintendencia de Industria y Comercio, para lo cual Ia DIE realizd la correspondiente socializacién.
Se disefi6 y publicé el rompe trafico asociado ala semana de proteccion de datos personales, el cual hace parte de
las evidencias.

Posterior a este evento DIE remitié una prueba de conocimiento aplicada a los sevidores del DANE, para lo cual se
trabajo con la Oficina de Sistemas al lanzar masivamente un cuestionario de 5 preguntas relacionadas con la

est

3 twvo ot y el 11 de septiembre.
A la fecha no se tienen resultados de la encuesta para identificar los aspectos que requieran refuerzo de
capacitacion.

La primera semana de octubre hardn el refuerzo y posterior a ello generardn el reporte base para toma de|
decisiones.

+ Se recomienda unificar los riesgos 8 y 9 y revisar la descripcién de los riesgos de corrupcion de acuerdo a la guia|
para la administracién del riesgo y el disefio de controles del DAFP v4 (Accién u omision + uso del poder +|
desviacion de la gestion de o publico + el beneficio privado. Pég,

*Seleccionar y/o Vincular personal,sin el lleno de los requisitos legales, para beneficio propio y/o de terceros”.

+ Evaluar la posibilidad de incluir un riesgo de corrupcién de: Manipular y/o modificar I informacién de la nominal
de funcionarios, para beneficio propio y/o de un tercero

Como el resultado que arroja en la evaluacion del disefio de control es débil se recomienda establecer un plan de|
ccion que permita tener un control o controles bien disefiados como lo establece Ia Guia para la Administracion del
Riesgo V4 emitida por el DAFP. Se reitera las|
recomendaciones realizadas al proceso en el primer cuatrimestre debido a que los controles establecidos no son|
eficaces para evitar la materializacion de este riesgo como es la inclusién de una clausula en los contratos y ademés|
de la inclusion del personal al drea de contratos soportar que tengan el conocimiento en temas de contratacion
estatal, Se recomienda establecer dentro de Ia lista de chequeo de contratacion un documento en donde el
contratista manifieste que no se encuentra incurso en inhabilidades € incompatibilidades al momento de la firma del
contrato.

£l control asociado a la causa 1 del riesgo se encuentra duplicado, ajustar la maiz del iesgo.

Hay consistencia entre los controles determinados por el proceso y las acciones implementadas, sin embargo, no sel
menciona la periodicidad de aplicacion de los controles para evitar la materializacion del riesgo, asignar unal
periodicidad especifica, tal como lo indica la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en|
entidades pblicas.

Se evidencia que se realizaron socializaciones sobre los referente normativos que atafien al proceso CGE.

Se recomienda incluir en las consecuencias asociadas a este riesgo, las sanciones disciplinarias fscales y penal de las
que pueden ser objeto los funcionarios.

1. Revisar la redaccion del riesgo, considerando los lineamientos definidos por el DAFP, en la guia para la
administracion e riesgos en V4 pag 23

2. Solo esti contemplando el riesgo de fraude, al momento de fundamentar la decision en un proceso disciplinario,
sin embargo, existe Ia posibilidad de No iniciar una investigacion disciplinaria de manera dolosa.

3. Una vez revisadas las causas se evidencia que la causa 2, tiene el mismo control, que se definid para la causa
No.1,y se sugiere considerar las siguientes causas del riesgo:

inicio de la actuacion discipl do proceda de la ley.
b) Valoracién indebida del proceso o de las pruebas

) Dilacion de audiencias.

d) Pérdida de expedientes

e recomienda diligenciar la heramienta faciltativa de la administracion del riesgo del DANE. Aunado a ello se|
aconseja que el Proceso Soporte Legal, establezca controles que permitan saber cual es el del propdsito de control,
asimismo asignarlos a un responsable En el seguimiento se observo que el proceso repite los controles pero se|
evidencia que la visita a los despachos judiciales para verificar el estado procesal no es un control eficiente que|
ayude a mitigar el riesgo.
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Observaciones Segundo Cuatrimestre.

Se recomienda establecer controles a la causa 2 del riesgo. ejemplo: Revisiones periodicas al cumplimiento de los
linearientos para a gestion de permisos a los aplicativos (casos novedades de a nomina retios, icencias, raslados)




