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Observaciones 3er Cuatrimestre (Sep-Dic) 2020

1- La redaccion del riesgo de corrupcion evidencia los 4 componentes que lo definen: ACCION U OMISION + USO DEL PODER)
+ DESVIACION DE LA GESTION DE LO PUBLICO + EL BENEFICIO PRIVADO. 2- Aungue los controles 1 al 3 fueron)

y definidos en los iientos del proceso de Gestion de informacion y documental y el proceso de Gestion|
de Tecnologias, ain no se precisan dichos procedimientos. 3- Se recomienda revisar la pertinencia de este riesgo de acuerdo
con los requisitos minimos que deba cumplir el entregable normativo del(los) procedimiento(s) asociado(s), con base en un
contexto actualizado y el monitoreo realizado desde su identificacion. 4- Se evidencia monitoreo del riesgo por la 1a y 2a linea
de defensa de este riesgo y de la Oficina de Control Intermos como 3a linea, mediante este 3° Sequimiento Cuatrimestral 2020
(Sep-Dic ).

1- La redaccion del riesgo de corrupcion evidencia los 4 componentes que lo definen: ACCION U OMISION + USO DEL PODER)
+ DESVIACION DE LA GESTION DE LO PUBLICO + EL BENEFICIO PRIVADO. 2- Dado el impacto del riesgos, su valoracion del
riesgo residual es la misma del riesgo inherente: EXTREMA; se sugiere revisar su impacto con base en un contexto actualizado y|
en el monitoreo realizado desde su identificacion. 3- Se evidencia monitoreo del riesgo por la 1a y 2a linea de defensa de este|
riesgo y de la Oficina de Control Interno como 3a linea, mediante este 3° Seguimiento Cuatrimestral 2020 (Sep-Dic ). 4- La
ejecucion del control no esta atin documentada por tanto el control no es inherente a la ejecucion del(los) procedimiento(s)
asociado(s) y al desemperio de funciones u obligaciones de cada cargo y/o contrato involucrado.

1- Se recomienda precisar el uso del poder a partir de la atribucion, facultad o funcion publica otorgada; asi como identificar la
desviacion de lo piblico con base en los principios de la funcion administrativa, asi: Aplicacién sesgada, tendenciosa o
parcialida de la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en materia de talento humano, en ejercicio la facultad
para preparar, analizar o decidir, desviando los principios de la funcién administrativa, lesionando derechos y/o la
gestién o el patrimonio piiblico, en beneficio propio y/o de terceros. 2- Se evidencia monitoreo del riesgo por la 1a y 2a
linea de defensa de este riesgo y de la Oficina de Control Interos como 3a linea, mediante este 3° Seguimiento Cuatrimestral
2020 (Sep-Dic ). 3- Se recomienda identificar vulnerabilidades y/o amenazas derivadas de situaciones de emergencia que|
afecten el objetivo del proceso a fin de establecer el control necesario. 4- La ejecucion del control no esta atn documentada por|
tanto el control no es inherente a la ejecucion del(los) procedimiento(s) asociado(s) y al desemperio de funciones u obligaciones|
de cada cargo y/o contrato involucrado. 5- Se recomienda revisar la pertinencia de este riesgo de acuerdo con los requisitos|
minimos que deba cumplir el entregable normativo del(los) procedimiento(s) asociado(s).

1- Se evidencia monitoreo del riesgo por la 1a y 2a linea de defensa de este riesgo y de la Oficina de Control Internos como 3a)
linea, mediante este 3° Seguimiento Cuatrimestral 2020 (Sep-Dic ). 2- Se recomienda precisar el uso del poder a partir de Ia
atribucion, facultad o funcion publica otorgada; asi como identificar la desviacion de o piblico con base en los principios de la
funcién administrativa. 3- Los controles serfan poco confiables para mitigar el riesgo, asi: i) Verificar que se apliquen los valores|
éticos establecidos; ii) Realizar seguimiento a la aplicacién de normas, procedimientos o requisitos. Se sugiere reconsiderar las|
causas del riesgo y en cualquier caso hacer permanente la aplicacion de los controles. 4- Los controles NO precisan un
responsable especifico para su realizacion (Todos los involucrados). 5- La ejecucién del control no esté asociada a ningin
procedimiento, por tanto el control no es inherente a la ejecucion del(los) procedimiento(s) asociado(s) y al desempefio de|
funciones u obligaciones de cada cargo y/o contrato involucrado. 6= Se recomienda revisar la pertinencia de este riesgo de|
acuerdo con los requisitos minimos que deba cumplir el entregable normativo del(los) procedimientol(s) asociado(s).

En reunion con Oplan se acordd precisar los 4 elementos de la definicion de riesgo de corrupcion asi: "Ocultar o soslayar,
evidencia del uso, manejo o practica indebida de los recursos piblicos y/o de la gestion institucional, en el ejercicio de las|
atribuciones legales de asesor, coordinador, auditor intemo o similar, desviando el encargo legal de la unidad u oficina de|
control intemo, el cédigo de ética del auditor y las normas intemacionales para el ejercicio profesional de auditoria intema, en
beneficio propio o de terceros". Este cambio regiré en el mapa de riesgos de corrupcion que estard vigente durante 2021.
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Observaciones 3er Cuatrimestre (Sep-|

1- Se sugiere precisar los 4 definen en riesgo d pcién: USO DEL PODER + DESVIACION DE LA GESTION
DE LO PUBLICO + EL BENEFICIO PRIVADO, asi: Omitir evidencias o alterar el resultado de la evaluacién de los criterios de|
calidad estadistica en ejercicio del poder de evaluar o certicar, desviando la facultad del ente certificador en beneficio
propio y/o del interesado en obtener Certificacion de Calidad Estadistica . 2- Dado el impacto del riesgos, su valoracion de|
riesgo residual es la misma del riesgo inherente: ALTA. 3~ Se evidencia monitoreo del riesgo por la 1a y 2a linea de defensa de|
este riesgo y de la Oficina de Control Internos como 3a linea, mediante este 3° Seguimiento Cuatrimestral 2020 (Sep-Dic ). 4- L
ejecucion del control no esta atn incluida en algin procedimiento asociado, haciendolo asi inherente a la ejecucion del

y al desemperio de funciones u obligaciones de cada cargo y/o contrato. 5-. Se sugiere reconsiderar la(s) causa(s)
raiz y por lo tanto el control porque omite la actuacion del Comité de Certifcacion y la competencia laboral, la capacitacion y fas|
actas de comité serian insuficientes para controlar la parcialidad y/o el conflicto de interés.

1- Se recomienda precisar el uso del poder a partr de la atribucién, facultad o funcién piblica otorgada; asi como
identificar la desviacién de lo péblico con base en los principios de la funcién administrativa. 2- Los controles atn no sel
encuentran descritos en los documentos tipo pardmetro del proceso, asi mismo, los formatos que se establecen como registros|
del control no se encontraron en la plataforma de Isolucién, haciendolo asi inherente a la ejecucion del procedimiento y al
desemperio de funciones u obligaciones de cada cargo y/o contrato. 3- Se recomienda revisar y precisar el alcance el segundo
control, pues cémo esta definido se presta para interpretacién. 4- Se evidencia monitoreo del riesgo por la 1a y 2a linea de|
defensa de este riesgo y de la Oficina de Control Internos como 3a linea, mediante este 3° Seguimiento Cuatrimestral 2020 (Sep
Dic). 5- I primer monitoreo efectuado por el proceso no reportaba las situaciones presentadas por la emergencia sanitaria ni el
impacto que este genero en la aplicacién de los controles, por tanto, se recomends al proceso realizar el ajuste el monitoreo y|
reportar nuevamente a la OPLAN; antes de finalizar el seguimiento el proceso remitié los ajustes. 6- Se recomienda revisar la
pertinencia de este riesgo de acuerdo con los requisitos minimos que deba cumplir el entregable normativo del(los)
procedimiento(s) asociadofs).

1-Se evidencia monitoreo del riesgo por la 1a y 2a linea de defensa de este riesgo y de la Oficina de Control Internos como 3al
linea, mediante este 3° Seguimiento Cuatrimestral 2020 (Sep-Dic ). 2- Se recomienda precisar el uso del poder a partir de la|
atribucin, facultad o funcién publica otorgada; asi como identificar la desviacién de lo piblico con base en los principios de la
funcién administrativa. 3- La ejecucién del control no esté an incluida en algin procedimiento asociado, haciendolo s
inherente a la ejecucién del procedimiento y al desempefio de funciones u obligaciones de cada cargo y/o contrato; se
recomienda redisenar el control con base en los requisitos minimos que deba cumplir el entregable normativo del(os)
procedimiento(s) asociado(s). 4- Los controles serian poco confiables para mitigar el riesgo, asi i) Socialzar las normas,
procedimientos o requisitos vigentes en materia contractual para controlar la Falta de arraigo de los valores éticos; y i)
Publicar los procesos de contratacion para controlar la Di 6n subjetiva o enla
aplicacién de normas, procedimientos o requisitos; se recomienda revaluar la(s )causa(s) del riesgo y en cualquier caso hacer
permanente la aplicacién de los controles

1- Se recomienda precisar el uso del poder a partir de la atribucion, facultad o funcion publica otorgada; asi como

identificar la desviacion de lo piiblico con base en los principios de la funcion administrativa. 2- La ejecucién del control no esta
asociada a ningin procedimiento asociado , haciendolo asi inherente a la ejecucion del procedimiento y al desemperio de|
funciones u obligaciones de cada cargo y/o contrato; se recomienda redisefar el control con base en los requisitos minimos|
que deba cumplir el entregable normativo del(los) procedimiento(s) asociado(s).. 3- Se evidencia monitoreo del riesgo por la 2a
linea de defensa de este riesgo y de la Oficina de Control Internos como 3a linea, mediante este 3° Seguimiento Cuatrimestral
2020 (Sep-Dic ). 4- No se prevee el uso de "Alertas” 5- Los controles serian poco confiables para mitigar el riesgo, as
iSeguimiento a i) las actuaciones mediante al aplicativo EKOGUI. y a i las actuaciones mediante bases de datos de procesos|
ljudiciales, acciones de tutela y actuaciones administrativas para controlar la Debilidad en la aplicacion de los controles; se|
recomienda revaluar la(s Jcausa(s) del riesgo y en hacer permanente la aplicacion de los controles.




