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PRIORIZACION, ALCANCE Y OBJETIVOS SEGUN LOS PROCESOS A AUDITAR
NF AUDITORIAS PROGRAMADAS PARA EL ANO 2016 Vigencia programada 2016
PROCESOS LUGAR ENE | FEB DIC

1 |GRF - Gestion de Recursos Fisicos N CESTI_RAL Y
2 ARIl - Administracién de Recursos| N CENTRAL Y

Informaticos D.T.
3 [SIN - Soporte Informatico N CENTRAL
4 AFl - Administracion de Recursos| N CENTRAL Y

Financieros D.T.
5 |GTH - Gestién del Talento Humano N CEB‘TFRAL Y
6 |SCT - Soporte Cientifico y Técnico N CENTRAL
7 |SOL - Soporte Legal N CEII;‘TI_RAL Y
8 PDE -,P.Ianeacmn y Direccionamiento N CENTRAL

Estratégico
9 |PES - Produccién Estadistica N CEII;‘TI_RAL Y
10 DAR - _Detecuon y Andlisis de N CENTRAL

Requerimientos
11 |DSO - Disefio N CENTRAL
12 |ANA - Andlisis N CENTRAL
13 |DIE - Difusién Estadistica N CESTI_RAL Y
14 |CGE - Control de Gestion N CENTRAL
16 |GDO - Gestion Documental N CESTI_RAL Y
17 |CID - Control Interno Disciplinario N CENTRAL
18 |Planificacion Estadistica-PE N CENTRAL

Normalizacion y  Estandarizacion
19 Estadistica -NEE N CENTRAL
20 |Gestion de Geoinformacion - GG N CENTRAL
21 Exﬂuao|on de la Calidad Estadistica - N CENTRAL

Auditorias Nivel Central ré;‘:\ BN DA NE TODOS POR UN

Auditorias Direcciones Territoriales (DT) %y L Fars iomar dacisiona i
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