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Bogota, jueves, 23 de marzo de 2017

Sefores: ’
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

Bogota D.C.
E.S.D

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Jairo Alexander Erazo Meza
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad

Manuela Beltran - UMB.
Derechos Fundamentales: Igualdad y acceso al desempefio de funciones y

cargos publicos.

YO JAIRO ALEXANDER ERAZO MEZA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 79.951.366 expedida en Bogota, actuando en nombre propio y
en ejercicio de la accion constitucional de Tutela consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes de los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 382 de 2000, comedidamente acudo a su despacho
para instaurar ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL representada por el comisionado Pedro Arturo Rodriguez Tobo,
y ante la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - UMB representada por Juan
Carlos Beltran Gomez, con el fin de que se ordene el restablecimiento de mis
derechos Fundamentales de IGUALDAD, y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, conculcados por las entidades accionadas, de
acuerdo con los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo 534 del diez (10) de febrero de dos mil quince
(2015), la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, da apertura y reglamenta la
convocatoria del proceso de seleccion para proveer de manera definitiva mil once
(1.011) empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, pertenecientes a
los niveles asesor, profesional, técnico, y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas que el DANE reportd a la CNSC.
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SEGUNDO: El citado acuerdo en su articulo veintinueve (29) establecié que para
fa convocatoria se aplicarian las siguientes pruebas:

Prueba Cardcter Por::::ual Apt:::;:io
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 60
Competencias Comporiamentales ~ Clasificatorio 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No aplica

TERCERO: La Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC el dia tres (3) de
noviembre de dos mil quince (2015) suscribié contrato No. 314 de 2015 con la
Universidad Manuela Beltran UMB, cuyo objeto fue: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes de la planta de personal del
Instituto Colombiano Agropecuario —ICA y del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica —DANE pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
consolidacién de la informacién para la conformacion de la lista de elegibles”.

CUARTO: Se publica en la pagina www.cnsc.gov.co, Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, que el plazo de inscripciones es desde el dia once (11) de
agosto de dos mil quince (2015) (reanudada, luego de la suspension dada por la
Actuacion Administrativa. Auto No. 543 de 2015, el veintitrés (23) de noviembre
de 2015), hasta el ocho (8) de enero de dos mil dieciséis (2016).

QUINTO: Se publica en la pagina www.cnsc.gov.co, Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, el plazo para la recepcion virtual de documentos, la
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes,
sera desde el dia doce (12) de enero al ocho (8) de febrero de dos mil dieciséis
(2016).

SEXTO: El diez (10) de junio de dos mil dieciséis (2016) se publicaron los
resultados en firme de verificacion de requisitos minimos, admitidos, en la pagina
web de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

SEPTIMO: E| primero (1) de septiembre de dos mil dieciséis (2016) se realiza la
citacion para la presentacion de las pruebas escritas.

OCTAVO: Ei dia nueve (9) de octubre de dos mil dieciséis (2018), la Universidad
Manuela Beltran UMB, previa citacion, realizd las pruebas sobre competencias
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basicas v funcionales y de competencias comportamentales del concurso de

meérito en asunto.

NOVENO: El trece (13) de enero de dos mil diecisiete (2017) fueron publicados los
resuftados en firme a las pruebas de competencias basicas y funcionales en la
pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad

Manuela Beltran UMB.

DECIMO: El dia veinte (20) de febrero de dos mil diecisiete (2017) se dan en firme
los resultados de la prueba de competencias compoitamentales en las direcciones
o sedes electronicas de la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC y la

Universidad Manuela Beltran UMB.

Fecha en la cual se realiza la vulneracion de mis derechos constitucionales de
igualdad y acceso al desempefno de funciones y cargos publicos, asi como del
mismo derecho de los demas colombianos inscritos en el concurso de méritos en
mencién, y quienes obtuvimos en la prueba uno (1), pruebas basicas y
funcionales, puntajes inferiores a 60. Dicha vulneracion se sustenta con base en la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-569/11
como se presenta en el punto tres (3) de esta accion.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Nota: El resaltado y subrayado, en los apartes legales son propios del accionante,
con el propoésito de destacar los textos que competen y dan claridad en relacion a

los derechos vulnerados.

2.1 VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTAN LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DENTRO DE LOS PROCESOS DE ACCESO
AL DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, esta la consagrada en el
articulo 86 de la Carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que
tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o
de los particulares en los casos establecidos en la ley, que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales, pudiendo el agraviado reclamar
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ante los jueces, en todo momento y lugar, su restablecimiento o preservacion,
siempre y cuando se carezca de otro medio de defensa judicial contra ellas.

Significa entonces que se acude a la citada figura como ultima medida a adoptar a
efecto de restablecer o preservar derechos fundamentales conculcados y no se
disponga de otra via de defensa eficaz para ese proposito.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro_de los concursos de meritos, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la Sentencia
T-604/13:

“YGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE
FUNCION PUBLICA:

“Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vuineracion en el
tiempo”.

En consecuencia a la anterior jurisprudencia la accion de tutela es procedente
debido a que cumple con todas las prerrogativas que se han establecido para ello.

2.2 VIOLA‘CIC')N A LOS DERECHOS DE IGUALDAD Y ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, CONSAGRADOS EN
LOS ARTICULOS 13 Y 40 DE LA CARTA POLITICA

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 13 dicta:

“Todas las personas nacen libres e _iquales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.”

koooooiooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Asi mismo en el articulo 40 dicta:

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

....Numeral 7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, salvo
los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a
los cuales ha de aplicarse....”

En concordancia con la Sentencia T-569/11, de la Honorable Corte Constitucional
dicta;

“CONCURSO PUBLICO Y PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO-
Finalidad. La jurisprudencia constitucional ha sefialado reiteradamente
que el mérito y el concurso publico son los dos pilares fundamentales de [a
carrera_administrativa dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del
mérito se pretende que las capacidades, cualidades y eficacia del
aspirante sean los factores determinantes “para el acceso, permanencia y
retiro del empleo publico.” Por su parte, el concurso publico es el
mecanismo para establecer el mérito, ya que aquel esta exclusivamente
dirigido a comprobar “las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desemperio de los empleos.”La Corte ha
manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de ‘todos y
cada uno de los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un
cargo _en la administracion pablica’, incluidos aquellos factores en los
cuales “la calificacion meramente objetiva es imposible”, ya que aquelfo
garantiza la erradicacién de cualquier margen de subjetividad en la
escogencia del concursante.”

De acuerdo con lo anterior el mérito del empleo publico esta conformado por tres
(3) factores:

1. Las calidades académicas,

2. Laexperienciay,
3. Las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

Asi mismo, para evaluar el cumplimento del principio constitucional del mérito se
deben valorar todos y cada uno de los factores que deben reunir los candidatos

a ocupar un cargo.

La Corte es reiterativa en estos principios considerando gue si no se valoran
(califican) todos y cada uno de los factores se estaria siendo subjetivo en la
escogencia del concursante “...ya que aquello garantiza la erradicacion de
cualquier margen de subjetividad en la escogencia del concursante”.
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3. HECHOS DE VULNERACION Y DISCRIMINACION

Actualmente la metodologia definida mediante el Acuerdo 534 del diez (10) de
febrero de dos mil quince (2015), de responsabilidad de la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, para el concurso en cuestion; evalGia en primer lugar, a
través de una prueba escrita, el factor nimero tres (3), competencias requeridas
para el desempeiio de los empleos (Sentencia T-569/11 CC), desagregada por la
Comision en pruebas de competencias basicas y funcionales, y pruebas de
competencias comportamentales. En dicha evaluacion solo se califica la prueba
de competencias basicas y funcionales, |a cual constituye la_mitad de las
competencias requeridas para el desemperio de los empleos definidos por la Corte
Constitucional, y a la que ademas, la Comision Nacional del Servicio Civil le
asigna tres (3) atributos de seleccién o escogencia:

1. Los resultados de la calificacién cuantitativa (valoracion) se da con dos (2)
decimales, por consiguiente, las centésimas cuentan como factor diferencial
y de posicion (orden) de lista de los postulantes.

Tiene caracter de eliminatoria.

Se le atribuye el mayor peso de ponderacion de los tres (3) factores que
componen el mérito, para este caso sesenta por ciento (60%), valor que
ayuda de igual manera como factor diferencial y de posicion (orden) de lista
para los postulantes.

W N

La metodologia (Acuerdo 534 de 2015) define “...solo a quienes obtienen el
puntaje definido como aprobatorio se les califica los demas factores que
componen el mérito...”, los cuales de acuerdo con lo definido por la Honorable
Corte Constitucional son: 1. Las calidades académicas y 2. La experiencia.

A continuacién se explica graficamente el riesgo de vulnerabilidad y
discriminacién que se esta cometiendo con esta metodologia (Acuerdo 534 de
2015), al asignar atributos de caracter eliminatorio y de mayor peso de
ponderacion a factores iniciales o intermedios dentro de esta oferta publica de
empleo.

De acuerdo con la Sentencia T-569/11 de la Honorable Corte Constitucional, el
mérito del empleo publico esta conformado por 3 factores:

1. Las calidades académicas,
2. Laexperienciay,
3. Las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.
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Por consiguiente existen 3 momentos de calificacion, correspondientes a cada
factor:

CASO1 CASO 2 CASO 3
Momento 1 60% * 20% 20%
Momento 2 20% 60% |* 20%
Momento 3 20% 20% 60% *
Factores que componen el
MERITO que son evaluados para « -
y . : 1 2 3
la conformacidn de lista de
elegibles

* Factor con caracter eliminatorio

Es asi que en el caso uno (1), si la prueba (factor) al cuat se le asigna los atributos
de eliminatorio y de mayor peso de ponderacion, se evalua al inicio del proceso,
solo se estaria calificando el mérito con base en un (1) unico factor, debido a que
el caracter de eliminatorio excluye de la valoracion de los demas factores. Si de
otra manera se evalla en segundo lugar, caso dos (2), se estaria calificando el
mérito solo con 2 factores. Finalmente, si la prueba eliminatoria se realiza al final
del proceso, caso tres (3), se estaria calificando el mérito con los tres (3) factores
correspondientes, lo que seria coherente con lo establecido por la Honorable

Corte Constitucional.

En este orden de ideas la metodologia que aplica la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC es_discriminatoria y excluyente porque valora solo con
medio factor {(prueba de competencias basicas y funcionales), a unos colombianos
(aspirantes), y adicionalmente, le atribuye el peso maximo de ponderacion,
sesenta por ciento (60%); y_a otros colombianos, los valora con los tres (3)
factores que constituyen el principio de mérito. Ademas que excluye de las ofertas
publicas de empleo a los colombianos residentes en el exterior, a los cuales no se
les habilitan los consulados y embajadas (territorio nacional} para que puedan ser
participes de dichos concursos, como si se hace con el derecho de elegir y ser
elegidos. E! derecho de elegir y ser elegidos, y el derecho a acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos estan contemplados en el articulo 40
de [a Constitucion, lo cual pone en evidencia que para el derecho a acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos no se hace participe a todos los
colombianos y no se abarca todo el territorio nacional.
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4. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos, pruebas y sustentos de competencia relacionadas
anteriormente, de manera respetuosa solicito disponer a favor mio y de los demas
colombianos vulnerados, ordenar a las partes accionadas de acuerdo con lo
definido en la Sentencia T-569/11 de la Honorable Corte Constitucional lo

siguiente:

Se me califiquen a mi y a todos los aspirantes, dentro de las convocatoria
mencionada, todos y cada uno de los tres (3) factores que componen el
merito.

5. PRUEBAS

Solicito a la Jurisdiccion Administrativa Competente, se sirva tener como tales y
darle pleno valor probatorio a las siguientes:

1.

Copia de pantallazo de la pagina de la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC de condicién de admitido en el concurso de meéritos No 326
de 2015 DANE.

Copia simple del Acuerdo 534 del diez (10) de febrero de dos mil quince
(2015) Por el cual se convoca a concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE".
En lo relacionado a la definicién de pruebas, valores de ponderacion y
metodologia.

Copia de pantallazo de la pagina de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civii CNSC de resultados de prueba de competencias basicas y
funcionales. En lo relacionado como tnico factor valorado.

. Copia de pantallazo de la pagina de la Comision Nacional del Servicio

Civii CNSC de resultados de pruebas de competencias
comportamentales. En lo relacionado a la no valoracion de este factor.

Copia de pantallazo de la pagina de la Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC de resultados de valoracién de antecedentes. En Io
relacionado a la no valoracién de este factor.
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6. JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, manifiesto bajo la gravedad del Juramento que no he
interpuesto con anterioridad accién de tutela por los mismos hechos antes
relatados ni contra las mismas autoridades.

7. COMPETENCIA JURISDICCIONAL

De conformidad con la Sentencia T-604/13 de la Honorable Corte
Constitucionat:

. .Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las
medidas que se requieran para que las personas que se consideren afectadas
por las irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su
derecho. Para ello pueden enire otras acciones, suspender la ejecucion del
misma en la etapa en fa que se encuentre, 0 en su defecto dejar sin efectos
todo ef tramite realizado.”

Asi mismo, segin lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000, “Por el cual
establecen reglas para el reparto de la accion de tutela”, por ser el accionado, el
representante legal de una entidad publica de caracter nacional, habiéndose dado
los hechos en la Ciudad de Bogota, ser estos de caracter laboral, y con base en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el Auto 191/09 de la Corte Constitucional:

“...Primera instancia. (Son competentes para conocer de la accion de tutela,
a prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccién en el lugar donde
ocurriere la violacion o la amenaza que motivaren la presentacién de fa

soficitud.)”

Por la anterior, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, SALA LABORAL, es competente para conocer de esta accion de tutela.
Sin embargo de no serlo solicito respetuosamente sea encausado ante el ente
judicial competente, en atencion a los principios de celeridad, eficacia, acceso
oportuno a la administracion de justicia y el respeto por los derechos

fundamentales.

8. ANEXOS

1. Copia simple de cédula de ciudadania.
2. Los relacionados en el acapite de pruebas.
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9. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

ACCIONADAS:

Las partes accionadas recibiran notificacion asi:

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso
7. Bogota D.C., Colombia Pbx: 57 (1) 3258700 Fax: 32598713 mediante Correo
Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Universidad Manuela Beltran — UMB en la Avenida Circunvalar N° 60 - 00
Pbx: 5460600 Fax: 5460638 mediante Correo Electronico: dane@umb edu.co.

Del sefior juez

Atentamente

JE“’CI Alexanu e sl e {AEBIIDI‘IEH‘I!E.‘}
CC. No 79.951 366 expedida en Bogota
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ANEXO No 1

Copia Simple de Cédula de Ciudadania

BEPUBLIC UE COLOMBI
IYERTIEH o JON PERSONAL
T NNT T A TRA RN A
G
N e R

Esta copiEa es axclusiva para las compeltencras y usos requendos dentro del
proceso de accidn da Tutela ante la Comisidn Nacional del Servicia Chvil CHNSC v
la Universidad Manueia Bellran UMB. 23 de marzo de 2017,
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ANEXO No 2

ACAPITE DE PRUEBAS
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Prueba No 1

Copia de pantallazo de la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC de
condicion de admitido en el concurso de meritos No 326 de 2015 DANE.

Vet ae H

Ko amar

Wor Hesudlaedos

R lamar

. SRR

Yoi Hesultados
Rorc lamar
Agtirarnte
NSO

TFH1e

CONVOCATORIA No, 326 de 20005 DANE GRUFC |

. Nombre

- LDocomenta, TAU5Y 364,

Resultadoi:
Aclmitido

" Estado actual: Admitido i

LRAZO MEZA JAIRC ALLXANDL

Estado

Tista de Aspivantes Sdmitidos al Empleo

Tinta e Acnirantes to adnutidss al fmplen

Obseivacion

Educacion £l aspirante cimple
can el reqnsito minimao de
erducacinn exigida por la OPEC on
aprabac i alb Neleo Basicon del
Congrintento core gl Tl
Profesionat y fa especializacién

contenidos on bos folios no, 5y b,

Experiencia; LI aspirante cumpla
con ol requssitao mirnimo e
experiencia Prolesional
Relacionada con el folio na 32;
aportandn Diee saiy 1160 moges:
segn o detenmina la OPEC on
Experiencia renquarida Los demas
foliGe serdm valorados on Anatisis
de Antecndenios
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Prueba No 2

Copia simple del Acuerdo 534 del diez (10) de febrero de dos mil quince
(2015) Por el cual se convoca a CONCUrso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE". En lo relacionado a
la definicién de pruebas, valores de ponderacion y metodologia.
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ZUALDAD, MIRITO Y DPORTUMIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDONo 53 1

(10 FEB. 20%%

Doy el cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
#l 1 empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa def

1

|

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015
DANE”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facuitades constitucicnales y legales, en especial las conferidas en el articulo
<30 de la Constitucian Palitica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articuios 11 y 13 del Decreto 1227 de 2065 y,

CONSIDERANDO QUE:

. El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que ios empleos en tos organos y
. entidades de! Estadn son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los
carges de carrera y el ascenso en (os mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fie ia ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la adrinistracion y vigilancia de Jas carreras de Jos servidores pliblicos, excepcicr:
heche de las que lengan cardcler especial”.

1 ‘£ articulo 7° de la Ley 906 de 2004 establece: "Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio
civil. La Cornision Nacional del Servicio Civil prevista en el atticuto 130 de fa Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigiltancia de ias carreras, exceplo de las carreras especiales, es un
drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el emplec ptblico en fos {érminos

: establecidos en la presente ley, de vardcter permanenie de nivel nacional, independiente de fas ramas
. y 6rganos del poder pohlica, dotada de personeria juridica, autonomia administrative y patrimicnio
. Propio.

Con el fin de garantizar la pleng vigencia del principio de meritc en el emplen publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerde con los principics de
\ ohjetividad, independencia e imparcialidad.”

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcion de ia CNEC, ia de:
“Efaborar 1as convecalorias @ poncurse para el desemperiic de emplens publices de carrera, de
scuardo con los términas y condiciones que establezcan la presenie ley y el reglamento.”

=1 articulo 28 de ia Ley 909 de 2004, establece: “Frincipios que arientan el ingreso y el ascenso a
t lus empleos pablicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el
: ingreso y ascenso a jos empleos poblicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los

. ‘ siguigntes principios!

i
1! s} Mérilo. Principio segtn of cual el ingreso 2 los cargos de carrera administrativa, ef ascenso y la
permanerncia en 1oy mismos estaran delerminadas por fa demuoslracion permanente de Jas calidedes
; académicas, fa experioncia y les competencias requeridas para cl desempeiio de los empleos.

| " b) Lihre concurrencia e igualt’ad en el ingreso. Todos ios ciudadanos que acrediten jos requisilos

determinados cn las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacicn de ninguna
indole.
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‘For ef cual se convoca @ concurso abierto de_médtos para proveer definilivamente [os empleos vacanies
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c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condicicnes que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidalos polenciales,

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
Grganos lécnicos encargados de la seleecion.

e) Especializacién de los Gryanos técnicos encargados dea gjecular los procesos de seleccitn,

fi Gerantia de imparcislidad de los érganos encargados de gestionar y lHevar a cabo Jos

procedimientes de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarios,

g Confiabifidad y validez de Jos instrumentos utilizacios para verificar la capacidad y competencias de
lcs aspirantes a acceder o los empleos piblicos de carrera,

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos
seieccionados al peril del emplso.

{) Eficiencia en los prccesos de sclecoién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de fas
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su tume, el articulo 30 de fa Ley 909 de 2004 serala que: “Los concurscs o procesos de
seleccién serdn adelantados por la Comisicn Nacional del Servicio Civil, a través de conlfratos o
convenios interadministratives, suscritcs coit universidades pltiblicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere fa realizacion de los
CONCUrSOS Seran con ¢argo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos

()"

Por su parte, el articulo 37 de ia Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o cencurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamierto, 3. Pruebas, 4. listas de
Eiegibles y 5. Periodo de Prueba,

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso gue la CNSC mediante acte
admiristrativo dispondra e! contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccidn; los tiempaos en que se desarrollaran cada una de 'as etapas del concurso, inciuida
ia conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion: la
metodologia para las inscripciones: fa clase de pruebas a aplicar; su ndmero, el cual para la
fase especifica debera ser piural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

El Deparlamento Administrativo Nacioral de Estadistica — DANE, obieto de la presente
Convocatoria, segln o dispuesto en e Decreto 262 de 2004, es e organismo principal de la
adminisiracion publica dei Sector Administrativo de Informacion Estadistica. Tiene como
cbjetivo carartizar la produccidn, disponibilidad y calidad de la informacion estadistica
estratégica, y dirigir, planear, ejecutar, coordinar, reguiar y evaiuar la produccion y difusion de
informacidn oficial basica.

El DANE solicité a la CNSC adelaniar ta Convocaloria para la provision de los emp.eos del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de persona; de esa Entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizo conjuntamente cen
delegados del DANE, ia etapa de planeaci¢n de la Convocatoria para adelantar el Corcurse
Abierto de Méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de !os empleos del Sistema
Genera! de Carrera Administrativa de dicha Entidad,

Et BANE consolidé la Oferta Piblica de Empleos de Carrera (OPEC), ia cual se encuentra
certificada por el Director Gereral de la Entidad, compuesta por mil once (1.011) vacartes,
distribuidas en sesenta y cinco (65) tipos de empleo.

La Sala Plena de la Comision Naciona! del Servicio Civi,, en sesion de! 6 de febrero de 2015,
aprob¢ convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sisterma General de Carrera Administrativa del DANE, siguiendo los parametros definidos en
el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por esa Entidad.
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' En mérito de jo expuesto se,

! ACUERDA:
i CAPITULO |

[ DISPOSICIONES GENERALES

! ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convécase a Concurso Abierte de Maritos para proveer de
‘ manera definitiva mii once (1.011) vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del
| Departamento Administrative Nacional de Estadistica - DANE, gue se identificara como
: "Convecatoria No. 326 de 2015 DANE”

| ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. EI Concurso Ablerto de Méritos para proveer las
' mil once (1.011) vacantes del DANE, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la
que, en virud de sus competencias legales, podra suscribir confratos o ceonvenios
interadministrativos para adefantar las diferenles fases del proceso de seleccion con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la
misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley
| 909 de 2004 y 3" del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! Concurso Abierto de Meérilos se desarrollara
para proveer mil once (1.011) empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de
| Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico vy
| Asistencial, de confermidad con las vacantes definitivas que ef DANE reportd a la CNSC.

)

" ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Ablerty de Méritos para la
. seleccitn de los aspirantes tendra las siguientes fases:

: o .
t 1. Convocatoria y divulgacion,

. Inscripciones.

. Verificacién de requisitos minimos.

. Apilicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre cornpetencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracion de antecedentes,

5. Conformacion de listas de elegibies.

6. Periodo de prueba.

R S

PARAGRAFO 1. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de
las etapas previstas en este articulo, incluyendo Jas reclamaciones procedentes y el término
para presentarfas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicas encargadcs de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de lcs instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso
de seleccién por méritos, que se conveca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
! especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
1 Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 2539 de 2005, en la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto
; en el presente Acuerdo y por las demas normas concordanies.

!

|
E folio

!
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ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el arliculo 9° de la Ley 1033 de 20086,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, seg0n ! nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV) al momento de la adquisicion del Nimerc de |dentificacion Personal (PIN).

Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV} al momento de la adquisicion dei Nimero de Identificacion Personal (PIN).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un (1) Ndmero de Idertificacion
Personal - PIN, gue les garantice su derecho a participar en el Cencurso. Este pago se
hara en el Banco que establezea la CNSC, y en ias fechas que ésta determine, las cuales
seran publicadas operiunamente a través de su pagina web www.cnsc.qov.co.

A cargo del Departamento Administrative Nacional de Estadistica: El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el

monto recaudado por concepto de la venta de PINES y adquiridos por los aspirantes gue
participen en este proceso,

El costo tota! de! Concurso Abierto de Méritos y el monto a pagar por el DANE fue
establecido mediante la Resclucion 2780 del 15 de diciembre de 2014, por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hubiere lugar, en atencion a la
cantidad de pines efeclivamente vendidos para participar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en

cuenta que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Adquisicion del Nimero de |dentificacion Personal (PINY.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccién se reguiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
. Cumplir cen los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefalados en la
Oferta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC, del DANE.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos plblicos.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes,

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefia’ado en los numerales 1y
3 sera impedimento para tomar posesion del cargo.

CAPITULO 1l

EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Las emplecs vacantes de ia Oferta Piblica de

Empleos de Carrera - OPEC, del DANE, que se convocan por este Concurso Abierto de
Méritos son:




I.....C..O....................................l

I ' ; Cnm rl;acaénd?iﬂx“urdo an 3 4 der 10

Pagina 5 de 27
Yupae al cual s convoca & concurso ahiertc de meritcs psra proveer definitivamente los emplecs vacantes

4
. |
43

—
10
37

pertenacienies al -
Fstadlstica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”

Sistema General de L

FEB. 2015

Carrera Adminisfrative del Departamenlo Adminisfrative MNacicnal de

'b'ENomwamoN EMPLEO

"CODIGO ' GRADO SALARIAL TOTAL VACANTES |

Aseaor

08

‘SUBTOTOAL NIVEL ASESOR

1020

20287

Profesional Especializado 22
Profesional Especializado 2023 21
Profesiona! Especializado 2028 20 '
Profesional Especializado 2028 16
Profesiona: Especializado i 2028 18 15
Prolesional Especializato ) 2028 5 17 54 !
Profesiona: Especializado 2028 ¢ s 33 :
rofemora; Especializado 2028 15 132_"" A
Profesional Especializado 2028 14 20“ -
Profesional Especializado 2028 ] s i
Profesional Especiailzado 2028 12 73 !
F’rofnsmnal Univessitario 2044 41 74
Profasional Universitario 2044 o h 77 |
< Profesionat Universitario 2044 A 09 78 T 1
Profesicnal Universitario 2044 | 08 15 q
Profesional Universitario 2044 07 13
Profesional Universi itario 2044 06 66
F’rofé&.;mal Universitario (] 2044 05 14
Profesional Universitario 2044 04 43
“Profesional Universitario 2044 03 ' P
Profesional Universitario 2044 01 2 7
"SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL | 848
‘Analista de Sistemas ‘ - 3003 17 1
_Analista de ‘Sistemas 303 | 15 1
‘Anahsta de Sisternas 3003 13 i 3 T I |
}_Jwal sta de blstemas 3003 1 ‘ 1 |
Au ilar de Técnico 3054 06 i 4 N
“Auxitiar de Técnico o 3054 03 ‘ s o
Técnico ' 3100 17 5 o ‘
Técrico 3100 16 B o
m o T 3ion ) 15 ‘6
Técnico ) _ 3100 o 14 1 ] - :
Técnico . 3100 13 2 |
Téanico 2100 12 : 4 1 '
Técnico 3100 11 4 !
Téenico T 3100 “09 5 1
Técrico B o 3100 08 E | $
Técnico Administrativa 3124 18 f 5 |
Teuuco Administrative 3124 15 5
Fréenico Admmisiratlvow | 3i2a e 3 .
mco Admlr‘l%tratwo _-W 3124 11 | 4 ' I
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|
_ ?DENOM1NAC|0N EMPLEOC CcODIGO GRADO SALARIAL | TOTALVACANTEi !
;ﬁcnico Administrativo 3124 i 10 i 1 ] ‘
E ' Técnico Administrativo 3124 08
‘Técnico Administrativo 3124 08 4
i Téenica Administrativo 3124 07 1 :
| Técnico Administrativo 3124 06 2 |
| Tecnico Administrativo 3124 05 5
ETécniES Operativo 3132 v 5
i Técnico Operativo 3132 07 3
SUBTOTAL NIVEL TECNICO 110
Auxiliar Administrativo 4044 16 1 5
| Auxitiar Administrativo 4044 15 2
1 Auxiliar Administrative 4044 12 ] |
' Auxitiar Administrative ) 4044 07 g j l
?Aux'riiar de Servicios Generales 4044 A Jl‘
-Conductor Mecanico - 4103 _ 15 1 ) (|
‘Conductor Mecanico 4103 1% 4 '
"Operario Calificado 4169 | 17 3
. Operario Calificado . 4189 09 5
Operario Calificado 4189 07 2
“Secretario Po4iTe 13 4 :
' Secretario Loo417s 11 2 : 1
Secretario Ejecutivo L 4270 | 20 4 ! i
il Secretario Ejecutivo Tazi0 | 19 1 ¥
Secretario Ejecutivo P 4270 18 7 |
‘ Secretario Ejecutivo ST a0 16 ; 2
I SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL | T ; :
| TOTAL b o
1
: PARAGRAFQC 1°: Bajo su exclusiva responsabiiidad, el aspirante debera consultar los

Nacicnal del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, ya que fa OPEC del DANE, hace parie integral |
de la presente Convocatoria. i

l' empleos a proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comision :

presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral di
de esta Convocatoria. ‘ |

PARAGRAFQO 3: Los aspirantes que opten por emplecs vacantes cuya sede de trabajo se |
encuentre ubicada en el Vepartamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sanla
Catalina deberan tener en cuenta lo estakblecido, tanto en el Decreto 2762 del 13 de diclembre
de 1991, "Por medio def cual se adoptan medidas para controlar ta densidad poablacional en el
Departamento, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catafina®, en cuanto a la
resicencia o permisos de trabajo; como en fa Ley 47 del 19 de febrerc de 1993, "Por ja cual sc
dictan normas especiales para la organizacién y el funcionamiento del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sunta Catalina”, que en su articule 45° sefala; l
“EMPLEADOS PUBLICOS. Los empleados puablicos que ejerzan sus funciones denfro del
territorial del departamento Archipiélago v tengan relacion directa con el publico, deleran
hablar los idiomas castelfano e inglés”, L

|
PARAGRAFQ 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empiecs vacantes objeto del
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CAPITULD 1

: DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
' ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que
! establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, & fravés del Despacho responsable de la
| : Convocatoria, en ias paginas web Www.cnsc.dov.co, www.dane.gov.co y demas medios que
, determine la CNSC y permanecera publicada en ei link "Convocatoda No. 326 de 2015 il
{ DANE", durante el desarrolio de la misma. 1

: ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
| | reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. Antes
I 'de dar inicio a la etapa de Inscripciores, la Convocatoria podrd ser modificada o
: : complementada en cualguier aspecto por fa CNSC, hecho gue sera dehidamente divuigado a
§  |través de la pagina web www.Cnsc.gov.co.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria séle podra modificarse en cuanto al sitio, hera y

fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de fas prugbas, por la entidad responsable de
i realizar el concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente en
' ta Convocaftoria.

' Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por las mismos
| medios utilizados para la divuigacion de ta convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles
| de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exciusiva
! responsabilidad del Comisionade responsable de la Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan
 publicarse per los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su
. pagina web y, en todo caso, con dos {2) dias habiles de anticipacion a ia fecha inicialmente
| prevista para !a aplicacion de las pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Despacho
| responsable de ja Convocatoria.

‘ ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

i 1. La inscripcién al proceso de seleccién se hara Unicamente via web a través del aplicativo

! dispuesto por la CNSC en la pagina www.cnsc.qov.¢o, en el link "Convocatoria No. 326 de
: 2015 DANE” ¢ en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que

5 : la CNSG contrate para ef efecto, si es del caso; y en las fechas que sean establecidas.

I 2 Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este

: Acuerdo (con sus modificaciones o aclaraciones).

3. El aspirante debe seleccionar solo un () empleo al cua! desea inscribirse.

4. E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo, log cuales se encuentran definidos en la OPEC de! Sistema Generat de Carrera

| Administrativa del DANE, publicados en la pagina www.cnse.gov.co, en el lini

| ‘ "convecatoria No. 326 de 2015 DANE" o en la pagina web de Ia universidad o institucion

de educacion superior que la CNSC contrate, si es del caso, para ejecutar &l concurso
abierto de méritos.

5 Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos regiamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con ef numeral cuatre (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

i 6. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo para el cual

desea concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibijidad

e inhabilidad dispuesias en 1as normas vigentes, y si esta subsiste al momento en que

‘ deba tomar posesion.

7 Con la inscripcion, e aspirante acepta que el medio de informacidn y de divulgacion

oficial, durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.ca y gue la CNSC

oo 11
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! podra comunicar a |os aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso Abjerto
|| de Méritos a través de! correo electrénico, en concordancia con ef articulo 33 de la Ley
'k 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el
formulario de inscripcién es obligatorio.
g 8. Luegc de realizada la inscripcién en la pagina web, los datos aili consignados son
'1 inmodificables. Lo anterior en concordancia con el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, |
| que establece: '(...) ja informacion suministrada en desarcllo de la elapa de inscripcicn s¢ ]
1 entendera aportada hajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcir?f? no podré
ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los asplrantes asumiran la responsabilidad de fa
veracidad de los datos consignades en el memento de fa inscripcion, asi como de fos documentos i
gue acrediten el cumplimiento de requisitos.” I
T
I

i 9. Elinscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion.
| Los resultados obtenidos por el aspirante en cada fase de la misma, seran el linico medio

para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo reguladc en este Acuerdo.
10. Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: Apartado, Armenia, Bogota D.C., Barranguilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
1 Cucuta, Florencia, Manizales, Medellin,” Mitd, Moccoa, Monteria, lbagué, Neiva, Pasto,
! Pereira, Popayan, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Quibdo, Riohacha, San Andrés, San
i Jocsé del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal.
11. E! aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarics para que pueda presentar las
proebas.

PARAGRAFO 1: E. Nimero de ldentificacion Personal — PIN estara preactivado, en
cansecuencia el aspirante puede realizar su inscripcion a partir del mismao dia en que o

adquiera. Los PINES comprados en dias de fin de semana se entienden adquiridos el dia
hatil siguiente a su compra.

PARAGRAFO 2. Sera responsabilidad exclusiva det aspirante reportar a la CNSC, cor. la
debida oportunidad y a través del despacho respensable de la Convocatoria, cualguier
cambio o modificacién de los datos de contacto reportacdos al momento de la inscripcion.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. E! aspirante dehe realizar el siguiente

procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccién y es responsable de
cumplirio a cabalidad.

1. Adquirir el Numero de identificacién Personal — PIN, en [as oficinas del Banco gue sefiale
ia CNSC, dentro de las fechas establecidas, e! cual tiene el costc que se indicd en el
articulo 7° del presente Acuerdo. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucion
del dinero por ningdn motivo,

2. Verificar que el Banco le entregue el PIN y que el mismo corresponda a la Convocatoria

No, 326 de 2095 DANE vy al nivel jerarquico del empleo para el que desea panticipar, el

cual debe conservar y usar de manera permanente durante todo el proceso de seieccion.

Una vez adquirido el PIN, en las fechas indicadas para la inscripcién, ingresar a la pagina

web www.cnsc.qov,co erlace "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" 0 a la pagina web de

la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate, si es del caso,

seleccionar el link “Inscribase Aqui”, digitar el niimero de su documento de idenlificacion y

el PIN, para iniciar la inscripcién.

4. Leer cuidadosamente el Reglamento de inscripcion que aparecera en pantalia, el cual

debe ‘"aceptar” para continuar con su inscripcion, haciendo clic en el boton

correspondiente,

Diligenciar cuidadosamente los datos en el Formulario de Inscripcion y cerciorarse de la

exactitud de tcda la informacion consignada, puesto que sera inmodificable una vez

aceptada,

6. Eil aspirante Unicamente podra inscribirse para concursar por ura {1} vacante, en la m
“Convocatoria No. 326 de 2015 DANE",

L

w
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i 7. En virtud de ia presuncion de buena fe de que trata el articuioc 83 de la Constitucion
¢ Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so
‘ ! pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualguier

! falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, conilevara a las

sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del praceso.

; Al finalizar el proceso de inscripcion, debera guardar e imprimir 1a constancia de

Inscripcion, cerciorandose que los datos alli consignados se encuentren completos y

que ia fecha de inscripcion coerresponda ai dia en gue se efectud.

En caso que la constancia se encuentre incompleta, debera comunicarse con fa CNSC

dentro del plazo establecido para la inscripcidn o en su defecto en la etapa de peticiones

de correccion a 1a lista de inscritos, teniendc en cuenta que es posible gue la inscripcion

: no haya quedado registrada en la base de datos, siendo la verificacién completa de los

' datos, responsabilidad exclusiva del aspirante.

g. Finalmente debe verificar en &l modulo de consulta que la inscripcion se haya realizado
con éxito,

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de
venta de pines e inscripcicnes se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

NE

1 - LUGAR O
}t “”ACTIVIDAD.“W“ PERIODO DE EJECUEI-F}—H—' LLGAR D l
S . La CNSC irfcrmara, a fravés del despacho .
: ‘J";‘-j,.“. df.é los j::mgf ;:l responsable de fa Gonvecateria, con almenos diez | Eleﬁsigcz-- .
‘ ;;?N‘mpa-l noy omencien (10) dias habiies de antelacién, 'a facha de iniclo v ’ pCNSCp ria :
IN. ) g

de duracién de esta actividad.

Curante el mismo periodo de tiempo que dure ia
actividad de venta de Pines y dos dias habiles |
miass,

La CNSC

Inscripeién via webs

| -

inforrnard, a través del despacho

!
P
1
H

Publicacion lista de Inscrites

publicacion. de la Lista de inscritos,

responsable de 'Ia_‘ Convocatoqa,__con al menos WWW.CNSC.OOV.CQ |
cinco (5) dlas habiles de an'eiacion, la fecha de | Pagina web de |
1 e ‘

correccion @  ‘a  lista

de

M Bremoinris e e X ; + la univers
Err;;enigcneunade .ieml'iftr:b gi Durante los dos (2} dias hitiles siguientes a la | institucion de
’;‘Cscr=(l:rf<; ' ~ | publicacisr. de fa Lista de Inscritos. : educacion

LRSCRIGS. : superior que
plencion &  peliciones  de contrate o

Lista de Inscritos,

A partir del dfa hati sigeienie a ia putlicasién de la

la universidad o

CNSC, sies cel

Sy e i
| ‘ngerites. c550.

La CNSC informara, a travds del despacho |
| respcnsable de 1a Convocaleria, con al menos |
cinco {5) dias habiies dc ezntelscion, fa fecha de
} publicacién de ia lista definitiva de inscritos. i

Publicaciones lista deflritiva de
ngeriles

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos podra ser consultada a través de la pagina www.cnsc.gov.co, en el link
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" vy en Ja pagina web de la universidad o institucién de
educacion superior gue contrate la CNSC, si es del caso. Para conocer e] resultado de |a
inscripcién, los aspiranies deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el nimero
de! documento de identidad y el PIN correspondiente; medic en el que poedran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacidn de la lista de inscritos, los
' aspirantes podran solicitar correcciones, (nicaments por errores de digitacion en el lipo o

nimnero de documento de identificacion, en los nombres o apeliidecs v en los dalos de
|

contacto, exclusivamente a través de ia pagina web www.cnsc.qov.co, de la universidad o
institucion de educacidn superior que la CNSC contrate, las cuales seran atendidas,
iguaimente, por esa misma universidad o institucion de educacién superior, si es del caso.




Contintacién def Acuerdo No, 5 3 4’.:2' 1 dFEB . ZG ‘57 Pagina 10 de 27

“Por ef cual se conviaCa a concurso abierfu de méritos para proveer definitivamente los e;{JpIeos v_ac’anfes
perlenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa del Deparfamento Administrativo Nacional de
Estadistica - CANE, Convocaloria No. 326 de 2015 DANE”

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA
DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todcs los efectos del presente Acuerde, s2 tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como la serie de conienidos tedrico-practicos adguiridos mediante
formacién académica o capacitacian.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquitidos en
instittciones pdblicas o privadas, debidamente reconocidas por e! Gobjerno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacicnal;
superior en los programas de pregrado en las medalidades de fornacion técnica profesional,

tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctarado.

Educacidn para el Trabajo y el Desarrolo Humano. Es aguella que se imparle en
inslituciones plblicas o privadas, con el objetc de complementar, actualizar, suplir
conocimientas y fermar, en aspectos académicos o iaborales sin sujecion al sistema de
niveies y grades establecidos en la Educacién Formal y conduce a ia obtencion de certificados
de aptitud ocupaciona!, en concordancia con lo establecido en el Decreto 4904 de 2009,

norma que regiamenta la crganizacién, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicic
gducativo para el trabaje y el desarrollo humano.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivoes de comunicacién, que tiene como cobjetive brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
tecnicas y practicas. Hacen parte de esta oferla educativa aquellos cursos gue tengan una
duracion inferior a clento sesenta (160} horas. Solo cardn lugar a la expedicidn de una
constancia de asistencia. Se acreditardn a través de cerificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, curscs, seminarios, congresos, simposios, entre
ofros; a excepcion de los curses de induccion, cursos de ingreso y/o promocitn gue se dicten
con ocasicn de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas ¢
desarroliadas durante el ejercicio de un emplzo, profesion, arte u oficic.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

profesional relacionada y laboral v se tendrad en cuenta de acuerdo con o establecido en Ia
OPEC.

Experiencia profesional: Es ia adguirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de |la respectiva formacian profesional, en el gjercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio de! empleo.

En &l caso de las disciplinas académicas o profesiones reiacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de ta Inscripcion ¢
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a ia terminacidn de estudios en las modalidades de

formacién técnica profesional o tecnologica, ne se considerard experiencia profesional.
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleocs o actividades que tengan
funciones sirmilares a 1as del cargo a proveer.

r
|
' Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a parlir de la terminacion y aprobacitn
‘del pensum académico de la respectiva formaciéon profesional, diterente a fa Tecnica
. Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funcicnes
. simitares a las del empleo a provesr.

i Experiencia laboral: £s la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion. arte u
i oficia.

< ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
" mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
i las instituciones correspondientes o cerificado de terminacion y aprobacion de materias del
| respective pensum acadérnico, cuando asi lo parmita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes

sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el crganismo competente de otorgarla, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo tituloc o
grado, cuya expedicidn no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue
‘neluida el documento en |a etapa de verificacion de requisitos minimos,

- Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
* correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
" lo previsto en el articulo 5° de la Ley 150 de 1995 y en las normas que la modifiqguen o

! sustituyan.

- Los estudios realizados v los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
‘ homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de fa

autoridad competente,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empieo plblico que exija para su desempeno estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no 1o hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5% de la Ley
: 190 de 1995 y en las normas que lo modifiguen o sustituyan.

: Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humano, se deberan
| acreditar mediante cettificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
el'o. Los certificados deberan contener, como minimo, tos siguientes datos, segun lo previsto

en el Decreto 1785 de 2014,

« Nombre o razén social de la entidad.
s« Nombre del programa.

¢« Fechas de realizacion.
« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en

dias, se debe indicar el numero tatal de horas por dia.

" Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de cerlificaciones de
: participacién en eventos de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresocs,
! simposics, entre otros; a excepcion de jos cursos de induccion, cursos de ingreso yl/o

folio 13
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promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad. Y deben
contener ccmo minimo la siguiente informacion:

« Nombre o razon social de la institucien
+ Nombre dei evento de formacion
« Fechas de realizacién y Nimero de horas de duracién.

En ia prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo v el Desarrollo Humano y la Educacién informal relacionadas con las funciones del
respective empleo, v que se encuentre acreditada durarte los diez (1C) afios antericres a la
fecha de inicio de ia etapa de la entrega de los documentos, en concordancia con el numeral
3* del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para ia contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera
adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en que conste :a fecha de
terminacién vy la aprobacién del pensum académico. En caso de ro aportarse, ia misma se
centara a partir de la obtencitn del titulo profesional.

Les certificados de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i} Nombre o razdn sccial de la empresa que la expide; ii) cargos
desempenados: i) funciones, salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes y afo); y, v) jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

|_as cerificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la erlidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidon de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrate o mediante el acta de
liquidacion o terminacitn precisando as actividades desarrofiadas. .

Para el caso de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
2 firma, antefirma legible (Nombre completo) y nlmero de cédula de empleador contratante,
asi como su direccién y telefono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certlificaciones indiguen una jormada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, e!
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabaiadas y dividiendo e! resultade
por ocho {8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditar
mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiguen las fechas de inicio y de
terminacion, el ttempo de dedicacién v las funciones o actividades desarrolladas, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO PRIMERO. No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia. Las certificaciones que no reuran ias condiciones
anteriormente sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran obieto
de evaivacién dentro del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. tos certificados de experiencia expedidcs en el exterior deberén
presentarse debidamente iraducidos y spostillados o legalizades, segun sea el casc. La
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*v -
' traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
i Resolucion 4300 de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones bxteriores.

‘ Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la I
- homologacién y convalidacion por parte def Ministerio de Educacién Nacional o de la

f autoridad compgtente.

{ ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas : \
' sontenidas en los articulos 17°, 18" y 18° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera ‘
irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de Requisitos Minimos y la prueba :

| de Valoracion de Antecedentes. : .

]
1

| Los certificados de esludio y experiencia exigidos en la OPEC det DANE, para el empleo al
. que el aspirante guiera concursar, deberan presentarse €n los términas establecidos en el

Decreto 1785 de 20714,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, aclas de grado, ni
certificaciones de estudio 0 experiencia gue se aporten por mediocs distintos a los establecidos

y: 0 exlemporaneamente o en la oportunidad prevista para las reclamacicnes frente a los

| resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracidn de antecedentes. Los
] » - - N .
documentos allegados podran ser objeta de comprobacion académica o laboral, en la forma

comoe lo determine previamente la CNSC.

ARTICULO 21°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
tinformara, a través del despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacion no
" inferior a tres (3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de doccumentos, a través de
la pagina www.cnsc.gov.ce, en el ink *Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y de ia
, universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecte, la farma
“ y el plazo para el envio y recepcién de los documentos con los que el aspirante acreditara los
. estudics vy la experiencia, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la

| prueba de Valoracion ce Antecedentes.

. Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en gue se indica
E a continuacion, son los siguientes:

i

1

1. Ceédula de ciudadania ampliada al 150%, par ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) ¢ acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del

respectivo centro universitario, conforme a los requisifos de estudio exigidos en la I

Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos '

reglamentados por la ley.

Certificacion({es) de los programas de Fducacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y

de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el

‘f orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las i

certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de :

-0 afios, contados a partir de la fecha de inicio de la etapa de entrega de los documentos.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autcridad competenle de |a respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos decumentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo,

5 Los demas documentos que permitan fa verificacion del cumplimianto de los requisitos

i minimos del empleo de 'a OPEC, al que se haya ingcrito el aspirante y aquellos que

' considere que deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

(@]

. La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacion a cargo del aspirante y se
. sfecluara tnicamente a través del aplicativo gque disponga la CNSC.

calio 144
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lLos documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a ios que

dispcnga fa CNSC o los gue sean entregados extemporaneamente, no seran objetc de
analisis.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata este articulo,
dentro de {os plazos fijados, dara lugar a entender gue el aspirante desiste de continuar er el
procesc de seiecclion y, per tanto, quedara exciuido del Concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.

La verificacion del cumplimiento de reguisitos minimos para el empleo al que se aspira, se
realizara de acuerdc con las exigencias sefialadas en la OPEC dei DANE, que estara
publicada en las paginas web www.cnsc.gov.co, www.dane.gov.co ¥ en la de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones gue queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricio orden de mérito en los empleos vacantes objetc del presente Concurso publice,

deberan al momento de tomar posesidn del emplec presentar la Libreta Militar, en los casos
previstos por la Ley.

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el listado definitivo de
inscritos, la universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara
a todos ios aspirantes gue aportaron documentos, la verificacién del cumplimiento de lcs
requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en

la OPEC de! DANE, con el fin de eslablecer si son o ne admitidos para cortinuar en el
CONCUrso.

La verificacidn de requisitos minimas se realizard exclusivamente con base en la
documentacion de educacién y experiencia aporlada por el aspirante en la forma y
oporlunidad establecidos por la CNSC,

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, 1o
es una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicidn obligatoria de orden
conslitucional y legal, que de no cumplirse serd causal de no admisién y, en consecuencia,
genera el retiro dei aspirante del Concurso.

E! aspirante yue acredile y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual
se inscribid, serd admitido para continuar en el praceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribio, sera inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleccidn.

Los documentos ¢ue soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del

empleo al cual se inscribio, deberan ser allegados por el aspirante en ia fecha y per e! medio
que determine ja CNSC.

PARAGRAFO. Er ic no previsto en os anteriores articulos, en tratandose de la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones referentes a (a prueba
de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, El resultado sera pubticado a parlir de la fecha
yue disponga la CNSC, a través del despacho responsable de la Convocatoria, que serd
informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.qov.co, en el link "Convocaforia No, 326 de 2015 DANE' y an ia pagina de la
universidad o instifucién de educacion superior que cortrate la CNSC. Para conocer ef
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| :
' resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el numero
' del documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el que podran conocer el
listado de aspirantes admilidos y no admitidos para ef mismo empieo.

. ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamacicnes de los aspirantes con ocasion de los
. resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberén ser presentadas
' dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
i terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas
i por la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
{ pagina web o en la de la CNSGC www.cnsc.qov.co, en el link "Convocaforia No. 326 de 2015

| DANE".

Para atender las reclamaciones, 12 universidad o institucién de educacion superior contratada,
, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
i de 2004, proferida por la Honcrable Corte Constitucional, con fundamento en lo ardenado en
e’ articuls 22 det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
; ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones, seran comunicadas a los paricipantes en
los términos del articulo 33 de la Ley 008 de 2004 el resultade definitivo de admitidos y no
admitidos sera publicado en la pagina web Www.Cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326
de 2015 DANE" yen lade la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
| conccer el resultado definitiva, 1os aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para
| este fin con el numero del documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el gue
. podran canocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

; CAPITULO V

1

? PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a la
pagina web WWW,CNSC.qov.Cco, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" o a la de la
universidad o institucion de educacion superior que contrate |a CNSC, con su nimero de
cédula y PIN para consuliar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las _
pruebas escritas establecidas en el marco de la "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE". i 8

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
. escritas previstas en 1a "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE", seran aplicadas en las
E siguientes ciudades: Apartadd, Armenia, Bogota D.C,, Barranquilla, Bucaramanga, Cali,
| Cartagena, Ctcuta, Florencia, Manizales, Medellin, Miti, Mocoa, Monieria, Ibagué, Neiva,
! Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Quibde, Richacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunia, Valledupar, Villavicencio y Yopal.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de l1as
pruebas se publicardn a través de la pagina www.Cnsc.Qoyv.co, y en la de la unjversidad o
institucion de educacion superior que contrate la CNSC, a partir de la fecha que dispenga la
Cormision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocaloria,
hecho del que se informara con una antelacian no inferior a cinco (5) dias.

' ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad

son lo previsto en el numeral 3 dei articulo 21 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos  de seleccion tienen como finalidad apreciar Ja capacidad, idoneidad vy
. adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
| competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones vy
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responsabili¢ades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de [

medios tecnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros :
previamente establecidos. |

i 1

| Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los | ;

i B empieos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros; : ;
[f

; ] PESO . PUNTAJE
N ~ PRUEBAS . CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
: Competencias Basicas v Funcionales | Eliminatorio 0% 6C,00
= i Comgetencias C?rﬁpor‘:arnentales C.asificatoric 20% y Nc Aplica
is { Valcracién de Antecedentes Clasificatorio | 20% : Mo Apiica
; P TOTAL 100%

! ARTICULO 30~ PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
] FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalta

los niveles de dominio sobre Jos saberes basicos y sobre 1o que todo servidor poblico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas

:
defl conccimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos. !

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a abtener una medida
puntual, cbjetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como & evaluar las competencias requeridas para cl desempefio de los empleos establecidos
por el DANE, a Ja luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionaies y comportamentales serar escritas y

se aplicaran en una misma sesién a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el

mismo dia, en las ciudades seleccionadas por ios aspirantes en el momento de ia inscripcian, j
! sitios de aplicacion, fecha y hora gue, con la debida arterioridad informe la CNSC, atfravés del 1
[ despatho respansabie de la Convocatoria, que en todo caso no serd inferior a cinco (5) dias '
{‘ habiles a la fecha de aplicacion, a través de ia pagina web www.gnsc.qov.co, en el link 1

"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en ia de la universidad ¢ institucion de educacién ,

superior que contrate la CNSC para el efecto.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante e! proceso
| de seleccién son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que
: indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al

tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numerai 3 del articule 31 de la Ley 909 de 2004, |

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disporga !a CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, que sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CMse.qov.co, en ef link "Convocaloria No. 326 de 2015 DANE" y en la de la universidad o
institucién de educacién superior que contrate la CNSC, se publicaran los resultados de las
Fruebas escritas sobre competencias basicas y funcionales y compertamentales,

; Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardan numéricamente en
escala de cerc (0) a cien (100) puntas, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado serd ponderado con base en e! sesenta ror ciento (EC%) asignado a esta prueba,

| segun lo establecido en articuls 29° del presente Acuerdo,

;



i . Lorlinuacion del Acuarde Mo, -p de L T Parging H
| jommtnasin s acseite w0 3 1 4 () FEB, 2019 i
i H'Por el ncual se convoca & roncuwso Shierto de méritos para proveer definitivamente fns empleos vacanies
. perienccientes &1 Sistema General de Carrera Administrativa del Departamsnts Administrativo Nacicnal de

Uestadistica - DANE, Convotatoria Nu. 326 de 2015 DANE”

I Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo
‘previsto en el articulo 29° dei presente Acuerdo, no centinuaran en et proceso de seleccion
tpor tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos de la

i o Cenvocatoria.

| . tLas pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caractar clasificatorio y se

\ | calificaran numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) purtos, con una pare entera y

1’ I dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
! prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

! ' PARAGRAFQ. En primer lugar se publicaran los resultados de las pruebas sobre
) ' Competencias Basicas y Funcionales, luego de los cuales, una vez surtido el tramite de que
|1 trata el presente articulo y se consolide su resultado definitive, se publicaran los resultados de
'a prueba sobre Competencias Comportamentales, solo respecto de agueilos aspirantes que
hayan superado la prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales, y se dara tramite a las
rectamacicnes en relacion  con los sesuftados de la prueba de Competencias

Comportamentales, en los términos que se sefialan en los articulos posteriores.

BFART!CULO 339 TRAMITE DE RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, a firaves del Despacho
responsable de fa Convocatoria, gue sera informada con una antelacion no inferior a cinca (5)
dias habiles, en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y en la de la universidad o
| institucién de educacion supericr que contrate la CNSC, simultaneamente con la publicacidon
i1 | de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, se habilitard a través

[ ———

' del aplicativo de reclamaciones el acceso a las pruebas escritas aplicadas, asi como a las
" hoias de respuesta.

‘ ARTICULO 34°. ACCESQO A LAS PRUEBAS Y HOJAS DE RESPUESTA. El aspirante que
. desee rectamar debera acceder al aplicativo dispuesto para tal fin, registrandc 1a informacion
de seguridad solicitada, luego de lo nual debera leer y aceptar las condiciones de acceso y
consulta establecidas por parte de la CNSC. E| acceso sélo sera permitido al aspiranie que
acepte las condiciones de accesoy consulta.

. Las pruebas son propiedad patrimonial de fa CNSC y su uso por parte del aspirante para
fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un delito que sera

sancionado de conformidad con la normatividad vigente,

i Una vez ingrese al aplicativo, el aspirante podra acceder a !a prueba escrita por él
l presentada, asi como a la hoja de respuestas diligenciada en el dia de aplicacion de la
| prueba y a la hoja de respuestas correctas y presentar 1a reclamacion durante el tiempo
¢ establecido para ello. Dicho acceso se habilitara Unicamente durante el pericdo de

\ reciamaciones.

‘ E! aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas y a las hojas de fespuestas, sin
| que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

£1 acceso a las pruebas y hojas de respuesta solo le sera permitido al aspirante a través de!
| aplicativo de reclamaciones y snicamente con fines de reclamacion y de las mismas NOC se

| ! expediran copias.

l‘ . ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
)1 i por las resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion 50LO seran recibidas
] a traves del aplicativo dispuesto para elio por la universidad o institucion de educacién
i superior contratada por la CNSC, en su pagina web y en ia de la CNSC www.Cnsc.4ov.co.

i
t
i
i
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sigulente a ia publicacion de los resuftados, en consonancia con o establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 38°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar ia respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
‘Honorable Certe Constitucional, con fundamerto en lo ordenado en el articulo 22 del Codigo
ce Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

B! plazo para realizar |as reclamaciones es de cinco (5) dias habiles centados a partir del dia i
Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

f
ARTICULO 37°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En |a fecha que disponga !
‘a CNSC, a traves del Despacho responsabile de la Convocatoria, gue sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en |a pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co
y en la de la universidad o institucion de educacién superior que contrate ;a CNSC, el {
aspirante podra ingresar al aplicative de reclamaciones registrande la informacion de i
seguridad solicitada y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a la reclamacién presentada,

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y I
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Las respuestas a las reclamaciones y los
resultados definitivos de cada una de fas pruebas, se publicaran en !a pagina web.
www.cnsc.qov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"y en la de ia universidad o
institucidn de educacion superior contratada,

|

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resuitados definitivos de estas pruebas,
los aspirantes deben ingresar al apiicative dispueste para esie fin con el numero del
documento de identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULQ 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Vaicracion
de Antecedenles es un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el anaiisis de
su historia académica y laborat relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacion y de
ta experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con
base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos,
procedera a valorarlos y se calificardn numéricamente en escala de cero {0) a cien {100)
purtos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resuitado sera ponderado por el veinte
(20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo
establecida en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones del
aspirante en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuara exclusivaments con los
documentos entregados opertunamente por el aspirante en las fechas estabiecidas por la :
CNSC, para la solicitud y recepcion virtual de la documentacion para la verificacion de “
requisitos minimos y para la valoracién de antecedentes.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. H
Los factores de meéritc para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los facteres que componen la prueba de Valoracion de
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- Antecedentes, se realizara scbre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos previstos para ei empieo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaiuacion dei factor Educacion se tendran en
cuenta tres calegerias; Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollc Humano
y Edugacién Informal; el factor experiencia se clasifica en profesionat, relacionada, profesicnal
- relacionada y laboral; tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con o establecido en la
' OPEC de la "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en ei articulo *7° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento
(100%) para lo cual sc tendra en cuenta fa siguiente distribucion.

a. Empleos de los niveles asesor y profesional.

[ “PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES ]
‘ EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES .
Experigncia N Educacion
Profesional Experiencia Educacién |para et Trabajo: Educacién TOTAL
1 .
i | NIVEL Relacionada Profesional Formal y Desarrollo informal
2 Humano
il Asesory
i | Profesional 40 19 40 ‘ 5 5 100
. | Especializado ]
Profesiocnal
A 51
1| Universitaric 0 B 35 5 ® 160 J

b. Empleos de los niveles técnicoy asistencial:

S ONDERAGION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES -

EXFERIENCIA EDUCACION .
FACTORES — R ] T —
! | ! Educacién :
] niveL . Experiencia | Experiencia | Educacién  para el Trabajo  Educacion TOTAL |
7 Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
Humano

Té&cnico 30 10 3C | 20 : 13 100 |

i asistencial 30 ‘0 15 | 30 15 100

i

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la fermacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal: En ia siguiente tabia se describe lo que se puniua, teniendc en
cuenta el nivel jerarquico:

1.1 Estudios finalizados

a. Empleos de los niveles asesory profesional

" Titulo . e
Nivel Doctorado Magestria Especializacion . Profesional

Profesional 35 i 25 20 ; 20

- —_— (
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b. Empleos de fos niveles técnico y asistencial

[ Titulo . Especializacién p | Especializacién ' - . I
Nivel Profesional tecnolégica Tecndlogo téenica i Téenico : Bachiller
S ] Mo se
Técrico 20 20 30 . 15 ; 15 pLatiia
e No se 5 _ I Nose |
Asistencial | puntua "“G, 30 _20 i 30 | puntia |

1 0s puntajes asignados a la Educacion Formal son acumulativos hasta un maximo de 100
puntos.

1.2 Estudios No finalizados

Cuando ei aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los pericdos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando iocs puntajes de cada
uno de Jos tilulos de que trata la tabla antericr, seglin la relacién que se describe a -
conlinuacton.

Para los niveles ascsor y profesional |
PERIODO ACADEMICO I PuNTAJE - q|

Cada semestre aprobado de doctorado afin 3 ias fuacicnes del empieo a proveer. 3.20
P i

En ringdn caso se puntuaran semestios adicionales de la misma disciplina académica, cuando 2 suma de

es.0s excada un tope de 8 semestras.

' Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.00

estos exceds un tope de 4 semestres.

i
1
- ——— 1
En ningun caso se puntuaran semestres adiclonales de la misma disciplinag académica, cuande la suma de
8.0¢

Cadz scmesire aprobado de Especializacien afin a las funciones cel empleo a |
proveer, 3

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuande la suma de :
esios exceda un lope de 2 semestres. !

Cada semesire aprobado de carrera profesional adicional v 2fin a las funciones del

emplec a proveer.

. En ningdn case se puntuaran semestres adicionsles de la misma disciplina académica, cuando la suma de |
: esios exceda un tope do 10 semestres. '

1.60

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

! Cada semeslre aprobado de carrera profesional afin 2 las funciones del emplec a

1.50 puntos
proveer.

En ringCn caso se puntuaran semestres adicionales de {a misma disciplina academica, cuando la suma de i
estas exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacién fecnolégica afin a las fu nciones del

8.00 puntos
empleo a proveer.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de ia misma discipiina acader"m,a cuando la suma ce
estos exceda un lope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funcicnes del er“\pleo a
| proveer, ;

En ningln caso se puntuardn sermaostres adicionzles de i3 misma d qmptma académica, cuando la suma de

4.00 punics

estos exceda un fope de G semestres,

Cada semestire aprobado de formacion en especislizacion técnica &
del emplen a proveer.

afin o Jas funciones

6.00 puntos

En ningn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica

, cuande la suma de

i
3.00 puntos
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina acacémica, cuando la suma de

. estos exceda un tope de 2 semestres, L. ‘
Cadz semestre aprobado de carrera ‘écnica profesional afin a las funciones del
empiec a proveer.,
25108 exceda un tope de 4 semestres.
— rar
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i Para nivel asistencial
\ : PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de especializacicn lecnologica afin a las funciones dei
emplco a proveer.
J- En ningln caso se purtuaran SemPstrM adicicnales de la misma disciplina académica, cuansdo |a suma rfe i
esio’a exceda un tcpe ce 2 srme«t'e&. ;
Caca semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a lss funciones de! empieo a ¢
| proveer. .
Fn ringun case se puntuarn scmestres acicionales ce la misma disciplina acadér'uca cuando 2 suma de
" estos exceda un lope de 8 semestres,
e s :

- Cada semestre aprobadc de fo ‘macion en especializacidn técnica afln a las. fur.uores ; 8.0 puntc

 dei emplec a proveer. A puntes
' ~r nirgln Caso se puniuaran semestrns adrt. onales de la migma digcipling académica, ruardo la suma ae
estes c-xc:cda un tope de 2 spmes{rea

Caca c,c—mcstm
: eripleo a preveer.

En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la suma de |
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.0 puntos

4.0 puntos

aprobado de ra1rr=ra locmca profes;cnal afin a 'as funciones

6.0 purtos

Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que |os mismos tengan relacien con las funciones det empleo a proveer
y que estén certificados por la autoridad competente.

2 Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: La Educacion para ¢l Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniende en cuenta el nimerc total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de |a siguiente manera:

Numero de Programas .
Certificados Funtaje
Jomas 100
2 =0
1 25 7

3. Educacion Informal |2 Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera:

i INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO J
Entre 145y <60 100 ‘
Entre 130’y - 44 90
I Ertre 115y 129 80 -
i i Entre 100y 714 - e
) Entrc 85 y 99 &0 T

1 “ Entra 73 y 04 20

Entre 55 y 6% 40

- Enlre 40y 54 e

Entre 25 y 39 20

! Entez 10 y 24 h 10

: Entre 5y 9 5
"Mencs de 5 3 ’




cotmmimcirmiae 5 3 4% 1 FEB, 2

“Por o cual se convoca a concurso ablerlo de mg"rros pars proveer definitivamente lus empleos vasantes

' Fagina 22 de 2¢

pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa del Departamento Adminlstrativo Nacional de
Estadistica - DANE, Convocatcria No. 326 de 2015 DANE”

PARAGRAFQ. Eventos de formacion en lus que la certificacion no establezca intensidad
horaria, se asignaran 2 horas que seran sumadas al total certificado.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacior relacionados con las
funciores del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los

cursos de ingreso y/o promocidn gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la
enticad.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la
Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez {10} afios
anteriores a la fecha de inicio de ia entrega de documentos.

Lo anterior, con el propésitc de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permita evaiuar la
formacion actuaiizada del aspirante en relacion con el peril det empleo.

ARTICULQ 44°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacitn de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

. . PUNTAJE |
NOMERO DE ANOS DE SERVICIOS MAXIMO |
16 afos o mas 100
9 a0
| 8c
7 70
8 : 60
5 50
4 40
3 30
B 2 20 )
4 10

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se
valorard a razon de 0.83 puntos.

Cuande se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabifizara por una sola vez.

Cuando se indigue una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizard la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada 'aboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera tomando cormo referencia la jornada laboral de 44 horas
semanales prevista para el sector piblico.

PARAGRAFOQ: E! resultado final de la prueba de Valgracion de Antecedentes deberd ser
ponderadec de acuerdo con jo establecido en el articulo 28" del presente Acuerdo.

ARTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga ;a CNSC, a través de) despacho del
Ccemisionado responsable de la Convocatoria, que sera publicada con una antelacién ro
inferior a cinco (5) dias habiles en las paginas web www.cnsc.qov.co, en el iink "Convocatoria
No. 326 de 2015 DANE" y en la de la universidad o institucién de educacion superior que
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conirate la CNSC, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frenle a los
resuitados de la prueba de Valoracian de Antecedentes, se recibiran y decidiran

| exciusivamente por la Universidad © Institucion de Educacion Superior contratada por la

CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC www.CNSC.4ov.co. &0 el link
"Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE"; €l plazo para reafizar las reclamaciones es de cinco
(5) dias habiles centados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los
terminos det articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La Universidad o Instituciéon de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver
125 reclamaciones y debera comunicara al (|a) peticionario(a) a través de su pagina web y en

! 1a de la CNSC www.Cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE".

Contra la decisién que resuclve la reclamacion no procede ningan securso.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Les respuestas a ias reclamaciones y los resuitadas definitivos de esta
prueba, se publicaran en la pagina web wWww.CNSC.gov.Co, &N el link "Convocatoria No. 326 de

{ 2015 DANE" y en ia de la universidad o institucidn de educacion superior contratada. Para
© conocer las respuestas 8 las reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba, los
aspirantes deben ingresar con el PIN y con el nimero del documento de identidad. :

ARTICULO 48°. INTENTO DE ERAUDE. La CNSC y la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de ia "Convocatoria No. 326 de
2015 DANE", podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copla, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, entre ofros casos, ocurridos €
identificados antes, durante o después de |a aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resuttados, caso en
el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente v comunicara por escrito al
interesado para gue intervenga en la misma,

La anterior actuacion administrativa se Iniciara, tramitara y decidirda en los términos del
Capitulo | dei Titulo |li del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
e ios aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera-excluido del concurse en cualquier
momento def mismo, inclusive si ya hiciera parte de a lista de elegibles.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) det articulo 12 de la Ley 909 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio ¢ a peticién de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en [as pruebas aplicadas a 10s participantes, cuando se compruebe gue
hubo error, caso en el cual iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara
por escrifo al interesado para que intervenga en ia misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara vy decidira en los términos del
Capitulo 1 del Tituio 11} del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Ldministrativo.

—
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CAPITULO VI

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE

LAS PRUEBAS. La CNSC, a traves del Despacho responsable de la Convocataria, publicara
_los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas

durante el Concurso Ablerto Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través
| de su pagina www.cnsc.qov.co, en el link "‘Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en la de ia
; Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para ei efectc.

de Educacién Supericr que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resuitados
pubiicados debidamente ponderades por ef valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformard, con base en la informacion gue le ha sido
suministrada y en estiicto orden de merito, la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de Ja presente Convocatoria.

lI: ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad ¢ Institucién

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la
rmisma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, se debera reaiizar el desempate, para lo cual se tendran en
cuenta ios siguientes criterios, en su orden:

t. Con el aspirante que se encuentre en situacian de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo deserito en ¢l articulo
131dea Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa,

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en ios términos sefialados en el articulo 2 numerai 3 de la Ley

| 403 de 19697,

? 5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
concifiacion plblicos, o como asesores de Jos conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de Ia Ley 1385 de 20610,

6. Con gquien haya obtenido af mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
alencion al siguiente orden;

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionaies.

b. Cen la persona que haya obtenido mayor puntaie en la prueba de competencias
comportamentaies.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en ia prueba de Valoracion de
Arntecedentes,

La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio miiitar obligaterio, cuando
todos los empatados sean varones,

8. Finalmente, de mantenerse e empale, este se dirimira a través de sorteo con ia presencia
de todaos !os interesados.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de eiegibles de los empieos convocados para el DANE, a través de Ia pagina
WWW.CNSC.goVv.co, en el link "Convocatoria No, 326 de 2015 DANE™.
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i ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
: los cinco (5] dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el DANE o su Comision de
| Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2605, la exciusion
) de la lista de elegibles de !a persona o personas que figuren en ella, por los siguientes .
! hechos: i

|

15 1 Fue admitida al Concurso Abierto de Meritos sin reunir fos requisitos exigidos en la
; Convocatoria.

1 2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
: para su inscripcion o participacién en el Concurso Abierto de Méritas.

! 3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

‘4. Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previsias en ef
: Concurso Abjerto de Méritos.

- 5 Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

5. Realizd acciones para cometer fraude en el Goncursc Abierto de Méeritos.

Recibida en términc la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreta Ley 760 de 2005.

g |

: ] La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario '
: y penal a que hubiere jugar, si llegare a comprobar gue un aspirante incurrid en une o mas de l
Il los hechos previstos en el presente articulo.

, ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
i peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
l elegibles al participante en el Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su
! inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
i\ 1pruebas.

ELa lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte :
‘ o como produclo de !as solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones '
\! presentadas y resueitas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s} cuandc ,
%: compruebe que hubo erfor, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le .
corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soficitud de que trata los articulos .
' anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la ‘
\ actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los termincs del
Capitulo 1 del Titulo 1l dei Codige de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciosa
Administrativo. ]

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de

elegibles se produce, cuandc vencidas los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion

en ia pagina web www.cNSC.qov.ca, €n el link "Convocatoria No. 326 de 2075 DANE", no se ;

Il haya recibido reclamacion aiguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con o |‘

brevisto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en l
i

terminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

iina vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al DANE, los actos administrativos

lpor medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes emplecs
convocados y los publicara en la pagina web www,.Cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No.
. 326 de 2015 DANE", 1a cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos

i " legales.
|

— L e
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[ PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de !
2012, mientras éste se encuentre vigente. |

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles 3
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en {
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen 1
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en io sefalado en

los articulos 55° y 56° de! presente Acuerdo.

1 I
| | ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fstas de elegibies tendran 1
i una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.,

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
lcs actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibies debidamente
eiecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo,
previstos en [as normas legales y reglamentarias que se expidan para e! efecto, el DANE
fendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses. {

{ CAPITULO VIi

| Aprobado dicho periodo por ebtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio | |
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y ‘
l debera ser inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, g

St no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado |
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora. l

‘ El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
’ administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en perivdo de prueba; si al
r final del mismo obtiene calificacién satisfacteria en la evaluacion del desempeno labaral, le
| sera actuatizada su inscripcidn en el Registro Piblico de Carrera. En casao contrario, regresara ‘
’ al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en ia ]
! Carrera Administrativa '

‘ ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico ;.;
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el términa '
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa Jega! que ocasicne su retiro. _
Durante este periodo no se ie podra efectuar ningdn movimiento dentro de la pianta de '

|

persunal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfii sea distinto al empleo para ef cual
concursd, al tenor de io ordenado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

| ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias continuos,

;é este sera prorrogado por igual término.

|

] PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periode de prueba, sin perjuicio de
l continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a parlir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacian de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga
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|sus veces, ¥ continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguienies a la fecha del parfc o
jde ta culminacion de la jicencia remurerada cuando se trate de ahoro o parto prematuro no
|
!

viabie.

CAPITULO VIi

DISPOSICIONES FINALES

'ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicic Civil - CN3C, de
conformidad con lo dispuesto en el ‘neisoc final del articule 33 de la Ley 809 de 2004,

;Dado en Bogota B.C., et 1 0 FEB. 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. T 177

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Ll Q{& Presidente (E)

tAproto: Glanca Clemencia Romera Aceveds - Comisianads [} h !':;— -
Johana Petricia Bonltez Paaz~ Asesord Despazho

Revisd:
'Proyscaivadcr niendoza Suarez / Yozmin Acilana Tamars Rubiano CIF._.
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Prueba No 3

Copia de pantallazo de la pagina de la Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC de
resultados de prueba de competencias basicas Y funcionales. En lo relacionado

como unico factor valorado.

CONVOCATORIA No. 326 de 2015 DANE GRUPO 1

Ver Resultados
Reciaimar

B

5 2 et S
No ERAZO MEZA JAIRC ALEXANDER
Documento. 79951366

Puntaje

Ver Resultados
Resuitadol(s).

L i e s 55.44
Aspirante Puntaje Actuak 55.44 -
CNSC . BT 4 G R T
- Inicio

Folio 22




Prueba No 4

Copia de pantallazo de la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
de resultados de pruebas de competencias comportamentales. En lo relacionado a
la no valoracién de este factor.

CONVOUATURIA No. 326 de 2015 DANE CRUPO

tista Resultados

Ver Resultadas
Retianay

Nombre:  ERAZD MLZA Al
Docwmenta: 79951 466

Resultadosy:

& et B No hay Resultados
Vor Respdtadas o

Reclamar

i Puntaje Actuak:

e

Vor Resultades

Rei lama

AsfIrante
CENSC

i




Yer R
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Copia de pantallazo de la pa
resultados de valoracion de an

este factor.

Vor Resthachos
e Famaf

Wer Besiitarlos

JEase famar

ultados
Redlamas

yisr Hosntardos
foe lamar

Aspitante
NS
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Prueba No 5

CONVOLATORIA No. 326 de 2015 DANE GRUPE

TRAZO) Mf ZA JAIRCY Al EXAND:

Dot nments: 78951 340

Recultados Valoracion Antecedentes

Resultagos)
N hay Resaltados

: Puntaje actual: w

Ultimo Folio

e
FR

SRR

gina de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC de
tecedentes. En lo relacionado a la no valoracién de

Lista Resultados

Puntaje

Folio 23
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