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Asunto: ANEX 0§, NOTIFICACION ACCION DE TUTEL A

TRIBUNAL SUPERIOR DEL QISTRITO JUDICIAL DE MANLZALED
SECRETARIA SALA LABORAL
PALACIO DE JUSTICIA “FANNY GONZALEZ FRANCO” PISO 1 Fax 8879627
secsalalab@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio No. 570
Manizales, 27 de marzo de 2017

Sefiores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
Dr. Mauricio Perfetti, o quien haga sus veces.

Carrera 59 N©. 26-70 Interior 1 CAN

Bogota D. C.

Para los fines pertinentes, LE NOTIFICO que esta Sala en auto de fecha 27 de marzo
de los corrientes, admitié la Accién de Tutela promovida por el sefior ANDRES
RICARDO DEL VALLE TRIGOS, quien actla en nombre propio, contra: a) COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, en cabeza de su comisionado presidente Dr.
Pedro Arturo Rodriguez Tobo, o quien haga sus veces, y la b) UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, en cabeza de su rectora la Dra. Alejandra Acosta, o quien haga sus veces,
SE ADMITE la misma.

Se ordena vincular de manera oficiosa al a) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, en cabeza de su director, el Dr. Mauricio Perfetti,
o quien haga sus veces.

Transcribo a continuacién la referida providencia para que se sirva obrar de
conformidad y envien la informacion requerida, las entidades que a las que se les
solicita:

“Considera el accionante vuinerados sus derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo; en consecuencia, solicita que se ordene a las demandadas que
valoren su titulo de Economista dentro de la valoracién de antecedentes, conforme lo
estable el Acuerdo 534 de 2015, en sus articulos 42 y 43.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se
tendrdn como pruebas los documentos aportados con el escrito de tutela, visibles a
folios 7 a 30.

CORRASELE traslado a las entidades accionadas y a la vinculada para que en el
término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de esta providencia, rindan
informe sobre los hechos que dieron origen a la presente accién de tutela y aporten las
pruebas que pretendan hacer valer.

Acreditardn su respuesta documentalmente so pena de que se dé aplicacion a lo
normado por el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

SE ORDENA a! PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC,
a la RECTORA DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN y al DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, que dentro
de un (1) dia siguiente a !a notificacién de esta providencia, la publiquen en sus
respectivas paginas web al igual que el escrito de tutela.
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Lo anterior, con el fin de que la personas que participaron en la Convocatoria No. 326
de 2015- DANE puedan intervenir en el presente tramite constitucional, quienes
contaran con el término de dos (2) dias siguientes a la publicacién para comparecer.
SE REQUIERE a las accionadas para que alleguen con su informe prueba documental
del cumplimiento de la presente orden.

Igualmente, se ORDENA a la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Manizales FIJAR AVISO emplazando a todas las personas que participaron en la
Convocatoria No. 326 de 2016- DANE e informdandoles que cuentan con el término de
dos (2) dias para comparecer al presente tramite constitucional. Vencido dicho
término, se les designard curador ad litem con quien se adelantard hasta su
culminacién la presente accién de tutela.

Para efectos de la contestacion a la demanda se anexa copia de la demanda y de los
anexos.”

Atentamente,

JORGE ANDRES CARDONA CASTANO
Secretgrio Sala Laboral
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Manizales, 27 de marzo de 2017

Sefior
JUEZ LABORAL DE CIRCUITO - (Reparto)
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: ANDRES RICARDO DEL VALLE TRIGOS

Accionados: Universidad Manuel Beltran - UMB
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Yo, ANDRES RICARDO DEL VALLE TRIGOS, Mayor y vecino de Manizales, identificado
con cédula de ciudadania nimero 13.852.647 de Barrancabermeja (Santander);
Economista de profesién con Matricula de Economista ndmero 46395 del Consejo
Nacional Profesional de Economia, actuando en nombre propio; por medio de esta
ACCION DE TUTELA me permito solicitar ante usted amparo constitucional para que se
me protejan los DERECHOS FUNDAMENTALES al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y
DERECHO AL TRABAJO, los cuales estan siendo objeto de vulneracién y/0 amenazados
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Manuela
Beltran — UMB en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, debide a que
no fue objeto de valoracién mi titulo como profesional en Economia durante |a etapa
de valoracidn de antecedentes, tal como lo narraré a continuacién:

HECHOS ¥ FUNDAMENTACION JURIDICA

1. Yo, Andres Ricardo Del Valle Trigos, me inscribi a través del PIN 58MNSE5764 para
el ndmero de empleo CNSC 227598, Nivel Jerdrquico Técnico, denominacién
Tecnico Operativo en 1a Convocatoria No. 326 de 2015 DANE.

2. El pasado 9 de octubre de 2016, la Universidad Manuela Beltran y la CNSC
realizaron las pruebas sobre competencias basicas y funcionales, de las cuiles
obtuve como puntaje 68,68 en la Prueba
de Competencias Basicas y Funcionales. Asi mismo obtuve como puntaje 58,79 en
la Prueba Competencias Comportamentales y en la Prueba Valoracién de
Antecedentes resultado publicado el dia 21 de febrero de 2017 obtuve como
puntaje 12,20.

3. Por lo anterior, el dia 23 de febrero de 2017 realicé reclamacion a través de la
plataforma virtual dispuesta para tal fin por el puntaje obtenido en la Prueba
Valoracidn de Antecedentes (12,20), debido a que no se me valoré el titulo como
profesional en Economia de la Universidad Santo Tomas, valoracion establecida de
acuerdo a los pardmetros definidos por el Articulo 42 y Articulo 43 numeral 1.
“Educacién Formal”, 1.1. “Estudios Finalizados”, b. “Empleos de los niveles técnico
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y asistencial”, articulos estos que hacen parte del Acuerdo No. 534 de 2015 “Por el
cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Convocatoria No.
326 de 2015 DANE”.

En la reclamacién realizada por mi, enfaticé en lo siguiente, “..Asi mismo es de
aclarar que el Titulo Profesional no fue presentado como requisito minimo, ya gue
éste (Requisito minimo) fue tomado como equivalencia de dos afios de experiencia
laboral”, de acuerdo a lo anterior el titulo de Economista tuvo que haber sido
tenido en cuenta como titulo adicional y el Articulo 43 del Acuerdo 534 de 2015 se
refiere a los titulos adicionales al requisito minimo exigido por la OPEC, en su
aparte de “Estudios Finalizados” para los Empleos de los niveles técnico y
asistencial, y en ningun fragmento de dicho aparte hace mencién aiguna de que
estos (Estudios Finalizados) deban tener alguna afinidad con las funciones del
empleo a proveer.

El dia 24 de marzo de 2017 recibi la respuesta de la Universidad Manuela Beltrin a
la reclamacion realizada por mi, en la cual se me informa que: “.y ung vez
realizada la verificacién de la documentacion aportada, se concluye que no fue
valorado en esta prueba el siguiente documento:

El titulo aportado a folio 5 no se tiene en cuenta para la calificacién en la prueba de
valoracion de antecedentes, todo vez que este no tiene relacion con las funciones
previstas para el empleo al cual usted se postuié. Lo anterior a la luz del Articulo
No. 43 del Acuerdo 534 de 2015, el cual establece:...” y sélo citan el titulo del
Articulo 43 y una parte de éste que se refiere exclusivamente a los Estudios No
Finalizados, y finalizan manifestando que: “De acuerdo o lo expuesto, la
Universidad Manuela Beltrdn le confirma el puntaje obtenido por Usted y publicado
el dia 21 de febrero del 2017, que para el presente caso es de 12,20”.

De igual manera responde la Universidad Manuela Beltran a la reclamacién
realizada: “En este orden de ideas, la Universidad Manuela Beltrén realizé Ia
respectiva verificacion en los medios tecnolégicos, con el fin de determinar la
relacion que existe entre el mismo y las funciones previstas para el empleo al cual
se postuld, determinando con este estudio que no existe relacion alguna, siendo
este el motivo por el cual el documento en mencién no fue objeto de puntuacién”,
lo anterior haciendo alusién al titulo de Economista, sin embargo en el link;
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/1608/article-

189700.htm| del Ministerio de Educacién Nacional, se describe en una parte lo
siguiente: “..En este contexto, el economista puede desempefdiar su actividad
profesional en organizaciones publicas o privadas como analista, planificador o
controlador del uso de recursos; en todo caso el economista debe estar vinculado al
proceso de toma de decisiones en un entorno micro o macro. De esta forma,
quienes obtienen un titulo profesional se desempefian como investigadores,
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asesores, consultores y directores en organismos gubernamentales de planeacion y
andlisis economico tales como los ministerios, fas oficinas departamentales y
municipales, el DANE; y en los gremios econémicos, bancarios y bursdtiles.
Trabajon en grupos y organismos encargados de la observacion, control, auditoria,
investigacion, consejeria y decision sobre economia y finanzas...” de acuerdo a lo
anterior se puede observar la relacidon estrecha que existe entre la profesion de
Economia, la cual estd dentro de las Areas y nucleos del conocimiento de la
Economia, administracion, contaduria y afines y las funciones del empleo al cual
me postulé.

A continuacién, transcribo las funciones del empleo al cual me postulé nimero de
empleo CNSC 227598, Nivel Jerarquico Técnico, denominacion Técnico Operativo,
las cuales aparecen en la Oferta Piblica de Empleo de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC:

- Brindar asistencia para la comprension y la ejecucion de los procesos misionales
o de soporte de la Direccion Territorial y sugerir las alternativas para su
mejoramiento.

- Estructurar las programaciones de planes y tareas con el objetivo de cumplir con
las fechas establecidas para la entrega de la informacion a nivel central.

- Flaborar y aplicar instrumentos de seguimiento y control que permitan velar por
el cumplimiento de las programaciones de la direccion territorial.

- Realizar la capacitacion del personal involucrado en el desarroflo operativo de
las investigaciones en aspectos metodologicos y de proceso, para su
operacionalizacion en campo.

- Preparar y presentar informes de cardcter técnico sobre el desarrollo de las
actividades asignadas a la Direccion Territorial, con el fin de hacer seguimiento
y control a los compromisos institucionales.

- Atender a los usugrios internos y externos del Departamento, orientando y
gestionando soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos
por la organizacion.

- Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion
y ejecucion de proyectos tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la mision
institucional.

- Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en
los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con el fin de garantizar la
eficiente prestacion del servicio.

- Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA

Fundamento esta accidn en lo dispuesto en el Preambulo de la Constitucion
Nacional y en los Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 86, 94y 229,
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PRETENSIONES

Por los anteriores hechos y fundamentos jurisprudenciales, le ruego sefior Jjuez
conceder el amparo constitucional y conferir las siguientes:

PRIMERO: Que se tutelen los derechos fundamentales, al DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y DERECHO AL TRABAJO.

SEGUNDO: Que sea valorado mi titulo de Economista (Educacién Formal) dentro de la
Valoracidn de Antecedentes, conforme lo establece el Acuerdo 534 de 2015 en sus
Articulos 42 Y 43.

TERCERO: Que el puntaje obtenido en la valoracién que se realicé de mi titulo como
Economista sea sumado al puntaje de 12,20 hasta ahora obtenido en la Valoracion de
Antecedentes.

PRUEBAS
Documentales
1. Copia de mi Cédula de Ciudadania.
2. Copia de mi Matricula Profesional de Economista.
3. Copia del Acuerdo 534 del 10 de Febrere de 2015.

4. Copia de la Reclamacion que presenté ante la Comisidn Nacional del
Servicio Civil — CNSC y la Universidad Manuela Beltran — UMB frente al
resultado preliminar de la prueba de Valoracién de Antecedentes

5. Copia de la respuesta a la reclamacion presentada frente al resultado
preliminar de la prueba de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria
No. 326 de 2015 — DANE Grupo 1.

6. Copia de Pantallazo del Link:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/1608/article
-189700.html del Ministerio de Educacién Nacional en el cual se describe la
profesién de Economia dentro de las Areas y nucleos del conocimiento
Economia, administracion, contaduria y afines.

7. Copia de Pantallazo de Funciones del Empleo al cual aspiro.

COMPETENCIA
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Es Ud. Sefior Juez competente por lo establecido en la Ley para conocer del presente
asunto.

DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados en
esta demanda no he interpuesto otra accién de tutela.

DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la carrera 18 # 73A-03 apartamento 101 Barrio Alta Suiza de |z
ciudad de Manizales. Tel. 8909081 — 3146291027.

Las de los accionados:

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN — UMB
Direccidn: Avenida Circunvalar No. 60-00 Bogota D.C., Colombia.
Teléfono: 5460600

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Direccidn: Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia.
Pbx: 3259700 Fax: 3259713

Del sefior Juez,

ANDRES$ RICARDO DEL VALLE TRIGOS
CC. 13.852.647 de Barrancabermeja, Santander.
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i Cotnistén Macianal
del Sapvicio Civil

CNSCH

IGUALDAD, MURITO Y ORORTURKDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No 5§ 3 4

( 10 FEB. 2015 )

“Por el cual Se convoca a concurse abiertc de méritos para proveer definitivamente los
! empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
%1 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015
: DANE”
!

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —~ CNSC,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, v en los
articulos 171 y 13 del Decreto 1227 de 2003 y,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que [os empleos en los dérganos vy

| entidades del Estade son de carrera, salvo fas excepciones alil previstas y que el ingreso a los

cargos de carrera y el ascensc en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y candiciones que fije la ley para determinar ios méritos y las calidades de los aspirantes,

Ast mismo, el articulo 130 de fa Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
- responsable de la administracién y vigiiancia de las carreras de los scrvidores pablicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcler especial”.

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 establece: “Naturaleza de la Comision Naclonal del Servicio
Civil. La Comislén Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigitancia dé {as carreras, exceplc de fas carreras especiales, es un
6rgano de garantia y proteccion del sisterna de mérito eri el empico pablico en los términcs
establecidas en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y drganas del poder publico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio
. propio.

Con el fin de garantizar fa plena vigencia del principio de mérito en el emplec pablico de carrera
administrativa, fa Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
nbjetividad, independernicia e imparcialidad.”

El literal ) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004 establece como funcién de la CNSC, la de:
"Craporar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleas puablicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente loy y of reglamento.”

El articulo 28 de la ey 909 de 2004, establece: “Principios que orientan el ingreso y ef ascenso a
jos empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccidn para el
ingreso y ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa, se desarrolflaré de acuerdo con los
siguiontes principios!

a) Méritc. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, ol ascenso y la
permanencia en los mismos estaran delerminados por la demastracion permanente de las calidades

; académicas, la experiencia y las competencias requeridas para ef desempefic de los empleos.

' b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todas los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podran participar n Jos concursos sin discriminacion de ninguna

indole.

”
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"Por ef cual se convoca s concurso abierto de_mérilos para proveer definitivamente los empleos vacantes
Pertenecientss al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrative Nacional de
Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"

¢) Fublicidad. Se entiende por esla la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
Permitan ser conocidas por Ia totalidad de los candidatos potenciales,

a) Transparencia an la gestion de los procesos de seleccidn ¥ en el escogimiento de los jurados %
érganos técnicos encargados de Ja seleccion.

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de afecutar ios procesos de seleccion.

fi Garantia de imparcialidad de los Organos encargados de gestionar y fHevar a cabo fos
procedimientos de seleccion ¥, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarios,

g) Confiabifidad y validez de Jos Instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
Ios aspirantes a acceder o los empleos pablicos de carrera.

h) Eficacia en fos procesos de seleccion para garantizar Ja adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del ermpleo.

i} Eficicncia en los procesos de seleccién, sin perjuicio def respeto de fodas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de sefeccion.”

A su turne, el articula 30 de Ia Ley S09 de 2004 sefala que: “Los concursos o procesos de
selecclén serén adelantados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades poblicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
CONCUrsos seran con cargo a los presupueslos de Jas entidades que requieran la provision de cargos

()"

Por su parte, el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 establecio las etapas del procesc de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamienta, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra e! contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, inciuida
la conformacién de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter efiminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacién y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

El Departamento Administrative Nacional de I:stadistica ~ DANE, obleto de Ia presente
Conveeatoria, segin lo dispuesto en el Decreto 262 de 2004, es el organismo principal de la
administracién puablica del Sector Administrativo de Informacion Estadistica. Tiene como
objetive garantizar la produccion, disponibilidad y calidad de |a informacion estadistica
estratégica, y dirigir, planear, efecutar, coordinar, regular y evaluar la praduccion y difusion de
informacion oficial basica.

El DANE solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de esa Entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con
delegados del DANE, ia etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar el Concurso
Ablertc de Méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema
General de Carrera Administrativa de dicha Entidad.

El DANE consolidé la Oferta Poablica de Empieos de Carrera {OPEC), la cual se encuentra
certificada por el Director General de |a Entidad, compuesta por mil once {1.011) vacantes,
distribuidas en sesenta y cinco (65) tipos de empleo.

La 8ala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del & de febrero de 2015,
aprobd convocar a Concursoc Abierto de Méritos fos empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del DANE, siguiendo ios parametros definidos en
el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por esa Entidad.
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"Por 8l cual se CoOnvoca 8 Concurso abjerto de mérilos para proveer definitivamente los empleos vacarles
pertenecientes ul Sistema General de Carrera Administrativa del Deparlamento Administrativo Nacional de
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En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocase a Concurso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva mil once (1.011) vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del

- Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, que se identificara como
#i “Convocatoria No. 326 de 2015 DANE". :

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso Abterto de Méritos para proveer las
mii once (1.011) vacantes del DANE, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la
que, en vitud de sus competencias legales, podra suscribir  contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidon con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la
misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglade en los articulos 30 de la Ley
909 de 2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. £l Concurso Abierto de Méritos se desarroliara
para proveer mil once (1.011) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico vy
Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que ef DANE reportd a la CNSC,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacidn de requisitos minimos.

. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentaies.
4.3 Valoracion de antecedenles,

5. Conformacian de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

BN

PARAGRAFOQ 1. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de
las etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término
para presentartas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los p[incipios de mérito, libre concurrencia & iguaidad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los organos técnicos encargados de

ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decreios reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 2539 ce 2005, en la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto
en el presente Acuerda y por las demas normas concordantes.
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ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1433 de 2008,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de ios aspirantes, segn el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario tegal vigente
(1.5 SMDLV) al momento de |a adquisicion del Nimero de Identificacion Personal (PIN).

Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV) al momento de ia adquisicion del Niimero de Identificacion Personal (PIN).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un (1) Numero de Identificacion
Personal - PIN, que les garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se
hara en el Banco que establezca fa CNSC, y en las fechas que ésta determine, las cuales
seran publicadas opertunamente a traves de su pagina web WWW.CNSE.QOV.CO.

’ 2. A cargo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica: El monto

| equivalente a la diferencia entre al costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el
monto recaudado por concepto de la venta de PINES vy adquiridos por los aspirantes que
participen en este proceso.

| El costo total del Concurso Abierta de Méritos y el monto a pagar por el DANE fue
establecido mediante la Resolucion 2780 del 15 de diciembre de 2014, por la Comisién
Nacional del Servicio Civil ¥ serd ajustado, si a effo hubiere lugar, en atencién a la
cantidad de pines efectivamente vendidos para participar en el proceso de seleccion.

‘ ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Adquisicion del NOmero de Identificacion Personal {PIN).
2. Desplazamiento y demas gastos necesarlos para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas.

| ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
| procesao de seleccion se reguiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en |a
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, del DANE.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucianales y legales de inhabilidad e
incompatibitidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos.
4. Aceptar en su fotalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
| 5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes,

El tramite y cumplimiento de las disposicicnes Previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva de| aspirante. La inobservancia de lo seflalado en los numerales 1 y
3 serd impedimento para tomar posesion del cargo.

CAPITULO It

EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta P(blica de
Empleos de Carrera - OPEC, del DANE, Que se convocan por este Concurso Abierto de |
Méritos son: . )

r_;f‘__i_
|
|
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[GENOMINACION EMPLEO . CODIGO | GRADO SALARIAL [ TOTAL VACANTES
Asesor 1020 08 4
SUBTOTOAL NIVEL ASESOR 4
. Profesional Especializado 2028 22 1 ]
Profesional Especializado 2028 21 43
. Profesional Esp_eéializadr; o 2028 20 10 T
Profesional Especializado 2028 19 37
| Profesional Especializado 2028 18 15
Profesiona)l Especializado 2028 17 51
Profesional Especializado 2028 16 33
Profesional Especializado 2028 s | 132
Profesional Especializada 2028 ) 14 20 T
i Erofg_sﬁional Espggialiggqg___ o 2028 T 13 50
Profesianal Especializado 2028 12 73
Profesional Universitario 2044 11 74
‘ LPw[gfesional Universitario 2044 10 77
| Profesional Universitario 2044 09 78
\ Prefesianal Universitario 2044 o8 15
\ Profesicnal Universitaric 2044 07 13 b
| Profesional Universitario 2044 06 66
' Uprofesional Universitario 2044 05 11
Profesionai Universitario 2044 04 43
Profesional Univéréitaﬁrio _ . ":; 2044 03 1 4
Profesional Univerrshi_t_a_rfa | _2—044 01 l 2
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL o B 848 T
Analista de Sistemas 3003 17 ’ 1
Analista de Sistemas 3003 a5 ) i '
B | |Analista de Sistemas 3003 13 3 "
[ Analista de Sistemas 3003 11 1
\ "Auxiliar de Técnico 3054 06 T 4 ‘{
| | Auxiliar de Tganp - _ | 8084 ¢X) 4
i Técnico 3100 17 5
Téenico 3100 16 8 ’
Técnico 3100 15 16
Técnico 1 3100 14 1 i
[ Técnico ' 3100 | 13 2
[Tecnico 3100 | 12 4 ‘t
Técnico 3100 11 4 I
Técnico ) T 3100 0g 5] 7
| Técnico 3100 08 T
Técnico Administrative 3124 18 5
Técnico Administrativo 3124 15 5
Técnico Administrativo 3124 12 3
Tecnico Administrativo 3124 | i1 [ a

L1
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| DENGMINACION EMPLEG ; | CODIGO | GRADO SALARIAL | TOTAL VACANTES

i Técnico Administrativo 3124 10 T
Técnico Administrativo T Z I 1
Técnicc;lf_\ar_ﬁinistrativn o | 3124 08 1 4T .
Técnico Administrativo 3124 07 T ’
Técnico Administrativo R LY 06 - 2
Téonico Administrative | 3124 05 5 ot
LTécnicou_(I)T)e'rativo o 3132 f T 5 [ :
 Técrico Operativo 3132 | o7 3 ] }

i SUBTOTAL NIVEL TECNICO | 110 | | -

‘ Auxiliar Administrativo 4044 } 16 1] f
| Auxiiar Administrativo 4044 | 15 2 T ‘ »
Auxiliar Administrativo o 4044 12 1 J‘
| Auxiliar Administrativo 4044 | o7 T 9 |
Auxiliar de Servicios Generales | 4044 07 1 Bl
m&& Me“:_cénico— 4903 T _'—15 T __1 -
Conductor Mecanico 4103 11 4 _
| Operario Calificado RIS BRI
_Operario Calificado o ! 4169 7 oo - 5 7
| Operario Calificado | T4ee 07 2
| Secretario - | 478 T 13 4 N

| Secretario 4178 11 2

| :Sgetario F:-."jgcutivo | 42%_.0-”777 _7 ) 2_0 4
Secretario Ejecutivo 4'7 4210 9 o '
Secretario Ejecutivo 4210 18 7 (

| Secretario Ejecutivo 4210 16 il
|SUBTOTAL NIVEL ASISTENGIAL T 49

e B N T

' PARAGRAFOQ q°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
emplecs a proveer mediante esta Convocatoria, a través de |a pagina Web de la Comisian '

Naciona! del Servicio Civil WWW.CNSC.gov.co, va que la OPEC del DANE, hace parte integral
de la presente Convocatoria,

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del |
presente proceso de seleccion, estara determinada en Ia OPEC, la cual forma parte integral \
de esta Convocatoria. ' }

PARAGRAFO 3: Los aspirantes que opten por empleos vacantes cuya sede de trabajo se
encuentre ubicada en el Departamento Archipigtago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina deberan tener en cuenta Io establecido, tanto en el Decreto 2762 del 13 de diciembre
de 1991, "Por medio del cual se adoptan medidas para controlar la densidad poblacional en ef
‘ Departamento, Archipiélago de San Andrés, Providencia v Santa Catalina”, en cuanto a la
residencia o permisas de trabajo; cormo en ia Ley 47 del 19 de febrero de 1893, "FPor la cual se "
dictan normas especiales para la organizacién y ef funcionamiento del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cafalina”, que en su articulo 45° sefala:
"EMPLEADOS PUBLICOS. Los empleados publicos que ejerzan sus funiciones dentro del "
territorial del departamento Archipiélago y tengan refacién directa con el publico, deberdn
hablar los idiomas casteliano e inglés”.
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CAPITULO Ill

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que
establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la
Convocatoria, en ias paginas web www.cnsc.qov.co, www.dane.gov.co y demas medios que
determine la CNSC y permanecera publicada en el link "Convocatoria No. 326 de 2015
DANE", durante el desarrollo de fa misma.

{ ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
;- reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes
ide dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser meodificada o
complementada en cualguier aspecto par la CNSC, hecho gue sera debidamente divulgado a
través de la pagina web www.cnse.gov.co.

iniciadas las inscripciones, la convacatoria s6i0 podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por ia entidad responsable de
realizar el concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en
ta Convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran per los mismos
medios utilizados para la divulgacién de ta convocatoria, por jo menos con dos (2) dias habiles
de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva
responsabilidad del Comisionado responsable de la Convocatoria.

" Las maodificaciones relacionadas con fechas o tugares de aplicacion de las pruebas, deberan
i publicarse por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su
' pagina web y, en todo caso, con dos {2) dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente
prevista para |a aplicacion de ias pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Despacho
responsable de Ja Convocatoria.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

1. La inscripcion al proceso de seleccion se hara Unicamente via web a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC en la pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocaloria No. 326 de
2015 DANE" 0 en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que
la CNSC contrate para el efecto, si es del caso; y en las fechas que sean establecidas.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este
Acuerdo (con sus modificaciones o aclaraciones).

3. El aspirante debe seleccionar solo un {1) empleo al cual desea inscribirse.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del DANE, publicados en la pagina www.cnsc.gev.co, en el /ink
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" o en la pagina web de la universidad o institucion
de educacion superior que la CNSC contrate, si es del caso, para ejecutar el concurso
abierto de méritos,

5. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Canvocatoria y en los respectivos reglamentos reiacionados con el proceso de seleccian,
en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. FEl aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo para el cual
desea concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad
e Inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, y s esta subsiste al momento en que
deba tomar posesion.

7. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio ¢e informacien y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y que la CNSC

e oy
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9. Elinscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion.

podra comunicar & los aspirantes toda g informacién relacionada con el Concurso Abierto
de Méritos a través del correo efectrénico, en concordancia con el articulo 33 de la Ley
909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en e}
formulario de inscripcion es obligatorio.

8. Luege de realizada !Ia inseripcion en |a pagina web, los datos alli consignadaos san
inmodificables. Lo anterior en concordancia con el articuio 4° del Decreto 4500 de 2005,
que establece: *(...) la informacidn suministrada en desarrollc de la elapa de inscripeion se

giie acrediten ef cumplimiento de recuisitos.”

Los resultados obtenidos por el aspirante en cada fase de |a misma, seran el Gnico medio

atencion a lo regulado en este Acuerdo.

10. Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes
cludades: Apartada, Armenia, Bogota D.C., Barranquilla, Bucaramanga, Cal, Cartagena,
Cucuta, Florencia, Manizales, Medellin, Miti, Mocoa, Monteria, Ibagué, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Quibd6, Riohacha, San Andrés, San
Jose del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal.

11. EI aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de
inseripeion, a fin de establecer Jos Mmecanismos necesarics para Gue pueda presentar |as
pruebas.

PARAGRAFO 1: EI Numero de Identificacion Personal — PIN estarda preactivado, en
consecuencia el aspirante puede realizar sy inscripcién a partir del mismo dia en que lo
adauiera. Los PINES comprados en dias de fin de semana se entienden adquiridos el dia
habi! siguiente a su compra.

PARAGRAFO 2: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a 1a CNSC, con la
debida oportunidad y a través del despacho responsable de la Convocatoria, cualquier
cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al momenta de ta inscripcion.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. EI aspirante debe realizar el siguiente

procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccion Yy es responsable de
cumplirlo a cabalidad,

- Adquirir el Ndmero de ldentificacion Perscnal — FIN, en ias oficinas del Banco que sefale
la CNSC, dentro de las fechas establecidas, e! cual tiene el costo que se indicé en el
articulo 7° del presente Acuerdo. Una vey adquirido el PIN no habra lugar a ia devolucion
del dinero por ningdn motivo.

2. Verificar que el Banco le entre

. Una vez adquirido el PIN, en as fechas indicadas para Ia inscripcion, ingresar a la pagina
web www.cnse.gov.co enlace "Convoeatoria No, 326 de 2015 DANE” o a ia pagina web de
la universidad o institucion de educacion superior gue la CNSG contrate, si es del caso,
seleccionar el link “nscribase Aqui”, digitar el nimero de su documento de identificacion Y
el PIN, nara iniciar la inscripcion,

4. Leer cuidadosamente ol Reglamente de Inscripcién que aparecera en pantalla, el cual
debe “aceptar’ para continuar con su inscripcion, haciendo clic en el botén
correspondiente,

5. Diligenciar cuidadosamente los datos en el Formulario de Inscripcion y cerciorarse de la
exactitud de toda la informacian consignada, puesto que serd inmodificable una vez
aceptada.

6. El aspirante tnicamente podra inscribirse para concursar por una (1) vacante, en la
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE™,
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7 En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suminisirar en todo momento informacicn veraz, so
pena de ser excluido de! proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualguier
falsedad o fraude en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, conllevara a las
sanciones legales y/o regiamentarias a que haya lugar y a 1a exclusion del proceso.

8 Al finalizar el proceso de inscripcién, debera guardar e imprimir la constancia de

Inscripeion, cerciorandose que los datos alli consignados se encuentren completos y
gue la fecha de inscripcion corresponda al dia en que se efectud.
En caso gue la constancia se encuentre incompleta, debera comunicarse con la CNSC
dentro del plazo establecido para la inscripcion o en su defecto en la etapa de peticiones
de correccion a la lista de inscritos, teniendo en cuenta que es posible que la inscripcion
no haya quedado registrada en la base de datos, siendo la verificacion completa de los
datos, responsabilidad exclusiva del aspirante.

0. Finalmente debe verificar en el médulo de consulta que la inscripcién se haya realizado
con éxito.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES & INSCRIPCIONES. El proceso de
venta de pines e inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

| ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION U'é‘fg:g o
o . La CNSC infofmara, a través del despacho o
pagi?;; Sff(f)nla& g;'::ggi éieel responsable de la Convocatoria, con al menos diez | . EIeB‘:QC‘% "
E’?N P ¥ {10} dias habiles de antelacion, la fecha de inicio ¥ plé)l\sISCp ria
: de duracion de esta actividad. '
B o Durante el mismo pericdo de tiempo que dure Ta
Inscripcion via web actividad de venta de Pines y dos dlas habiles !

mas.

La CNSC informara, a través del despacho ‘
responsable de la Convocatorla, con al menos
cinco (5) dfas habiles de antelacion, la fecha de
publicacion de la Lista de Inscrites.

WWW.CNSC.QOV, L0
4 Pagina web de
la universidad ¢

Publicacion lista de Inscritos

Presentaclon de peticiones de

. : Durante los dos (2) dias hablles siguientes a la institucién de
_corre_scmn a la lista de publicacior, de la Lista de !nscritos. ° educacion
j;‘fc”.%s--_é T RN - superior que

encl :'5 pe lista  d A partir del dia habil siguiente a la publicacion de la contrate Ja
COTection a @ s € | Lista de Inscritos. CNSC, si es del
inscritos. S PP - caso,
La CNSC informard, a través del despacho
Publicaciones lista definitiva de | responsatle de fa Convocatoria, con al mancs
inscritos cince (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
publicacitn de |a lista definitiva de Inscritos. [

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos podra ser consultada a traves de la pagina www.cnsc.qov.co, en el link
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"y en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior que contrate la CNSC, si es del caso. Para conocer el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el ndmero
del documento de identidad y e} PiN correspondiente; medio en el que podran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de ia fista de inscritos, los
aspirantes podran soficitar correcciones, Gnicamente por errores de digitacion en el lipo ©
namero de documento de identificacion, en los nombres o apeliides y en los datos de
contacto, exciusivamente a traves de la pagina web www,.cnsg.gov.co, de la universidad o
institucion de educacion superior que |a CNSC contrate, las cuales seran atendidas,
igualmente, por esa misma universidad o institucion de educacian superior, si es del caso.

L]
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CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA
DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°, DEFINICIONES. Para todos los efectos del presenie Acuerdo, se tendran en
cuenta fas siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
forrmacion academica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por esludios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones  publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiernc Nacional,
correspondientes a la educacion basi [

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones priblicas o privadas, con el objetc de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o faborales sin sujeciéon al sistema de
niveles y grados establecidos en |a Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados
de aptitud ocupacional, en concordancia con lo establecido en el Decreto 4904 de 20089,
narma que reglamenta la crganizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion dei servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

Educacién Informal. Todo conocimienta libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades i icaci

técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta {160) horas. Solo daran lugar a ta expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
olros; a excepcién de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasicn de los procesos de seleccion en la entidad,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarroiiadas durante el ejercicio de un emplec, profesion, arte u oficio,

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesicnal relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en |a
CPEC.

Experiencia profesional: Es ia adquirida a partir de la terminacion y aproebacion del pénsum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la prafesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sisterna de
Seguridad Social en Salud, la experiencia prefesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

L.a experiencia adquirida con posterioridad a |a terminacion de estudios en las modalidades de
formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional,
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Experiencia relacionada: Es ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funcicnes similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empieo a proveer.

Experiencia laboral: Es 1a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante 1a presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legistacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la maieria.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado, culya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue
incluido el documento en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar ia
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1895 y en las narmas que la modifiguen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente. : :

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de 1
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los 1
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los ’
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; sl no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley

190 de 1995 y en las normas gue lc modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1785 de 2014.

I

|

Nombre o razén social de la entidad.

« Nombre del programa.

« Fechas de realizacion,

\ « Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el namero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarias, Congresos,
simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, curscs de ingreso y/o

!
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promocién que se dicten con ocasién de los procescs de seleccion en la entidad. Y deben
contener como minimo fa siguiente informacion:

* Nombre o razén social de |a institucion
* Nombre del evento de formacién
» Fechas de realizacién y Nimerc de horas de duracién,

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta Ja Educacian para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con |as funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) aftos anteriares a la
fecha de inicio de la etapa de la entrega de los documentos, en concordancia con el numeral
3° del articulo 21° del presente Acuerdo,

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién del pensum académico debera
adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacion del pensum academico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencién del titulo profesionai.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) Nombre o razén social de [a empresa que (a expide; i} cargas
desempefiados; iii) funciones, salvo que la ley ias establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes y afio); v, v) jornada laboral, en los casos de vinculacién legat o reglamentaria,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces,

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser
soportada con la respectiva certificacion de |a ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas. .

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefima legible (Nombre complets} y numero de cédula de empleador contratante,
asi como su direccicn v teléfono.

Cuande se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara
mediante declaracian del misma, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicic y de
terminacién, el tiempo de dedicacion y fas funciones o actividades desarrclladas, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del iuramenta.

PARAGRAFOQ PRIMERO. No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia. Las cerfificaciones que no rednan las condiciones
anteriormente sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto
de evaluacion dentro del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizades, segln sea e! caso. La
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traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién 4300 de 2012 expedida per el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte de! Ministerio de Educacién Nacional ¢ de la
autoridad competente.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en ios articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera
| irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacién de Requisitos Minimos y la prueba
| de Valoracian de Antecedentes.

i

!

i Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la OPEC del DANE, para el empleo al
que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en el
Decreto 1785 de 2014,

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporien por medios distintos a los establecidas
o extemporaneamente o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los
documentos allegados podran ser objeto de comprobacion académica o laboral, en la forma
camo lo determine previamente la CNSC.

ARTICULD 21°, SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacién na
inferior a tres (3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a través de
la pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma
y el plazo para el envio y recepcién de los documentos con los que el aspirante acreditara los
estudios y la experiencia, tanto para ia Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica
a continuacién, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de!
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo ai cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion({es) de los programas de Fducacién para el Trabajc y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente crdenadas en el
orden cronolagico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacidn de mas de
10 afios, contados a partir de la fecha de inicio de la etapa de entrega de los documentos.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a fa mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, ias especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan ia verificacién de! cumplimiente de les requisitos

minimos del empleo de la QPEC, al que se haya inscrito el aspirante y aquellos que
considere que deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracidn de
Antecedentes.

! La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del aplicativo que dispenga fa CNSC.




L]l

Continuacién del Acuerda Nl 4 | de 1 0 FEB. 2015 Pagina 14 de 27
“Por el cual se convoca a concurso ablerto de mériios para proveer definitivamente los empleos vacantes

pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administraliva del Departarento Administrative Naciona! de
Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que
disponga la CNSC o los que sean entregados extemporaneamente, no seran cbjeto de
analisis,

La no presentacion por parte de los aspirantes de ia documentacion de que trata este articuls,
dentro de los plazos fifados, dara lugar a entender que ef aspirante desiste de continuar en e!
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.

La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se
realizard de acuerde con las exigencias sefaladas en la OPEC del DANE, que estara
publicada en las paginas web WWW.CNsC.gov.co, www.dane.qov.co y en la de la universidad o
institucion de educacison superior que la CNSC contrate para el efecto.

PARAGRAFO, Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en

stricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso plblico,
deberan al momento de tomar posesion del emplec presentar la Libreta Militar, en los casos
previstos por la Ley.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el listado definitivo de
inscritos, ta universidad o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC, realizara
a todos fos aspirantes que aportaron documentos, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en
la OPEC del DANE, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en e
CONcUrso.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en |a
docurnentacion de educacion Y experiencia aportada por el aspirante en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSG.

La verificacion del cumplimientn de los requisitos minimos para el empieo al que se aspira, no
€5 una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse sera causal de no admision Y, €n consecuencia,
genera el retiro del aspirante del Concurso,

El aspirante que acredile y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual
se inscribié, sera admitido para continuar en el proceso de seleccion,

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribio, sera inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleceion.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del
empleo al cual se inscribié, deberan ser allegados por el aspirante en a fecha y por el medio
Gue determine la CNSC,

PARAGRAFO. En Io no previsto en ios anteriores articulos, en tratdndose de |la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones referentes a la prueba
de Valoraciéon de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ef resuitado serd publicado a partir de |a fecha
que disponga la CNSC, a través de! despacho responsable de Ja Convacatoria, que sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.qov.co, en e! link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en la pagina de la
universidad o Institucion de educacion superior que contrate la CNSC. Para conocer el

*
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resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el niumero
del documento de identidad v el PIN correspondiente; medio en el que podran conocer el
listado de aspirantes admitidos y nc admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion de los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas
dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a fa fecha de publicacidn de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn recihidas y decididas
por la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web o en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 326 de 2015
DANE",

Para atender las reclamaciones, ja universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad can la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucionai, con fundamento en o ardenado en
el articulo 22 de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Caontra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones, serdn comunicadas a los participantes en
los términos del articulo 33 de la Ley 305 de 2004, el resultado definitivo de adimitides y no
admitidos sera publicado en Ja pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocaforia No. 326
de 2015 DANE", y en la de |a universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para

| este fin con et nimero del documento de identidad y el PIN correspendiente; medio en el que

podran conocer el jistado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo,
CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a la
pagina web www.cnsc.gev.co, en el link "Convocaloria No. 326 de 2015 DANE" o a la de la
universidad o institucion de educacion superior gue confrate la CNSC, con su ndmero de
cédula y PIN para consultar su citacidén y conccer la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas establecidas en el marco de la "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE®".

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la "Convocatoria No, 326 de 2015 DANE", seran aplicadas en las
siguientes ciudades: Apartadd, Armenia, Bogota D.C., Barranquilia, Bucaramanga, Calj,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Manizales, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria, Ibagué, Neiva,
Pasto, Pereira, Popayan, Puerta Inirida, Puerto Carrefio, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San
José dej Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Viliavicencio y Yopal,

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las
pruebas se publicaran a través de |a pagina www.cnsc.gov.co, ¥ en la de la universidad o
institucién de educacién superior que contrate la CNSC, a partir de 1a fecha que disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria,
hecho del que se informara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previstc en ei numeral 3 del articulo 31 de la Ley 80% de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
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responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrolic del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regirdn por los siguientes parametros:

: PESO PUNTAJE
 PRUEBAS | CARACTER | PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 60% 60,00
Competencias Comportamentales Clasificalorio ‘ 20% Nao Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 0% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO  30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalta
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
I estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleg
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas
‘ del conocimiento, ia relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estad destinada a obltener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de ios aspirantes, ast
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefic de los empleos establecidos
por el DANE, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales y comportamentales seran escritas y
se aplicaran en una misma sesién a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, e}
mismo dia, en las ciudades seleccionadas por ios aspirantes en el momento de !a inscripcion,
sitios de apiicacién, fecha y hora gue, con la debida arteriaridad informe la CNSC, a través del
despacho responsable de la Convocatoria, que en todo caso no serd inferior a cinco {5) dias
i habiles a la fecha de aplicacion, a través de la pagina web www . cnsc.qov.co, en el link

| "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en la de la universidad o institucion de educacién

superiar que contrate la CNSC para el efecto.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruehas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las perscnas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al
teror de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 det articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, que sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWwW.CNSC.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en la de la universidad o
institucién de educacion superior que contrate la CNSC, se publicaran los resultados de las
pruebas escritas sobre competencias basicas y funcionales ¥y comportamentales,

lLas pruebas schre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con tase en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo.

,,,,,, = T
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Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntog, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en e pracesc de seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminaterio y por tanto serdn excluidos de |a
Convocatoria,

|
l.as pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio Yy se ‘
calificaran numeéricamente en _escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y .
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en ef veinte (20%} asignado a esta
prueba, conforme a lo estabiecido en el articulo 29° del presente Acuerdo. 'I

PARAGRAFO. En primer lugar se publicaran los resultados de |as pruebas sobre
Competencias Basicas y Funcionales, luego de los cuales, una vez surtido el tramite de que
trata el presente articulo y se consolide su resultado definitivo, se publicaran los resultados de
la prueba sohre Competencias Comportamentales, sélo respecto de aquellos aspirantes que
hayan superado [a prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales, y se dara tramite a |as
reclamaciones en relacidn con los resuitados de la prueba de Competencias
Comportamentales, en los términos que se sefialan en los articulos posteriores,

ARTICULO 33°. TRAMITE DE RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. £n la fecha que disponga la CNSC, a través del Despacho
responsable de la Convocatoria, que sera inforrmada con una anteiacion no inferior a cinco (5)
dias habiles, en |a pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y en la de la universidad o
institucion de educacidon superior que contrate la CNSC, simultaneamente con la publicacion
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, se habilitard a través
del aplicativo de reclamaciones el acceso a las pruebas escritas aplicadas, asi como a |las
hojas de respuesta.

desee reclamar debera acceder al aplicativo dispuesto para tal fin, registrando ta informacion
de seguiidad solicitada, luego de lo cual debera leer y aceptar las condiciones de acceso y
consulta establecidas por parte de la CNSC. E! acceso solo sera permitido al aspirante que
acepte las condiciones de acceso y consuita.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su usc por pare del aspirante para
fines distintos a la consulta y trdmite de reclamaciones se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Una vez ingrese al aplicativo, el aspirante podra acceder a la prueba escrita por é|
presentada, asi como a la hoja de respuestas diligenciada en el dia de aplicacion de la
prueba y a la hoja de respuestas correctas y presentar la reclamacion durante el tiempo
establecido para ello, Dicho acceso se habilitarda Unicamente durante el periodo de
reclamaciones.

El aspirante solo poedra acceder a las pruebas a &l aplicadas y a las hojas de fespuestas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes,

El acceso a las pruebas y hojas de respuesta sélo le serd permitido al aspirante a través dei
aplicativo de reclamaciones y dnicamente con fines de reclamacién y de ias mismas NO se
expediran copias.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
par los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas
a traves del aplicativo dispuesto para ello por la universidad a institucion de educacidn
superior contratada paor la CNSC, en su pagina web y en la de la CNSC www.cnsc.qov.co.

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS Y HOJAS DE RESPUESTA. E| aspirante que f
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia ‘
siguiente a ia publicacién de los resultados, en consonancia con to establecido en el articulo ‘
13 del Decreto ey 760 de 2005. ‘

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ’
universidad o institucidn de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta |
conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la r o
Honorable Corte Constitucional, con fundamentc en lo ordenado en el articulo 22 del Cadigo |

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decisidén con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, gque sera informada con una
P antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web de la CNSC www,Cnsc.gov.co ‘

y en la de la universidad o institucion de educacién superior que contrate la CNSC, el
aspirante podra ingresar al aplicativo de reclamaciones registrando la informacion de
seguridad sclicitada y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacidén superior contratada, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. [as respuestas a las reclamaciones y los
resuitados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina web.
WWW,CNsC.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"y en la de ia universidad o
institucion de eduecacion superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resuitados definitivos de estas pruebas,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el numero del
documento de idenlidad y el PiN correspondiente.

de Antecedentes es un instrumentc de seleccion, que evalla el mérito, mediante &| analisis de
su historia académica y laboral relacionada con el empleo para el gue concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por chjeto, la valoracion de [a formacian y de
ia experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
emplec a proveer y se apiicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado {a prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con
base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentas,
procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0} a clen (100)
puntos, con una parte entera y dos (2} decimaies y su resultado sera ponderado por el veinte
(20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segtn lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

. aspirante en la Prueba de Valoracién de Antacedentes, se efectuara exclusivamente con los
documentos entregados oportunamente por el aspirante en las fechas establecidas por la
CNSC, para la solicitud y recepcion virtual de la documentacion para la verificacion de
requisitos minimos y para la valoracion de antecedentes,

| ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
| Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que camponen la prueba de Valoracién de

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Vaioracion |

I
ARTICULO 40°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de ias condicianes del {
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: Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos

minimos previstos para el empleo,

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educaciéon se tendran en
cuenta tres categorias: Educacién Formal, Educacion para e! Trabajo y el Desarrollo Humano
y Educacion Informal; el factor experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral; tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC de la "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor serd del ciento por ciento
(100%) para io cual se tendré en cuenta la siguiente distribucion.

a. Empleos de los niveles asesor y profesionalt:

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
| EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES - 15

Experiencia . Educacidn

Profesional | £XPeriencia | Educacién | para el Trabajo | Educacion TOTAL
NIVEL Relacionada Profesional Formai y Desarrollo Informal

. Humano

Asesor y
Profesional 40 10 40 5 5 100
Especizalizado N
Profesional
Universltario 40 10 35 5 10 100 J

b. Empleos de los niveles técnico y asistencial;

PONDERACION DE LOS FACTORES FARA LA PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA ED .
FACTORES UCAC.‘?N
, ] Educacién |
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educacién |parae! Trabajo' ECducacian TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo ‘ Informal
Humano |
Teécnico 30 10 30 26 | 10 100
Asistencial 30 10 15 30 15 100

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimao exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: Ln la siguiente tabla se desciibe lo que se puntia, teniendo en
cuenta el nivel jerarquico:

1.1 Estudios finalizados

a. Empleos de los niveles asesor y profesional

[ Titulo
\

Nivel

Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Profestonzal 35 25 20 20
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b, Empleocs de [os niveles técnico y asistencial

Titulo . Especializacion
| Nivel Protesional tecnolégica
No se

Técnico 20 20 ao 15 15 puntia

) . " "No se No se
Asistencial punlGa 20 30 20 30 puntia

Especializacién

P Técnico Bachiiler
técnica

Tecnélogo

l.os puntajes asignados a (a Educacién Formal son acumulativos hasta un maximo de 100
puntos.

1.2 Estudios No finalizados

Cuando el aspirante no acredite el tilulo correspondiente, se puntuaran los periodos
academicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntaies de cada
unc de los titulos de que trata la tabla anterior, segin la relacidon que se describe a
continuacion.

Para los niveles asesor y profesional
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semesitre aprabado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.50 ;

En ningtin caso se puntuarédn semestres adicionales de fa misma disciplina académica, cuando la suma de |
Legtps exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobada de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.00

En ningtin caso se puntuardn semestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres,

Cada semestre aprobado de Especializacidn afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuande la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres,

8.00

Cada semestre aprobade de carrera profesional adicional y afin a las funciones del

1.60
empleo a proveor.

En ningtm casc se puntuaran semestres adicicnales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Para el nivel tecnico

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE |

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciopes del emplec a
proveer, o . o o
En ningtin caso se puntuaran scmestres adicicrales de ia misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semeslres, e
Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer,

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
| estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo a
| proveer. L ———
En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en espedlalizacion técnlca afin a las funciones
del emplec a proveer, N

En ningdn case se puntuardn semeslres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones dal
emplec a proveer. »

En ningiin ¢aso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

1.60 punios

8.00 puntos

4.0 punlos

6.00 puntos

3.00 puntos




- R ——— e e ._.____"”"_———'______
Continuacitn def Acusrda No. &5 3 de 1 n FEB 70 Pagina 21 de 27

"Por el cual se convoca a concwso abierto de méritos para proveer definitivarmente los empleos vacantes
perfeneciontes al Sistema Generzl de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de
Estadfstica - DANE, Canvoccatoria No. 326 de 2015 DANE”

Para nivel asistencial

PERIODO ACADEMICO -_PUNTAJE -

Cada semeslre aprobado de especializacion tecnoldgica afin & las funciones del

empleo a proveer. 8.0 puntos

En ningln case se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica affn a las funciones del empleo a

proveer. 4.0 puntos

En ningtn casc se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 5 semestres,

Cada semestre aprobadc de formacién en especializacién técnica afin a las funcianes

del emplec a proveer, 8.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semeslres adicionales de !a misma disciplina académica, cuande la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

R

Cada semestré aprobade de carrera técnica profesional afin a las funciones del

empleo a proveer. 6.0 puntos

£n ningtn casa se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando |a suma de |
estos exceda un tope de 4 semestres,

Solamente se puntuara la formacién academica correspondiente a los estudios no finaiizados
y aprobados, siempre que [os mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer
y que esten certificados por la autoridad competente.

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con |as funciones del empleo, de [a siguiente manera:

Numero de Programas ]
Certificados Puntaje
3omas 7 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados can las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO |
Entre 145 y 160 100
Entre 130 y 144 qo
Entre 116y 129 30

Entre 100y 114 70 o
Entre 85 y 59 B0
Entre 70y 84 50
Entre 55 y 69 a0
I ~ Entre 4Dy 54 30
Entre 25y 39 20

Entre 10y 24 " 10 o

Entre 5y 9 ; 5

r "Meros de & __" o S—J
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PARAGRAFO. Eventos de formacidon en los que la certificacidon no establezca intensidad
horaria, se asignaran 2 horas que seran sumadas al total certificado,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacidn relacionados con las

funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni las

I cursos de ingreso y/o promocian que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la
entidad.

Para efectos de [a valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humaro y la
I Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de inicio de la entrega de documentos.

x : Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajc y el
I Desarroilo Humano como la Educacion [nformal acreditada en e! praceso, permita evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empiec.

ARTICULO 44°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
~» PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
: tendran en cuenta los siguientes criterios:

PUNTAJE

NUMERQ DE ANQS DE SERVICICS MAXIMO

" 10 afios o mas 100
9 a0

' 80
70
60
a0
40
30
20
10

—ln|wjaicie | o

I
— e —

Para los casos en que se acredite experfencia adicional en fracciones de afio, cada mes se
vaiorara a razén de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en [a tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada iaboral de 44 horas
semanales prevista para el sector pabiico.

. PARAGRAFO: E| resultado final de la prueba de Valoracidn de Antecedentes deberd ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° dei presente Acuerdo.

} ARTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través de! despacho del
Comisionado responsable de la Convecatoria, que serd publicada con una antelacion no

J inferior a cinco (5) dias habiles en las paginas web www.cnsc.gov.co, en e! link "Convocatoria
' No. 326 de 2015 DANE" y en Ja de la universidad o institucion de educacién superior que
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contrate la CNSC, seran publicados los resultades de la prueba de Valoracion de
Antecedentes,

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES. las reclamaciones que se presenten frente a los
resultades de la prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por ia
CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC www.cnsc.qov.co, en el link
"Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE"; el plazo para realizar las reclamaciones es de cinco
(5) dias habiles contados a partir dei dia siguiente a la pubticacién de los resultados, en los
términas del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

La Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y deberd comunicarla al {la) peticionario{a) a través de su pagina web y en
la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE".

Contra la decisidén que resuelve |a reclamacién no procede ningdn recurso.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Las respuestas a las reclamacicnes y los resultados definitivos de esta
prueba, se publicardn en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 326 de
2015 DANE" y en la de !a universidad o institucion de educacién superior contratada, Para
conocer fas respuestas a las reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba, los
aspirantes deben ingresar con el PIN y con el nimero del documento de identidad.

ARTICULO 48° INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y la Universidad o Institucién de
Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria No. 326 de
2075 DANE", podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copla, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al
interesado para que intervenga en ia misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Wl del Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativo,

El resuftado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumpiimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a lista de elegibles.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, [a Comisién Nacional det Servicio Civil
de oficio o a petician de parte, antes de la publicacion de la fista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en fas pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
huba error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma. '

La anterior actuacién administrativa se iniclara, tramitard v decidira en los términos del
Capitula | del Titulo Ml del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

-




Continuaclén det Acuardo Nn.g 3 y, 1 ﬂ FEB. 2015 __Eé-agina 24 de 27

"For el cual se convoca a concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos \{acanres
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa del Departamento: Administrative Nacional de
Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC, a través del| Despacho responsatle de la Convocataria, publicara
los resultados definitivos aobtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través
de su pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 326 de 2015 DANF" y en la de |a
Universidad ¢ Institucidn de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara fos resultados
publicados debidamente pcnderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara, con base en (a informacién gue le ha sido
suministrada y en estricte arden de meérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de Ia lista de elegibles ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser

nombrado en pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para lc cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,

2. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con gquien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articuio 2 numeral 3 de |a Ley

403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de

conciliacion pablicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Can quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de! Concurso, en
atencion ai siguiente orden:

&2

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de compelencias basicas y
funcicnales.

b. Con la perscna gue haya obienidc mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes,

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar ohligatoric, cuando
todos los empatados sean varones,

8. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia
de todos los interesados.

ARTICULC 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adaoptan las listas
de elegibles de los empleos convocados para el DANE, a través de la pagina
Www,.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 326 de 2015 DANE",
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| ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de

' los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de ia lista de elegibles, el DANE o su Comisién de
Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos de Decreto Ley 760 de 2005, |a exciusion
de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en el'a, por los sfguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Meéritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria,

2. Aport6 documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacian

; para su inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos,

'3 No superd tas pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en e
Concurso Abijerto de Méritos.

. 5. Conocié con anticipacién tas pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Meéritos.

Recibida en término la anterior solicitud, fa CNSC adelantara ef tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de {as acciones de caracter discipiinario
y penal a que hubiere jugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en Lno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
‘elegibles al participante en el Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su
{inclusién obedecib a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
ipruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por ta CNSC, de oficio, a peticién de parte
0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe gue hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términcs del
Capituto | del Titulo Il del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE", no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consenancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en
términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al DANE, los actos administrativos
por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y las publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No.,

1326 de 2015 DANE", la cual constituye el medio oficial de publicacian para todos los efectos
legales.
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PARAGRAFQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de
2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesian del empks_eo en
estricto orden de merito, o cuando estos no acepten el nombramiento o nc se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos §5° y 56° de! presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 58°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativas gue contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el DANE
tendra diez {10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracion de seis (B) meses.

Aprobado dichc periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefc
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registre Pdblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periode de prueba; si al
final del mismao obtiene calificacion satisfactoria en la evatuacion del desempefic laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
gue se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro.
Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de |a planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto ai emplea para el cual
concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de ias normas
gue lo modifiquen o sustituyan,

ARTICULC 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa

haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestandc e! servicio, este periodo se suspendera a parlir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de persanral o a quien haga

U"
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|sus veces, y continuara af vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o
de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no
viable. g

CAPITULO Vili

RISPOSICIONES FINALES

!
'ARTICULO 62°. VIGENCIA. Ef presente Acuerdo rige a partic de (a fecha de su expedicién y

publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, de
fconformidad con lo dispuesto en el inciso fina!l del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

jDado enBogota D.C..el 1) FEB. 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

% Presidente (E)
Aprobé: Blanca Clemeancia Romero Acevedo - Comisionade (E) il {/"' -
iRevisd: Johana Pulricia Benltez Faez— Asespra Daspacho

Pfoyec%Malvador Mandoza Suaraz / Yazmin Adilana Témara Rubfano G_Y__




Manizaies, 23 de febrero de 2017

Sefiores

Lomisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC
Universidad Manuela Beltran - UMB
Bogota D.C.

.

Asunto: Reclamacién ~ Valoracidn de Antecedentes Convocatoria 326 de 2015 DANE

Yo, ANDRES RICARDO DEL VALLE TRIGOS, identificado con cédula de ciudadania 13.852.647, inscrito en el concurso

del asunto mediante PIN 58MNB8E5764, de la manera mas atenta me permito realizar ia reclamacién relacionada con
la prueba de valoracién de antecedentes de la CONVOCATORIA No. 326 de 2015 DANE, en la que aparece mi puntaje
con 12.20. Mi peticién obedece a que en la consulta realizada al APLICATIVO DE CALIFICACION PRUEBA VALORACION
DE ANTECEDENTES CONVOCATORIA No. 326 de 2015 DANE GRUPO 1, se evidencia que:

Educacion Formal: En el Folio No. 5 cargado como soporte de Educaciéon Formal presento el Diploma de
Grado como profesional en Economia de |a Universidad Santo Tomas de Bucaramanga, sin embargo en la
valoracion de la educacion formal en el campo Universidad/Instituto el evaluador relaciona a la
“CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -CIDE-“, igualmente y de forma equivoca
en el campo Titulo/Nombre programa el evaluador relaciond en este “LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL” (Anexo Pantallazo 1), y en el respectivo folio se evidencia el Diploma de Economia {Anexo
Pantallazo 2), este folio fue calificado como no vélido, por lo tanto solicito que éste sea tomado en cuenta en
mi valoracién ya gue para los empleos del nivel Técnico segin el Acuerdo 534 de 2015 en su Articulo 42.
Puntuacion de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes se le otorga el 30% de ponderacién a
la Educacién Formal y a su vez se puntta con 20 puntos para Profesional segin el Articulo 43. Criterios
valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes, 1. Educacién Formal, 1.1
Estudios Finalizados, b. Empleos de los niveles técnico y asistencial. {Anexo Pantallazos 3 y 4). Segun la
observacién realizada por el evaluador al Folio No. 5 “El diploma allegado no es vélido debido a que no esta
relacionado con las funciones del empleo al que se postuld, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del
articulo 43 del Acuerdo 534 de 2015.” Sin embargo el pardgrafo del Articulo 43 del Acuerdo 534 de 2015 hace
referencia a la Educacién Informal y no a la Educacién Formal que es a la cual pertenece la Profesién de
Economia, (Anexo pantallazo 5). Asi mismo es de aclarar que el Titulo Profesional no fue presentado como
requisito minimo, ya que éste (Requisito minimo) fue tomado como equivalencia de dos afios de experiencia
laboral.

Por lo tanto reitero mi solicitud para que las revisiones y correcciones respectivas sean realizadas, acorde a la

gufa orientacidn al aspirante de la prueba de antecedentes y al Acuerdo 534 de 2015.




Cordialmente,

Ar;drés Ricardo Del Valle Trigos
c.c. 13.852.647 de Barrancabermeja

PIN 58MNBES5764

Aspirante al empleo 227598 de |a convocatoria 326 de 2015 DANE
trigosdelvalle@hotmail.com .
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b. Empleos de ios niveles téenico y asistencial:
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PANTALLAZO 4
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ARTICULG 43%. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. Parz la evalmdon de la formacian
académica se tendran en cuenta fos criterios y puntajes retacionados a continuacion respectc
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Bogota D.C., marzo 24 de 2017

Sefor

ANDRES RICARDO DEL VALLE TRIGOS
Correo electrénico: trigosdelvalle@hotmail.com
Manizales,Caldas.

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente al resultado
preliminar de la prueba de Valoracién de Antecedentes de la
Convocatoria No. 326 de 2015 — DANE Grupo 1.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la solicitud del asunto
en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El dia 23 de febrero de 2017, Usted carg6 (1) archivo en el aplicativo habilitado para
presentar las reclamaciones frente a los resultados preliminares publicados el 21 de
febrero del 2017, con ocasién de la prueba de Valoracion de Antecedentes en el
marco de {a Convocatoria No. 326 de 2015 — DANE. El archivo allegado se identifica
con ef codigo Rec_557464_23022017_21_08_53_8020958c.

CONSIDERACIONES

El articulo Constitucional No. 130 cre¢ la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y dérganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son
administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Por su parte, segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004
la Comision Nacional del Servicio Civil, tiene como funciones, entre otras “Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos ptblicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”,
por lo que mediante el Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de 2015, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, Convocatoria No. 326 de 2015 — DANE.
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A su turno el articulo 30° de la Ley 909 de 2004 establece que “Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscrito con Universidades Publicas o

Privadas o Instituciones de Educacion Superior acreditadas por elfa para tal fin. (...)".

Para tal efecto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil celebré con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato No. 314 de 2015, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso
de seleccién para la provision de empleos vacantes de la planta de personal def Instituto
Colombiano Agropecuario- ICA y del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
—~ DANE, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta fa consolidacion de la informacién para la
conformacién de lista de elegibles”, teniendo en cuenta que el objeto contractual se
desarrollara exclusivamente con relacion a la Convocatoria 326 DE 2015 — DANE.

Asi las cosas, la UMB efectud las etapas de verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos, la aplicacion de las pruebas escritas y en la actualidad, el
presente concurso de méritos se encuentra en la fase de publicacion de resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes y contestacion de reclamaciones
interpuestas por los concursantes en contra de dichos resultados.

De otro lado, es importante resaitar que la UMB y la CNSC desde el inicio de la
Convocatoria, adelanta un proceso garantista de los principios de merito, libre
concurrencia e igualdad de ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia y eficiencia (art. 5° Acuerdo 534 de 2015) que debe regir el
presente concurso abiertos de méritos. Bajo este entendido, los procesos realizados
para surtir las anteriores etapas, se llevan a cabo siguiendo los parametros
establecidos en el Acuerdo No. 534 de 2015, la Oferta Publica de Empleo de Carrera
— OPEC y la normatividad establecida para estos concursos.

RESPUESTA A PETICION

Precisado lo anterior, la Universidad Manuela Beltran, procede a dar respuesta a su
reclamacion en |os siguientes términos:

Conforme con el Articulo 39° del Acuerdo 534 de 2015, la prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion de caracter clasificatorio, que evaida
el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del concursante,
otorgando puntaje a los documentos cargados en el aplicativo destinado para tal fin,
dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente y sin tener en cuenta
aquellos que fueron valorados para el cumplimiento del requisito minimo.
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Asi las cosas, Usted se present6 al emplec Técnico Operativo identificado con el

codigo 227598, el cual segun lo establecido en la OPEC, exige como requisitos
minimos los siguientes:

NOMBRE - DEL VALLE TRIGOS ANDRES RICARDO

PIN s 58MNSE5764
EMPLEO CNSC | 227598

JERARQUICO RS | CO L

Aprobac1én de dos (2) aﬁos de educamén superior '

- de pregrado del nicleo basico del conocimiento |

RE%%?&?@ DE en Administracion; Derecho y afines; Contadurla

Publica; ingenierfa Industrial y afines; Ingenieria
de Sistemas Telematica y afines.

Las contempladas por la normatwldad vigente
EQUIVALENCIA | ks _  para este nivel. e

EXPERIENCIA |
DVelVYlNI  Técnico Operativo
NIVEL - ! 4 -

Ahora bien, la puntacion de los factores de ia prueba de valoracion de antecedentes
se fundament6 en lo dispuesto en el Articulo 42° del Acuerdo No. 534 de 2015

expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, y en el cual se especificé lo
siguiente:

‘PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor méximo porcentual de cada factor sera del ciento por
ciento (100%), para Io cual se tendré en cuenta la siguiente distribucion.

(...)

b. Empleos de los niveles técnico y asistencial:




1.1

1.2,
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PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACKIN DE ANTECEDENTES
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion TOTAL
Experiencia Experiencia Educacion |para el Trabaje  Educacion
NIVEL Relacionada Lahoral Farmal y Desarrollo Informal
Hamana

Tacnlco 30 10 30 20 10 100
Asistencial 3c 10 15 30 15 100

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas, la UMB procede a plasmar
el estudio de los documentos aportados en el aplicativo de 1os siguientes factores:

« EDUCACION FORMAL

El numeral primero del Articulo 43° del Acuerdo 534 de 2015, establece para el
aspecto que se reclama, los siguientes criterios:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntua, teniendo en

cuenta el nivel jerarquico:

Estudios Finalizados

(--)
a. Empleos de los niveles técnico y asistencial
Thulo | Especializacion Especlalizacion
Nivel Profesional logica Tecndlogo wdenica Técnico Bachivier
Técnico 20 (] 30 15 15 Mo 38 puntiae
Asigtencia! No se puniue 20 3 20 30 No se puriie

Los puntajes asignados a la Educacién Formal son acumulativos hasta un maximo
de 100 puntos.

Estudios No Finalizados
Cuando el aspirante no acredife el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los
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puntajes de cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién
que se describe a continuacion.

(..

Para nivel técnico.

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del| 1.60 puntos
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 10 semestres
Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las| 8.00 puntos
funciones del empleo a proveer.
En ningtin caso se puntuarén semestres adicionales de fa misma disciplina académica
cuando fa suma de estos exceda un tope de 2 semestres

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del| 4.00 punfos
empleo a proveer.

En ningtin caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica
cuando fa suma de estos exceda un tope de 6 semestres
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las| 6.00 puntos
funciones del emplec por proveer.

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 sermestres
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones| 3.00 puntos
del empleo por proveer.

En ningan caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica
cuando fa suma de estos exceda un tope de 4 semestres

()

Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las
funciones del cargo a proveer y que estén certificados por la autoridad
competente.”

Con la finalidad de ser valorado este item, Usted aporto los siguientes documentos
en el aplicativo destinado para tal fin:




EDUCACION FORMAL

N'. Modalidad Universidad/Instituto TltulofNombre
Folio programa
TITULO DE
4 BACHILLER OTROS OTRQOS
CORPQORACION
INTERNACIONAL HCERLIARO
5 PROFESIONAL PARA EL PEDAGOGIA
DESARROLLO INFANTIL
EDUCATIVO -CIDE-
24 PROFESIONAL EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA

v" Folio 4. Titulo como Bachiller otorgado por el Seminario San Pedro Claver el dia
25/NOV/1999.

v" Folio 5. Titulo profesional como Economista otorgado por la Universidad de
Santo Tomas el dia 21/JUL/2006.

v Folio 24. Folio creado por la equivalencia realizada en la etapa de requisitos
minimos.

De lo anteriormente expuesto, y una vez realizada la verificacion de la
documentaciéon aportada, se concluye gue no fue valorado en esta prueba el
siguiente documento:

El titulo aportado a folio 5 no se tiene en cuenta para la calificacion en la prueba de
valoracion de antecedentes, toda vez que este no tiene relacion con las funciones
previstas para el empleo al cual usted se postuld. Lo anterior a la luz del Articulo
No. 43 del Acuerdo 534 de 2015, el cual establece:

“ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion acadeémica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisitc minima exigido en la
OPEC.

(...)
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Solamente se puntuard Ia formacién académica correspondiente a los estudios
no finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las
funciones del empleo a proveer y que estén certificados por la autoridad
competente.” (Rayas y negrillas de la entidad)

En este orden de ideas, la Universidad Manuela Beltran realizé la respectiva
verificacion en los medios tecnoldgicos, con el fin de determinar la relacién que
existe entre el mismo y las funciones previstas para el empleo al cual se postuld,
determinando con este estudio que no existe relacion alguna, siendo este el motivo
por el cual ef documento en mencién no fue objeto de puntuacion.

Por otra parte, en cuanto a su manifiesto frente al error en el titulo que aparece en
el aplicativo para el folio 5, nos permitimos informarle que, aunque bien es cierto
que este dato no corresponde con lo plasmado en el documento aportados, la
Universidad Manuela Beltran efectus la Valoraciéon de Antecedentes teniendo en
cuenta el contenido exacto y real de cada uno de los documentos por Usted
cargados y no lo descrito en dicha relacién.

Lo anterior se debe a que en el aplicativo utilizado por el personal que efectud la
etapa de Valoracion de Antecedentes, se cual cuenta con nombres de profesiones
e instituciones preestablecidos, exigiendo la asignacién de uno de ellos a cada
documento para poder realizar la labor de analisis; Por lo que, en los casos en que
no se encontro dentro del aplicativo el nombre de la profesion o de la institucién
relacionada en los respectivos documentos, hubo que optar por alguna de las
opciones preestablecidas con el fin de realizar la respectiva labor de valoracion de
dichos documentos.

En este sentido, es importante aclararle que esta situacion no influyé de forma
alguna en la etapa de Valoracién de Antecedentes, puesto que en el presente
proceso, se tuvo en cuenta el contenido explicito de los documentos aportados por
todos y cada uno de los aspirantes de la Convocatoria 326 de 2015 — DANE, los
cuales fueron observados, analizados y valorados uno a uno por el personal a cargo
del proceso.

Una vez obtenido los puntajes para los diferentes factores evaluados en la prueba
de Valoracion de Antecedentes, estos arrojan una ponderacién numérica descrita
en el siguiente cuadro:

Educacion Formal 0.00 30 0,00




€
CNSC =

Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano 0,00 20 0,00
Educacién Informal 100,00 10 10,00
Experiencia Relacionada 7,35 30 2,205
Experiencia Laboral 0,00

De acuerdo a lo expuesto, la Universidad Manuela Beltran le confirma el puntaje
obtenido por Usted y publicado el dia 21 de febrero del 2017, que para el presente

caso es de 12,20.

De acuerdo con lo anterior, se da respuesta de fondo a su reclamacion.

Tal como lo indica el articulo 13° del Decreto 760 de 2005, (...) La decisién que
resuelve la peficion se comunicaré a través de los medios utilizados para la publicacion de
los resultados de las pruebas y contra ella no procede ningun recurso.”

Cordialmente,

ROCIO BERNAL G LAY
Directora de Proyecto
C_onvocatoria 326 de 2015 - DANE

"
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Areas y niacleos del conocimiento

Administracién

Economia, administracion, contaduria y afines € "‘_*

Contaduria

Fconomia

Economla

El proceso de furmacuon de economlstas esta orientado a
desarrallar  capacidades para lnterpretar e intervenir el
funcionramiento del sistema econémice de un pais, de una
regién o del planeta, Para esto, se estudian diversos campos de
la  actividad humara, o que le da un cardcter de
interdisciplinariedad al estudio de la economia. De esta manera,
quienes estudian economia deben abordar el andlisis y <a
interpretacidn de las relaciones econémicas, seciales y pofiticas
que surgen de Ia naturaleza social dal hombre v de los procesos
de intercambio de bienes y servicios que se dan en la bisqueda
de satisfacer las necesidades econdmicas, sociales y politicas
que se manifiestan en los seres humanos; en este sentido, la
economia se ocupa de la asignacién de fos recursos escases a
la satisfaccion de las necesidades ilimitadas.

En este contexto, el economista puede desemperfiar su actividad
profesional en organizaciones publicas o privadas como analista,
planificader o controlador del uso de recursos; en todo casa, e!
gconomista debe estar vinculado al procesc de toma de
decisiones en un entorno micra 0 macro.

De esta forma, quienss obtienen un titule profesional se
desempenan como investigadores, asesores, consuitores y
directores en organismos gubernamentales de planeacion vy
andlisis econdmico tales como los ministerios, las oficinas
departamentales vy muniipales, & DANE;, v en los gremios
economicos, bancarios vy  bursatiles, Trabajan en grupos vy
arganismos encargados de la observacidn, control, auditoria,
investigacion, consejeria y decisidn sobre economia y finanzas.

Es deseable que quienes ingresen a estos programas tengan
disposicién para el trabajo en equipo y preparacién adecuada
en ciencias sociales, matemaéticas e idiomas. Durante el periodo
de formacidn profesional algunos temas frecuentes son
administracidn, contabilidad, economia, estadistica, historia
econdmica, matematicas, micro ¥y macroeconomia, derecho
comercial, auditoria v costos,
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