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Anexo de la Resolucién No. 0618 del 03 mayo de 2017, por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

TBENTIFICACIN DEL EMPLEG

Técnico
; iDenominacién del empleo ‘ Analista de Sistemas -
Codigo R __ {3100 T
Ntmero de cargos Siete (7) - Planta Global ~
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo
Cargo de] jefe inmediato o Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los, Sroyectalanes, programas y las actividades propias que desarrolla la
dependencia, como apoyo al cumplimiento de la misién institucional.

ESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALE

RS S

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESEN?‘JALES

1. Apoyar el desarrollo y control de los planes y programas que le sean asignados, tendientes a la optimizacién de los
procesos y procedimientos de la dependencia.

2. Brindar asistencia técnica para el desarrollo de estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de la dependencia.

3. Asistir técnicamente en la optimizacién y sistematizacién de los procesos del area, en cumplimiento a los objetivos
misionales de |a entidad.

4. Brindar asistencia técnica en el manejo de bases de datos que le sean requeridas por el grupo de trabajo, para dar
cumplimiento a las necesidades de la dependencia.

5. Recibir y atender de forma oportuna los requerimientos y solicitudes presentadas por los usuarios internos y externos, con
la calidad y oportunidad requerida, acordes con los procedimientos establecidos por la organizacion.

8. - Administrar las bases de datos y archivos de la dependencia, al igual que mantener su actualizacion permanente.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas en la dependencia, de conformidad con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen
" alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

Ofimética

Sistema de Gestidn de la Calidad
Planes, programasy politicas institucionales !
Atencidn al usuario

Gestién Documental

Al e




S VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. ~  jpifidii o
_COMUNES _POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

VII; REQUISITOS DE FORM

“IGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo de formacién tecnoldgica en las disciplinas académicas de los
Ndcleos Basicos del Conocimiento establecidos en el SNIES.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones

empleo.

Aprobacién de cuatro (4)'aﬁos de educacién superior en la modalidad
de formacién profesional de los Nicleos Basicos del Conocimiento
establecidos en el SNIES.

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del empleo.i:

Formacién Académica

Experiencia

Las.contempladas por la normatividad vigente para este nivel.
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