DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION No... - (94 DE 2011
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Por la cual se adopta para el DANE el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
servidores de carrera Administrativa y en Periodo de Prueba expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y se definen los factores para acceder al nivel sobresaliente
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En ejercicio de sus facultades legales y de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004 en su
Articulo 40 y el Acuerdo 137 de 2010 vy

CONSIDERANDO

Que el desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado vy
calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio
objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales y
tiene como finalidad suministrar informacién, basada en evidencias que demuestren las
competencias del servidor, con el propoésito de orientar la toma de decisiones relacionadas con la
permanencia en el servicio y las acciones de mejoramiento individual e institucional.

Que es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde
con los criterios legalmente establecidos.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en su obligacidon de desarroliar un sistema de
evaluacion del desempefio como sistema tipo, el cual sera adoptado por las entidades mientras
desarrollan sus propios sistemas, expididé el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 por e! cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que el articulo 4 del Acuerdo 137 de 2010 determina los componentes e instrumentos de la
Evaluacion dentro de los cuales se establecen las escalas de calificacion de la evaluacién laboral
del Sistema Tipo, dentro del cual establecié el Nivel Sobresaliente al cual se podra acceder siempre
y cuando el evaluado haya alcanzado el 95 % o mas de la escala de cumplimiento de compromisos
laborales y demuestre que genera un valor agregado a través del logro de factores que
determinard la entidad, los cuales se evaluaran como Cumple o No cumple

RESUELVE

ARTICULO 1°. Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeiio Laboral establecido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y segun las pautas establecidas en el Acuerdo 137 de 2010
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RESOLUCIONNo.__ 199 DE 2011, HOJANo. Z

Continuacion de la resolucion “Por la cual se adopta para el DANE el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los servidores de carrera Administrativa y en Periodo de Prueba expedido por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil y se definen los factores para acceder al nivel sobresaliente”

ARTICULO 20, Establecer los siguientes factores como requisito para que el evaluado
logre acceder al Nivel sobresaliente:
- Por calidad y oportunidad en la entrega de los productos o evidencias
establecidos
- Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales
- Por participacién y aprovechamiento de capacitacién relacionada con las
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad
o la dependencia

- Por participacién en grupos o en actividades que requieren de disposicion
voluntaria

Cuando el evaluado alcance entre el 95% vy el 99% de cumplimiento de los
compromisos laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir al
menos dos (2) de los factores establecidos anteriormente

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos fijados,

para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos uno (1) de los factores
definidos anteriormente

ARTICULO 39, E| Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 137 de 2010, comenzara a regir
para el DANE a partir del periodo anual u ordinario de evaluacién del desempefio que
inicia el 10. de febrero de 2011.

PARAGRAFO: Conforme al Paragrafo del articulo 78 del decreto 1227 de 2005 la
evaluaciéon del desempefio de los empleados publicos de libre nombramiento vy
remocién que no sean de Gerencia Plublica se hara con el mismo instrumento de los

empleados de carrera administrativa, y aplicard uUnica y exclusivamente para
otorgamiento de incentivos.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a
° 2 7 ENE. 201
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