DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION -~ No. 350 DE 2007

(24 MAYD 2007 )

Por la cual se convoca a la Eleccion de los Represeniantes de los Empleados y sus
Suplentes en el DANE vy las Direcciones Temitoriales
por el periodo 2007-2009

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

En ejercicio de sus facultades legales vy de acuerdo con lo establecido en la Ley 709 de
2004 en su Articulo 16, v del Decreto Reglomentario 1228 de 2005 y

CONSIDERANDOC

Gue en fodos los organismos y enfidades reguladas por la Ley 0% de 2004 deberd exislir una
Comisidn de Personal, conformada por dos [2) representantes de la enfidad v organismo
designados por el nominador o por quien haga sus veces, v dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados.

Que segln las antericras disposicioneas, también se integraran Comisiones de Personal en cada
una de las dependencias regionales o seccionales de los entidades

RESUELVE

ARTICULO 1°. Convocar a la Eleccion de los Representantes de los Empleados del DANE y sus
suplenies ante la Comision de Personal, tanto en el DANE Central come en las Direcciones
Termritoriales

Fecha de apertura: 01 de junio de 2007

Lugar de trabajo: Oficina DANE Central

ARTICULO 2° Funciones de las Comlsiones de Personal: segun lo contemplado en la Ley 0% de
2004 en su articulo 14, son funciones de lo Comision de Personal;

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de emplecs y de
evaluacion del desempefio se redlicen conforme con lo establecido en las normas vy
procedimientos legales y reglamenltarios ¥y con los ineamientos sefialodos por la Comision
Macional del Servicio Civil. Las citadas afribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las
focultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el etecto, la Comision de Personal
debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion
del desempeno y encargo les sean dirbuidas por el procedimiento especial
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¢) Solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con viclacidn de los leyes o reglomentos que regulan la comera
administrafiva.

En el caso de no aofenderse la solicitud, deberdn informar de esta situacién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamacionas que formulen los empleados de
carera que hayan opiado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de |as incorporaciones a las nuevas plantas de persanal de la entidad o por
desmejorariento de sus condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcidn administrativa,

g) Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas
en esta Ley.

h) Participar en la elaboracidn del plan anual de formacidn y copacifacion v en el de
estimulos y en su seguimisnto.

i} Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnostico y
medicién del clima organizacional.

jl Las demdas funciones gue le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Funcionamiento de la Comisién de Personal:

e Lo Comision se reunird por lo menos una vez al mes y serd convocada por cualguiera de
sus integrantes o por el jefe de personal de la entidad u organismo o quien haga sus veces,
quien serd el secretario de la misma y llevara en esiricto orden y rigurosidad las Acias de
las reuniones

» La Comision elegird de su seno un prasidente.

» Laos decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta, En caso de empate se
repetlird nuevamente la volacidon y en caso de persistir, este se diimira por el lefe de
Control Interno de la respectiva enfidad.

« Fl Jefe de la Unidad de Perscnal o quien haga sus veces, serd el Secretario de la Comisidn
de Personal, quien no tendra voto, y en ningUn caso podra ser miembro de la misma.
Tampoco podrd ser miembro de la Comision de Personal el Jefe de Control Interno o guien
haga sus veces, salvo gque deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 14
de la Ley 909 de 2004

= Las Comisiones de Personal deberdn informar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil de
todas lgs incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del
desempefo y de los encargos. Trimestralmente enviardn a la Comision Nacional del
Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 3°. Calidades que deben acreditar los aspirantes a Representantes de los
Empleados
1. Mo haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcién de la candidatura.

2. Seremplegdos de camerg adminisirativg
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ARTICULO 4° Inscripciones y lugares de Inscripcién de los candidatos a Representantes de los

Empleados

En el DANE Central: Area de Recursos Humanos,

En las Direcciones Teritoriales: Coordinaciones Administrativas
Fecha de Inicio: 04 de junio de 2007

Fecha de Ciemre: 08 de junio de 2007 (3:00 p.m.)

3 duranfe dicho términoe no se inscribieren por lo menoes cuatro (4) candidatos tanto en el
DAMNE Ceniral coma en cada una de las Direcciones Tenitoriales o los inscritos no acreditaren
los requisitos exigidos, éste se prormogara hasta 2l 19 de junio de 2007

ARTICULO 5° Requisitos para la inscripcion de los candidatos a Representantes de los
Empleados
Lo solicitud de inscripcién se hard paor escrito v confendrd la siguiente informacién:
1. Mombres y apelidos complefos del candidato;
2. Documento de identidad;
3. Manifestacion expresa que rednes las calidades anfes mencionadas y documentos que
los sustentan;

ARTICULO &° Resultado de las inscripciones
El Coordinador del Area de BRecursos Hurnanos publicard el 12 de junio de 2007 el listado de los
candidatos inscrifos fanto en el DANE Cenfral como en las Direcciones Teritoriales.

En caso de prérrega la publicacién se efectuard el 20 de junio de 2007

i se inscribiesen menos de cuatro personas, la votacion deberd realizarse con los funcionarios
que se hayan inscrite para ser representante de los empleados. De no inscribirse ningln
candidaio, la Comisidn serd conformoda por los dos reprasentantes designados por el jefe del
organismo, segin concepto emitido por la Oficing Asesora Juridica del Departamento
Administrative de la Funcién POblica de fecha 12 de julio de 2005

ARTICULO 7° Designacion jurados de votacién

El Coordinador del Area de Recursos Humanos publicard el 15 de junio de 2007 &l istado de los
seis (&) funcionarios que serdn jurados ¥ suplentes en el DANE Central; por su parte los
Ceoordinadores Administrativos en las Direcciones Tertoriales publicardn el misrmmo dia los
listados de los cuaire (4) funcionarios que serdn jurados v suplentes el dia de la volacidn en sus
sedes respeciivas.

En caso de promoga, la publicacidn se efectuard el 25 de junio de 2007.

ARTICULC 8° Listado de electores

Bl Coordinador del Area de Recurses Humanos en el DANE Central y los Coordinadores
Adminisirativos en las Direcciones Teritoriales respectivas publicaran el 22 de junio de 2007 el
listodo general de votanies con ndmero de identificacion v ubicacién de la mesa de vofacién
corespondiente
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En caso de prémoga, la publicacidn se efectuard el 2% de junio de 2007

ARTICULO 9°. Votaciones

Fecha: 25 de junio de 2007

Lugar: DANE Central vy Direcciones Terriforiales
Hora de apertura: 8:30 a.m.

Hora de cierres: 2:30 p.m.

En caso de promoga, la volacion se efectuarda el 04 de julio de 2007

ARTICULD 10° Escrufinio General

Lugar: DAMNE Central - Area de Recursos Humanos
Fecha: 27 de junio de 2007.
Hora: 2:00 a.m.

En caso de prormoga, el escrufinic se efectfuard 1 05 de julio de 2007

ARTICULO 11° Los Representantes de los Empleados y sus suplentes ante la Comision de
Fersonal seran elegidos para un periodo de dos (2) afos, contados a partic de la fecha de la
declaracion de la eleccion.

ARTICULO 12°, La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd a 2 -
4 MAYD 2007

EL Dl I DEL DEPARTAMENTO

Cedcs

ERNESTO ROJAS MORALES
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