mﬁmmmmumueesnm
RESOLUCIONNo. 4110 DE 2008

(17 JuL. 2008 )
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Planta de Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE
en ejercicio de las facultades legales y en especial, las que le confieren los articulos 28 y 20 del Decreto 2772 de
2005 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 235 de 2006 la entidad adoptd el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
diferentes empleos de la planta de personal del Departamento Administrative Naclonal de Estadistica - DANE.

Que el inciso 2 del articulo 2B del Decreto 2772 de 2005, establece que la adopcién, adicion, modificacién o
actualizacion del Manual Especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo respectivo, de
acuerdo con el manual general.

Que con el fin de atender uno de los compromisos del Sistema de Gestion de la Calidad del DANE, adquiridos con
ICONTEC dentro del informe final de auditoria de fecha 4 de julic de 2008, presentado como respuesta a la accién
correctiva de la misma, la Entidad procedié a revisar y analizar los conocimientos basicos esenciales definidos
dentro del Manual de funciones y competencias laborales adoptado mediante resoluciones Nros, 235 de 2006 y 051
y 256 de 2008.

Que de acuerdo a las necesidades de la Entidad y la funcionalidad de los procedimientos para cerfificar la posesion
de los conocimientos basicos esenciales en los funcionarics, se hace necesario modificar el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE.

RESUELVE

ARTICULD 1o. Meodificar el articulo segunde de la resclucién MNo. 235 de 2008, en el sentido de ajustar los
conocimientos basicos esenciales definidos alli para los empleos de la planta de personal del Departamento
Administrative Nacional de Estadistica = DANE. como se relacionan a continuacion:

Los conocimientos basicos esenciales que una persona debe poseer para desempefiar con eficacia y eficiencia el
emplec para el cual ha sido nombrado y contribuir con eficacia y eficiencia al logro de la misidn, objetivos y el
desarrollo a cabalidad de las politicas y lineamientos institucionales son los que se relacionan a continuacion:

AREA MISIONAL AREA APOYO
Estadistica Gerencia Plblica
Informética Informatica
Sistema de Gestion de la Calidad Sistema de Gestidn de |a Calidad

Sisterma de Gestion de la Calidad Sistema de Gestién de la Calidad




RESOLUCIONNo. 410 DE2008, HOJANo. 72
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Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE"

Sistema de Gestién de la Calidad Sistema de Gestion de la Calidad

Informatica Informiatica
Sistermna de Gestion de la Calidad Sisterna de Gestidon de la Calidad

ARTICULO 20. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga. en lo pertinente las
resoluciones Nos. 235 de 2008, 051 y 256 de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd. 0.C.a 1 7 JUL. 2008

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
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